


ప్రే మమయుడవై న మా తండ్రీ , 

నీ పరిశుద్ధు లను నడిపించే ఒక దీన సేవకుడిగా క్రీ స్తు యేసు నందు నన్ను పిలిచినందుకు నీకు 

కృతజ్ఞ తలు తెలుపుకుంటున్నాను. మన ప్ర భువై న యేసు ఏ విధముగానై తే ఈ భూమిపై  జీవించి, 

ఇతరులను తన ప్రే మతో ప్ర భావితం చేశారో, అదే మాదిరిని నేనును నా పూర్ణ హృదయముతో 

అనుసరించాలని వాంఛిస్తు న్నాను. నా నాయకత్వములోను మరియు ప్ర వర్త నలోను క్రీ స్తు  

సారూప్యతను కనబరుస్తూ , నా సాంగత్యములో ఉన్నవారు కూడా ఆయన వలె మారునట్లు  

వారిని ప్రో త్సహించాలని నిశ్చయించుకుంటున్నాను. నీ దివ్య కృపపై  ఆధారపడుతూ, 

అనుదినము యేసు వలె జీవించుటకును మరియు ఆయన మనసుతో నడిపించుటకును నన్ను 

నేను నీకు సమర్పించుకుంటున్నాను. 

నిబంధన (Covenant): 

'సమర్పణ' (Dedication) అనే మాటకు లోకములో ఎంతో ప్రా ధాన్యత ఉన్నది. ఇది 

సాధారణముగా ఒక వ్యక్తి  తనంతట తానుగా తీసుకునే స్వచ్ఛందమై న నిర్ణ యము. ఇట్టి  వ్యక్తి గత 

తీర్మానాన్ని ఎవరిపై నను బలవంతముగా రుద్ద లేము లేదా వారిని నిర్బంధించి దీనిని 

సాధించలేము. 

'ఒప్పందము' (Agreement) అనేది చట్ట పరమై న భద్ర తను కలిగి ఉండి కొంత ప్రా ముఖ్యముగా 

కనబడవచ్చు. అయితే, ఇది కేవలము ఒక నిర్ణీ త కాలము వరకు మాత్ర మే పరిమితమై  

ఉంటుంది. ఏ లక్ష ్యము కొరకై తే ఆ ఒప్పందము కుదుర్చుకోబడిందో, అది నెరవేరగానే దాని 

ప్రా ముఖ్యత అంతరించిపోతుంది. 

కానీ 'నిబంధన' (Covenant) అనేది సమర్పణ కంటే లోతై నది మరియు ఒప్పందము కంటే 

పవిత్ర మై నది. ఇది కేవలము వ్యక్తు ల మధ్య జరిగే మాటల కలయిక కాదు; ప్ర మాణముల ద్వారా 

రెండు హృదయాలను ఐక్యము చేసే ఆత్మీయ బంధము. అందుకే దీనిని సులభముగా 

విడదీయలేము. నిబంధనలో ఉన్న పవిత్ర మై న షరతులను ఉల్ల ంఘించాలని ఇరువురూ 

ఏకమై తే తప్ప, దీనిని ముగించడం అసాధ్యము. ఒకవేళ అపనమ్మకము (unfaithfulness) 

చోటుచేసుకుంటేనే ఆ నిబంధన అగౌరవపరచబడుతుంది. 



 

కొందరు వ్యక్తు లు లేదా ఒక సమూహము ఈ నిబంధనలోని సత్యాలను అంగీకరించి, అందులో 

పాలుపంచుకున్నప్పుడు, వారు సమానమై న బాధ్యతను మరియు త్యాగమును స్వీకరించుటకు 

సిద్ధ పడతారు. వారి మధ్య పరిపూర్ణ మై న పారదర్శకత ఉంటుంది. ఒకరికొకరు ఏ విషయాన్ని 

దాచకుండా, తమ హృదయ భారాలను మరియు ఆత్మీయ అనుభవాలను పంచుకుంటూ క్రీ స్తు  

నందు ఏకమవుతారు. ఇట్టి  నిబంధన సహవాసము వారి మధ్య ఉన్న పరస్పర నమ్మకాన్ని 

లోకానికి స్పష్ట ముగా వెల్ల డిస్తు ంది. 

పరిశుద్ధ  గ్ర ంథమందలి ఐదు పునాది నిబంధనలు: 

ప్ర భువై న యేసుక్రీ స్తు  ద్వారా నూతన నిబంధనను స్థి రపరచక ముందే, దేవుడు నోవహు, 

అబ్రా హాము, మోషే మరియు దావీదులతో పవిత్ర మై న నిబంధనలు చేసినట్లు  మనము 

లేఖనములలో గమనిస్తా ము. 

సృష్టి  ఆదిలో దేవుడు నరుని, నారిని చేసినప్పుడు వారితో ఒక నియమబద్ధ మై న సంబంధాన్ని 

ఏర్పాటు చేశారు. మంచి చెడ్డ ల తెలివినిచ్చు వృక్ష  ఫలమును తినకూడదని, తింటే మరణము 

తప్పదని హెచ్చరించారు. అయితే, మానవుడు తన నమ్మకత్వానికి ఎదురై న మొదటి పరీక్ష లోనే 

అపజయము పొంది, దేవునితో ఉన్న అనుబంధాన్ని తెంచుకున్నాడు. అప్పటి నుండి ఈ 

విరిగిపోయిన భాగస్వామ్యాన్ని దేవుడు మరల ఎలా బాగుచేస్తు న్నారనేదే మొత్త ం బై బిలు చరిత్ర  

సారాంశము. 



●​ నోవహు: దీనినే ఇంద్ర ధనస్సు నిబంధన అని అంటాము. లోకము పాపముతో 

నిండిపోయినప్పటికి, భూమిని మరల ఎన్నడూ జలప్ర ళయముతో నాశనము చేయనని 

దేవుడు నోవహుతోను, సకల జీవరాసులతోను ఒక వాగ్దా నపూర్వక సంబంధమును 

ఏర్పరచుకున్నారు (ఆది 8:20-9:17). అయినప్పటికి మానవ దుష్ట త్వము లోకమును 

విడిచిపెట్ట లేదు. 

●​ అబ్రా హాము: దేవుడు అబ్రా హాముతో చేసిన ఈ విమోచనా ప్ర ణాళిక ఆదికాండము 12, 

15 మరియు 17 అధ్యాయాలలో క్ర మముగా వృద్ధి  చెందింది. ఈ నిబంధనకు గుర్తు గా 

దేవుడు సున్నతిని ఒక బాహ్య చిహ్నముగా నిర్ణ యించి, అది అతని సంతానమునకు 

జ్ఞా పకార్థ ముగా ఉండాలని ఆజ్ఞా పించారు (ఆది 17:9-14). 

●​ మోషే నిబంధన: సీనాయి పర్వతముపై  దేవుడు తన ఆజ్ఞ లను ఇచ్చి, వాటికి లోబడితే 

ఆశీర్వాదములను, అతిక్ర మిస్తే  శాపములను పొందుతారని ఇశ్రా యేలీయులను 

హెచ్చరించారు (ద్వితీ 28). 

●​ దావీదు: దేవుడు దావీదు భక్తి ని చూసి సంతోషించి, అతని వంశము నుండి ఒక 

రాజును లేపుతానని, అతని సింహాసనమును మరియు రాజ్యమును నిరంతరము 

స్థి రపరుస్తా నని గొప్ప వాగ్దా నము చేశారు (2 సమూ 7). 

●​ యిర్మీయా గ్ర ంథమందలి నూతన నిబంధన: కాలక్ర మేణా ఇశ్రా యేలీయులు దేవుని 

నిబంధనను మీరి తమ స్వంత ఇష్టా నుసారముగా జీవించారు. అయితే, దేవుడు ఒక 

దినాన తన ప్ర జల హృదయాలలో తన వాక్యాన్ని వ్రా సి, వారితో ఉన్న సంబంధాన్ని 

నూతనపరుస్తా రని ప్ర వక్త లు నిరీక్ష ణతో ప్ర వచించారు (యిర్మీ 31:31-34). 

యేసే నిబంధన యొక్క శిఖరాగ్ర ము: పాత నిబంధనలోని ప్ర వచనాల నెరవేర్పుగా ప్ర భువై న 

యేసు మనకు పరిచయము చేయబడ్డా రు (మత్త యి 26:26-29). మానవాళి ఎక్కడై తే 

విఫలమై ందో, వాటన్నిటిలోను యేసు జయము పొందారు. ఆయనే మన శ్రే ష్ఠ మై న నూతన 

నిబంధనకు మధ్యవర్తి  మరియు పునాది అయి ఉన్నారు.  



 

 

దేవుని రాజ్యము కొరకు పిలువబడిన దై వజనులారా, మనము దేవుని చిత్తా నికి లోబడి 

ఆయనతో ఈ ఆత్మీయ యాత్ర ను ప్రా రంభించి ఎన్నో ఏళ్లు  గడిచాయి. మనల్ని పిలిచిన ప్ర భువు 

నమ్మకమై నవాడు. ఆయన తన కృప చేత మనల్ని ప్ర తి అడుగులోను కంటిపాప వలె కాపాడి 

నడిపించారు. 

నేటి సవాలుతో కూడిన పరిస్థి తులలో, మనము ఎదుర్కొంటున్న ప్ర తిఘటనలు మరియు శ్ర మల 

మధ్య మన పిలుపును మరొక్కమారు స్మరించుకోవడం ఎంతో అవసరము. ఇది మన ఆత్మీయ 

సమర్పణను నూతనపరుస్తు ంది మరియు దేవుడు మనముందు ఉంచిన అసలై న లక్ష ్యము వై పు 

మన దృష్టి ని మళ్లి స్తు ంది. 

గతించిన కాలములో మనము ఎన్నో క్లి ష్ట  పరిస్థి తులను చవిచూశాము. దారిద్ర ్యము, బలహీనత, 

అలసట మరియు ద్రో హము వంటి శోధనలు మనల్ని చుట్టు ముట్టి నప్పటికి, దేవుని కనికరము 

మనల్ని ఎన్నడూ విడిచిపెట్ట లేదు. ఆయన చేసిన అద్భుత కార్యములను మనము కన్నులారా 

చూచి అనుభవించాము. 



ప్ర భువు మన పట్ల  చూపిన అపారమై న ప్రే మను బట్టి , మనల్ని మనము పరిశీలించుకోవలసిన 

సమయమిది. ఒకవేళ మనము ఆత్మీయ పరుగులో ఎక్కడై నా నిబంధనను విస్మరించినట్లు  

అనిపిస్తే , ఇప్పుడే దేవుని సన్నిధిలో మనల్ని మనము తగ్గి ంచుకుందాం. ఆయన క్ష మాపణను 

వేడుకుంటూ, మనము ప్రా రంభించిన ఈ పరుగును జయప్ర దముగా ముగించేలా మరొక 

కృపను ప్ర సాదించమని బతిమాలుకుందాం. 

"భళా, నమ్మకమై న మంచి దాసుడా!" అని ప్ర భువు నోట ఆనందముతో వినిపించే ఆ మాటల 

కొరకై  మనము ప్ర తిరోజూ మన జీవితాలను సిద్ధ పరచుకోవాలి. యజమానుని సంతోషములో 

పాలుపొందే ఆ గొప్ప ధన్యత మనకు కలుగును గాక. 

"ఇదిగో త్వరగా వచ్చుచున్నాను; ఎవని క్రి యలచొప్పున వానికి ఫలమిచ్చుటకు నేను 

ఇయ్యవలసిన జీతము నాయొద్ద  ఉన్నది" (ప్ర కటన 22:12). ఈ వాగ్దా నాన్ని మన హృదయాలలో 

ఉంచుకొని, రేపు క్రీ స్తు  న్యాయపీఠము ముందు నిలబడినప్పుడు సంతోషముతో బహుమానాన్ని 

స్వీకరించేలా నేడే యథార్థ ముగా జీవిద్దా ం. 

కావున, దై వభక్తి తోను మరియు స్థి రమై న విశ్వాసముతోను మన ప్ర భువుతో నిబంధనను 

నూతనపరచుకొని, ఆయన మహిమ కొరకు ముందుకు సాగుదాం. 

క్రీ స్తు నందు మీ సహోదరుడు, 

సామ్ సుందర్ సింగ్.  



 



 

 

యేసుకు లెక్క అప్పగించు నాయకులు 

"నేను నా ప్ర భువై న క్రీ స్తు కు జవాబుదారిగా ఉన్నాను; ఆయన నన్ను నిశితంగా పరిశీలించి నా 

ప్ర యాసకు ప్ర తిఫలమునిచ్చును. నా దేవుని కొరకు, ఆయన రాజ్యము మరియు ప్ర జల సేవ 

కొరకు ఆనందముతో నిండిన, త్యాగపూరిత జీవితాన్ని జీవించుటకు నేను పిలువబడ్డా ను." 

(LC-1) 

"కావున దేహమందున్నను దేహమును విడిచినను, ఆయన కిష్టు లమై  యుండవలెనని మిగుల 

అపేక్షి ంచుచున్నాము. ఎందుకనగా తాను జరిగించిన క్రి యలచొప్పున, అవి మంచివై నను సరే 

చెడ్డ వై నను సరే, దేహముతో జరిగించిన వాటి ఫలమును ప్ర తివాడును పొందునట్లు  

మనమందరమును క్రీ స్తు  న్యాయపీఠము ఎదుట ప్ర త్యక్ష ము కావలయును." (2 కొరింథీ 5:9-10) 

ప్ర స్తు త కాలంలో, అనేకమంది నాయకులకు ప్ర జల దృష్టి లో గొప్పగా కనిపించడమే అతి 

ముఖ్యమై న విషయమై పోయింది. బాహ్యమై న ప్ర తిష్ట ను బట్టే  పరిచర్య విజయవంతమై నదని 

నమ్ముతున్నారు. ఆకర్ష ణీయమై న ఛాయాచిత్రా లు, విద్యా అర్హ తలు, ఆడంబరమై న వస్త్ర ధారణ 



మరియు లోకసంబంధమై న బిరుదుల ద్వారా తమ ప్ర భావాన్ని పెంచుకుంటూ జనులను 

ఆకర్షి ంచే ప్ర యత్నం చేస్తు న్నారు. 

ఇలాంటి బాహ్య ఆడంబరాల మీద దృష్టి  పెట్ట డం వల్ల , నాయకులు తమ నై తిక విలువలను 

విడిచిపెట్టి  లోకపు మెప్పు కోసం ప్రా కులాడుతున్నారు. తమ ప్ర జాదరణను కాపాడుకోవడానికి 

వారు లోతై న దై విక సత్యాలను ప్ర కటించడానికి భయపడుతున్నారు. దేవుని వాక్యాన్ని జనుల 

సౌకర్యార్థ ం మార్చేస్తూ , యథార్థ మై న బోధ విషయంలో రాజీపడుతున్నారు. కేవలం గుర్తి ంపు 

కోసమే పరిచర్యను ఒక వ్యాపారంలా మార్చి, బాహ్యానికి మాత్ర మే విజయవంతులుగా 

కనబడుతున్నారు. 

ఇటువంటి నాయకులు "అంతరంగమును బట్టి  కాక కేవలం పై రూపమును బట్టే  

అతిశయపడతారు" (2 కొరింథీ 5:12). వారు ఆత్మీయ ఎదుగుదల, పవిత్ర త మరియు దీనత్వము 

కంటే, తమ సంస్థ ల అభివృద్ధి  మరియు వ్యక్తి గత గుర్తి ంపుకే ఎక్కువ విలువనిస్తు న్నారు. వారికి 

లభించే బహుమానం కేవలం మనుషుల ప్ర శంసలే అయి ఉండగా, క్రీ స్తు  మహిమ మాత్ర ం 

మరుగున పడిపోతోంది. 

అయితే, నిజమై న దై విక నాయకులు కేవలం దేవునికి మాత్ర మే జవాబుదారులుగా జీవిస్తూ  

ఆయన నామమును మహిమపరుస్తా రు. అపొస్త లుడై న పౌలు వలె, క్రీ స్తు ను సంతోషపెట్ట డమే 

వారి ఏకై క లక్ష ్యం. తాము ఒకరోజు ప్ర భువు ఎదుట నిలబడి లెక్క అప్పగించాలనే ఎరుక వారి 

జీవితంలో యథార్థ తను కలిగిస్తు ంది. నాయకత్వానికి అసలై న కొలబద్ద  జనుల అభిప్రా యం 

కాదు, ఒక వ్యక్తి  స్వభావంలో క్రీ స్తు  ఎంతగా ప్ర తిబింబిస్తు న్నాడు అనేదే ముఖ్యం. 

యేసుక్రీ స్తు కు జవాబుదారిగా ఉండటం అంటే ఆయన ఘనత కోసం తనను తాను 

తగ్గి ంచుకోవడమే. బాప్తి స్మమిచ్చు యోహాను వలె, దై వజనులు "ఆయన హెచ్చవలెను, నేను 

తగ్గ వలెను" అని నినదిస్తా రు (యోహాను 3:30). వారు అధికారం కోసం వెదకకుండా 

పవిత్ర తను, నమ్మకత్వాన్ని కలిగి ఉంటారు. నిక్కచ్చిగా సత్యం మాట్లా డుతారు మరియు దేవుడు 

తమను ఉంచిన ఏ స్థి తిలోనై నా సేవ చేయడానికి సిద్ధ పడతారు. దేవుని ప్రే మలో సురక్షి తంగా 

ఉంటూ, ఆయన ఇచ్చే నిత్యమై న ఘనతపై నే ఆశ కలిగి ఉంటారు.  



●​ ఈ సందేశంలో ఏ భాగం మిమ్మల్ని ఆలోచింపజేస్తో ంది? క్రీ స్తు కు సంపూర్ణ ంగా 

సమర్పించుకోవాలని మిమ్మల్ని ప్రే రేపిస్తు న్నది ఏది? 

●​ ప్ర జలకు జవాబుదారీగా ఉండటంతో పాటు, మీ జీవితముతో పాటు పరిచర్యలో క్రీ స్తు  

మహిమను వెదకడాన్ని ఎలా సమతుల్యం చేస్తా రు? 

క్రీ స్తు కు జవాబుదారీగా ఉండుటకు ఈ క్రి ంది నాయకత్వ మార్పులను మీ జీవితంలో 

అలవరచుకోండి: 

●​ బాహ్య ప్ర దర్శనల నుండి నిరాడంబరమై న సేవకు మళ్ళడం. 

●​ హోదాను వెదకడం మాని సేవాభావాన్ని ధరించుకోవడం. 

●​ ప్ర జాదరణ కంటే పవిత్ర మై న జీవితానికి ప్రా ధాన్యతనివ్వడం. 

●​ మనుషులను మెప్పించే వేషధారణ నుండి యథార్థ మై న దై విక నడత వై పుకు 

మారడం. 

●​ లోకసంబంధమై న క్రి యల ప్ర శంస కంటే క్రీ స్తు  ఇచ్చే మెప్పును వెదకడం. 

 

బాహ్య/లోకసంబంధమై న నాయకత్వం 

(Superficial Leadership) 

నిజమై న దై విక నాయకత్వం (True Godly 

Leadership) 

బాహ్య ప్ర దర్శనలు, గుర్తి ంపు మరియు 

ఆడంబరాల పై  దృష్టి  పెట్ట డం 

నిరాడంబరమై న సేవ మరియు దై విక 

పవిత్ర తకు ప్రా ధాన్యతనివ్వడం 

హోదా, అధికారం మరియు లౌకిక 

బిరుదులను వెదకడం 

క్రీ స్తు  వలె సేవాభావాన్ని మరియు దీనత్వాన్ని 

ధరించుకోవడం 

ప్ర జాదరణ, మనుషుల మెప్పు మరియు 

ప్ర శంసల కోసం ప్రా కులాడటం 

దేవునికి మాత్ర మే జవాబుదారీగా ఉంటూ 

ఆయన ఇచ్చే మెప్పును వెదకడం 

మనుషులను మెప్పించే వేషధారణ మరియు 

రాజీపడే బోధలు 

యథార్థ మై న దై విక నడత మరియు సత్యాన్ని 

నిక్కచ్చిగా ప్ర కటించడం 



ప్రా ర్థ న: మా దేవా, నీ మెప్పు కంటే లోకపు ప్ర శంసను వెదికి నీ నామమునకు అగౌరవం తెచ్చిన 

సందర్భాలను బట్టి  మమ్మల్ని క్ష మించుము. సత్యం ప్ర కటించవలసిన చోట మౌనంగా ఉండి, 

గుర్తి ంపు కోసం నీ వాక్యముతో రాజీపడిన సమయాలను బట్టి  పశ్చాత్తా పపడుతున్నాము. మాపై  

కనికరం చూపించి, మాకు దీనత్వాన్ని నేర్పుము. తీర్పు దినమును మనస్సులో ఉంచుకొని, నీ 

నిత్యమై న బహుమానాలపై  దృష్టి నిలిపి జీవించడానికి సహాయం చేయుము. క్రీ స్తు ను 

హెచ్చించడమే మా పరమ లక్ష ్యమై  ఉండును గాక; మనుషుల మాటల కంటే నీవు మమ్మల్ని ఎలా 

చూస్తు న్నావనే దానిపై నే మేము శ్ర ద్ధ  వహించుదుము గాక. ఆమెన్.  



 

 

యేసు వలె జీవించే నాయకులు 

"నేను నా అంతరంగములోను మరియు బాహ్య ప్ర వర్త నలోను యేసు వలె ఉండాలని, ఆయన 

దివ్య స్వభావాన్ని నా హృదయంలో ప్ర తిబింబించాలని వాంఛిస్తు న్నాను." (LC-2) 

"నేను క్రీ స్తు ను పోలి నడుచుకొనుచున్న ప్ర కారము మీరును నన్ను పోలి నడుచుకొనుడి... సువార్త  

ద్వారా నేను మీకు తండ్రి నై తిని. కాబట్టి  నన్ను పోలి నడుచుకొనుడని మిమ్మును 

బతిమాలుకొనుచున్నాను. ఇందునిమిత్త మే ప్ర భువునందు నాకు ప్రి యుడును నమ్మకమై న నా 

కుమారుడునగు తిమోతిని మీయొద్ద కు పంపియున్నాను. అతడు క్రీ స్తు యేసునందు నేను 

నడుచుకొను మార్గ ములను, అనగా ప్ర తి స్థ లములోను ప్ర తి సంఘములోను నేను 

బోధించుచున్నవాటిని మీకు జ్ఞా పకము చేయును." (1 కొరింథీ 4:15b-17) 

నేటి రోజులలో ఒక విచారకరమై న సత్యం ఏమిటంటే, క్రై స్త వ నాయకులే దేవుని సాక్ష్యా నికి 

అడ్డ ంకిగా మారుతున్నారు. సంస్థ లు అభివృద్ధి  చెందుతున్నప్పటికీ, విశ్వాసులలో క్రీ స్తు  రూపం 

ఏర్పడుతోందా? దై వభక్తి  కలిగి ఉన్నామని చెప్పుకుంటూనే అనేక విభేదాలను 



పెంచుకుంటున్నారు. నాయకులు గర్వముతో ఉంటూ క్రీ స్తు  ప్రే మను ఎలా చాటగలరు? 

ఆడంబరమై న జీవనశై లిని గడుపుతూ తాము దీన సేవకులమని ఎలా పిలిపించుకోగలరు? 

యేసు కాలపు మత నాయకులు బాహ్యమై న ఆచారాలకే ప్రా ధాన్యతనిచ్చారు. వారు హోదాను, 

పదవులను ఆశించారు; పై కి నీతిమంతులుగా కనబడినప్పటికీ వారి హృదయాలు అసూయతో 

నిండి ఉన్నాయి. ప్ర భువు వారిని సున్నం కొట్టి న సమాధులతో పోల్చారు—అవి బయటకు 

అందంగా ఉంటాయి కానీ లోపల అపవిత్ర ంగా ఉంటాయి. నేటి నాయకత్వంలో కూడా దై వ 

స్వభావం కంటే కేవలం లౌకిక అర్హ తలకే విలువనివ్వడం అత్యంత దురదృష్ట కరం. 

దై విక నాయకత్వమనేది యేసును మాదిరిగా అనుసరించడంలోనే ఉంది. ఒక నాయకుడి 

జీవితమే అతని అతిపెద్ద  ఆత్మీయ ఆయుధం. అతడు కేవలం మాటలతో కాక, క్రీ స్తు  వంటి 

ప్ర వర్త న ద్వారా ఇతరుల హృదయాలను ప్ర భావితం చేస్తా డు. 

ప్ర స్తు త ప్ర పంచానికి కావలసింది పెద్ద  భవనాలు కలిగిన సంఘాలు కాదు, క్రీ స్తు  స్వభావం 

కలిగిన నాయకులే. అలాంటి వారు పవిత్ర తను, దీనత్వాన్ని మరియు సేవను ఆకర్ష ణ కంటే 

ఎక్కువగా వెదుకుతారు. అనుదినం క్రీ స్తు  వలె మారాలన్నదే వారి ఏకై క తపనై  ఉంటుంది. 

అయితే, ఇతరులచే గౌరవించబడటం వల్ల  నాయకులు తమ సొంత ఎదుగుదలను విస్మరించే 

ప్ర మాదం ఉంది. దేవుని గురించి మాట్లా డుతూ, పరిచర్య చేస్తూ  ఉన్నప్పటికీ తమను తాము 

మోసం చేసుకునే అవకాశం ఉంది. విజయం పొందిన తరువాత వచ్చే శోధనలు ఎంతో 

సూక్ష ్మంగా ఉంటాయి. ప్ర శంసల కోసమో లేదా తమ ఘనతను చాటుకోవడానికో సేవ చేస్తే , 

అది నెమ్మదిగా ఆత్మీయ గర్వానికి దారితీస్తు ంది. 

దై విక నాయకులు తమను తాము క్ర మశిక్ష ణలో ఉంచుకోవాలి మరియు పరిశుద్ధా త్మ ద్వారా 

తమ స్వభావాన్ని మార్చుకోవాలి. తమను సరిదిద్ద గలిగే నమ్మకమై న స్నేహితుల సాంగత్యం 

వారికి అవసరం. యేసు వలె జీవించే నాయకులు తమ బలహీనతలను ఒప్పుకోవడానికి 

వెనుకాడరు; ఆ బలహీనతలోనే దేవుని శక్తి ని కనుగొంటూ ఆయనపై  సంపూర్ణ ంగా 

ఆధారపడతారు.  



●​ మీ జీవితాన్ని క్రీ స్తు  మాదిరితో పోల్చుకున్నప్పుడు మీకు ఏమనిపిస్తో ంది? ఎందుకు? 

●​ ప్ర భావవంతమై న పరిచర్య కోసం ఒక నాయకుడి వ్యక్తి గత జీవితం ఎందుకు అత్యంత 

అవశ్యకమై  ఉన్నది? 

యేసు వలె రూపాంతరం చెందుటకు మీరు మెరుగుపరచుకోవాలనుకుంటున్న విషయాలు 

ఇవేనా? 

●​ అనుదినము వాక్యాన్ని ధ్యానిస్తూ  ఆత్మీయ సమీక్ష  చేసుకోవడం. 

●​ మీ జీవనశై లి దై విక మార్గ ంలో ఉందో లేదో తరచుగా పరిశీలించుకోవడం. 

●​ జవాబుదారీతనం కలిగిన ఆత్మీయ సంబంధాలకు లోబడి ఉండటం. 

●​ మీ స్వభావాన్ని క్రీ స్తు  సారూప్యతతో నిరంతరం పోల్చి చూసుకోవడం. 

●​ క్రీ స్తు  వలె ఎదగడమే లక్ష ్యంగా పెట్టు కొని దాని కొరకు ప్ర యాసపడటం. 

ప్రా ర్థ న: నా తండ్రీ , క్రీ స్తు  వలె మారాలనే ఆశ నాలో నిరంతరం పెరుగును గాక. ఆయన ప్రే మను, 

మార్గా లను నేను అనుసరించేలా కృప చూపుము. ప్ర భువు చూపిన సిలువ మార్గ మే నా నడకను 

శాసించును గాక. ప్ర భువై న యేసూ, నాయందు నీవు వృద్ధి  చెందుము; నీ ఆలోచనలే నా 

మనస్సును నడిపించును గాక. నీ దివ్య సౌందర్యాన్ని చూసేలా నా కన్నులను తెరువుము 

మరియు ప్ర తిరోజూ నీకు విధేయుడిగా ఉండటానికి నాకు శక్తి ని ప్ర సాదించుము. ఆమెన్!



 

 

యేసును సేవించే నాయకులు 

"జనుల హృదయాలలో యేసు ఏలుబడిని స్థా పించడమే నా జీవిత గమ్యమని నేను 

నిశ్చయించుకుంటున్నాను. సేవ చేయుటలో, నా కుటుంబాన్ని దై విక మార్గ ంలో పోషించడం 

కూడా నా పిలుపులో భాగమని నేను ఒప్పుకుంటున్నాను." (LC-3) 

"నేను సంఘమునకు ఒక సంగతి వ్రా సితిని. అయితే వారిలో ప్ర ధానత్వము కోరుచున్న 

దియొత్రె ఫే మమ్మును అంగీకరించుటలేదు." (3 యోహాను 9) 

మనం నేడు కేవలం "స్వీయ ప్ర దర్శన" (Selfie) కాలంలో ఉన్నాము; ఇక్కడ తమను తాము 

హెచ్చించుకునే వారే ఆమోదించబడుతున్నారు. అయితే, ఈ అతిశయించే స్వభావం కొత్త దేమీ 

కాదు. ఇది లూసిఫర్ మొదలుకొని ఆదాము వరకు అందరినీ శోధించిన పాపం. దేవుడు 

ఇచ్చిన పాత్ర తో తృప్తి  చెందక దేవుని వలె ఉండాలనే దురాశే పతనానికి దారితీసింది. 

అదే స్వభావం నేడు పరిచర్యలో కూడా చొరబడి స్వీయ సామ్రా జ్యాలను నిర్మించుకోవడానికి 

ప్రే రేపిస్తో ంది. సంఘాభివృద్ధి  అనేది మంచి లక్ష ్యమే అయినప్పటికీ, విజయం అనేది నెమ్మదిగా 



వ్యక్తి గత నామమును పెంచుకునే మార్గ ంగా మారిపోయే ప్ర మాదం ఉంది. గర్వం మనల్ని 

ఎప్పుడూ వెన్నాడుతూనే ఉంటుంది. మనం అప్ర మత్త ంగా లేకపోతే దేవుని మహిమను 

దొంగిలించి మనకు ఆపాదించుకుంటాము—ఇదే దియొత్రె ఫే వంటి ఆధిపత్య స్వభావం. 

ఇక్కడ ప్ర ధానమై న సమస్య మనం ఎంత కష్ట పడ్డా ము అనేది కాదు, మన ఉద్దే శ్యం ఏమిటి అనేదే. 

మనం ప్ర శంసల కోసం పాకులాడినప్పుడు మన చూపు క్రీ స్తు  మీద నుండి మన మీదకే 

మళ్లు తుంది. సేవకుడిగా ఉండటానికి బదులు అధికారులుగా మారాలని కోరుకుంటాము. 

యేసు చూపిన మార్గ ం అత్యున్నత శిఖరాలను అధిరోహించడం కాదు, అట్ట డుగు స్థా నానికి 

దిగివచ్చి సేవ చేయడం. 

 

ప్ర జలను క్రీ స్తు కు లోబడేలా నడిపించడమే మన అసలై న బాధ్యత. దీన్ని నెరవేర్చాలంటే 

మనలోని స్వార్థ  చింతనను విడిచిపెట్టి , సమస్తా న్ని ఆయనకు అప్పగించుకోవాలి. 

కొరింథు సంఘంలో నాయకులను బట్టి  అతిశయించే ధోరణిని పౌలు ఖండించి, అది ఆత్మీయ 

అపరిపక్వత అని అన్నాడు (1 కొరింథీ 3:21). ఎంతటి ప్ర భావవంతులై న నాయకులై నా వారు 

కేవలం దేవుని పరిచారకులు మాత్ర మే; అంతిమంగా వృద్ధి ని కలిగించేవాడు దేవుడు ఒక్కడే (1 

కొరింథీ 3:6-7). 



దేవుని రాజ్యంలో సామాన్యులే నిజమై న హీరోలు. దేవుడు బలహీనులను వాడుకుంటూ సమస్త  

మహిమను తనకే ఉంచుకుంటాడు. యేసు వలె హోదాను పక్కనపెట్టి  సేవను హత్తు కోకపోతే 

మనం ఆయనకు నిజమై న సేవకులం కాలేము. దీనత్వం లేని సేవ వ్యర్థ ం. 

ఈ కాలపు "సెల్ఫీ" మనస్త త్వానికి దూరంగా ఉండాలంటే, మనం మరుగున ఉండి నమ్మకంగా 

సేవ చేయడం నేర్చుకోవాలి. మనుషుల గుర్తి ంపు కంటే దేవుని అంగీకారాన్నే వెదకాలి. మనం 

ఎప్పుడై తే యేసు కోసం మాత్ర మే సేవ చేస్తా మో, అప్పుడు అసూయ మరియు పోటీ నుండి 

విడుదల పొందుతాము. ఇతరుల విజయాన్ని చూసి సంతోషించగలుగుతాము. 

●​ మీ పరిచర్యలో ఉన్న అసలై న ఉద్దే శ్యాల గురించి మీరు ఏమని గ్ర హిస్తు న్నారు? 

●​ విజయమనే ముసుగులో క్రీ స్తు ను కాక మిమ్మల్ని మీరు హెచ్చించుకోకుండా ఉండటానికి 

ఏమి చేస్తా రు? 

కేవలం యేసును మాత్ర మే సేవించడానికి ఈ క్రి ంది ఆత్మీయ క్ర మశిక్ష ణలను 

అలవరచుకోండి: 

●​ అనుదినము రాత్రి  నిద్ర పోయే ముందు ఆత్మపరిశీలన చేసుకోవడం. 

●​ జీవిత మరియు నాయకత్వ విధానాలను క్ర మం తప్పకుండా సమీక్షి ంచుకోవడం. 

●​ మీ నడత గురించి నమ్మకమై న వారి నుండి సలహాలను స్వీకరించడం. 

●​ స్వార్థ పూరిత కోరికలను అణచుకోవడానికి ఉపవాస ప్రా ర్థ న చేయడం. 

●​ పరిశుద్ధ తను పెంపొందించే ఆత్మీయ పుస్త కాలను చదవడం. 

ప్రా ర్థ న: ప్ర భువై న యేసూ, నీవే నా ఆశ్ర యము. నీ మహిమ కొరకు మాత్ర మే నేను జీవించేలా 

సహాయం చేయుము. ఇతరులు నాయందు నిన్ను మాత్ర మే చూసేలా నా స్వార్థా న్ని సిలువ 

వేయండి. దీనత్వంతో మరుగున ఉండి సేవ చేయడానికి కావలసిన సిలువ మార్గా న్ని నాకు 

బోధించండి. ఆమెన్.  



 

 

యేసు వలె నడిపించే నాయకులు 

"యేసు వలె ఇతరులను ప్రే మించి నడిపించే హృదయాన్ని దయచేయమని వేడుకుంటున్నాను." 

(LC-4) 

"ఆయన వారితో ఇట్ల నెను అన్యజనములలో రాజులు వారిమీద ప్ర భుత్వము చేయుదురు; 

వారిమీద అధికారము చేయువారు ఉపకారులనబడుదురు. మీరై తే ఆలాగు ఉండరాదు; మీలో 

గొప్పవాడు చిన్నవానివలెను, అధిపతి పరిచారకునివలెను ఉండవలెను. గొప్పవాడెవడు? 

భోజనపంక్తి ని కూర్చుండువాడా పరిచర్యచేయువాడా? పంక్తి నికూర్చుండు వాడే గదా? 

అయినను నేను మీ మధ్య పరిచర్య చేయువానివలె ఉన్నాను." (లూకా 22:25-27) 

చాలామంది నాయకులు లోకపు నాయకత్వ పద్ధ తులనే అలవర్చుకున్నారు. పోటీ, 

రాజకీయాలు మరియు ఆధిపత్య ధోరణులు పరిచర్యలో కూడా కనిపిస్తు న్నాయి. బిరుదులు 

బాధ్యతలను గుర్తి స్తా యని అనుకున్నా, అవి నాయకులను ఇతరుల కంటే హెచ్చించుకోవడానికి 

కారణమవుతున్నాయి. 



నడిపించే వారిపై  అధికారం చలాయించే వారిని యేసు ఖండించారు. ఆయన నాయకత్వమనే 

పదానికే కొత్త  అర్థా న్ని ఇచ్చారు. గొప్ప నాయకుడు అంటే అధికారి కాదు, అతడొక సేవకుడు. 

అధికారం అనేది ఇతరులకు మేలు చేయడానికే తప్ప వారిపై  పెత్త నం చేయడానికి కాదు. యేసు 

వలె నడిపించడమంటే అందరికీ దాసుడిగా మారడమే. 

నిజమై న సేవకులు గుర్తి ంపు కోసం పాకులాడరు. వారు తమ యజమానిని సంతోషపెట్ట డమే 

ముఖ్యమని భావిస్తూ  విధేయతతో సేవ చేస్తా రు. వారి గొప్పతనం వారి పదవిలో లేదు కానీ 

వారు చేసే నమ్మకమై న సేవలో ఉంది. 

లోకం హోదాను బట్టి  గొప్పతనాన్ని కొలుస్తు ంది; అది పోటీని పెంచుతుంది. శిష్యులు కూడా 

తమలో ఎవడు గొప్ప అని వాదించుకున్నారు, కానీ ప్ర భువు వారిని సరిదిద్దా రు. సేవ 

చేయించుకునే వాడు కాదు, సేవ చేసేవాడే గొప్పవాడు. అసలై న హోదా క్రీ స్తు లో మాత్ర మే 

ఉంది. 

యేసు ప్ర భువులకే ప్ర భువు అయినప్పటికీ అతి తక్కువ స్థా నాన్ని ఎన్నుకున్నారు. ఆయన తన 

తండ్రి  చిత్తా నికి లోబడి మరణించేంత వరకు విధేయత చూపారు. పదవి కంటే ప్ర జలకు సేవ 

చేయడమే ఆయన లక్ష ్యం. 

మనం సేవాభావాన్ని అలవర్చుకున్నప్పుడు, హోదా కంటే నిరాడంబరతే శ్రే ష్ట మని గుర్తి స్తా ము. 

మరుగున ఉండి సేవ చేయడానికి, త్యాగాలను స్వీకరించడానికి సిద్ధ పడతాము. అలాంటి 

నాయకత్వం ఇతరులను ప్రే మించే మరియు అందరూ కలిసికట్టు గా సేవ చేసే వాతావరణాన్ని 

సృష్టి స్తు ంది. 

యేసు వలె నడిపించడానికి ఈ క్రి ంది విలువలను మీ నాయకత్వంలో జోడించుకోండి: 

●​ కార్యక్ర మాల కంటే ప్ర జల క్షే మానికే ప్రా ధాన్యతనివ్వడం. 

●​ సంబంధ బాంధవ్యాలే విజయవంతమై న పరిచర్యకు పునాది అని గుర్తి ంచడం. 

●​ సామర్థ ్యం కంటే స్వభావంలో యథార్థ త కలిగి ఉండటం ముఖ్యమని ఎంచడం. 

●​ ప్ర తి మానవుని దేవుని స్వరూపంగా భావించి గౌరవించడం. 

●​ హోదాను వెదకడం మాని సార్థ కమై న సేవను వెదకడం. 

●​ సేవ చేయించుకోవడం కంటే సేవ చేయడమే గొప్పతనమని నమ్మడం. 



ప్రా ర్థ న: సకల మహిమలకు అర్హు డవై న రాజా, మా రక్ష ణార్థ ం నీవు అత్యల్ప స్థి తికి దిగివచ్చావు. 

త్యాగపూరిత ప్రే మతో ఇతరులను ఎలా నడిపించాలో మాకు నేర్పుము. దీనుల మొరను వినే 

చెవులను, కరుణతో నిండిన కళ్ల ను మాకు దయచేయుము. నీవు మమ్మల్ని ఎక్కడకు 

నడిపించినా నీ ప్రే మను కనబరుస్తూ  నిన్ను వెంబడించే కృపను ప్ర సాదించుము. ఆమెన్.  



 

 

నాయకులను అభివృద్ధి  చేసే నాయకులు 

"పరిశుద్ధు లను సన్నద్ధు లను చేయుటకు మరియు యౌవన నాయకుల హృదయాలను బలపరిచే 

జ్ఞా నాన్ని దయచేయమని అడుగుతున్నాను." (LC-5) 

"నీ యౌవనమునుబట్టి  ఎవనిని నిన్ను తృణీకరింపనియ్యకుము గాని, మాటలోను, ప్ర వర్త నలోను, 

ప్రే మలోను, విశ్వాసములోను, పవిత్ర తలోను, విశ్వాసులకు మాదిరిగా ఉండుము. నేను 

వచ్చువరకు చదువుటయందును, హెచ్చరించుటయందును, బోధించుటయందును జాగ్ర త్త గా 

ఉండుము. ...నీలో ఉన్న వరమును నిర్ల క్ష ్యము చేయకుము... నీ అభివృద్ధి  అందరికి తేటగా 

కనబడు నిమిత్త ము వీటిని మననము చేయుచు వీటియందే సాధకము చేయుచుండుము. 

నిన్నుగూర్చియు నీ బోధనుగూర్చియు జాగ్ర త్త  కలిగియుండుము. వీటిలో నిలుకడగా 

ఉండుము…" (1 తిమోతి 4:12-16b) 

యౌవన నాయకులను యేసు వలె రూపుదిద్ద డం నేటి పెద్ద  సవాలు. నేటి యౌవనస్తు లకు 

సమాచారం ఎంతో తెలిసినా, ఆత్మీయ రూపాంతరం లోపిస్తో ంది. సాంకేతికతలో ప్రా వీణ్యం 



ఉన్నా నై తిక విలువలలో లోతు తక్కువగా ఉంది. నాయకులను సభల ద్వారా తయారు 

చేయలేము; కేవలం సన్నిహితమై న మార్గ దర్శకత్వం (Mentoring) ద్వారానే అది సాధ్యం. 

కొద్ది మందిని ఎన్నుకొని వారితో సమయం గడిపిన యేసు పద్ధ తే నేటికీ శ్రే ష్ట మై నది. 

చాలామంది యువకులు ఆత్మీయ తండ్రు ల వంటి మార్గ దర్శకుల కోసం చూస్తు న్నారు. కేవలం 

విద్య మాత్ర మే కాకుండా భావోద్వేగ పరమై న మద్ద తును కూడా వారు కోరుకుంటున్నారు. 

విద్యార్థు లలో దాగి ఉన్న శక్తి ని వెలికితీయడమే ఒక మంచి గురువు బాధ్యత. 

మార్గ దర్శకత్వం అనేది వెలుపలికి కనిపించే గొప్ప గుర్తి ంపును ఇవ్వదు, అందుకే చాలామంది 

నాయకులు దీనికి సమయం కేటాయించరు. కానీ పెద్ద  సమూహాల కంటే కొద్ది మంది శిష్యులపై  

పెట్టి న శ్ర ద్ధే  చిరకాలం నిలిచి ఉంటుంది. యేసు వారితోనే ఎక్కువ సమయం గడిపారు కాబట్టే  

వారు లోకాన్ని మార్చగలిగారు. 

 

నిజమై న మార్గ దర్శకత్వం నాయకుల స్వభావాన్ని వాక్యం ద్వారా మలుస్తు ంది. పౌలు తిమోతికి 

దూరంగా ఉన్నా పత్రి కల ద్వారా అతనిని బలపరిచాడు. కొద్ది మందిని నమ్మకంగా 

తయారుచేయడమే మనం విడిచివెళ్లే  ఆత్మీయ వారసత్వం. 



మనం దై విక నాయకులను తయారుచేయాలంటే వారితో కలిసి నడవాలి. దీనికి పెద్ద  వేదికలు 

కాదు గానీ ఉద్దే శపూర్వకమై న సంబంధాలు కావాలి. ఇతరులను దేవుని కొరకు సిద్ధ పరచడమే 

మన గొప్ప పిలుపు. 

●​ యౌవన నాయకులను సిద్ధ పరిచే విషయంలో మీ మనస్సులో కలిగిన ప్రే రణ ఏమిటి? 

●​ సంఘం బలంగా ఉండటానికి నూతన నాయకులను తయారుచేయడం ఎందుకు 

కీలకం? 

●​ చాలామందికి తగిన మార్గ దర్శకులు లేకపోవడం వల్లే  వారు ఇతరులకు 

మార్గ దర్శకులుగా ఉండలేకపోతున్నారు. 

నాయకులను సిద్ధ పరచే జీవితాన్ని గడపడానికి ఈ క్రి ంది పద్ధ తులను ఎంచుకోండి: 

●​ బై బిలులోని మోషే-యెహోషువ, పౌలు-తిమోతి వంటి వారిని ధ్యానించడం. 

●​ గొప్ప దై వజనుల జీవిత చరిత్ర లను చదివి వారి నుండి నేర్చుకోవడం. 

●​ అనుభవజ్ఞు లై న నాయకులను కలిసి వారి అనుభవాలను తెలుసుకోవడం. 

●​ ఫై ండింగ్ ఫారెస్ట ర్ (Finding Forester), ట్యూస్‌డేస్ విత్ మోరీ (Tuesdays with Morrie), 

కరాటే కిడ్ (Karate Kid) మార్గ దర్శకత్వానికి సంబంధించిన స్ఫూర్తి దాయకమై న 

చిత్రా లను చూడటం. 

●​ దేవుడు మీ జీవితాన్ని ఎలా మలుస్తు న్నాడో డై రీలో రాసి పెట్టు కోవడం. ఆయన 

నాయకుడిగా మారుటకు దేవుడు మీ జీవితాన్ని ఎలా రూపుదిద్దు చున్నాడో 

ధ్యానించుట. 

●​ నమ్మకమై న జవాబుదారీ బృందాన్ని ఏర్పరచుకోవడం. 

ప్రా ర్థ న: ప్ర భువా, నూతన నాయకులను సిద్ధ పరిచేందుకు నా సమయాన్ని కేటాయించేలా 

సహాయం చేయుము. నా జీవిత అనుభవాలను వారితో పంచుకుంటూ వారిని బలపరిచే 

కృపను దయచేయుము. లోకపు విజయాల కంటే నీ రాజ్యంలో నమ్మకమై న శిష్యులను 

తయారుచేయడమే నా ప్రా ధాన్యతగా ఉండును గాక. ఆమెన్.  



 

 

దేవుని ముఖదర్శనమును వెదకే నాయకులు 

"యేసుక్రీ స్తు ను మాదిరిగా చేసుకొని, నేను ప్రా ర్థ నలోను మరియు వ్యక్తి గత సహవాసములోను 

నిరంతరం ఆయనతో గడపాలని ఆశిస్తు న్నాను. దై విక కృప ద్వారా ఆయన ముఖదర్శనమును 

వెదకుటకు నన్ను నేను సమర్పించుకుంటున్నాను." (LC-6) 

"ఆయన పెందలకడ లేచి, యింకను చాలా చీకటియుండగానే బయలుదేరి, అరణ్యప్ర దేశమునకు 

వెళ్లి , అక్కడ ప్రా ర్థ న చేయుచుండెను. సీమోనును అతనితో ఉన్నవారును ఆయనను వెదక వెళ్లి , 

ఆయనను కనుగొని— అందరు నీకోసము వెదకుచున్నారని ఆయనతో చెప్పగా; ఆయన— 

ఇతర సమీప గ్రా మములలోను నేను ప్ర కటించునట్లు  మనమక్కడికి వెళ్లు దము రండి, 

ఇందునిమిత్త మే కదా నేను బయలుదేరి వచ్చితినని వారితో చెప్పెను." (మార్కు 1:35-38) 

జీవితములో మరియు పరిచర్యలో తీరికలేకుండా ఉండుట అనేది క్రొ త్తే మీ కాదు. యేసు 

తరచుగా రాత్రి  పొద్దు పోయేంత వరకు పరిచర్య చేసెను, మరియు ఆయన శిష్యులు కొన్నిసార్లు  

ఎంత పనిలో ఉండేవారంటే, వారికి కనీసము భోజనము చేయుటకు గాని విశ్రా ంతి 

తీసుకొనుటకు గాని సమయము దొరికేది కాదు (మార్కు 1:32-33; 6:31). నేడు క్రొ త్త  



విషయమేమిటనగా, తీరికలేకుండా ఉండుట అనేది ఒక గొప్ప స్థా యికి సూచనగా 

మారిపోయింది. తీరికలేని కార్యక్ర మాలు మరియు విస్త ృతమై న ప్ర యాణాలు కలిగిన నాయకులు 

తరచుగా విజయవంతమై నవారిగా మరియు ఎంతో సమర్పణ కలిగినవారిగా 

పరిగణించబడుచున్నారు. 

కానీ, ఇలాంటి మితిమీరిన పరిచర్య జీవితం ఎంతో ప్ర మాదకరమై నది. ఇది దేవునితో 

మనకున్న వ్యక్తి గత బంధాన్ని బలహీనపరుస్తు ంది. అనేకమంది దై వజనులు ప్రా ర్థ నకు సమయం 

కేటాయించలేనంతగా పనులలో మునిగిపోతున్నారు. పరిచర్య అభివృద్ధి  చెందుతున్న కొద్దీ , 

దేవునిపై  ఆధారపడటం కంటే తమ సొంత అనుభవం మరియు విజయాల పై నే నమ్మకం ఉంచే 

శోధన ఎదురవుతుంది. ప్రా ర్థ న లేకపోయినా బాహ్యంగా ఫలితాలు కనిపిస్తు న్నప్పుడు, 

ఆయనపై  ఆధారపడటం క్ర మేనా తగ్గి పోవచ్చును. 

దేవుని ముఖదర్శనమును వెదకుట అనగా ఆయన సన్నిధిలో జీవించుట; ఆయన సన్నిధిలో 

ఆనందించడం మరియు ఆయన శక్తి పై నే ఆధారపడటం. ఇది పరిచర్యను ఎల్ల ప్పుడూ 

నూతనముగా మరియు ఫలవంతముగా ఉంచే నిరంతర ఆత్మీయ అనుబంధం (యోహాను 

15:1-8). నాయకులు ఎంత తీరికలేకుండా ఉంటారో, తమ ఆత్మలను పోషించుకొనుటకు వారికి 

అంతగా ధ్యానము, మరియు ఏకాంత ప్రా ర్థ న సమయము అవసరము. 

యేసు తన జీవితం ద్వారా ఇదే మాదిరిని చూపించారు. పరిచర్య ఒత్తి డులు ఉన్నప్పటికీ, ఆయన 

తండ్రి తో గడపడానికి ఏకాంత ప్ర దేశాలకు వెళ్లే వారు. ఆ ఏకాంత సమయమే ఆయనను తన 

లక్ష ్యం నుండి తొలగిపోకుండా కాపాడింది మరియు ప్ర జల ప్ర శంసలకు లోనుకాకుండా 

స్థి రంగా ఉంచింది. 

ప్ర భువును వెదకడం మరియు ప్ర జలకు సేవ చేయడం మధ్య సమతుల్యత అవసరం, కానీ 

దేవునికే ప్ర థమ స్థా నం ఉండాలి. దేవుని పని నిజముగా చేయకుండానే, పరిచర్యలో ఉండటం 

సాధ్యమే. ఆయన సన్నిధిలో గడపడం వల్ల  మన ఉద్దే శాలు శుద్ధి  చేయబడతాయి మరియు 

ఆత్మలు నూతన బలమును పొందుకుంటాయి. శరీరము అలసిపోయినప్పటికీ, దై విక ప్రే మతో 

నింపబడినప్పుడు ఆత్మ ఉజ్జీ వింపబడుతుంది. ప్రా ర్థ న మరియు ఏకాంతమును విస్మరించడమే 

మన ఆత్మీయ నిస్సత్తు వకు ప్ర ధాన కారణం. 



మనం దేవుని వెదికినప్పుడు, ఆయన ఇచ్చే ఈవుల కంటే ఆయన సన్నిధినే ఎక్కువగా 

ప్రే మిస్తా ము. అది లేకపోతే మన పరిచర్య కేవలం ఒక యాంత్రి క కార్యక్ర మంగా మిగిలిపోతుంది. 

దేవుని హృదయానికి సమీపంగా ఉన్నప్పుడు మాత్ర మే మనం ఆరోగ్యకరమై న ఆత్మీయతతో 

ఇతరులను ప్రే మించగలము మరియు మన స్వంత హృదయ శూన్యత నుండి కాక ఆయన ప్రే మ 

యొక్క సమృద్ధి  నుండి సేవ చేయగలము. 

●​ దేవునితో సన్నిహితముగా ఉండాలన్న మీ ఆశలో ఏమి మేల్కొల్పబడినది? దేవుడు 

మీతో మాట్లా డుచున్న ఏ సందేశమును మీరు వినుచున్నారు? 

●​ అతిగా తీరికలేకుండా ఉండుట ఒకరి ఆత్మీయ ఎదుగుదలకు ఎందుకు ఆటంకము 

కలిగిస్తు ంది మరియు దేవునితో వారి సంబంధములో వారిని ఎందుకు 

బలహీనపరుస్తు ంది? 

 

దేవుని ముఖదర్శనమును వెదకుట దేవునితో సన్నిహిత సహవాసమును 

పెంపొందిస్తు ంది—ఆయన సన్నిధిలోని ఆనందమును అనుభవించునట్లు  చేస్తు ంది. 

దేవునితో మీ సన్నిహిత ప్రే మను లోతుగా చేసుకొను క్ర మశిక్ష ణను అభ్యసించుటకు మీరు 

ఏమి చేయాలి? 

●​ సంవత్సరానికి ఒకసారి సంపూర్ణ  బై బిలును పఠించుటకు తీర్మానించుకొనుట. 

●​ ఓస్వాల్డ ్ ఛాంబర్్స వ్రా సిన 'మై  అట్మోస్ట ్ ఫర్ హిజ్ హై యెస్ట ్' (My Utmost for His 

Highest) వంటి అనుదిన ధ్యాన పఠన మార్గ దర్శకాలను ఉపయోగించుట. 

●​ ఆత్మీయ క్ర మశిక్ష ణల గురించి మరింత తెలుసుకొనుటకు రిచర్డ ్ ఫోస్ట ర్ వ్రా సిన 

'సెలబ్రే షన్ ఆఫ్ డిసిప్లి న్' (Celebration of Discipline) పుస్త కమును చదువుట. 

●​ మీ హృదయ కోరికలను గమనించుటకు ఆత్మీయ మార్గ దర్శకత్వమును/మార్గ దర్శకులను 

కనుగొనుట. 

●​ దేవుని ముఖదర్శనమును వెదకుటలో మీ నమ్మకత్వాన్ని క్ర మముగా పరిశీలించుటకు ఒక 

జవాబుదారీ భాగస్వామిని ఏర్పరచుకొనుట. 

 



లౌకిక/తీరికలేని పరిచర్య శై లి దేవుని ముఖదర్శనమును వెదకే 

నాయకత్వం 

విస్త ృతమై న కార్యక్ర మాలు మరియు 

ప్ర యాణాల ఆధారంగా విజయాన్ని 

కొలవడం 

దేవుని సన్నిధిలో ఆనందిస్తూ , ఏకాంత 

ప్రా ర్థ న ద్వారా శక్తి ని పొందుకోవడం 

సొంత అనుభవం, వ్యూహాలు మరియు 

బాహ్య ఫలితాలపై  ఆధారపడటం 

ప్ర తిరోజూ దేవునిపై  సంపూర్ణ ంగా 

ఆధారపడుతూ అంతరంగాన్ని శుద్ధి  

చేసుకోవడం 

తీరికలేకపోవడాన్ని ఒక గొప్ప హోదాగా 

భావించి ఆత్మీయంగా బలహీనపడటం 

దేవునితో సన్నిహిత సంబంధానికి 

ప్రా ధాన్యతనిస్తూ  ఆత్మీయ నూతనత్వాన్ని 

పొందడం 

ప్రా ర్థ న: ఓ ప్ర భువా, నీవు ఎంత సుందరుడవు మరియు ఆశ్చర్యకరుడవు. నీ మహిమతో ఏదీ 

సాటిరాదు. అనుదినము నీ ముఖదర్శనమును వెదకునట్లు  నన్ను ఆకర్షి ంచుము మరియు నీ 

సన్నిధిలో అవధులు ఆనందమును కనుగొనునట్లు  చేయుము. నీ జీవపు మరియు ప్రే మ ఊట 

నుండి నన్ను త్రా గనిమ్ము. నా అంతరంగంలో నీ కొరకై న నిరంతర తపన ఉన్నది, అయినప్పటికీ 

నీ స్వరము వినలేనంతగా నేను తీరుబడి లేని వానిగా మారుచున్నాను. ప్ర భువా, నన్ను 

క్ష మించుము, నీ కనికరమును నాకు చూపుము. నిన్ను ఎరుగుట మరియు నీతో సన్నిహితముగా 

నడుచుట అను స్వచ్ఛమై న ఆనందముతో నా హృదయమును తృప్తి పరచుము. ఆమేన్!  



 

 

ఆత్మీయ ఫలమును వెదకే నాయకులు 

"నేను ఆయన మహిమ కొరకు బహుగా ఫలించునట్లు  ఏర్పరచబడ్డా ను." (LC-7) 

"నాయందు నిలిచియుండుడి, మీయందు నేనును నిలిచియుందును. తీగె ద్రా క్షా వల్లి లో నిలిచి 

యుంటేనేగాని తనంతట తానే యేలాగు ఫలింపదో, ఆలాగే నాయందు నిలిచియుంటేనేకాని 

మీరును ఫలింపరు." (యోహాను 15:4) 

ఈ లోకము విజయానికి ఇచ్చే నిర్వచనం ఆత్మీయ ఫలము గురించిన మన అవగాహనను 

తప్పుదోవ పట్టి ంచాయి. లోకంలో ప్ర తిదీ ఉత్పాదకము మరియు పనితీరు ద్వారానే 

కొలవబడుతుంది. కొన్ని  సందర్భాలలో, ఇది సంఘ వృద్ధి  మరియు హాజరు సంఖ్యల గణాంకాల 

ద్వారా కొలవబడుతుంది. ఆకర్ష ణీయమై న సంఖ్యలు ఉన్నవారిని తరచుగా 

ఫలవంతమై నవారిగా పరిగణిస్తా రు. అయితే గణాంకాలు మాత్ర మే యేసు ఉద్దే శించిన 

ఫలమును నిర్వచించవు. ఒక వ్యక్తి  విజయవంతమై నవాడై  ఉండి కూడా, ఆత్మీయంగా 

శూన్యుడిగా ఉండే ప్ర మాదం ఉంది. 



నిజమై న ఫలము అంటే మనలో క్రీ స్తు  స్వరూపము ఏర్పడటమే. ఆత్మ ఫలము అనేది మన 

నాయకత్వంలో ప్ర తిబింబించే దై విక లక్ష ణాల సముదాయం (గలతీ 5:22-23). నిజమై న ఫలము 

అనగా మన ప్ర వర్త నలో, ప్రే మలో మరియు స్వభావంలో యేసును పోలి ఉండటమే అసలై న 

విజయం. 

క్రీ స్తు లో నిలిచియుండు సహవాసము ద్వారా పరిశుద్ధా త్మ ఈ ఫలమును పెంపొందింపచేస్తా డు. 

ఆత్మీయ క్ర మశిక్ష ణలు ఆయన జీవమును పొందుకొని ప్ర తిబింబించునట్లు  మన హృదయాలను 

రూపుదిద్దు తాయి. యేసుతో ఏకాంత సహవాసము మన జీవితాన్ని, నాయకత్వాన్ని, మరియు 

సేవను రూపుదిద్దు తూ, పరిశుద్ధా త్మ మనలను అంతరంగములో నుండి రూపుదిద్దు టకు 

అనుమతిస్తా డు. ఈ ఫలమును కృత్రి మంగా తయారుచేయలేము లేదా నిర్వహించలేము. 

రూపాంతరం చెందడం అనేది ఒక నిరంతర ప్ర క్రి య. మనము విధేయత చూపుతున్నప్పుడు 

పరిశుద్ధా త్మ మనలోని పవిత్ర తను పెంపొందింపచేస్తా డు. ఇది ఒక్కరోజులో జరిగే కార్యం కాదు; 

కృప ద్వారా ప్ర తిరోజూ యేసు వలె మారుటకు మనల్ని మనం సమర్పించుకోవాలి. 

శ్ర మలు లేకుండా క్రీ స్తు ను పోలిన వ్యక్తి గా మారుట జరుగదు. ఇందులో కత్తి రించబడుట 

మరియు విరుగగొట్ట బడుట కూడా అవసరం. మనలను మరింత ఫలవంతమై నవారిగా 

చేయుటకు తండ్రి  మన జీవితాలను కత్తి రించి బాగుచేయును (యోహాను 15:1-2), మరియు 

ఆయన విధించు క్ర మశిక్ష ణ మన ఎదుగుదలలో ఒక భాగము (హెబ్రీ  12:10-11). మనము 

పరిశుద్ధ త అను ఫలమును ఫలించునట్లు , సమర్పణ ద్వారా ఆయన మనలను పవిత్ర పరచును. 

ఫలవంతముగా ఉండుటకు మన స్వంత కోరికలను త్యజించుట అవసరము. 

మన స్వంత జీవితాలలో ఫలమును వెదకుచుండగా, మనము సేవచేయు వారిలో క్రీ స్తు ను 

పోలిన స్వభావమును పెంచుట ద్వారా స్థి రమై న ఫలమును ఫలించుటకు కూడా మనము 

పిలువబడియున్నాము (యోహాను 15:16). ఆత్మీయ నాయకత్వము యొక్క లక్ష ్యము కేవలము 

క్రై స్త వులను తయారుచేయుట కాదు గాని, పరిపక్వత చెందిన శిష్యులను రూపుదిద్దు టయే. 

బాహ్యమై న విజయాల కోసం ప్రా కులాడటం వల్ల  చాలామంది వ్యూహాల మీద, సాంకేతికత 

మీద ఆధారపడుతున్నారు. కానీ నిజమై న ఆత్మీయ వృద్ధి  నెమ్మదిగా, లోతుగా జరుగుతుంది. 

దీనికి ఓపికతో కూడిన ప్రా ర్థ న మరియు బలమై న వ్యక్తి గత సంబంధాలు అవసరం. ఒకరి 

జీవితం ద్వారా మరొకరు ప్ర భావితం అయినప్పుడే శిష్యత్వము పరిపూర్ణ మవుతుంది. 



దీని అర్థ ము జనసమూహములకు దూరముగా ఉండి కొద్ది మందితో సమయం గడపడం 

శ్రే ష్ట మై నది. దేవుని కొరకు అనేక కార్యాలు చేయాలనే తొందరకంటే, శిష్యులను తయారుచేసే 

అత్యవసరమై న పని మీద దృష్టి  పెట్టు టకు మనము పిలువబడియున్నాము. ఫలమును ఒకేసారి 

ఉత్పత్తి  చేయలేము. మనము నమ్మకముగా సేవ చేస్తా ము, మన జీవితాలను పంచుకుంటాము, 

ఇతరులను క్రీ స్తు  వై పుకు నడిపిస్తా ము, మరియు పరిశుద్ధా త్మ తన మరుగై న కార్యమును 

చేస్తా డని విశ్వసిస్తా ము. ఒక రై తు వలె, నిజమై న ఫలము అంతిమముగా దేవుని మహిమ కొరకు 

కృప ద్వారా జరిగే కార్యమని ఎరిగి, ఫలభరితమయ్యే వరకు మనము సహనంతో కనిపెట్టు కొని 

ఉంటాము. 

●​ మీ జీవితములో మరియు ఇతరుల జీవితాలలో ఆత్మీయ ఫలమును వెదకుట గురించి 

మీకు ఉత్సాహము కలిగించేది ఏమిటి? 

●​ పరిచర్య విజయవంతముగా ఉండుట అనేది ఫలవంతమై న ఆత్మీయతకు ఎందుకు 

ఆటంకము కలిగించవచ్చును? 

పరిచర్యలో విజయమును వెదకుట నుండి ఆత్మీయ ఫలమును వెదకే వై పుకు మళ్లు టకు మీరు 

ఏమి చేయాలో ఎంచుకోండి: 

●​ యేసుతో సన్నిహిత సంబంధమును పెంపొందించుకొనుట. 

●​ కొద్ది మందిని ఉద్దే శపూర్వకముగా శిష్యులుగా చేయుటకు వారిపై  దృష్టి  పెట్టు ట. 

●​ ప్ర జలు ఎదిగే వరకు వేచియుండుటను నేర్చుకొనుట. 

●​ కొద్ది మందిని ఆత్మీయ కార్యక్ర మాలకి (spiritual retreat) ఆహ్వానించుట. 

●​ విజయవంతముగా ఉండుట కంటే నమ్మకముగా ఉండుటకు ఎంచుకొనుట. 

●​ పరిశుద్ధా త్మ ద్వారా పవిత్ర పరచబడుటకు శ్ర మలను అంగీకరించుట.  



 

లోకసంబంధమై న విజయం (Worldly 

Success) 

నిజమై న ఆత్మీయ ఫలము (True Spiritual 

Fruit) 

సంఖ్యలు, గణాంకాలు మరియు బాహ్య 

ఉత్పాదకత ద్వారా కొలవబడుతుంది 

క్రీ స్తు  స్వరూపము మరియు ఆత్మ ఫలము 

ద్వారా వ్యక్త మవుతుంది 

మానవ వ్యూహాలు మరియు సాంకేతికతపై  

ఆధారపడుతుంది 

క్రీ స్తు లో నిలిచియుండుట ద్వారా 

పరిశుద్ధా త్మచే పెంపొందించబడుతుంది 

త్వరితగతిన లభించే గుర్తి ంపు మరియు 

ప్ర శంసలను వెదుకుతుంది 

శ్ర మలు, కత్తి రించబడుట ద్వారా నమ్మకముగా 

నిలిచియుంటుంది 

ప్రా ర్థ న: ఓ దేవా, నేను ద్రా క్షా వల్లి లోని ఒక చిన్న తీగను మాత్ర మే, నీ కుమారుని ప్రే మ ద్వారా 

పోషించబడుచూ, వేదన ద్వారా కత్తి రించబడి, ఆత్మీయ ఫలము నిచ్చునట్లు  

రూపుదిద్ద బడుచున్నాను. ఓ యేసూ, నీవు నా హృదయములో నాటబడిన విత్త నము, ప్రా ర్థ న 

ద్వారా నీరుకట్ట బడి, నీ వాక్యములో వేరుతన్ని, పరిశుద్ధా త్మచే రూపుదిద్ద బడి, ఫలవంతమై న 

జీవితము ద్వారా ప్ర త్యక్ష పరచబడుచున్నావు. ఆమేన్.  



 

 

తోటి నాయకులతో కలిసి పనిచేసే నాయకులు 

"పరిపూర్ణ  ఐక్యతకు మాదిరిగా ఉన్న త్రి త్వమును వెంబడిస్తూ , తోటి నాయకులతో కలిసి 

పనిచేయాలని ఆశిస్తు న్నాను." (LC-8) 

"అపొల్లో  ఎవడు? పౌలెవడు? పరిచారకులే కదా; ఒక్కొక్కరికి ప్ర భువనుగ్ర హించిన ప్ర కారము 

వారి ద్వారా మీరు విశ్వసించితిరి. నేను నాటితిని, అపొల్లో  నీళ్లు  పోసెను, వృద్ధి  కలుగజేసినవాడు 

దేవుడే. కాబట్టి  వృద్ధి  కలుగజేయు దేవునిలోనే గాని, నాటువానిలోనై నను నీళ్లు  

పోయువానిలోనై నను ఏమియు లేదు. నాటువాడును నీళ్లు  పోయువాడును ఒక్కటే; ఎవరి 

కష్ట ముకొలది వారు జీతము పుచ్చుకొందురు." (1 కొరింథీ 3:5-8) 

సొంత సామ్రా జ్యాలను నిర్మించుకోవాలనే స్వార్థ మున్న నాయకులు ఒంటరిగా పనిచేయడానికే 

ఇష్ట పడతారు. తమ వ్యక్తి గత ప్ర యోజనాల కోసం మాత్ర మే వారు ఇతరులతో కలుస్తా రు. 

దేవుని రాజ్యము అనే ముసుగులో వారు తమ పలుకుబడిని, ఆధిపత్యాన్ని పెంచుకోవాలని 

చూస్తా రు. కలిసి పనిచేయడం అని పై కి చెబుతున్నా, అంతరంగంలో మాత్ర ం తమ వ్యక్తి గత 

దర్శనానికే ప్రా ధాన్యతనిస్తూ  పోటీ పడుతుంటారు. 



నిజమై న దై విక నాయకత్వం త్రి త్వమై న దేవుని స్వభావము కలిగి ఉంటుంది. తండ్రి , కుమారుడు 

మరియు పరిశుద్ధా త్మ అభద్ర తాభావము లేకుండా పరిపూర్ణ  ఐక్యతతో తమ పాత్ర లను 

నిర్వర్తి స్తా రు (ఆది 1:1-3,26; యోహాను 16:13-15). దై విక ప్రే మ ఉన్నచోట పరిపూర్ణ  సహకారం, 

పరస్పర గౌరవము మరియు విధేయత ఉంటుంది, అది దేవుని విమోచనా కార్యమును సఫలం 

చేస్తు ంది. 

యేసు ప్ర భువు సహకారానికి గొప్ప మాదిరిని చూపారు. ఆయన మరియ మరియు యోసేపుల 

సంరక్ష ణలో పెరిగి తండ్రి  చిత్తా నికి లోబడ్డా రు (మత్త యి 2:14-15). తరువాత తన శిష్యులకు 

అధికారాన్ని అప్పగించి సువార్త  పనిని కొనసాగించమని ఆజ్ఞా పించారు (మత్త యి 28:18-20). 

దేవుని సేవ ఎన్నడూ ఒంటరి పోరాటం కాదు; అది పరస్పరం ఆధారపడే ఆత్మీయ సంబంధాల 

ద్వారానే నెరవేరుతుంది. 

గత చరిత్ర ను పరిశీలిస్తే , అంతర్జా తీయ సువార్త  సేవలో తరచుగా విభేదాలు మరియు పోటీ 

తత్వం చోటుచేసుకున్నాయి. వలసరాజ్యాల కాలంలో జరిగిన విస్త రణలు, సంఘాల మధ్య 

తలెత్తి న చీలకలు మరియు వివిధ పరిచర్య సంస్థ ల స్వతంత్ర  ధోరణులు ఐక్యత కంటే 

విరోధభావానికే ఎక్కువ ప్రా ధాన్యతనిచ్చాయి. ఫలితంగా, కలిసి పనిచేయవలసిన వారు 

ఒకరితో ఒకరు పోల్చుకుంటూ దూరమయ్యారు. అయితే, 1990ల మధ్యలో సువార్త  అందని 

విద్యార్థి  లోకాన్ని చేరుకోవాలనే భారముతో, వివిధ ఉద్యమాలకు చెందిన నాయకులు తమ 

విభేదాలను పక్కనపెట్టి  ఉమ్మడి సహకార వ్యవస్థ లను నిర్మించడం ప్రా రంభించారు. దై విక లక్ష ్య 

సాధన కోసం ఐక్యతతో కూడిన కృషి ఎంతో అవసరమని వారు గ్ర హించారు. 

క్రై స్త వ నాయకత్వంలో నిజమై న సహకారం అనేది "మనమందరము క్రీ స్తు  శరీరములోని 

అవయవాలము" అనే సత్యంపై  ఆధారపడి ఉంటుంది. ఇది కేవలం బాహ్యమై న ఒప్పందం కాదు 

గానీ నమ్మకం, ఆత్మీయ స్నేహం మరియు పరస్పర గౌరవం ద్వారా వేరుతన్నే ఉన్నతమై న 

సంబంధం. నాయకులు అభద్ర తాభావం వీడి ఒకరినొకరు ఆదరిస్తూ  కలిసి నడిచినప్పుడే 

పరిచర్య ఫలవంతమవుతుంది. 2010లో జరిగిన లౌసాన్ కాంగ్రె స్‌లో పాట్రి క్ ఫంగ్ 

పేర్కొన్నట్లు గా, కేవలం సంస్థా గతమై న ఏర్పాట్ల  కంటే, నమ్మకమై న స్నేహితుల మధ్య ఉన్న ఆత్మీయ 

అనుబంధాల ద్వారానే సర్వలోక సువార్త  ప్ర కటన అత్యంత శక్తి వంతంగా ముందుకు సాగింది. 



"ఒంటరిగా నడిస్తే  వేగంగా వెళ్ల వచ్చు. కానీ కలిసి నడిస్తే  చాలా దూరం వెళ్ల వచ్చు" అని ఒక 

ఆఫ్రి కా సామెత చెబుతున్నది. ఇతరులతో కలిసి పనిచేయడం వల్ల  మన వేగం తగ్గి నట్లు  

అనిపించినా, అది మనకు పట్టు దలను మరియు ప్రో త్సాహాన్ని ఇస్తు ంది. ఇది బలహీనతలో 

బలమును, కష్ట  సమయాలలో ప్రో త్సాహాన్ని, మరియు పని భారం మించిపోయినట్లు  

అనిపించినప్పుడు పట్టు దలను ఇస్తు ంది. ప్ర సంగి గ్ర ంథము సెలవిచ్చినట్లు , "ఒంటరిగా ఉండుట 

కంటె ఇద్ద రు కూడియుండుట మేలు... మూడు పేటల త్రా డు త్వరగా తెగదు" (ప్ర సంగి 4:9, 12). 

●​ సహకారం అనే మాట విన్నప్పుడు మీలో ఎటువంటి భావాలు కలుగుతున్నాయి? 

●​ పోటీగా పనిచేయుట గురించి మీకు ఏమనిపిస్తు న్నది? 

●​ నాయకుల మధ్య ఉండవలసిన ఐక్యత లేకపోవడం వల్ల  దేవుని పనికి కలిగే నష్ట మేమిటి? 

ఐక్యతతో కూడిన నాయకత్వాన్ని అలవరచుకోవడానికి ఈ క్రి ంది వాటిని ఎంచుకోండి: 

●​ దేవుని రాజ్య విస్త రణ కొరకు నా సొంత ఆశయాలను తగ్గి ంచుకోవడం. 

●​ కేవలం క్రీ స్తు  మహిమ కొరకు మాత్ర మే నిరంతరం ప్ర యాసపడటం. 

●​ దేవుడు ఇచ్చే నిత్యమై న బహుమానాలపై నే నా దృష్టి ని నిలపడం. 

●​ భిన్నమై న పద్ధ తులు కలిగిన వారితో ఓపికగా కలిసి నడవడం. 

●​ తోటి నాయకుల విజయాలను చూసి మనస్ఫూర్తి గా ఆనందించడం. 

●​ దేవుని రాజ్యము కొరకై న ఉమ్మడి ప్ర యత్నాలలో పాలుపంచుకోవడం. 

 

స్వార్థ పూరిత / ఒంటరి నాయకత్వం 

(Isolated Leadership) 

త్రి త్వము ఆధారిత సహకార నాయకత్వం 

(Collaborative Leadership) 

స్వంత సామ్రా జ్యాలు మరియు ఆధిపత్యం 

కోసం ఒంటరిగా పనిచేయడం 

త్రి త్వపు ఐక్యతను వెంబడిస్తూ  తోటి 

నాయకులతో కలిసి పనిచేయడం 

వ్యక్తి గత ప్ర యోజనాలు, పేరు మరియు 

పోటీతత్వానికి ప్రా ధాన్యత 

పరస్పర గౌరవము, ఆత్మీయ స్నేహం మరియు 

దేవుని రాజ్య విస్త రణే ధ్యేయం 

విభేదాలు, చీలకలు మరియు 

అభద్ర తాభావంతో నడవడం 

క్రీ స్తు  శరీరంలోని అవయవాలుగా ఐక్యతతో 

బలమై న ఆత్మీయ బంధాన్ని కలిగి ఉండటం 



ప్రా ర్థ న: ఓ ప్ర భువా, నాలోని గర్వమును అణచివేసి ఇతరుల సహాయమును స్వీకరించే దీనత్వాన్ని 

దయచేయుము. నా ప్ర భువై న యేసు వలె ఇతరులను ఘనపరచడం నాకు నేర్పుము. నీ 

ప్ర జలందరూ కలిసి పనిచేసినప్పుడు నీ నామమునకు గొప్ప మహిమ కలుగుతుంది. 

త్రి త్వములోని ఐక్యత మాలో ప్ర తిబింబించును గాక; నీ ప్రే మ మమ్మల్ని ఏకము చేసి నీ రాజ్య 

విస్త రణకు మమ్మల్ని వాడుకొనును గాక. ఆమెన్.  



 

 

ధనాన్ని నమ్మకముగా నిర్వహించే గృహనిర్వాహకులై న నాయకులు 

"నాకు అప్పగించబడిన ధనము విషయములో దేవుని యెదుట మరియు మనుషుల యెదుట 

నిందారహితునిగా నడుచుకొనుటకు కావలసిన కృప కొరకు నేను వినయముగా 

వేడుకొనుచున్నాను." (LC-9) 

"ఎందుకనగా ధనాపేక్ష  సమస్త మై న కీడులకు మూలము; కొందరు దానిని ఆశించి 

విశ్వాసమునుండి తొలగిపోయి నానాబాధలతో తమ్మును తామే పొడుచుకొనిరి. దై వజనుడా, 

నీవై తే వీటిని విసర్జి ంచి, నీతిని భక్తి ని విశ్వాసమును ప్రే మను ఓర్పును సాత్వికమును 

సంపాదించుకొనుటకు ప్ర యాసపడుము." (1 తిమోతి 6:9-11) 

ధనము అనేది పరిచర్యకు అవసరమై న ఒక ముఖ్యమై న సాధనము. దీనిని నమ్మకంగా 

నిర్వహించడం ప్ర తి నాయకుడి ప్రా థమిక బాధ్యత. అయితే దురదృష్ట వశాత్తు , అనేకమంది ధన 

వ్యామోహంలో చిక్కుకుని తమ పిలుపును కోల్పోయారు. మరికొందరు ఆర్థి క క్ర మశిక్ష ణను 

విస్మరించి జవాబుదారీతనాన్ని కోల్పోతున్నారు. బై బిలు చెప్పే గృహనిర్వాహకత్వము అంటే 

కేవలం ఆదా చేయడం కాదు గానీ, దై విక జ్ఞా నముతో ధనాన్ని వినియోగించడం. 



పరిచర్యలలో ఆర్థి క అసమానతలు స్పష్ట ంగా కనిపిస్తు న్నాయి. కొందరు నాయకులు, ప్ర త్యేకించి 

పెద్ద  సంఘాలలో లేదా ధనిక దేశాలలో ఉన్నవారు, గణనీయమై న ఆర్థి క మద్ద తును 

పొందుతారు, అయితే చాలామంది కాపరులు మరియు మిషనరీలు త్యాగపూరితముగా 

జీవిస్తూ  తమ కుటుంబాలను పోషించుకోవడానికి పోరాడుతున్నారు. అయితే ధనికులై నా, 

పేదలై నా ధనాపేక్ష కు లోనయ్యే ప్ర మాదం ఉంది. నమ్మకమై న గృహనిర్వాహకత్వానికి సరై న 

వై ఖరులు మరియు బాధ్యతాయుతమై న పద్ధ తులు రెండూ అవసరం. 

దై విక సంతృప్తి  కలిగిన హృదయమే పవిత్ర ంగా ఉండగలదు. మనకున్నదంతా దేవుడిచ్చిన 

ఈవేనని గుర్తి ంచాలి (1 తిమోతి 6:6-8). అన్నవస్త్ర ములతో తృప్తి  కలిగి, లోకపు భోగభాగ్యాల 

వై పు చూడకుండా నిరాడంబరంగా జీవించడానికి నాయకులు సిద్ధ పడాలి. అవసరానికి 

మించిన ఆశ శోధనలకు దారి తీస్తు ంది; అందుకే లోకపు పోకడలను ఎదిరించి సంతృప్తి గా 

ఉండటం నేర్చుకోవాలి. 

అదే సమయంలో, సంపదను సృష్టి ంచడం కూడా గృహనిర్వాహకత్వంలో ఒక రూపమే. 

విశ్వాసముతో జీవించడం అంటే సోమరితనము కాదు. దేవుడు ఇచ్చిన నై పుణ్యాలను 

వాడుకుంటూ తమ కుటుంబాలను పోషించుకోవడం నాయకుల బాధ్యత. అవసరమై తే రెండు 

వృత్తు లను (bi-vocational) చేస్తూ  పరిచర్య చేయడం ఆత్మీయంగా ఎంతో గౌరవప్ర దమై న 

విషయం. 

తగినంత మద్ద తు ఉండటం వలన కొందరు సువార్త  పరిచర్యకు తమను తాము సంపూర్ణ ంగా 

అప్పగించుకోవడానికి వీలు కలుగుతున్నప్పటికి (1 తిమోతి 5:17-18), సువార్త  నిమిత్త ం తమ 

ఆర్థి క హక్కులను వదులుకున్నవారు కూడా ఉన్నారు (1 కొరింథీ 9:14-15). కొందరు పార్ట ్-టై మ్ 

పని చేయవచ్చు, మరికొందరు కుటుంబ మద్ద తుపై  ఆధారపడవచ్చు. యథార్థ త మరియు 

జ్ఞా నముతో వ్యవహరించినప్పుడు ఇవన్నీ కూడా నమ్మకమై న పరిచర్య యొక్క వివిధ రూపాలే. 

అంతిమంగా, ధన నిర్వహణ అనేది ఒక వ్యక్తి  స్వభావాన్ని బయటపెడుతుంది. మనకు 

అప్పగించబడిన వనరులకు మనం జవాబుదారులుగా ఉండాలి. ఆదాయ వ్యయాలలో 

పారదర్శకతను పాటిస్తూ , నిధులను దుర్వినియోగం కాకుండా కాపాడుకోవాలి. యథార్థ త 

ఉన్నచోటనే నమ్మకం పెరుగుతుంది. 



దేవుని ప్రే మలో మనం సంతృప్తి ని కనుగొన్నప్పుడే సంపద మీద ఉన్న మోజు తగ్గు తుంది. మనం 

దేవుని ప్రే మిస్తు న్నామా లేక ధనాన్ని ప్రే మిస్తు న్నామా అన్నది మన ఆర్థి క నడతను బట్టి  

తెలుస్తు ంది (మత్త యి 6:24). తండ్రి  యొక్క వాగ్దా నాలను నమ్ముతూ (ఫిలిప్పీ 4:19; ఎఫెసీ 3:20), 

అత్యాశకు దూరంగా ఉండి నమ్మకమై న గృహనిర్వాహకులుగా జీవించాలి. 

 

●​ ధనాన్ని నమ్మకంగా నిర్వహించడానికి హృదయ పవిత్ర త మరియు ప్రా ధాన్యత ఎందుకు 

అవసరం? 

నిధులను తప్పుగా నిర్వహించే శోధనను నివారించడానికి మీ పద్ధ తులలో మీరు వేటిని 

జోడించుకోవాలో ఎంచుకోండి: 

●​ ఇతర కాపరులను మరియు పరిచారకులను ఆశీర్వదించడానికి మీ వస్తు వులలో 

కొన్నింటిని పంచుకోండి. 

●​ పరిచర్య విరాళాలను దాత ఉద్దే శించినట్లు గానే ఉపయోగించాలని నిర్ధా రించుకోండి. 

●​ క్రె డిట్ కార్డు ను వాడేటప్పుడు దానిని నగదు వలె ఖర్చు చేయండి. 

●​ భౌతిక వస్తు వుల మీద ఉన్న ప్రే మ నుండి మీ హృదయాన్ని పవిత్ర పరచుకోండి. 

●​ దేవుని ప్రే మ యొక్క ఆనందంలో ప్రి యులుగా ఉండటంలోని సంతోషాన్ని కనుగొనండి. 



●​ పరిచర్య నిధులను ఉపయోగించే విధానంలో పారదర్శకంగా ఉండండి. 

 

ధనాపేక్ష  / ఆర్థి క లోపాలు (Financial 

Greed / Mismanagement) 

నమ్మకమై న గృహనిర్వాహకత్వం (Faithful 

Stewardship) 

ధనాపేక్ష లో చిక్కుకొని విశ్వాసము నుండి 

తొలగిపోవుట 

నీతిని, భక్తి ని, విశ్వాసమును మరియు 

సంతృప్తి ని సంపాదించుకొనుట 

ఆర్థి క క్ర మశిక్ష ణ లేకపోవుట మరియు 

విరాళాలను దుర్వినియోగం చేయుట 

ఆదాయ వ్యయాలలో పారదర్శకత కలిగి 

దేవుని యెదుట నిందారహితునిగా 

నడుచుకొనుట 

భౌతిక సంపద, లోకపు భోగభాగ్యాలపై  

మోజు పెంచుకొనుట 

అన్నవస్త్ర ములతో తృప్తి  పొంది, ఉదారతతో 

ఇతరులతో పంచుకొనుట 

ప్రా ర్థ న: ఓ ప్ర భువా, నీ ప్రే మతో నా హృదయాన్ని తృప్తి పరచుము. నిరాడంబరతలో కనుగొనబడే 

మరియు ఇతరులతో పంచుకునే, నిలిచియుండే నిజమై న ఐశ్వర్యం వై పు నా కనులను 

తెరువుము. నీ మంచితనము మరియు ఉదారతము కంటే ఈ లోకంలో ఏదీ నన్ను 

తృప్తి పరచలేదు. ప్ర జలు తమ సంపదను, విజయాన్ని ప్ర దర్శించినప్పటికీ, అవి నిన్ను 

మెప్పించలేవు. నీవు మంచి స్వభావం గల నాయకులను వెదుకుచున్నావు గాని, డబ్బును బట్టి  

కాదు. లేమిలో సై తం నీ సమృద్ధి ని కనుగొంటూ, నమ్మకంగా మరియు త్యాగపూరితంగా నీకు 

సేవ చేయడానికి నాకు సహాయం చేయుము. ఆమేన్  



 

 

సేవ చేయుటకు క్రొ త్త  తిత్తు లను ఉపయోగించు నాయకులు 

"నన్ను నేను పవిత్ర పరచుకొని, నా రాజుకు పరిశుద్ధ తతో మరియు సాత్వికముతో సేవ 

చేయాలని, మరియు నేను సేవచేయువారిని ఆయనతో మరింత సన్నిహితముగా నడుచునట్లు  

ఆకర్షి ంచాలని వాంఛించుచున్నాను." (LC-10) 

"మీ క్షే మమునుగూర్చి నిజముగా చింతించువాడు అతనివంటివాడెవడును (తిమోతి) నాయొద్ద  

లేడు. అందరును తమ సొంతకార్యములనే చూచుకొనుచున్నారు గాని యేసుక్రీ స్తు  కార్యములను 

చూడరు." (ఫిలిప్పీ 2:20-21) 

నేటి దినములలో, విదేశాల నుండి వచ్చిన అనేకమంది కాపరులు మరియు పరిచర్య నాయకులు 

తాము అనుసరించే పరిచర్య పద్ధ తులే అత్యంత శ్రే ష్ట మై నవని ప్ర చారం చేస్తు న్నారు. వారు 

ఆకర్ష ణీయమై న గణాంకాలను చూపిస్తూ , చిన్న సంఘాలను మరియు కష్ట పడుతున్న 

పరిచర్యలను తక్కువగా చూస్తు న్నారు. వారి విధానాలను పాటించని వారు ఆత్మీయంగా 

వెనుకబడి ఉన్నారనే భావనను కలిగిస్తు న్నారు. 



లోక సంబంధమై న విజయకాంక్ష  తరచుగా ఆధిపత్య స్వభావాన్ని కలిగి ఉంటుంది. ఇటువంటి 

నాయకులు, ప్ర యాసపడుతున్న సంఘాలు తమ పద్ధ తులను అవలంబిస్తే  

విజయవంతమవుతారని వాగ్దా నాలు చేస్తా రు. అయితే, ఆశించిన ఫలితాలు రానప్పుడు 

అనేకమంది నాయకులు నిరాశ చెందుతారు. వారు తమను తాము విజయము లేని వారిగా  

భావిస్తూ , ఆ విధానాలను సరిగ్గా  అమలు చేయలేదని నిందించుకుంటారు. 

ప్ర పంచవ్యాప్త ంగా దేవుని రాజ్యము వృద్ధి  చెందుటకు దేవుడు వాడుకున్న వివిధ పరిచర్య 

విధానాలను బట్టి  మనం కృతజ్ఞు లమై  ఉన్నాము. పరిశుద్ధా త్మ తాను కోరుకున్న ఏ పద్ధ తి 

ద్వారానై నా కార్యం చేయగలడు. అయితే, దేవుని రాజ్య విస్త రణ అనేది పరిచర్యకు ఫ్రా ంచై జీలు 

ఇవ్వడం ద్వారా జరగదు. అది కేవలం నమ్మకమై న వారికి ఆత్మీయ మార్గ దర్శకత్వం (mentoring) 

వహించడం ద్వారానే సాధ్యమవుతుంది (2 తిమోతి 2:2). అపొస్త లులు సై తం ఒకే రకమై న 

పద్ధ తిని ఇతరుల మీద రుద్ద లేదు. 

కేవలం విజయంపై నే ఆధారపడిన పద్ధ తుల వలన ఒక ప్ర మాదం ఉన్నది. అవి విశ్వాసుల దృష్టి ని 

క్రీ స్తు  మీద నుండి సంస్థ ల మీదకు, వ్యాపార నామముల (brands) మీదకు మళ్లి స్తా యి. ఇవి 

దేవుని సేవకు సాధనాలుగా ఉండటానికి బదులు, యజమానులుగా మారిపోతాయి. 

పరిచర్యను ఒక బ్రా ండ్‌గా మార్చుకోవడం అనేది కేవలం స్వంత గుర్తి ంపును మరియు 

పలుకుబడిని పెంచుకోవడానికే సహాయపడుతుంది. 

పరిచర్య విధానాలు అనేవి కేవలం ద్రా క్షా రసపు తిత్తు ల వంటివి; అవి మన గమ్యం కాదు. దేవుని 

ఆత్మ వివిధ మార్గా ల ద్వారా కూడ కార్యం చేస్తా డు. ఒకరినొకరు గౌరవించుకుంటూ, ఐక్యతతో 

దేవుని పనిని జరిగించే నాయకులనే ఆయన కోరుకుంటున్నాడు. నాయకులు క్రీ స్తు  పట్ల  

మరియు ప్ర జల పట్ల  నిజమై న శ్ర ద్ధ  కలిగి ఉన్నప్పుడే ఇట్టి  సహకారం సాధ్యమవుతుంది (ఫిలిప్పీ 

2:20-21). 

క్రీ స్తు  హెచ్చవలెనని, తాము తగ్గ వలెనని కోరుకునే నాయకులు నేడు మనకు అవసరము 

(యోహాను 3:30). ప్ర సిద్ధ  నాయకులు కొన్నిసార్లు  పక్కకు తప్పుకోవాలి, అప్పుడే సామాన్య 

నాయకులు తమ బలహీనతలో దేవుని శక్తి ని ప్ర త్యక్ష పరచగలరు. నేటి ప్ర పంచంలో కేవలం 

బిరుదులు, ఆకర్ష ణ కలిగిన వారికే ప్రా ధాన్యత లభిస్తు న్నప్పటికీ, దీనులై న సేవకులే అనుదినము 

దేవుని రాజ్యాన్ని నమ్మకముగా విస్త రింపజేస్తు న్నారు. 



సంఘానికి కావలసింది ఆధిపత్యం చెలాయించేవారు లేదా సెలబ్రి టీ నాయకులు కాదు. క్రీ స్తు తో 

కూడా సిలువ వేయబడిన నాయకులే మనకు ఆవశ్యకము. క్రీ స్తు  మాత్ర మే మహిమపరచబడేలా, 

మరుగున ఉండి దీనత్వముతో సేవ చేయడానికి సంతృప్తి  చెందే నాయకులే నేడు దేవుని 

రాజ్యానికి అవసరము. 

 

●​ పరిచర్యలో లోక సంబంధమై న విజయాన్ని వెదకుట ఎందుకు ఆత్మీయ పతనానికి 

దారితీస్తు ంది? 

ప్ర భావవంతమై న పరిచర్య కొరకు మీరు అనుసరించాలనుకుంటున్న క్రొ త్త  ద్రా క్షా రసపు 

తిత్తు లను (పద్ధ తులను) ఎంచుకోండి: 

●​ మీ పరిచర్య క్షే త్ర మునకు మరియు నేపథ్యమునకు తగిన పద్ధ తులను అన్వేషించుట. 

●​ మీరు చేసే ప్ర తి పనిలో క్రీ స్తు  మాత్ర మే కేంద్ర ముగా ఉన్నాడో లేదో పరిశీలించుకొనుట. 

●​ పరిశుద్ధా త్మ నడిపింపుతో నూతన ఆవిష్కరణలు చేయడానికి సిద్ధ పడటం. 

●​ కేవలం నాయకులను మాత్ర మే కాక, సామాన్య ప్ర జలను కూడా సన్నద్ధు లను చేయుట. 

●​ సహకార నాయకత్వాన్ని గుర్తి ంచి ఇతరులను గౌరవించుట. 



●​ ఒక నియమిత పద్ధ తికే పరిమితం కాకుండా, దేవుని చిత్తా నుసారంగా మారడానికి 

ఇష్ట పడుట.  



 

లోకసంబంధమై న / ఫ్రా ంచై జీ నాయకత్వ 

పద్ధ తులు (Worldly / Franchise 

Methods) 

నమ్మకమై న మార్గ దర్శకత్వం & క్రొ త్త  

తిత్తు లు (Faithful Mentoring & New 

Wineskins) 

ఆకర్ష ణీయమై న గణాంకాలు, బ్రా ండ్లు  

మరియు ఫ్రా ంచై జీ పద్ధ తులపై  ఆధారపడటం 

ఉద్దే శపూర్వకమై న ఆత్మీయ మార్గ దర్శకత్వం 

(mentoring) ద్వారా నాయకులను 

తయారుచేయుట 

ఒకే రకమై న పద్ధ తులను అందరిపై  రుద్ద డం 

మరియు ఆధిపత్యం చెలాయించడం 

పరిశుద్ధా త్మ నడిపింపుకు లోబడి స్థా నిక 

పరిచర్య క్షే త్రా నికి తగిన పద్ధ తులను 

అన్వేషించుట 

సంస్థ ల గుర్తి ంపు, ఆకర్ష ణ మరియు సెలబ్రి టీ 

హోదాను హెచ్చించడం 

మరుగున ఉండి దీనత్వముతో సేవ చేస్తూ  

క్రీ స్తు ను మాత్ర మే మహిమపరచుట 

 

ప్రా ర్థ న: ప్ర భువా, నీవు సమస్తా న్ని సృజనాత్మకంగా సృష్టి ంచావు. నూతన మార్గా లలో నిన్ను 

సేవించడానికి మాకు జ్ఞా నమును దయచేయుము. మనుషుల పద్ధ తుల కంటే నీ ఆత్మ 

నడిపింపుకే మేము ప్రా ధాన్యతనిచ్చునట్లు  సహాయము చేయుము. సామాన్య నాయకులు నీ 

శక్తి తో లేచి నిలబడుదురు గాక. మా బలహీనతలో నీ శక్తి , మా నిరాడంబరతలో నీ జ్ఞా నము 

మహిమపరచబడును గాక. నీ రాజ్యము కొరకు మమ్మల్ని మేము తగ్గి ంచుకుంటూ, నిన్ను 

మాత్ర మే హెచ్చించుటకు కృప చూపుము. ఆమేన్.  



జనవరి 2022లో చెన్నై  నగరమందు 'నాయకుల నిబంధన' (Leaders Covenant) అను పిలుపుతో 

ఆరంభమై న ఈ ఆత్మీయ యాత్ర , దై వ కృపచే నేడు 50 ప్రా ంతములకు విస్త రించి, సుమారు 3,000 

మంది దై వజనుల హృదయాలను తాకినది. దేవుని రాజ్య సేవకులను బలపరిచే ఈ పవిత్ర  

బాధ్యతను మాకు అప్పగించిన ప్ర భువుకు కృతజ్ఞ తాపూర్వక స్తు తులు చెల్లి ంచుకుంటున్నాము. 

ఈ శిక్ష ణా పరిచర్యలో స్వచ్ఛందముగా పాలుపంచుకున్న క్రీ స్తు  సారూప్యము గల నాయకులకును, 

తమ సంఘ ద్వారములను ప్రే మతో తెరచి ఈ కూడికలకు ఆతిథ్యమిచ్చిన కాపరులకును మా 

హృదయపూర్వక వందనములు. 

స్థా నిక పరిస్థి తులకు అనుగుణముగా ఈ పాఠ్యాంశములను (training modules) 

అనువదించుటకును మరియు వాడుకొనుటకును అనుమతించి, ఈ పరిచర్య ప్ర భావవంతముగా 

జరుగుటకు తోడ్పడిన 'మెంటార్ లింక్' (Mentor Link) వారికి మా యథార్థ మై న కృతజ్ఞ తలు 

తెలుపుకుంటున్నాము. 

వీటన్నిటికంటే ప్రా ముఖ్యముగా, ఈ ప్ర యాణములో దేవుడు చూపిన అచంచలమై న నమ్మకత్వమును 

బట్టి  ఆయనను ఘనపరుస్తు న్నాము. తగిన సమయమందు ప్ర తి వనరును సమకూర్చుతూ, 

ఊహించని మార్గ ములను సరళము చేస్తూ , తన సేవకులకు ఈ పరిచర్యను గొప్ప ఆశీర్వాదముగా 

మార్చిన దేవునిని స్తు తిస్తూ , "యేసూ, నీకు వందనములు!" అని నా హృదయాంతరంగము నుండి 

పలుకుచున్నాను. 

ఆగస్టు  2026 నుండి జూలై  2030 వరకు భారతదేశమందలి వివిధ రాష్ట్ర ములలో 'నిబంధన 

ప్ర యాణము' (Covenant Journey) కొనసాగించబోవుచున్నాము. ప్ర తి రాష్ట్ర మునందు 70 మంది 

నాయకులు దేవునితో తమ నిబంధనను నూతనపరచుకొని, క్రీ స్తు  నందు ఎదుగుతూ, రాబోవు 

తరమువారికి ఆత్మీయ మార్గ దర్శకత్వము (mentoring) వహించేలా వారిని సిద్ధ పరచడమే మా 

ప్రా ర్థ నయై  యున్నది. 

ప్ర భువు మా ముందుంచిన ఈ ఉన్నతమై న దర్శనము నిమిత్త ము మాతో కలిసి 

ప్రా ర్థి ంచవలసిందిగా మిమ్మును ప్రే మతో ఆహ్వానిస్తు న్నాను. దేవుడే హృదయాలను సిద్ధ పరచి, తన 

మహిమ కొరకు నమ్మకమై న నాయకులను లేపి, ఈ ప్ర యాణము ద్వారా తన సంఘమును 

బలపరచునట్లు  మీరును మా నిమిత్త ము విజ్ఞా పన చేస్తా రని ఆశిస్తు న్నాను. 

దేవునికే సమస్త  మహిమ కలుగును గాక.  



నా కంటె ముందుగా ఈ సేవలో ప్ర యాణించిన నాయకుల అడుగుజాడలలో నేను 

నిలబడియున్నాను; వారును నేనును పరిపూర్ణు లము కాము. దేవుడు తన అపారమై న కృప 

చేతనే వారి ద్వారా తన రాజ్యమును విస్త రింపజేశారు.  

ఒక నాయకుడిగా నాలోని బలహీనతలను ప్ర భువై న యేసు యెదుట ఒప్పుకొంటూ, నేను క్రీ స్తు  

సారూప్యములోనికి మారుటకును, ఇతరులను సై తం ఆయన వలె వృద్ధి  చేయుటకును నన్ను 

నేను త్రి త్వమునకు సమర్పించుకుంటున్నాను. ఈ నిబంధన యందు నమ్మకముగా ఉండుటకు 

దేవుడు తన కనికరమును నాకు అనుగ్ర హించును గాక. ఆమేన్. 

ప్ర పంచవ్యాప్త ముగా ఉన్న తోటి నాయకులతో ఏకమవుతూ, దీనిని నా వ్యక్తి గత నిబంధనగా 

స్వీకరిస్తు న్నాను.  



ముగింపు సమర్పణ ప్రా ర్థ న (అందరు కలిసి చెప్పవలసినది): 

యేసు ప్ర భువా, నేడు కృతజ్ఞ తతోను దీనత్వముతోను నీ యెదుట నిలువబడియున్నాను. 

నీ పరిచర్యకు నన్ను పిలిచినందుకై  నీకు వందనములు. నీవే నా ప్ర భువనియు, నా 

యజమానుడవనియు, నా కాపరివనియు నేను ఒప్పుకొనుచున్నాను. నేడు నీతో నా 

నిబంధనను నూతనపరచుకొనుచున్నాను. 

నేను వీటిని ఎంచుకొనుచున్నాను: 

●​ విజయము కంటె ముందుగా నిన్ను వెదకుటను. 

●​ ప్ర ఖ్యాతి కంటె సత్స్వభావమును. 

●​ ఘనకార్యములు సాధించుట కంటె నమ్మకముగా ఉండుటను. 

●​ హోదా కంటె పరిచర్యను. 

●​ నా స్వంత సామ్రా జ్యము కంటె నీ రాజ్యమును. 

నీ కృప చేత నేను ప్ర తిదినము క్రీ స్తు  సారూప్యమును వెంబడించెదను. 

నా హృదయమును భద్ర ముగా కాపాడుకొందును. 

నా కుటుంబమును ప్రే మించెదను. 

నీ ప్ర జలను నమ్మకముగా కాయుదును. 

నేను దీనత్వముతోను, జవాబుదారితనముతోను నడుచుకొందును.  

ఎదుగుచున్న నాయకులకు ఉద్దే శపూర్వకముగా ఆత్మీయ మార్గ దర్శకత్వము వహించి, నీవు 

నాకు అప్పగించిన దానిని వారికి అప్పగించెదను.  

నా పరిచర్య ముగిసిన పిమ్మట, ప్ర జలు నా పేరును కాక నీ నామమునే జ్ఞా పకము చేసికొందురు 

గాక.  

నేను నిన్ను ముఖాముఖిగా చూచువరకు నన్ను నమ్మకముగా కాపాడుము.  



సమస్త మును నీ మహిమ కొరకు మాత్ర మే. 

యేసుక్రీ స్తు  నామమున వేడుకొనుచున్నాను, ఆమేన్. 
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సమాధానకర్త యగు దేవుడు మిమ్మును బలపరచును గాక.  

క్రీ స్తు  మీయందు రూపుదిద్దు కొనును గాక.  

పరిశుద్ధా త్మ దేవుడు మీకు జ్ఞా నమును, ధై ర్యమును అనుగ్ర హించి నింపును గాక.  

మీ గృహములు ఆశీర్వదించబడును గాక.  

మీ సంఘములు క్రీ స్తు ను ప్ర తిబింబించును గాక.  

మీరు రాబోవు తరమువారి కొరకు ప్ర యాసపడినందున, వారు మరింత బలవంతులగుదురు 

గాక.  

మీరు మీ పరుగును సంతోషముతో తుదముట్టి ంచుదురు గాక.  

ప్ర భువు వచ్చినప్పుడు మీరు ఆయనకు నమ్మకమై నవారిగా కనబడుదురు గాక. 

తండ్రి , కుమార, పరిశుద్ధా త్మ నామమున 

ఆమేన్. 
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