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QUERIDO MENTOR,

Bienvenido a este médulo de LOS LIDERES PERMANECEN EN
JESUS, que forma parte del Instituto de Liderazgo y Mentoreo de
MentorLink Internacional. Este es un proceso voluntario, disponible
para todos los que quieran participar en un grupo de Mentoreo. Los
mentores pueden utilizar este material con cualquier persona que
quiera crecer en su forma de liderar mas como Jesus.

Como un colega Mentor, espero que ésta sea una experiencia que
cambie su vida al ir creciendo para llegar a ser mas como Jesus en la
forma en la que sirve. Es parte de un proceso para llevarlo a usted y a
los miembros de su Grupo de Mentoreo al corazén de lo que Jesus
quiere de aquellos que lideran en Su Reino.

Tenemos en nuestro corazon el deseo de servirle y ayudarle a facilitar
un Grupo de Mentoreo. Estamos haciendo todo lo que podemos para
que este proceso marque una diferencia en su vida y en el mentoreo
de lideres que lideren como Jesus.

Dr. Stacy Rinehart
Fundador de MentorLink International

@

MentorLink

INFORMACION DE CONTACTO:
MentorLink International
P.O. Box 3613 + Greenville, SC 29608 « USA
Teléfono: 919-307-5252
e-mail: info@mentorlink.org ¢« web: www.mentorlink.org
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VISTAZO: Los Lideres Permanecen en Jesus

En Este M6dulo Usted y Su Grupo de Mentoreo:

1. Exploraran la necesidad de que un
lider permanezcan en Cristo.

2. Examinaran la naturaleza del permanecer en
Cristo.

3. Promoveran el cultivar de un estilo de
vida de permanencia en Cristo.

RESPONSABILIDADES . ..

1. Completar las tareas para las sesiones antes de
reunirse.

2. Reunirse con su Grupo de Mentoreo una
vez a la semana.

3. Orar por los otros diariamente.

SESIONES . ..

¢ Qué es “Permanecer”?

¢ Por qué Permanecer en Cristo?

Explorando la Relacién de Permanencia, Parte 1
Explorando la Relaciéon de Permanencia, Parte 2
Explorando la Relacion de Permanencia, Parte 3

o a0k wh =

Una Vida Entera de Permanencia.
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5 Valores Transformacionales del Liderazgo de Jesus

PASARDE ...

A UN COMPROMISO CON . ..

Enfoque en el Exito Personal
Creer y actuar como si Dios actuara en el
mundo mayormente a través de mi, de mi
ministerio o de mi organizacioén; creer y
actuar en forma independiente de otros
cristianos como si fueran “menos
importantes” que yo.

Enfoque en el Reino de Dios
Tener un entendimiento personal del Reino
de Dios y una perspectiva que busca la
gloria de Cristo y la promocién de Su Reino
en todo el mundo aparte de cualquier
reconocimiento que yo pueda recibir.

Legalismo y Control

Vivir y liderar en un ambiente de control
basado en el cumplimiento estricto de
reglamentos, cada uno recibiendo
justamente lo que merece segun su
desempenfo; ante otros, resulta en actitudes
de comparacion, competencia, criticas,
orgullo, y auto justificaciéon. Nunca estar
seguro si ha logrado suficiente para ser
aceptado por Dios o los hombres.

Ambientes de Gracia

Liderazgo basado en la obra completa de
Cristo; viviendo y liderando en humildad,
transparencia, y en amor; tratando a los
otros con aceptacioén, perdén, honestidad y
rindiendo cuentas amablemente. Vivir con
la conviccion se ser amado, perdonado, y
aceptado por Dios en Cristo Jesus.

Liderazgo Basado en el Poder
Liderar principalmente por medio de la
posicion, el poder y la influencia politica;
apoyandose frecuentemente en la
manipulacion o en la autoridad dentro de la
organizacion; falta de confianza y de dar
autoridad a otros.

Liderazgo de Siervo

Liderar e influenciar a otros por medio de
relaciones auténticas, integridad y servicio;
entregandose a si mismo para satisfacer
las necesidades de otros y dandoles
autoridad para que tengan éxito. Buscar el
bien del equipo mas que su propio avance.

Liderazgo Solitario y

Autosuficiente

Intentar ser competente en todas las areas
de responsabilidad en el liderazgo; viviendo
como un lider constantemente estresado y
distante; dificultando el trabajo en unidad
como parte del Cuerpo. No rendir cuentas a
nadie, ni compartir autoridad con nadie.

Liderazgo de Equipo

Liderar como parte de un equipo que
coopera unido para llevar a cabo el trabajo
de la obra de Dios; influenciando por medio
de las relaciones, de rendir cuentas
mutuamente, delegando y otorgando
autoridad a otros.

Temor de Levantar Otros

Lideres

Ver a otros lideres como una amenaza al
liderazgo de uno. Limitar el crecimiento de
liderazgo a un numero reducido de lideres
que surjan al azar en medio de nuestros
programas controlados por nosotros.

Mentoreo Intencional de

Lideres

Buscar multiplicar la cantidad y la calidad
de lideres por medio del mentoreo; con
vistas a que los lideres se reproduzcan,
mentoreando a otros, para expandir el
ministerio de Dios mucho mas alla de sus
propias capacidades individuales.
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Metas de las Sesiones

1. ¢ QUE ES “PERMANECER”?

Esta sesién le presentara el concepto de “Permanecer en Cristo”, en el contexto
de la experiencia personal de cada individuo.

2. ;POR QUE PERMANECER EN CRISTO?

En esta sesion usted y el grupo de mentoreo examinaran por qué mantener una
relacion de “permanencia” con Jesus es esencial para todos los lideres cristianos.

3. EXPLORANDO LA RELACION DE PERMANENCIA, PARTE 1

En esta sesion exploraran aspectos del caracter de Jesus, como estan expresados
en las profecias y como operaron en la vida de Cristo en la tierra. En el proceso
cada uno desarrollara una imagen clara de la vida de permanencia a la cual ha
sido llamado

4. EXPLORANDO LA RELACION DE PERMANENCIA, PARTE 2

En esta sesion usted y su grupo de mentoreo continuaran explorando aspectos
del caracter de Jesus, como estan expresados en las profecias y operaron en la
vida de Cristo en la tierra.

5. EXPLORANDO LA RELACION DE PERMANENCIA, PARTE 3

En esta sesion su meta es enfrentar el hecho de que vivir en una relacién intima
con Dios tiene un costo, asi como una gran recompensa. Permanencia ... ser tan
receptivos a Cristo que expresamos quién ese en el mundo ... no es la trayectoria
que debemos tomar si nuestra meta es avanzar por nosotros mismos o ganar
posicion o fama.

6. UNA VIDA DE PERMANENCIA

En esta sesion su meta es poner junto todo lo que han aprendido juntos, y hacer
un compromiso compartido de permanecer en Jesus sin importar el costo.
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Los Lideres Permanecen en Jesus
[Mentor]

Uso del moédulo “Los Lideres Permanecen en Jesus”

1 Los Lideres Permanecen en Jesus explora el fundamento espiritual del
ministerio de cualquier lider cristiano.

Otros modulos del Instituto MentorLink exploran los principios biblicos y las
virtudes necesarias para un liderazgo de servicio eficaz en el Reino.

Material de estudio y tareas

Es esencial que cada participante, incluyéndole a usted, lea y complete las
tareas antes de la reunion. Esto es tan importante que quizas quiera, como
mentor, establecer la regla de que quien no haya completado la lectura y las
tareas puede escuchar, pero no participar en la reunion.

Como otros médulos de MentorLink, éste tiene dos aspectos: (1) Tareas que
usted y el grupo de mentoreo completan antes de las reuniones, y (2) reuniones
de grupo en las que todos compartan experiencias y pensamientos.

Liderar el grupo

Esta guia del Mentor provee sugerencias que le ayudaran a dirigir las sesiones
del grupo. Como mentor es importante que usted se vea a si mismo como un
aprendiz también junto con los miembros de su grupo de mentoreo, que usted
también complete las tareas antes de las reuniones de grupo, y que usted dé
el ejemplo de compartir en forma abierta y honesta.

Compartir de forma significativa requiere tiempo. Por esta razon sugerimos que
planeen reuniones de al menos una hora y media.

5

El proceso que seguira cuando se reunan, tipicamente incluira cuatro etapas:

e Revision - Reportes breves de lo que esta pasando en la vida de cada
persona.

e Contenido - Una discusion del tépico estudiado en la preparacion para
la reunién.

e Impacto - Tiempo para compartir en forma personal disefiado para
explorar el impacto de la verdad en sus vidas y ministerios.

e Oracién - Oracion por el crecimiento de cada uno y por las necesidades
especiales.
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Sesion 1: ;Qué es “Permanecer’?

Esta sesion lo introducira al concepto de “Permanecer en
Cristo,” en el contexto de la experiencia personal de cada
individuo.

Revision
Invite a cada mentoreado a compartir sobre una ocasion en su vida en la que se
sintié “desviado” espiritualmente. Empiece compartiendo sobre alguna ocasion en
su propia vida. Discutan cdmo se sintid6 cada uno en esos momentos. ;Qué
indicios hay en sus experiencias comunes que puedan sefalar cuando ustedes u
otros no estan permaneciendo en Cristo?

Contenido
Compartan sus definiciones de “permanecer en Cristo”. Luego muévanse al #5.
Aqui las palabras en cursiva dejan en claro que Jesus esta hablando de la unidad
con El y con el Padre, no de una unidad organizacional (como algunos
comentaristas lo han entendido). Analicen lo que este pasaje quiere decir sobre
una relacion de “permanencia”.

Impacto
Invita a que compartan respuesta a la posiciéon tomada por Larry Richards en Una
Teologia Practica de la Espiritualidad (#6). Lo que Richards sugiere es que
‘permanecer” tiene que ver con nuestra unién con Cristo “mientras vivimos nuestra
vida humana en el mundo.” ;Por qué podria ser inadecuado ver la permanencia
simplemente en términos de “disciplinas espirituales” tradicionales, como la
oracion, estudio biblico, etc. aunque obviamente todo esto es importante?

Desafio
En #6 y #7, lean las seis citas de las palabras de Jesus encontradas en el
evangelio de Juan. Trabajen juntos para resumir brevemente “el secreto de la
permanencia de Cristo en el Padre durante su vida en la tierra”. Luego pidale a
cada mentoreado que escoja una de las citas para memorizarla, y desafie a cada
uno a meditar diariamente en la cita seleccionada durante la proxima semana.

Oracion

Ore por cada uno individualmente, que Cristo sea mas real para cada uno al
enfocarse en la permanencia en Cristo.
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Sesioén 2: ;Por qué Permanecer en Cristo?

En esta sesion usted y el grupo de mentoreo examinaran por que
mantener una relacion de “permanencia” con Jesus es esencial
para todos los lideres cristianos.

Revision
Pidale a cada uno que recite el versiculo que ha memorizado y que comparta el
impacto que ese versiculo ha tenido en su vida durante la semana pasada. ¢ Alguno
sinti6 una mayor cercania con Jesus durante la semana? ;Cdmo los afecto la
memorizacién del pasaje?

Contenido
Enféquese en la imagen con palabras que su grupo dibujo sobre permanecer en
Cristo. ¢ Qué palabras de “sentimientos” incluyeron? Luego discuta sus respuestas
sobre 1 Pedro 4:12 — 19 (#3). ¢ Ellos han experimentado esto en sus vidas y
ministerios? ¢Han visto sus experiencias como si Dios los estuviera podando?
¢, Coémo responderia un creyente que entiende el sufrimiento como una poda en
forma diferente en los momentos dificiles a una persona que lo ve como un castigo?

Siga la discusion de sus respuestas al #4. Ninguna experiencia de Jesus amenazo
su sentido de union con el Padre, o su compromiso de vivir en esa union.

Impacto

Los pasajes de Isaias 5 y Galatas 5 dejan en claro que el “fruto” en ambos
testamentos debe ser entendido primero en términos de un caracter transformado
y semejante a Cristo. El enfoque principal de Dios esta en lo que El logra hacer en
nosotros, no en lo que nosotros hacemos por El. De hecho, la productividad en el
ministerio esta directamente asociada con la transformacion interior. Invite a los
miembros de su grupo a compartir como las dificultades los han acercado mas al
Sefor y han refinado su caracter. Mirando hacia atras, en qué formas sienten
diferente sobre sus pruebas ahora que cuando estaban creciendo a través de
ellas?

Desafio

Desafie a cada mentoreado a memorizar otro de los dichos de Jesus (#4), y que
sea su enfoque durante la proxima semana.

Oracion

Basado en lo que ha sido compartido hasta este momento, permita que sus
mentoreados den gracias por las pruebas experimentadas por los miembros del
grupo, y lo que Dios ha hecho en su vida por medio de esas pruebas.
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Sesion 3: Explorando la Relacion de
Permanencia, parte 1

En esta sesion exploraran aspectos del caracter de Jesus,
coémo estan expresados en las profecias y cdmo operaron en la
vida de Cristo en la tierra. En el proceso cada uno desarrollara
una imagen clara de la vida de permanencia a la cual ha sido
llamado.

Revision
Pidale a cada uno que cite el versiculo que ha memorizado y que comparta el
impacto que ese versiculo ha tenido en su vida durante la semana pasada. ;Alguno

sinti6 una mayor cercania con Jesus durante la semana? ;Como los afecto la
memorizacion del pasaje?

Contenido

Pase el suficiente tiempo con el grupo de mentoreo en Isaias 61:1-3 (#1). No se
conformen con términos descriptivos comunes, sino que profundicen sugiriendo
imagenes como la belleza de caracter, la gracia en el temperamento, etc. ; Como
haria sentir a la gente la asociacién con Jesus? ;Cémo le responderian ellos a EI?

Impacto

Mientras su grupo de mentoreo describe las situaciones en la vida de Jesus en las
que sus acciones mostraron el caracter de Dios como se muestra en Isaias 61,
asegurese de que sean conscientes de los sentimientos y reacciones de aquellos
que se beneficiaron del ministerio de Jesus, y de aquellos que fueron testigos de
El. jEn muchos casos sus respuestas estuvieron lejos de ser las apropiadas!

Desafio

A su grupo de mentoreo se le puede hacer dificil describir situaciones en las que
hayan vivido sus vidas como lo hizo Jesus, en unién con Dios y expresando su
caracter de Isaias 61. Analicen por qué somos habiles para comunicarnos
verbalmente, cuando la esencia de comunicar el caracter de Dios es no verbal. Las
palabras importan, pero las acciones las validan.

El objetivo principal de esta sesion es analizar la afirmacién del punto 6. ;Cual es
realmente el tema central de la permanencia en Dios? ¢ Y cuan enfocados estamos
en conocer a Jesus y expresarlo en todo lo que somos y hacemos?

Oracion

Tomen tiempo para hablar con JesUs y expresarle su deseo de ser mas como El y
de comunicar su amor y gracias a otros.
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Sesion 4: Explorando la Relacion de
Permanencia, parte 2

En esta sesion usted y su grupo de mentoreo continuaran explorando
aspectos del caracter de Jesus, como estan expresados en las
profecias y operaron en la vida de Cristo en la tierra. En el proceso
cada uno desarrollara una imagen mas clara de la vida de permanencia
a la cual fue llamado.

Revisién
Compartan. ;A qué se han vuelto mas sensibles durante esta semana como
resultado de lo que hemos estudiado hasta ahora? ;Cual es su mayor desafio
para permanecer constantemente en Cristo durante su vivir diario?

Contenido
Analicen el pasaje de Isaias 42 y lo que revela acerca del caracter de Dios.
Exploren cada incidente (#4) que su grupo de mentoreo escoja. ; COmo expresa
el caracter de Dios? ;Como muestra que Jesus permanecia en Dios?

Impacto
Explore cuidadosamente las situaciones personales (#5) que cada persona tiene
para compartir. ; Qué estaba pensando cada uno de la situacion descrita? § Como
se sintié esa persona? ;Sus acciones comunicaron efectivamente el caracter de
Cristo? ¢ De qué forma?

Analicen también si se sienten mas cémodos al darse cuenta de que permanecer
en Cristo es vivir la vida de Jesus en el mundo. [Es decir, estar cerca a Jesus de
manera que El viva su vida a través de usted.]

Desafio
Pasen por lo menos quince minutos al comienzo del dia enfocandose en un pasaje
biblico que revele algo de la naturaleza y el caracter de Dios. Alaben a Dios por lo
que han descubierto e inviten al Espiritu Santo a tomar el control de sus vidas, a
liderarlos y empoderarlos.

Oracion

Cada uno comparta cualquier dificultad que esté enfrentando. Oren los unos por
los otros para que puedan responder a esas dificultades como lo haria Cristo.
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Sesion 5: Explorando la Relacion de
Permanencia parte 3

En esta sesion su meta es enfrentar el hecho de que vivir en una
relacion intima con Dios tiene un costo, asi como una gran
recompensa. Permanencia ... ser tan receptivos a Cristo que
expresamos quién ese en el mundo ... no es la trayectoria que
debemos tomar si nuestra meta es avanzar por nosotros mismos o
ganar posicion o fama.

Revision
Tomen tiempo para que cada persona lea el pasaje que ha escogido para
enfocarse en él desde la ultima reunion [Vea el desafio de la sesion 4], y comparta
como esos 15 minutos al dia han impactado su vida.

Contenido
Analicen Isaias 53 y Mateo 20 y lo que cada uno de ellos revela acerca del caracter
de Dios. También discutan los otros pasajes de los evangelios que su grupo de
mentoreo ha seleccionado como expresiones de este aspecto del caracter de
Dios. ¢ Qué aprendemos de ellos para permanecer en Cristo?

Impacto

Exploren cuidadosamente el acontecimiento personal que cada persona tiene
para compartir (#5). ;Qué estaba pensando cada uno cuando le ocurrid la
situacion? ¢ Cuales fueron las presiones que hicieron dificil actuar en la misma
forma desprovista de egoismo en la que Cristo actu6? ¢ Cual fue el beneficio para
la persona que estaba siendo ministrada que sobrepasa cualquier beneficio que
el miembro del grupo haya podido recibir al actuar de una forma menos
desprovista de egoismo?

Desafio
Pasen al menos cinco minutos al inicio del dia enfocandose en Mateo 20:29-32.
jCuales fueron las presiones sobre Jesus que podrian haber hecho a Jesus
insensible a las necesidades del hombre ciego? ¢ Cuanto le costd a Jesus poner
de lado sus propias cargas y preguntar, “; Qué deseas que haga por ti?”

Oracioén
Invite a cada uno a decir algo sobre la oracidn que escribié en preparacion para
esta sesion y por qué estaba en su corazén. Después de cada explicacion, oren
juntos las oraciones que escribieron.
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Sesion 6: Una Vida de Permanencia

En esta sesion su meta es poner junto todo lo que han aprendido
juntos, y hacer un compromiso compartido de permanecer en Jesus
sin importar el costo.

Revision
Permita que cada uno comparta como Dios ha respondido a la oracion que escribid
al concluir la Sesion 5.

Contenido
Que cada persona comparta lo “mas importante” que haya captado de cada una
de las sesiones. Tome las lecciones una por una en lugar de que una persona
hable de todas de una sola vez. Asegurese de compartir usted también lo que le
parecié mas importante A medida que trabajen en esta revision juntos, ustedes se
daran cuenta de que el Sefior le puede haber hablado de diferente formas a los
miembros del grupo.

Impacto
Conversen sobre el camino que Jesus eligio, tal como se expresa en Filipenses
2:4-11. A medida que analicen este pasaje, anime a su grupo de mentoreo a
expresar como el pasaje les hace sentir y qué les hace comprender. Asegurese
de revisar qué verbo escogio cada uno para completar la frase “C,” bajo el #3.

Desafio
Si su grupo de mentoreo ha tomado la disciplina de pasar 15 minutos al dia
enfocandose en una profecia, un incidente del evangelio u otro pasaje del Nuevo
Testamento que revele a Jesus, animelos a continuar la practica como una ayuda
para permanecer en Cristo.

Hablen de otros mdédulos de MentorLink que podrian querer estudiar juntos.

Oracioén
Hagan oraciones unos por otros, que cada persona busque la direccion del
Espiritu Santo sobre qué debe orar especificamente por los otros.
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PARA TERMINAR

Apreciados Colegas en el Reino,

Gracias por facilitar su Grupo de Mentoreo. Alrededor del mundo hay una gran
necesidad de personas como usted. Alabamos a Dios por el hecho de que usted haya
aceptado Su llamado. También sabemos que alrededor del mundo los lideres que
estan surgiendo, claman por personas como usted para ser sus mentores. También
le damos gracias de parte de aquellos en su Grupo de Mentoreo. Usted estuvo alli
para marcar una diferencia en sus vidas y sus corazones.

Nuestro deseo de corazdn es continuar sirviendole al continuar con su Grupo de
Mentoreo actual o comenzar grupos adicionales. Permitanos saber cuales son sus
necesidades y qué recursos podria necesitar.

¢Podria enviarnos también un correo electronico (email: info@mentorlink.org)
compartiendo lo que Dios esta haciendo en su vida y liderazgo como resultado de su
experiencia en el médulo LOS LIDERES PERMANECEN EN JESUS?

Dr. Stacy Rinehart

Fundador MentorLink International
ddddddd

¢, Cual es su visién para transmitir “Los Lideres Permanecen en
Jesus”?

Ahora usted es un mayordomo de los asuntos del corazén en LOS LIDERES
PERMANECEN EN JESUS. ;A quién se lo transmitira? Le animamos a formar otro

Grupo de Mentoreo y ser un facilitador para otros por medio de lo que acaba de
terminar, o tal vez facilitar este grupo a través de otro modulo de MentorLink.

“‘Los Lideres Permanecen en Jesus” no se trata solamente de ser un maestro en su
contenido, ser un experto, o un profesor. Se trata de estar disponible para guiar a otros
por medio de la experiencia de mentoreo. ;Continuara usted transmitiéndolo?

¢ Quiere facilitar otro médulo?
Simplemente inscribase en un grupo de mentoreo. Tenemos un Orientacion para el
Mentor para mentores nuevos. Visite la pagina web de MentorLink para los vinculos.

Reconocimientos

Estamos en deuda con el Dr. Larry Richards por escribir la EI Manual del
Mentor de LOS LIDERES PERMANECEN EN JESUS.
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INFORMACION DE CONTACTO:
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Ph: +1 919-307-5252
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