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BIENVENUE AU NOM DE NOTRE SEIGNEUR
JESUS CHRIST !

Bienvenue a BATIR SON ROYAUME. Ce module est I'un des 7 modules qui constituent
I'Institut de Mentorlink. Ce projet a été congu pour servir les leaders du monde entier alors
qu'ils cherchent a diriger davantage comme Jésus les gens qu'ils servent et a former d'autres
leaders a faire de méme.

Nous croyons que ce sera une expérience qui transformera votre vie alors que vous devenez
de plus en plus semblable a Christ dans votre maniere de servir. Cela fait partie du processus
qui vous plonge, vous et les autres membres de votre groupe de mentorat, dans le coeur
méme de ce que Jésus attend de ceux qui dirigent dans Son Royaume.

Ce document est le module-ressource, a utiliser comme guide, par les apprenants et les
mentors pour |'expérience du groupe de mentorat. Pendant que vous préparerez chaque
session, vous aurez une nouvelle compréhension de ce que signifie « diriger comme Jésus ».
Et dans vos discussions en session, le Saint Esprit aura I'opportunité de vous modeler de plus
en plus a I'image de Jésus, tant dans la maniere dont vous dirigez que dans celle dont vous
traitez les gens. Vous serez défié par ce que les autres dans votre groupe de mentorat voient
et apprennent également du Saint Esprit.

Notre souhait est que vous deveniez un leader comme Lui et que vous aidiez d'autres a faire
la méme chose.

Dr. Stacy Rinehart pour I'Institut de Mentolink

CONTACT INFORMATION:
MentorLink International
P.O. Box 80506 ® Raleigh, NC 27623 USA
Ph: +919-841-5806
e-mail: info@mentorlink.org ® web: www.mentorlink.org
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INTRODUCTION

Ce module * BATIR SON ROYAUME ” est fait pour I'Institut de Mentorlink.

C'est I'un des sept modules disponibles dans I'Institut de Mentorlink. On peut les utiliser
dans n‘importe quel ordre, mais nous recommandons vivement de commencer par
“Leaders qui suivent Jésus” ou "Diriger a la lumiere de I'éternité”. Cette série de modules
forme des leaders qui se conforment a Jésus dans leur cceur, leur caractére et leur ministere
par le processus du mentorat et les équipe pour former d’autres leaders qui font de méme.

POUR QUI EST CE MODULE?

Ce module est pour ceux qui envisagent sérieusement de vivre et diriger selon les principes
de leadership du Royaume donnés par Jésus et appliqués dans I'église primitive. L'Institut
de Mentorlink est pour les hommes et femmes qui sont des hommes et femmes d’affaires,
des leaders de ministéres organisationnels, des leaders d’églises, des leaders de groupes
d’étude biblique, des leaders d'églises de maison, et n'importe qui désirant apprendre
comment diriger selon Jésus pour le service et leadership du Royaume.

QUELS EN SONT LES AVANTAGES ?

Jésus a dit que beaucoup de pratiques en matiere de leadership sont communes et
acceptables—la maniére de mener des affaires et de faire les choses dans le monde... « mais
il n’en est pas de méme au milieu de vous... » (Marc 10 : 42-45). Le leadership dans Son
Royaume est totalement différent. Il consiste en la maniére distinctive dont vous vous
percevez en tant que leader et la qualité de votre impact et investissement dans la vie des
autres pour Son intérét.

Voici quelques buts et avantages attachés a votre participation au module de « BATIR SON
ROYAUME ».

1. Vous grandirez dans votre sensibilité et discernement pour la motivation, les attitudes et
pratiques qui ont une valeur éternelle et qui portent du fruit durable dans le Royaume de
Christ.

2. Avec le Saint-Esprit comme guide, vous vous développerez personnellement dans le
leadership centré sur Christ pendant que vous examinez la maniére dont Jésus dirige, en
interagissant avec un mentor facilitateur et les membres de votre groupe de mentorat.

3. Vous recevrez de |'aide en investissant de maniere pratique dans la vie des autres afin
qu'ils puissent diriger comme Christ.
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QU’EST-CE QUI EST RECOMMANDE ?

Il est recommandé que les apprenants participent a un groupe de mentoratde3a 6
leaders apprenants facilité par un mentor qui guidera le processus. Ceci n’est pas une
étude biblique, et en tant que tel, ce n’est pas non plus un ensemble de matériel ou un
contenu a maitriser. C'est un processus expérimental qui fonctionne mieux dans le
contexte d'un groupe.

Les réunions du groupe de mentorat :

1. Nous recommandons que le groupe de mentorat se rencontre pour des sessions
hebdomadaires pendant des semaines consécutives.

2. Nous recommandons que chaque session dure au moins 1 heure et V4.
Deux directives :

1. Ons’attend a ce que chaque participant achéve la préparation avant la session du
groupe de Mentorat.

2.Si quelqu’un rate deux fois le groupe de mentorat, nous recommandons qu'il se retire
pour le reste du module.

Groupe de Mentorat a distance :
1. Le groupe idéal de mentorat se rencontre face a face.

2. Cependant, pour des raisons de sécurité, financiéres ou logistiques, les membres du
Groupe de mentorat peuvent ne pas étre a méme de se rencontrer face a face. Dans
notre matériel d’orientation nous donnons des suggestions pour le mentorat a
distance, telle que I'utilisation de services gratuits comme Skype par exemple.

QUELLE EST NOTRE VISION POUR CHAQUE MEMBRE DU GROUPE DE MENTOR ?

Ce module et les séries de MentorLink entieres sont congus pour nous aider a grandir en
tant que leaders centrés sur Christ et a traiter les autres d’'une maniere qui honore Son
ceuvre dans leur vie, les éleve dans la grace et les libére pour Le suivre. Ce module
fournira une maniere pratique a travers le processus de groupe de mentor, a un
apprenant de « PASSER LE RELAIS » a d’autres. Cela arrivera rapidement pour certains.
Pour certains, il leur faudra du temps pour amener d’autres a « PASSER LE RELAIS ».
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QU’EST-CE QUE CELA NOUS COUTE ?

Nous ne taxons pas pour le matériel. Le mentor ne vous fera pas payer pour son temps.
Mais, cependant il y a un autre prix a payer. Mourir a soi pour grandir en Christ est trés
colteux. Votre temps est coOteux. Certains voudront faire partie d'un « groupe de
mentorat a distance ». Plusieurs dans le groupe de mentorat a distance auront le Skype
ou un autre service gratuit de téléphone. Mais certains dans le groupe de mentorat a
distance n’auront pas Skype ou un autre service internet fiable. Votre mentor devra alors
appeler sur votre téléphone portable afin que vous soyez connecté.

Peut-étre que vous aurez un groupe de mentorat face a face. Tres bien. C'est I'idéal. Mais
il vous faudra dépenser cependant pour le transport afin de vous rendre |a oU votre
groupe se rencontre — peut étre de I'autre c6té de la ville ou dans une ville voisine.

COMMENT CE MODULE DEVRA ETRE UTILISE ?

Jésus a modelé des leaders dans le contexte de ce que nous appelons un mentorat de
groupe. Chaque module est congu pour étre utilisé dans le contexte d'un mentorat de
groupe. Pendant que vous expérimentez ce que Dieu est en train de faire dans votre coeur
a travers ce module et que vous entendiez ce qu’ll fait avec les autres dans votre groupe,
Vous serez encourageés, soutenus et défiés a devenir un leader comme Jésus. Ce module
ne refléte pas un contenu a maitriser intellectuellement, mais plutot il sert a toucher votre
ceeur, votre vie et votre leadership. Le but est de changer les coeurs des leaders afin qu'ils
deviennent de plus en plus semblables a Christ.

COMMENT EST-CE QUE JE DOIS COMMENCER ?

Si vous recevez ceci comme matériel de la part de quelqu’un, veuillez-vous inscrire sur le
site web de MentorLink. Ceci nous permettra de mieux vous servir avec des ressources
pour vous aider a trouver un groupe de mentorat et de vous mettre en contact avec un
mentor. Aussi nous vous enverrons d’autres ressources en plus par e-mail. Inscrivez-vous
sur le www.MentorLink.org. Sélectionnez Ressources. Puis cliquez sur Mentorlink Institut.

QUEL EST LE ROLE DU MENTOR FACILITATEUR ?

Le mentor n’est ni un expert ni un professeur. Il ou elle n'est simplement qu’un facilitateur
dans le processus d'un groupe de mentorat. Le mentor aura un guide de discussion qui
permettra la liberté dans la discussion du groupe. Les mentors et les disciples
apprendront et grandiront ensemble.
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SOMMAIRE : BATIR SON ROYAUME

Dans ce module vous et votre groupe de mentorat

Comprendront mieux la nature du royaume présent de Christ.
Comprendront ce que signifie affirmer Jésus Christ en tant que Seigneur dans vos
ministéres ainsi que dans votre vie personnelle.

3. Deviendront un leader plus efficace dans le royaume de Christ.

Responsabilités ...

1. Completeront les devoirs pour les sessions avant chaque rencontre.
2. Se réuniront chaque semaine avec le groupe de mentorat.

3. Prieront chaque jour les uns pour les autres.

Sessions ...

Session1: Le Royaume De Jésus

Session 2 : Valeurs Du Royaume Et Leadership
Session 3: Les Valeurs Incarnées Du Royaume
Session 4 : Notre Relation « En Secret »

Session 5 : Obstacles Au Ministere Du Royaume
Session 6 : Se Sentir Libre De Répondre
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OBJECTIFS DES SESSIONS

1. Le Royaume de Jésus

Notre objectif est de comprendre que Jésus est le seigneur d’une forme unique du
Royaume de Dieu et de réaliser que pour faire I'expérience de la puissance de son
royaume nous devons le considérer comme Seigneur et Roi dans nos ministeres et
dans nos vies personnelles.

2. Valeurs Du Royaume Et Leadership

Des leaders sont particulierement vulnérables pour adhérer au systeme des valeurs
monde. Dans cette session vous et les membres de votre groupe de mentorat
examineront comment des valeurs qui en fait sont en conflit avec les valeurs du
royaume de Jésus ont pu former leur style de leadership. Chacun de vous décidera
de préter attention aux opportunités de pratiquer intentionnellement une valeur du
royaume la semaine prochaine.

3. Les Valeurs Incarnées Du Royaume

Caractere est le résultat de vivre selon les valeurs de Jésus. Selon la bible il est clair
gue le caractere plutot que des dons ou formation est essential pour le leadership
chrétien. Dans cette session vos membres du groupe de mentorat découvriront le lien
entre valeurs et caractere et auront le défi de devenir matures.

4. Notre Relation « En Secret »

Seulement en nourrissant notre relation personnelle et privée « en secret » avec Dieu
pouvons-nous avoir le courage d’agir selon ce que nous croyons étre la volonté de Dieu
dans notre ministére. Et seulement en évaluant combien nous avons répondu aux
désirs des autres pouvons-nous soumettre totalement a Christ en tant que Seigneur
dans nos ministeres.
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5. Obstacles Au Ministere Du Royaume

En exercant le leadership authentigue du Royaume nous rencontrerons
vraisemblablement incompréhension et critique. Il est important de reconnaitre
et de faire face au fait d’'une opposition possible et méme persécution quand
nous nous engageons a plaire a Dieu plutét que d’agir en vue de plaire aux gens.

6. Se Sentir Libre de Répondre

Nous sommes appelés a diriger dans le Royaume actuel de Christ sous son autorité.
Agissant ainsi, Jésus est libre d’exercer son contréle dans tous nos ministeres. Si nous
tentons de contréler — méme si nous nous disons que tout ce que nous faisons est
pour la gloire de Dieu et méme si nous demandons a Dieu de bénir nos plans — nos
actions dénient que Jésus est mort et ressuscité afin qu’« Il puisse étre le Seigneur
des vivants et des morts. » En tant que leader dans le royaume de Jésus nous devons
lui céder le controle de nos ministéres, organisations, ou profession et vivre cet
engagement chaque jour.
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Préparation Pour La Session 1

LE ROYAUME DE JESUS

Objectif de la Session

Notre objectif est de comprendre que Jésus est le Seigneur d’'une forme unique du
Royaume de Dieu et de réaliser que pour faire I'expérience de la puissance de son
Royaume nous devons le considérer comme Seigneur et Roi dans nos ministeres et dans
nos vies personnelles.

1 "“Royaume ” Dans le Nouveau Testament

Un royaume est un domaine ou un roi exerce contrble et autorité. Le royaume de Dieu
plutot que d'étre une place, est le domaine dans lequel Dieu exerce controle. Vivre en tant
que citoyen du royaume de Jésus est répondre a Jésus comme roi, lui cédant le controle de
nos vies et lui donnant la liberté d'ceuvrer puissamment dans nos circonstances.

2 Deux expressions du Royaume de Dieu

L’Ancien Testament attire notre attention sur deux aspects du royaume de Dieu. En tant que
roi de I'univers Dieu est constamment a I'ceuvre dirigeant activement le flot de I'histoire
selon sa volonté. Cette expression de son royaume est normalement cachée. Ce n'est qu‘a
certains moments comme lors de I'Exode, que Dieu a fait irruption dans le temps et I'espace
pour laisser son empreinte incontestable sur des évenements. Mais I’Ancien Testament se
tourne aussi vers un temps quand le Messie de Dieu entrera hardiment dans I'histoire. Puis,
avec tout pouvoir, il agira pour établir le regne ouvert de Dieu sur toute la terre.

10
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3 UneTroisieme expression du Royaume de Dieu

Pendant qu'il était sur terre, Jésus a beaucoup enseigné sur le régne divin, qui n'était pas
révélé dans I'Ancien Testament. Quand il a été clair qu’lsraél ne voulait pas I'accepter en tant
que Messie [ roi, Jésus a commencé a parler de cette expression du royaume en paraboles en
expliquant qu'il révélait des secrets (Matthieu 13 :12) qui avaient été cachés depuis la création
du monde (Matthieu 13 :35; Marc 4 :10-13).

Le Nouveau Testament a beaucoup plus a dire sur cette troisieme expression, car c'est le
royaume dans lequel vous et moi sommes appelés a vivre aujourd’hui.

4 Le Royaume Actuel dans les Epitres

La bible nous dit que les croyants « ont été délivrés du domaine des ténébres et ont été

transportés dans le royaume du Fils de son amour » (Colossiens 1 :13). Dans Hébreux 12 :28

I'écrivain utilise la forme active du participe présent pour affirmer, « recevoir un royaume

inébranlable. » Le Nouveau Testament présente un autre royaume, en plus 1) du royaume

universel de Dieu par la providence et 2) du royaume futur de la prophétie. Cependant, les épitres

parlent moins de cet autre royaume que les évangiles.

5 LaBase Théologique du Royaume Actuel

La main souveraine de Dieu gouverne l'univers maintenant et a jamais. Le royaume actuel
de Jésus ne supplante pas ou ne remplace pas providence. Le Nouveau Testament introduit
le royaume actuel gouverné par Jésus pour présenter |'expression unique du gouvernement
divin.

La base théologique de l'action de Jésus dans le royaume actuel est dans la nouvelle
naissance. « Personne ne peut voir le royaume de Dieu a moins qu’il soit né d’eau et d’esprit
» (Jean 3 : 3,5). La nouvelle naissance donne |'acces au royaume caché, au domaine ou la
puissance souveraine de Jésus est active envers son people. Quand une personne nait de
nouveau, Jésus entre dans sa vie, et habite de facon permanente en elle. Maintenant et pour
toujours Jésus est présent dans son people —dans chaque croyant et dans le corps de I'église.
La présence de Jésus est la clé pour la diffusion de sa puissance nécessaire pour nous
transformer et créer les événements qui influencent notre vie selon sa volonté.

Le royaume de Jésus existe parce qu'il est la et une nouvelle vie est ouverte devant nous.

Souvenez-vous, un royaume est un domaine oU un roi exerce contrdle et autorité. Le
pouvoir de Jésus est manifesté a travers des croyants qui se soumettent a Jésus en tant

11
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que Seigneur et Roi, lui donnant tout controle et toute liberté d’oeuvrer puissamment
dans leurs circonstances.

6 Le Style de Vie Du Royaume est Défini dans les Evangiles

Le Sermon sur la Montagne (Matthieu 5-7) est un passage clé. Alors que nous pouvons
examiner ce sermon d'un ceil différent, il est meilleur de le considérer comme une description du
style de vie du royaume ; une déclaration de Jésus pour vivre pleinement I'expérience en tant que
citoyen du « royaume de Dieu. »

Le passage commence par les Béatitudes, une déclaration des valeurs du royaume ( Matthieu 5
: 3-11). Puis Jésus donne une série d'illustrations démontrant que la maniére de vivre du royaume
implique une transformation intérieure ; que nos actions refletent ce que nous sommes devenus
en Christ (Matthieu 5 : 7-42) puis Jésus révele le secret de la transformation e.g., se concentrer
sur notre relation « secrete » avec Dieu (Matthieu 6 : 1-18). Alors que nous apprenons que notre
Pere Céleste est digne de confiance et a se reposer sur ses promesses, nous sommes libres de
fixer notre attention sur le royaume de Dieu et sa justice (Matthieu 6 : 19-37).

Adaptation de « Royaume » La Nouvelle Encyclopédie Internationale Des Mots De La Bible,
Zondervan.

Utilisé avec permission

Questions a considerer

Ecrivez vos réponses avant la rencontre.

1. RELIRE PARAGRAPHE 1.

Qui exerce controle dans votre église, ministére ou organisation ?

2. RELIRE PARAGRAPHE 3.

Quels sont les concepts de leadership qui vous ont été enseignés tirés de I'Ancien Testament ou
de sources séculaires ?

12
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Comment pouvez-vous justifier d'opérer d'apres ces concepts de leadership si le royaume actuel
de Jésus n'était révélé qu'aprés la venue de Jésus ?

3. RELIRE LES PHRASES EN CARACTERES GRAS AU PARAGRAPHE 5.

Si I'on demandait aux membres de votre église, ministére, ou organisation qui exerce controle
et autorité que diraient-ils ? Pourquoi pensez-vous qu'ils répondraient de cette maniere ?

Comment, de fagon spécifique, vous assurez-vous que Christ est seigneur dans votre vie ?

4. JESUIS PRET A CONFIER MON MINISTERE A JESUS EN TANT QUE ROI.

Enumérez chaque raison pour laquelle vous n'étes pas prét a prendre cet engagement.

13
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Préparation Pour La Session 2

Valeurs Du Royaume

Objectif de la Session

Des leaders sont particulierement vulnérables pour adhérer au systéme des valeurs
monde. Dans cette session vous et les membres de votre groupe de mentorat
examineront comment des valeurs qui en fait sont en conflit avec les valeurs du
royaume de Jésus ont pu former leur style de leadership. Chacun de vous décidera de
préter attention aux opportunités de pratiquer intentionnellement une valeur du
royaume la semaine prochaine.

1 Notez les caractéristiques de leaders efficaces

2 Lisez Matthieu 5 :3-12. Ecrivez toutes pensées ou questions que vous pouvez avoir en

vue de ce que vous avez écrit en réponse a la question #1 ci-dessus.
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Regardez la page suivante seulement apres
avoir écrit vos pensées et questions.

LES BEATITUDES

Les Béatitudes [déclarations de Jésus « heureux sont »] sont au sujet de valeurs. Implicite en elles
est le rejet des valeurs qui sont au coeur des sociétés humaines et sont enracinées dans des
individus qui comprennent des chrétiens et des leaders chrétiens ! Malheureusement, nous
admirons ces gens du monde qui ont du succes. Et nous nous approprions leurs valeurs quand
nous dirigeons des organisations chrétiennes.

Mais Jésus rejette les valeurs du monde. Dans les Béatitudes, Jésus met en place un ensemble
de valeurs contrastées, proclamant que dans celles-ci nous ferons I'expérience de son royaume
et de son pouvoir.

Examinez la charte ci-dessous, puis ajoutez au moins une caractéristique a la liste de droite
qui contraste avec chaque valeur du royaume.

Valeurs du royaume Valeurs du monde
Heureux ceux qui sont.... Heureux ceux qui sont....
« pauvres en esprit » sOrs d’eux-mémes, compétents, autonomes,
« affligés » recherchent le plaisir, hédonistes
« complaisants » fiers, puissants, importants
« qui ont faim de la justice » satisfaits, bien adaptés, pratiques
« miséricordieux » satisfaits d'eux-mémes, prétentieux
« qui ont le coeur pur » adultes, sophistiqués, tolérants
« procurent la paix » compétitifs, agressifs, opiniatres
« persécutés pour la justice » adaptables, populaires. qui ne remuent pas
les vagues
15
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1. Choisissez une des valeurs de la liste du monde qui a influencé votre leadership dans le
passe.

2. Comment le fait d'avoir cette valeur en faveur de celle du royaume a pu ou a influencé
votre leadership ?

DEFI : Choisissez une valeur du Sermon sur la Montagne qui vous semble cruciale. Chaque
matinée de cette semaine priez pour que le Seigneur vous donne l'occasion d’exprimer cette
valeur dans votre vie. Chaque soir écrivez toutes les occasions pour exprimer cette valeur que
Dieu vous a donnée. Ecrivez aussi comment vous avez répondu a chaque occasion.
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Préparation Pour La Session 3

LES VALEURS INCARNEES DU ROYAUME

Obijectif de la Session

Caractere est le résultat de vivre selon les valeurs de Jésus. Selon la bible il est clair que le
caractere plutot que des dons ou formation est essentiel pour le leadership chrétien. Dans cette
session vos membres du groupe de mentorat découvriront le lien entre valeurs et caractere et
auront le défi de devenir matures.

Les valeurs du royaume que nous venons d’explorer ne sont pas des concepts

abstraits. Elles sont pratiques, nous prennent a la gorge, sont concretes, en quelque sorte. Elles
sont au cceur d’un leadership véritable.

C’est pourquoi lorsque I'apotre Paul établit des qualifications pour le leadership chrétien il ne
donne pas une liste de dons spirituels ou de formation académique. Au contraire Paul décrit le
caractére du leader chrétien.

En premier, pour votre prochaine session ensemble lisez la liste de qualifications

données par I'apotre Paul dans sa lettre a Timothée. Puis en retour, voyez si vous pouvez lier
chacun des traits de caractere décrits avec les valeurs que Jésus présente dans I'évangile de
Matthieu.

Cette parole est certaine : Si quelqu'un aspire a la charge d'évéque, il désire une ceuvre
excellente. Il faut donc que I'évéque soit irréprochable, mari d'une seule femme, sobre, modéré,
réglé dans sa conduite, hospitalier, propre a I'enseignement. |l faut qu'il ne soit ni adonné au vin,
ni violent, mais indulgent, pacifique, désintéressé. Il faut qu'il dirige bien sa propre maison, et
qu'il tienne ses enfants dans la soumission et dans une parfaite honnéteté ; car si quelqu'un ne
sait pas diriger sa propre maison, comment prendra-t-il soin de I'Eglise de Dieu ? Il ne faut pas
qu'il soit un nouveau converti, de peur qu'enflé d'orgueil il ne tombe sous le jugement du diable. Il
faut aussi qu'il recoive un bon témoignage de ceux du dehors, afin de ne pas tomber dans
I'opprobre et dans les pieges du diable. — 1 Timothée 3 : 1-7
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Deuxiemement dans la charte ci-dessous énumérez au moins cinqg traits de
caracteres. Sur la liste de droite énumérez des valeurs de Jésus que ces caracteres expriment
de facon implicite ou non. Soyez préts a expliguer comment les valeurs sont liées au trait de
caractére correspondant.

Trait de caractére de Valeur a partir de
1 Timothée 3 Matthieu
1.
2.
3.
4.
5.

Alors que vous complétez cet exercice pensez comment votre
vie et comment votre caractere refletent les valeurs du
royaume.
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Préparation Pour La Session 4

NOTRE RELATION « EN SECRET »

Obijectif de la Session

Seulement en nourrissant notre relation personnelle et privée « en secret » avec Dieu pouvons-
nous avoir le courage d’agir selon ce que nous croyons étre la volonté de Dieu dans notre
ministére. Et seulement en évaluant combien nous avons répondu aux désirs des autres pouvons-
nous nous soumettre totalement a Christ en tant que Seigneur dans nos ministeres.

Pasteur Bob

Pasteur Bob Girard a été désigné pour commencer une nouvelle église Wesleyan Méthodiste
a Scottsdale, Arizona. Au début I'église a prospéré.

Bob envoya des lettres dans chague maison de Scottsdale, avec le drapeau américain et
rouges, blanches et bleues. Il appela I'église « Notre Héritage ». Le nom et le symbolisme a
résonné dans la ville patriotique de Scottsdale. Le tout premier dimanche 200 personnes sont
venues !

L'assemblée grandissait. Bob s’assurait que Notre Héritage avait un culte complet avec des
programmes pour tout le monde. Bob était la force derriere chacun de ces programmes.
Travaillant 70 a 80 heures par semaine. Quand ce fut le moment pour les rencontres demi
annuelles de la dénomination, Notre Héritage comptait plus de conversions, baptémes,
nouveaux membres et plus de dons monétaires que toute autre assemblée dans la
conférence.

Avant de continuer la lecture, écrivez vos pensées :

1. Selon vous, comment les autres pasteurs dans le district considéraient-ils Pasteur
Bob ?
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2. Comment, selon vous, ses collégues agissaient-ils avec lui ? Que pouvaient-ils dire
ou faire ?

3. Selon vous, Bob était-il un Pasteur performant ? Pourquoi ou pourquoi pas ?

4, Pensez-vous que Bob songeait personnellement qu’il avait du succes ?

Complétez les questions avant de passer a la page suivante.
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Maintenant lisez ceci :

Deuxiéme réflexion

Apres deux ans de croissance spectaculaire, Bob était découragé. Le programme fonctionnait
parce qu’il poussait et manipulait les membres pour qu’ils servent. Malgré quelquefois une
activité frénétique, Bob constata trés peu de croissance spirituelle parmi les membres de
I’église. Il commenga a se demander si Dieu l'avait appelé a s‘occuper de bébés croyants
plutét que de les nourrir en vue d’une maturité spirituelle.

Alors Bob a lu quelques articles de publication de I'Association Nationale des Evangéliques.
Les articles soutenaient que “ I'église “ en Amérique était trop souvent une institution plutot
gu’'une communauté transformative. Et il énongait des principes bibliques qui selon l'auteur
I'a guidé. Et Bob a été convaincu que les principes étaient bibliques, et que la fagon dont il
avait conduit I'église était mauvaise.

Le dimanche suivant, Bob confessa a la congrégation qu’il avait été tres affairé a maintenir
une institution plutot que de nourrir et guider les gens. Il annong¢a ce matin-la que cela
changerait.

Et il en fut ainsi. Des programmes de I'église qui incitaient Bob a donner le coup de pouce
pour maintenir cessérent. Beaucoup de gens quittérent I’église. Au fil du temps, I'adhésion a
I'église tomba a 200 ou pareil qu’au début. Mais en méme temps les croyants grandissaient
spirituellement. 70% de la congrégation se réunissaient en petits groupes.

Méme si les membres de I'église avaient diminué en nombre radicalement, la plupart de ceux
qui s’étaient convertis au sein des petits groupes n‘ont pas adhéré a I'église. Les statistiques
que la dénomination comptait — Présence le dimanche, présence a I’école du dimanche,
baptémes, etc. —tomberent.

1. Selon vous, comment les autres pasteurs dans la dénomination considéraient-ils
maintenant Pasteur Bob ?

2. Comment, selon vous, ses collegues agissaient-ils avec lui ? que pouvaient-ils dire
ou faire ?
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3. Selon vous, Bob était-il un Pasteur performant ? Pourquoi ou pourquoi pas ?

4. Comment Bob se considérait-il maintenant ?

Lisez Matthieu 6 : 1-7, 6 :16-18

1. Quelles sont les caractéristiques fondamentales des personnes que Jésus
traite d’« hypocrites » ?

2. Quelle est la caractéristique fondamentale de la personne qui dirige en tant
que citoyen du royaume de Christ ?

3. De quelle maniere I'histoire de Pasteur Bob illustre la description de
Matthieu 6 concernant le style de vie « en secret » du royaume ?

4. DEFI : Identifiez une chose que vous avez accomplie dans votre ministére
pour répondre aux souhaits des autres ou pour plaire des personnes
d’influence, sans se poser la question si cette action plait votre Pere
céleste.

Pour en apprendre davantage sur I’histoire de Bob, consultez
« Brethen, Hang Loose » et « Brethen, Hang Together » par
Pasteur Robert C Girard.

22
©2017 MentorlLink International. Batir Son Royaume. Guide du Processus de Mentorat.Version 1.6. Tous droits
réservés.



Préparation pour La Session 5

OBSTACLES AU MINISTERE DU ROYAUME

Objectif de la Session

En exergant le leadership authentique du Royaume nous rencontrerons vraisemblablement
incompréhension et critique. Il est important de reconnaitre et de faire face au fait d’'une
opposition possible et méme persécution quand nous nous engageons a plaire a Dieu plutot
que d’agir en vue de plaire aux gens.

Matthieu 13 : 1-9 rapporte
plusieurs paraboles que Jésus a racontées

sur le royaume. La premiere de ces paraboles

concerne notre réponse a la Parole de Dieu.

Plus loin dans ce chapitre, Jésus en donne

I'explication. Voici la parabole.

Un semeur sortit pour semer. Comme il semait, une partie de la semence
tomba le long du chemin : les oiseaux vinrent, et la mangerent. Une autre partie
tomba dans les endroits pierreux, ou elle n'avait pas beaucoup de terre : elle leva
aussitot, parce qu'elle ne trouva pas un sol profond ; mais, quand le soleil parut, elle
fut brilée et sécha, faute de racines. Une autre partie tomba parmi les épines : les
épines monterent, et I'étoufféerent. Une autre partie tomba dans la bonne terre : elle
donna du fruit, un grain cent, un autre soixante, un autre trente. Que celui qui a des
oreilles pour entendre entende.

Lisez de nouveau la parabole et notez vos pensées ou questions. En particulier, comment
cette parabole pourrait se référer a vous en tant que leader.

Tournez la page seulement aprés avoir noté vos
pensées et questions.
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MATTHIEU 13 : 18-23

Jésus Explique La Parabole Obstacles a la Vie du Royaume

La semence est « le message au sujet du royaume »

La semence le long du chemin « est Le malin vient et I'arrache.

entendue mais incompréhensible. »

La semence sur le sol rocailleux est Quand l'opposition ou la persécution
le message regu avec joie mais surviennent nous disparaissons.

abandonné rapidement.

La semence semée parmi les ronces est Il est étranglé par les soucis
le message qui lutte mais sans succes de cette vie et la séduction des
pour notre engagement. richesses la rendant infructueuse.

La semence semée dans un bon sol

produit une moisson.

1. Les leaders dévoués a la seigneurie de Christ doivent faire face a quel genre
d’opposition ou persécution dans leurs ministeres ou organisations ?
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2. Quelles inquiétudes de cette vie et séduction des richesses poussent les leaders a
hésiter a se consacrer totalement a la seigneurie de Christ dans leurs ministeres et
organisations ?

3. Quels obstacles touchent le plus les leaders des églises, des ministeres, ou
d’organisations ?

4. Quels obstacles vous ont le plus géné dans votre ministére ou travail ?

25
©2017 MentorlLink International. Batir Son Royaume. Guide du Processus de Mentorat.Version 1.6. Tous droits
réservés.



Préparation pour La Session 6

SE SENTIR LIBRE DE REPONDRE

Objectif de la session

Nous sommes appelés a diriger dans le Royaume actuel de Christ sous son autorité. Agissant ainsi,
Jésus est libre d’exercer son controle dans tous nos ministéres. Si nous tentons de contréler —
méme si nous nous disons que tout ce que nous faisons est pour la gloire de Dieu et méme si
nous demandons a Dieu de bénir nos plans —nos actions dénient que Jésus est mort et ressuscité
afin qu’« Il puisse étre le Seigneur des vivants et des morts. »

REVISION

Nous sommes appelés a diriger dans le royaume
actuel de Christ sous l'autorité de sa seigneurie.
Alors que nous le faisons Jésus est libre d’exercer
son controle dans tous nos ministeres et
organisations. Si nous tentons de prendre le contréle
-- méme si nous nous disons que nous faisons tout

Pour la gloire de Dieu, et méme si nous demandons

a Dieu de bénir nos plans—nous dénions la verité
gue Jésus est mort et réssuscité « afin quil puisse
étre le Seigneur des vivants et des morts. » En tant

que leaders dans le royaume de Jésus nous devons

lui céder le controle dans tous nos ministeres et

vivre cet engagement au quotidien.
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Vivre sous la seigneurie de Christ nous demande a vivre les valeurs enseignées par Jésus.
Cela nous demande a vivre en toute conscience notre relation « en secret » avec Dieu,
cherchant toujours a lui plaire plutét que de rechercher a plaire aux autres en vue du désir
de gagner leur approbation.

Il'y a beaucoup d’obstacles pour maintenir le but de plaire a Dieu plutot que d’adhérer aux
attentes et désirs des autres. Dans cette session nous allons explorer des vérités qui nous
donnerons la liberté de vivre et d’exercer un ministere en tant que leaders serviteurs dans le
royaume de Jésus.

Liberté maintenant

Les vérités que nous devons prendre a coeur sont résumées dans les versets suivants de
Matthieu 6 : 19-34.

Réfléchissez sur chaque verset cité. Puis écrivez vos pensées avant de passer au suivant.

Ne vous amassez pas des trésors sur la terre... mais amassez-vous des trésors dans
le ciel (6 : 19-20)

Nul ne peut servir deux maitres. Vous ne pouvez servir Dieu et Mamon.
(6:24)

Ne vous inquiétez pas pour votre vie de ce que vous mangerez, ou boirez... Regardez
les oiseaux du ciel... votre Pére céleste les nourrit. Ne valez-vous pas beaucoup plus
qu’eux ? (6 : 25, 26)

Ne vous inquiétez donc point, et ne dites pas : Que mangerons-nous ? que boirons-
nous ? Votre Pére céleste sait que vous en avez besoin. (6 : 31,32)
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Cherchez premiérement le royaume et la justice de Dieu ; et toutes ces choses vous
seront données par-dessus. (6 : 33)

Pourquoi ce passage est-il a propos pour les leaders ?

VERIFICATION PERSONNELLE

Repensez aux sessions de ce module. Cochez chaque affirmation comme indiqué ci-
dessous.

J'ai besoin de songer un peu plus a ceci.
Je comprends et je suis d’accord avec ceci.
Jaccomplis des pas de bébé dans cette direction.

4. Je suis tout a fait dans la bonne direction avec ceci.
5. En ce qui me concerne je suis totalement engagé pour ceci.

W N =

————————— Diriger dans le royaume c’est se soumettre aux valeurs de Christ et les
exprimer dans mes actions et mes relations.

————————— Diriger dans le royaume c’est agir en toute conscience pour Dieu plutét que
de gagner I'approbation des autres.

--------- Diriger dans le royaume de Dieu c’est discerner et rejeter les pressions
exercées pour se conformer aux facons du monde plutot que celles de Christ.

————————— Diriger dans le royaume de Dieu c’est maintenir le focus de faire la volonté
de Dieu malgré « les soucis de cette vie et les déceptions des richesses. »

————————— Diriger dans le royaume de Dieu demande une confiance totale en Dieu
en tant que mon Pere céleste qui pourvoit a mes besoins alors que je me concentre
sur son royaume et sa justice.
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EN CONCLUSION

Nous considérons que c’est un privilége de vous servir dans votre croissance a batir son
royaume. Nous espérons que cette expérience a été précieuse pour vous et, a travers vous
pour les personnes que vous influencez. Nous sommes également convaincus qu'il a
déposé sur votre coeur la simplicité et la pureté de batir son royaume.

Nous avons a coeur de continuer a vous servir par le biais d’autres ressources
disponibles. Mais notre plus grand espoir et notre plus grande priéere, c’est que vous le
transmettiez intentionnellement a d'autres, afin qu'ils grandissent eux aussi pour batir son
royaume
Puissiez-vous continuer a grandir en tant que leader qui batissent son royaume.

1

Dr Stacy Rinehart pour I'Institut Mentorlink
Quelle est votre vision de la « transmission » ?

Vous étes maintenant I'intendant des questions de cceur de BATIR SON ROYAUME. A qui
allez-vous transmettre cela ? Nous vous encourageons a former un autre groupe de
mentorat et a aider d'autres personnes a réaliser ce que vous venez de terminer.

« Passer le témoin » n’est pas une question de maitrise du contenu, d’expertise ou
d’enseignement. Il s'agit d’'étre disponible pour guider les autres a travers |'expérience du
mentorat. Allez-vous continuer a transmettre ?

Pour obtenir de I'aide supplémentaire, rendez-vous a I'adresse suivante :
http://www.mentorlink.org/index.php/resources/passing-it-on/

Quelle est la prochaine étape ?

Nous vous encourageons a rejoindre un autre groupe de mentorat pour un autre module.
Les autres modules de MentorLink sont un bon point de départ. Vous pouvez également
former votre propre groupe de mentorat.

Vous souhaitez animer un autre module ?

Deux possibilités s’offrent a vous : réunir votre propre groupe local ou vous inscrire comme

mentor d'un groupe. Nous avons mis en place un programme d’orientation pour les

nouveaux mentors. Vous trouverez des liens sur le site MentorLink.

http://www.mentorlink.org/index.php/resources/global-mentoring-project/facilitate-a-
rou

CONTACT:
g, \ MentorLink InternationalP.O. Box 80506 e Raleigh, NC 27623 e USA
Ph: +919-841-5806 e-mail: info@mentorlink.org

MentorLink

web: www.mentorlink.org
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MODULES DE MENTORLINK

NOTE : Il existe des guides pour le processus de mentor pour chaque module

DIRIGER COMME JESUS

Le modéle de leadership dans le monde est clair. Mais Jésus appelle ses disciples a
'Ij un modéle de leadership différent pour le Royaume. Ce module vous aidera, vous et

votre groupe, a découvrir cette réalité et a commencer a appliquer ses implications

a vos vies, a votre leadership et a votre mentorat.

DIRIGER A LA LUMIERE DE L'ETERNITE

Jésus avait beaucoup a dire sur la maniére dont il évaluera les dirigeants qui le
servent. Il a également eu des mots tres durs a I'égard des faux dirigeants. Jésus
promet de récompenser ceux qui le servent fidelement. Ce module fournira une
compréhension de I'avantage personnel qu’a le dirigeant d'avoir cette perspective
éternelle.

BATIR SON ROYAUME

Jésus est venu précher le Royaume. Son Royaume est la réalité ultime dans cette
vie et dans la vie a venir. Cependant, nombreux sont ceux qui batissent leur propre
empire, pensant batir le Royaume, alors que leurs moyens et leurs motivations sont
en fait en contradiction avec Son Royaume. Ce module vous aidera, vous et votre
groupe, a voir la différence entre batir pour le Royaume et un leader qui batit son
propre empire. Ce module vous aidera également a guider les autres dans cette
prise de conscience.

BATIR DES ENVIRONNEMENT DE GRACE

La maniéere dont nous encadrons et traitons les gens découle de notre
compréhension de ce que le Christ a fait et fait en nous. Ce module vous aidera,
vous et votre groupe, a mieux comprendre la profondeur et la richesse de I'Evangile
de la grace et ses applications dans votre modele de leadership et de mentorat.

COLLABORER EN TANT QUE LEADERS

Jésus a été le mentor de ceux qu'il a choisis et il était avec eux. Paul était toujours
avec quelqu’un qui travaillait avec lui, I'encadrant par la méme occasion. Ce module
vous aidera, vous et votre groupe, a développer une pratique de direction et de
mentorat dans le contexte du partenariat et de la communauté.
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LES LEADERS SUIVENT JESUS

Ce module s’adresse aux chrétiens qui travaillent dans les églises, les ministeres
para-ecclésiastiques, les organisations chrétiennes et sur le marché. Il a pour but
d'aider les leaders a évaluer le style de leadership exercé dans leur organisation et a
I’harmoniser avec le modele du Nouveau Testament. Dans ce module, les
participants comprennent les concepts fondamentaux et le processus
d'apprentissage qui sous-tend la formation de MentorLink.

LES LEADERS DEMEURENT EN JESUS

Certaines des dernieres paroles de Jésus a ses disciples étaient : « Demeurez-en
moi ». L’ap6tre Jean en souligne I'importance : « Celui qui dit demeurer en lui doit
marcher de la méme maniere dont il a marché ». Ce module permet aux mentors et
aux personnes guidées d’examiner leur propre cheminement avec Jésus. C'est a
partir de ce « centre » que nous sommes en communion avec le Fils et les uns avec
les autres. C'est aussi a partir de ce centre que nous portons du fruit pour son
Royaume.
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AUTRES RESSOURCES DE MENTORLINK

L'ENGAGEMENT DU LEADER Une description simple mais profonde du véritable
leadership spirituel en dix déclarations d'aspiration accompagnées de passages
bibliques.

LES JOURS AVEC JESUS

Voyager avec Jésus pour vous rapprocher de son coeur et découvrir comment il
veut que nous vivions, dirigions et influencions les gens. Cet outil disciplinaire basé
sur la vidéo utilise le film LA PASSION DE JESUS et des questions stimulantes de
réflexion et de discussion.

LE PASSAGE DE TEMOIN

Ce séminaire et ce manuel sont utilisés pour former des groupes au mentorat
transformationnel. Il s'agit de transformer la fagon dont les leaders développent
des leaders.

INSTITUT MENTORLINK

Apprenez a diriger comme Jésus et a encadrer d’autres personnes en participant a
des groupes de mentorat. L'institut MentorLink est une stratégie testée et
approuvée qui fonctionne grace a un réseau de partenaires et de mentors.

DIRIGER A LA LUMIERE DE L'ETERNITE

Ce livre du Dr. Stacy Rinehart traite de Jésus et de la facon de diriger dans son
royaume. Diriger a la lumiére de I'éternité : le modéle de JESUS s'adresse a tous
ceux qui aspirent a vivre et a diriger comme Jésus sur le lieu de travail, dans I'église,
sur le terrain de la mission ou dans le monde.

LES VALEURS TRANSFORMATIONNELLES Les voies de Jésus doivent étre nos
voies. L'accent est mis sur le changement des dirigeants de l'intérieur vers
I'extérieur et sur le caractére et le coeur du dirigeant. Cinq changements de valeurs
sont nécessaires pour les dirigeants qui veulent s’éloigner d’un leadership selon la
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chair pour embrasser un leadership plus proche de Jésus.

BLOGS ET LIVRES

Consultez les blogs et les livres portant sur le coeur et la formation de leaders serviteurs.

Trouvez des conseils pratiques en matiere de mentorat, des histoires personnelles, et un

conseil biblique solide.

Toutes les ressources peuvent étre trouvées a
www.mentorlink.org/index.php/resources/

33
©2017 MentorLink International. Batir Son Royaume. Guide du Processus de Mentorat.Version 1.6. Tous droits
réservés.


http://www.mentorlink.org/index.php/resources/

