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CHER MENTOR,

Bienvenue a BATIR SON ROYAUME. Ce module fait partie de I'Institut MentorLink. Il s’agit d’un
processus volontaire disponible a I'égard de tous ceux qui veulent adhérer a un groupe
MentorLink. Les Mentors peuvent l'utiliser avec toute personne qui voudrait grandir dans la
maniére de diriger comme Jésus.

En tant que collégue mentor, je crois que ce sera une expérience de changement de vie alors
gue vous grandirez a plus ressembler a Jésus dans votre maniere de servir. Cela fait partie du

processus qui vous conduira vous, et les autres membres de votre groupe de mentorat a aller au
coeur de ce que Jésus veut pour ceux qui dirigent dans son Royaume.

Notre coeur est réellement dévoué a vous servir et a vous aider a faciliter avec succes votre

groupe de Mentorat. Nous faisons de notre mieux pour en faire un processus de mentorat qui
fera la différence dans votre vie personnelle et dans le mentorat des leaders devant diriger
comme Jésus.

Dr. Stacy Rinehart de I'Institut MentorLink

@

MentorLink

CONTACT INFORMATION:
MentorLink International
P.O.Box 80506 * Raleigh, NC 27623 USA
Ph: +919-841-5806
e-mail: info@mentorlink.org ¢ web: www.mentorlink.org
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SOMMAIRE : BATIR SON ROYAUME

Dans ce module vous et votre groupe de mentorat

1. Comprendront mieux la nature du royaume présent de Christ.
Comprendront ce que signifie affirmer Jésus Christ en tant que Seigneur dans vos
ministéres ainsi que dans votre vie personnelle.

3. Deviendront un leader plus efficace dans le royaume de Christ.

Responsabilités ...

1. Compléeteront les devoirs pour les sessions avant chaque rencontre.
2. Se réuniront chaque semaine avec le groupe de mentorat.

3. Prieront chaque jour les uns pour les autres.

Sessions ...

Session1: Le Royaume De Jésus

Session 2 : Valeurs Du Royaume Et Leadership
Session 3: Les Valeurs Incarnées Du Royaume
Session 4 : Notre Relation « En Secret »

Session 5 : Obstacles Au Ministere Du Royaume
Session 6 : Se Sentir Libre De Répondre
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OBJECTIFS DES SESSIONS

1. Le Royaume de Jésus

Notre objectif est de comprendre que Jésus est le seigneur d’une forme unique du
Royaume de Dieu et de réaliser que pour faire I'expérience de la puissance de son
royaume nous devons le considérer comme Seigneur et Roi dans nos ministeres et
dans nos vies personnelles.

2. Valeurs Du Royaume Et Leadership

Des leaders sont particulierement vulnérables pour adhérer au systeme des valeurs
du monde. Dans cette session vous et les membres de votre groupe de mentorat
examineront comment des valeurs qui en fait sont en conflit avec les valeurs du
royaume de Jésus ont pu former leur style de leadership. Chacun de vous décidera
de préter attention aux opportunités de pratiquer intentionnellement une valeur du
royaume la semaine prochaine.

3. Les Valeurs Incarnées Du Royaume

Caractere est le résultat de vivre selon les valeurs de Jésus. Selon la bible il est clair
gue le caractere plutot que des dons ou formation est essentiel pour le leadership
chrétien. Dans cette session vos membres du groupe de mentorat découvriront le lien
entre valeurs et caractere et auront le défi de devenir matures.

4. Notre Relation « En Secret »

Seulement en nourrissant notre relation personnelle et privée « en secret » avec Dieu
pouvons nous avoir le courage d’agir selon ce que nous croyons étre la volonté de Dieu
dans notre ministére. Et seulement en évaluant combien nous avons répondu aux
désirs des autres pouvons nous nous soumettre totalement a Christ en tant que
Seigneur dans nos ministeres.

5. Obstacles Au Ministere Du Royaume

En exercant le leadership authentigue du Royaume nous rencontrerons
vraisemblablement incompréhension et critique. Il est important de reconnaitre
et de faire face au fait d’une opposition possible et méme persecution quand
nous nous engageons a plaire a Dieu plutét que d’agir en vue de plaire aux gens.
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6. Se Sentir Libre de Répondre

Nous sommes appelés a diriger dans le Royaume actuel de Christ sous son autorité.
Agissant ainsi, Jésus est libre d’exercer son contréle dans tous nos ministeres. Si nous
tentons de contréler — méme si nous nous disons que tout ce que nous faisons est
pour la gloire de Dieu et méme si nous demandons a Dieu de bénir nos plans — nos
actions dénient que Jésus est mort et réssuscité afin « qu’ll puisse étre le Seigneur
des vivants et des morts. »
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BATIR SON ROYAUME

[ Mentor]

Comment utiliser le module « BATIR SON ROYAUME »

1.

Le module « BATIR SON ROYAUME » est congu a l'intention des chrétiens
ceuvrant dans les églises, les ministéres para écclésiastiques, les organisations et les
lieux de marchés. Son but est d‘aider les croyants a évaluer le style de leadership
exercé dans leurs organisations et a le mettre en harmonie avec le modele du
Nouveau Testament.

D’autres modules de I'lInstitut MentorLink proposent des formations touchant le
caractere, le cceur et les valeurs requises pour un leadership de serviteur efficace
dans des configurations de type organisationnel.

Etude du Materiel et Devoirs

3.

Il est essentiel que chaque membre du groupe de mentorat y compris vous-méme fassiez
les devoirs donnés avant de vous rencontrer. Ceci est d'autant plus important qu'il est
souhaitable d'établir une regle selon laquelle quiconque n’aurait pas lu et fait ses devoirs,
pourra étre considéré comme un simple auditeur mais, sans autorisation d’intervention
lors de vos rencontres.

Comme pour d'autres modules de I'Institut MentorLink, celui-ci comporte deux aspects:
(1) des devoirs que votre groupe de mentorat et vous devez lire et compléter avant votre
rencontre, (2) rencontres durant lesquelles tous partagent leurs expériences et
réflexions.

Diriger Le Groupe

4. Ce guide de mentor vous offre des propositions qui vous aideront a conduire les

sessions de groupe. En tant que mentor, il est important que vous vous considériez
aussi comme un co-apprenant avec les membres de votre groupe de mentor; que vous
fassiez aussi les devoirs avant vos rencontres de groupe, et que vous montriez I'exemple
d'une ouverture d'esprit et d’honnéteté lors de vos séances de partage.
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5.

Les véritables partages prennent du temps. Pour cette raison nous vous suggérons de
prévoir au minimum une durée de 1h3omn pour vos rencontres.

La procédure a suivre pendant vos rencontres, comprend typiquement quatre (4)
étapes:

e Vérification  Brefs rapports de ce qui se passe dans la vie de chaque personne
e Contenu Discussion du sujet étudié en préparation a votre rencontre

* Impact Partage personnel orienté pour révéler |'impact de la vérité sur
chacune des vies et des ministéres

* Priere Prier pour la croissance des uns et des autres et pour tout besoin
particulier.
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SESSION 1 : LE ROYAUME DE JESUS

Objectif de la Session

Notre objectif est de comprendre que Jésus est le Seigneur d’'une forme unique du
Royaume de Dieu et de réaliser que pour faire I'expérience de la puissance de son
Royaume nous devons le considérer comme Seigneur et Roi dans nos ministeres et dans
nos vies personnelles.

Vérification :

Si c’est un nouveau groupe, encouragez chaque personne a mentionner son nom et a partager
brievement ce qui les motive.

Contenu :
Discutez soigneusement chacune des questions a la page 12 et 13 du module du mentee.
Impact :

Des leaders chrétiens sont appelés a exercer leur ministére dans le context du royaume de Christ.
Notre défi est d’exercer notre ministere pour batir son royaume et non pas une institution. Cela
nous appelle a prendre des décisions concernant le ministére avec une réponse consciente a la
direction de Christ, ce qui peut engendrer des conflits avec les attentes des autres.

Invitez chaque membre a partager deux occasions dans leurs ministeres ou les autres les
poussaient a faire un choix qui était en toute conscience en conflit avec la volonté de Dieu.

Ensemble, faire une liste des raisons possibles pour lesquelles quelqu’un ne pourrait pas étre prét
a dire « Je suis prét a m’engager pleinement pour Jésus dans ma vie et mon ministere ». [ Les
raisons possibles que votre groupe de mentorat pourrait donner sont : « je n’ai pas la volonté de
garder cet engagement », « j'ai peur d’avoir a renoncer a quelque chose », « mon patron ou
comité me comprend », « je pourrais enfreindre les attentes des autres. Etc. ]

Lorsque la liste est compléte, soulignez que notre détermination a diriger en tant que ministres
du royaume peut nous amener a changer radicalement notre prise de décision. Mais cela aboutira
a Dieu travaillant de plus en plus dans nos vies et circonstances et a une plus grande dépendance
sur le Seigneur.
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Priere:

Partagez vos sujets de priére. Puis que chaque personne prie pour celui ou celle qui se trouve a
sa gauche. Finissez en priant Colossiens 1: gb-12.
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SESSION 2 : VALEURS DU ROYAUME ET LEADERSHIP

Objectif de la Session

Des leaders sont particulierement vulnérables pour adhérer au systéme des valeurs
du monde. Dans cette session vous et les membres de votre groupe de mentorat
examineront comment des valeurs qui en fait sont en conflit avec les valeurs du
royaume de Jésus ont pu former leur style de leadership. Chacun de vous décidera de
préter attention aux opportunités de pratiquer intentionnellement une valeur du
royaume la semaine prochaine.

Vérification :

Invitez chaque membres du groupe de mentorat a partager deux « points forts » de la semaine
derniere.

Contenu :

Sur un tableau écrivez « les caractéristiques du leadership » notés par les membres de votre
groupe de mentorat et toutes les pensées qu’ils ont eues initialement aprés avoir lu Matthieu 5 :
3-12. ( Page 5 du matériel de références pour le groupe de mentorat ).

Impact :

« Valeurs » sont définies dans le dictionnaire de I’'Héritage Américain comme des qualités
considérées par un individu ou un groupe comme importantes et désirables. En tant que telles,
nos valeurs consciemment ou inconsciemment forment nos choix et notre conduite, et sont
exprimées dans nos actions.

Que chacun partage leurs réponses aux points 1 et 2 de la page 16. Prenez tout le temps
nécessaire pour discuter comment les valeurs mondaines ont pu influencer leur propre style de
leadership et comment en adoptant les valeurs d’un royaume différent cela pourrait ou a pu
changer leur style de leadership.

Priere:

Que chaque membre du groupe prie pour quelqu’un d’autre, en étant sensible a ce qui a été
partagé au cours de cette session.

De nouveau terminez en priant Colossiens 1 : 9b-12 pour vous-méme et vos membres du groupe
de mentorat.
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SESSION 3 : LES VALEURS INCARNEES DU ROYAUME

Objectif de la Session

Caractere est le résultat de vivre selon les valeurs de Jésus. Selon la Bible il est clair que le
caractere plutot que des dons ou formation est essentiel pour le leadership chrétien. Dans cette
session vos membres du groupe de mentorat découvriront le lien entre valeurs et caractere et
auront le défi de devenir matures.

Vérification :

Utilisez la moitié du temps de cette session pour partager votre expérience a porter votre
attention particuliére sur une des valeurs du royaume toute la semaine. Si quelgu’un n’a pas le
temps de partager promettez-leur du temps pour partager la semaine prochaine. Encouragez
chaque participant a continuer a s’appliquer a renforcer la valeur choisie.

Contenu :

Lisez a haute voix les qualifications pour des leaders chrétiens. Demandez a chacun de choisir un
trait de caractére et d’expliquer pourquoi ceci est important dans sa propre sphéere.

Puis, faites une seule liste des traits de caractere en groupant les traits de caractere que les
membres du groupe ont inscrits sur la charte a la page 18. Discutez chaque trait énuméré et les
fagons dont il est enraciné dans l'une des valeurs du royaume de Jésus.

Impact :

Prenez dix minutes afin que vous-méme et les membres de votre groupe de mentorat évaluent
par écrit vos forces et faiblesses en tant que leaders du royaume.

Quand vous avez fini vous pourriez demander a des volontaires de lire ce qu’ils ont écrit. Si vous
jugez que cela pourrait intimider des membres de votre groupe, discutez les valeurs possibles de
ce genre d’introspection.

Pres de la fin de votre session encouragez vos membres du groupe de mentorat a se concentrer
sur les valeurs du royaume et I'expression de ces valeurs au quotidien.
Priére :

Encouragez vos membres du groupe de mentorat a exprimer leur désir d’étre des hommes ou
femmes de caractére et a vivre les valeurs du royaume de Christ en tant que leaders.
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SESSION 4 : Notre Relation « En Secret »
Objectif de la Session

Seulement en nourrissant notre relation personnelle et privée « en secret » avec Dieu pouvons-
nous avoir le courage d’agir selon ce que nous croyons étre la volonté de Dieu dans notre
ministére. Et seulement en évaluant comment nous avons répondu aux désirs des autres
pouvons-nous nous soumettre totalement a Christ en tant que Seigneur dans nos ministeres.

Vérification :
Que tous ceux qui n‘ont pas eu la chance de partager leurs expériences a rechercher a vivre selon
les valeurs de Jésus racontent ce qui leur est arrivé.

Contenu :

En premier partagez des réponses a la premiere description du Pasteur Bob. Puis partagez les
réponses a la description des changements que Bob a senti que Dieu I'amenait a faire (page21).

Lisez a haute voix Matthieu 6 :1-7; 6 :16-18 et discutez les caractéristiques des hypocrites et de
guelgu’un qui dirige en tant que citoyen du royaume de Christ.

Impact :

En toute honnéteté explorez les attentes des autres concernant comment vous mémes et votre
groupe de mentorat fonctionnent en tant que leaders. Demandez :

1. Avec qui vous identifiez-vous le plus, Pasteur Bob avant ou Pasteur Bob apres ?
Pouquoi ?

2. Comment avez-vous été poussé par les attentes des autres, ou par le désir de plaire
aux autres ?

Partagez « quelque chose » que vous faites dans votre ministére simplement pour plaire
aux autres plutot que de plaire a Dieu (page 22).

3. Portez votre attention sur « la chose » de chaque personne. Cela peut étre quelque
chose que Dieu veut faire malgré votre motivation. Mais honnétement partagez les
uns avec les autres que vous croyiez ou non que c’est ou que ce n’est pas quelque
chose que Dieu veut que vous fassiez -- et qu’est-ce que vous avez |'intention de faire.

4. Comment chacun réagit a la phrase suivante ?
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Diriger dans le royaume de Dieu implique d’avoir tellement conscience de la présence de
mon Pére et de son amour que je choisis de lui plaire en toutes choses.

Priere :

Invitez chaque membre du groupe de mentorat a prier a haute voix pour eux-mémes, que sa
relation secrete avec Dieu puisse s’approfondir quotidiennement. Puis terminez en priant
Colossiens 1 :9a-12 pour vous méme et chacun des membres.
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SESSION 5 : Obstacles Au Ministere Du Royaume

Objectif de la Session

En exercant le leadership authentique du Royaume nous rencontrerons vraisemblablement
incompréhension et critique. Il est important de reconnaitre et de faire face a une opposition
possible et méme persécution quand nous nous engageons a plaire a Dieu plutdt que d’agir
en vue de plaire aux gens.

Vérification :
Invitez chague membre du groupe de mentorat a partager une expérience de vie de sa relation «
en secret » avec Dieu la semaine derniére.

Contenu :

Lisez a haute voix la parabole de Jésus (Matthieu 13 :1-9). De retour a la lecture initiale de la
parabole, quelles étaient vos premieres pensées et questions? (Voir page 23). Comment les
membres de votre groupe pensent que cette parabole pourrait s'appliquer a eux ?

Puis examinez la propre interprétation de la parabole par Jésus (page 24). Comparez les listes que
vous et vos membres du groupe de mentorat ont développées, « opposition et persécution » et
« les soucis de la vie et la séduction des richesses » . Faites en sorte d’examiner ceci en profondeur
plutét que superficiellement.

Impact :

Quel obstacle selon vous, est le plus grand danger pour vivre en accordance avec le royaume pour
ceux occupant une position de leadership ? Pourquoi ?

Et

Dans votre propre expérience, quels obstacles vous ont le plus géné dans votre ministere en tant
qgue leader ?

Assurez-vous que chaque membre du groupe de mentorat a le temps de partager ses expériences
personnelles et de recevoir un feedback.
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Priere :

Demandez a chague membre du groupe de mentorat de partager un sujet de priere concernant
cette exploration des obstacles a vivre le royaune de Dieu. Laissez chacun prier les uns pour les
autres. Puis terminez en priant Colossiens 1 :9b-12 pour vous méme et chaque membre du

groupe de mentorat.
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SESSION 6: Se Sentir Libre De Répondre

Objectif de la Session

Nous sommes appelés a diriger dans le Royaume actuel de Christ sous son autorité.
Agissant ainsi, Jésus est libre d’exercer son contréle dans tous nos ministeres. Si nous
tentons de contréler — méme si nous nous disons que tout ce que nous faisons est
pour la gloire de Dieu et méme si nous demandons a Dieu de bénir nos plans — nos
actions dénient que Jésus est mort et réssuscité afin « qu’ll puisse étre le Seigneur
des vivants et des morts. »

Vérification :

Partagez une chose accomplie durant votre enfance qui vous a donné un sentiment
d’accomplissement.

Contenu :

Prenez quelques minutes pour revoir les cing sessions précédentes (voir revision, page 26). Puis
travaillez sur les versets tirés de Matthieu 6 :19-33, donnant a chague membre du groupe de
mentorat une occasion de partager leurs réflexions et questions.

Quand vous avez travaillé sur tous les versets, soulignez le fait que notre liberté de réponse en
tant que leaders du royaume dépend de notre confiance en Dieu en tant que Pere céleste qui
prend soin de nous et pourvoiera a nos besoins alors que nous recherchons « son royaume et sa
justice ».

Impact :

Le matériel que chaque membre de votre groupe de mentorat a recu comprend une derniére
examination personnelle. Vous pouvez ou non demander a chague membre de votre groupe de
mentorat de partager leurs réponses.

Dans tous les cas, soulignez que nous sommes tous en train d’apprendre a exercer notre ministere
en tant que leaders dans le royaume de Dieu. Ce module a mis I'accent sur les attitudes de base
qui refletent notre niveau d’engagement envers Jésus en tant que Seigneur. D’autres modules
mettent I'accent sur les aptitudes de leadership. Le fait est que les aptitudes sans un engagement
honnéte avec Jésus en tant que Seigneur ne deviendront qu’un outil pour manipuler les autres.
Mais un engagement pour Christ en tant que Seigneur sans la compréhension biblique des
fonctions de leader dans le royaume de Christ est frustrant. Alors encouragez vos membres du
groupe de mentorat a rester ensemble pendant que vous dirigez un module pertinent et pratique.
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Priere :

Cette semaine finissez par la priére en mentionnant chaque membre de votre groupe de mentorat
par leur nom. Terminez en priant Colossiens 1 : 9a-12 pour vous méme et votre groupe.
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EN CONCLUSION

Cher collégue ouvrier du Royaume, merci de servir de facilitateur/facilitatrice a votre de groupe
de mentors. Le monde a besoin de personnes telles que vous. Nous louons Dieu de ce que vous
ayez répondu a son appel. Nous savons également qu’il y a a travers le monde des leaders
émergeants et qui crient pour des personnes juste comme vous. Pour ceux qui font partie de
votre groupe de mentors, nous les remercions aussi. Vous étiez la pour faire la différence dans
leur vie et dans leur cceur. Le désir de notre coeur est de continuer de vous servir comme vous
continuez avec votre actuel groupe de mentors ou que vous souhaitez en commencer d’autres.
Faites nous connaitre vos besoins, et quelles sont les ressources dont vous auriez besoin.
Pourriez-vous également nous envoyer quelques phrases ou paragraphes a I'adresse électronique
suivante (email : info@MentorLink.org) question de partager avec nous ce que Dieu est en train
de faire dans votre vie et leadership, suite a votre expérience au travers du module “ BATIR SON
ROYAUME " ?

Dr. Stacy Rinehart de I'Institut MentorLink
Quelle est votre vision pour “passer le baton” ?

Vous étes maintenant un témoin des problémes du coeur dans BATIR SON ROYAUME. A qui
passerez-vous le baton ? Nous vous encourageons a former un autre groupe de mentors et 3 étre
facilitateur d’autres personnes par rapport a ce que vous venez juste d’apprendre de ce module,
ou a peut-étre faciliter le groupe existant sur un autre module.

“Passez le baton” n’est pas une question de maitrise du contenu, ni d’étre un expert ou
enseignant. C’est une question d’étre disponible en vue de guider les autres dans I'expérience du
mentorat. Allez vous continuer par passer le baton ? Pour d’autres explications sur “ passer le
baton” aller a http://www.mentorlink.org/index.php/resources/passing-it-on/

Vous souhaitez animer un autre module ? Il y a deux (2) options- rassembler votre propre
groupe local, ou simplement signer pour diriger un groupe de mentors. Nous avons un
programme d’orientation au mentorat pour les nouveaux mentors. Rejoignez le site web de
MentorLink pour disposer des liens. http://www.mentorlink.org/resources/mentorlink-

institute/facilitate-a-group/

CONTACT INFORMATION:

o
Q MentorLink International
MentorLink

P.0. Box 80506 e Raleigh, NC 27623 ¢ USA Ph:+919-841-5806

e-mail: info@mentorlink.org * web: www.mentorlink.org
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MODULES DE MENTORLINK

NOTE : Il existe des guides pour le processus de mentor pour chaque module

DIRIGER COMME JESUS

Le modéle de leadership dans le monde est clair. Mais Jésus appelle ses disciples a

un modéle de leadership différent pour le Royaume. Ce module vous aidera, vous et
U votre groupe, a découvrir cette réalité et a commencer a appliquer ses implications

a vos vies, a votre leadership et a votre mentorat.

DIRIGER A LA LUMIERE DE L'ETERNITE

Jésus avait beaucoup a dire sur la maniére dont il évaluera les dirigeants qui le
servent. Il a également eu des mots tres durs a I'égard des faux dirigeants. Jésus
promet de récompenser ceux qui le servent fidelement. Ce module fournira une
compréhension de I'avantage personnel pour le dirigeant d'avoir cette perspective
éternelle.

BATIR SON ROYAUME

Jésus est venu précher le Royaume. Son Royaume est la réalité ultime dans cette
vie et dans la vie a venir. Cependant, nombreux sont ceux qui batissent leur propre
empire, pensant batir le Royaume, alors que leurs moyens et leurs motivations sont
en fait en contradiction avec Son Royaume. Ce module vous aidera, vous et votre
groupe, a voir la différence entre batir pour le Royaume et un leader qui batit son
propre empire. Ce module vous aidera également a guider les autres dans cette
prise de conscience.

BATIR DES ENVIRONNEMENT DE GRACE

La maniéere dont nous encadrons et traitons les gens découle de notre
compréhension de ce que le Christ a fait et fait en nous. Ce module vous aidera,
vous et votre groupe, a mieux comprendre la profondeur et la richesse de I'Evangile
de la grace et ses applications dans votre modele de leadership et de mentorat.

COLLABORER EN TANT QUE LEADERS

Jésus a été le mentor de ceux qu'il a choisis et il était avec eux. Paul était toujours
avec quelqu’un qui travaillait avec lui, I'encadrant par la méme occasion. Ce module
vous aidera, vous et votre groupe, a développer une pratique de direction et de
mentorat dans le contexte du partenariat et de la communauté.
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LES LEADERS SUIVENT JESUS

Ce module s’adresse aux chrétiens qui travaillent dans les églises, les ministéeres
para-ecclésiastiques, les organisations chrétiennes et sur le marché. Il a pour but
d'aider les leaders a évaluer le style de leadership exercé dans leur organisation et a
I’harmoniser avec le modele du Nouveau Testament. Dans ce module, les
participants comprennent les concepts fondamentaux et le processus
d’apprentissage qui sous-tend la formation de MentorLink.

LES LEADERS DEMEURENT EN JESUS

Certaines des dernieres paroles de Jésus a ses disciples étaient : « Demeurez-en
moi ». L’apo6tre Jean en souligne I'importance : « Celui qui dit demeurer en Lui doit
marcher de la méme maniere dont Il a marché ». Ce module permet aux mentors et
aux personnes guidées d’examiner leur propre cheminement avec Jésus. C'est a
partir de ce « centre » que nous sommes en communion avec le Fils et les uns avec
les autres. C'est aussi a partir de ce centre que nous portons du fruit pour son
Royaume.
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AUTRES RESSOURCES DE MENTORLINK

L'ENGAGEMENT DU LEADER
Une description simple mais profonde du véritable leadership spirituel en dix
déclarations d’aspiration accompagnées de passages bibliques.

LES JOURS AVEC JESUS

Voyager avec Jésus pour vous rapprocher de son coeur et découvrir comment il
veut que nous vivions, dirigions et influencions les gens. Cet outil disciplinaire basé
sur la vidéo utilise le film LA PASSION DE JESUS et des questions stimulantes de
réflexion et de discussion.

LE PASSAGE DE TEMOIN

Ce séminaire et ce manuel sont utilisés pour former des groupes au mentorat
transformationnel. Il s'agit de transformer la fagon dont les leaders développent
des leaders.

INSTITUT MENTORLINK

Apprenez a diriger comme Jésus et a encadrer d’autres personnes en participant a
des groupes de mentorat. L'institut MentorLink est une stratégie testée et
approuvée qui fonctionne grace a un réseau de partenaires et de mentors.

DIRIGER A LA LUMIERE DE L'ETERNITE

Ce livre du Dr. Stacy Rinehart traite de Jésus et de la facon de diriger dans son
royaume. Diriger a la lumiére de I'éternité : le modéle de JESUS s'adresse a tous
ceux qui aspirent a vivre et a diriger comme Jésus sur le lieu de travail, dans I'église,
sur le terrain de la mission ou dans le monde.

LES VALEURS TRANSFORMATIONNELLES Les voies de Jésus doivent étre nos voies.
L'accent est mis sur le changement des dirigeants de I'intérieur vers I'extérieur et sur
le caractere et le coeur du dirigeant. Cinqg changements de valeurs sont nécessaires
pour les dirigeants qui veulent s’éloigner d’un leadership selon la chair pour
embrasser un leadership plus proche de Jésus.
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BLOGS ET LIVRES

Consultez les blogs et les livres portant sur le coeur et la formation de leaders serviteurs.

Trouvez des conseils pratiques en matiere de mentorat, des histoires personnelles, et un

conseil biblique solide.

Toutes les ressources peuvent étre trouvées a
www.mentorlink.org/index.php/resources/
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