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CHER MENTOR, 

 Bienvenue à BÂTIR DES ENVIRONNEMENTS DE GRÂCE. Ce module fait parƟe de l’InsƟtut 
MentorLink. Il s’agit d’un processus volontaire disponible à l’endroit de tous ceux qui veulent 
adhérer à un groupe MentorLink. Les Mentors peuvent l’uƟliser avec toute personne qui 
voudrait grandir dans la manière de diriger comme Jésus.  

En tant que collègue Mentor, je crois que ça sera une expérience de changement de vie alors 
que vous grandirez à plus ressembler à Jésus dans votre manière de servir. Cela fait parƟe du 
processus qui vous conduira vous, et les autres membres de votre groupe de Mentor à aller au 
cœur de ce que Jésus veut pour ceux qui dirigent dans son Royaume. 

 Notre cœur est réellement dévoué à vous servir et à vous aider à faciliter avec succès votre 
groupe de Mentor. Nous faisons de notre mieux pour en faire un processus de mentorat qui fera 
la différence dans votre vie personnelle et dans le mentorat des leaders devant diriger comme 
Jésus.  

Dr. Stacy Rinehart de l’InsƟtut MentorLink 

 

 

 

CONTACT INFORMATION:  

MentorLink InternaƟonal  

P.O. Box 80506 • Raleigh, NC 27623 

     • USA Ph: +919-841-5806 

  e-mail: info@mentorlink.org • web: www.mentorlink.org 
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SOMMAIRE : BÂTIR DES ENVIRONNEMENTS DE GRÂCE 
 
 
Dans ce module vous et votre groupe de mentorat …  
 
1. Auront une meilleure compréhension de la nature et de l’étendue de la grâce de Dieu.  
2. Réfléchiront sur comment la grâce de Dieu opère dans votre vie et ministère.  
3. Prendront des mesures pour améliorer l’environnement de la grâce dans votre ministère 
ou lieu de travail. 
 
 Responsabilités … 
 
 
1. Complétez les devoirs des sessions avant de rencontrer votre groupe.  
2. Ayez des rencontres hebdomadaires avec votre groupe de mentorat.  
3. Priez quotidiennement les uns pour les autres.  
 

Sessions … 

1. Un environnement de grâce 
2. Deux modèles de leadership 
3. La grâce d’acceptation 
4. Croissance dans un environnement de grâce 
5. Mon expérience personnelle de la grâce 
6. La grâce en tout 
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OBJECTIFS DES SESSIONS 
1. Un Environnement de Grâce 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à percevoir 
les différences cruciales entre opérer un environnement de grâce et un environnement où 
la grâce est inexistante. 
 

2. Deux Modèles de Leadership 
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à explorer 
deux modèles de lesdership, l’un  enraciné dans une approche (hiérarchique) du "grand 
homme” dans l’Ancien Testament, l’autre enraciné dans l’enseignement de la nouvelle 
alliance. Une expérience biblique et personnelle aide à discerner les implications de 
chaque modèle de leadership dans l’environnement professionnel ou ministériel. 
 

3. La Grâce d’Acceptation  
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à découvrir 
comment un leader peut  opérer  un environnement de grâce caractérisé par l’acceptation 
et le pardon tout en  tenant les autres responsables de leur performance. Les études et les 
activités dans cette session sont destinées à réduire la tension entre ces objectifs.   
 

4. Croissance dans un Environnement de Grâce 
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à confirmer 
dans son esprit et son cœur la nature d’un environnement de grâce et d’observer 
comment les interactions de Jésus avec Pierre ont créé un environnement de grâce. 
 

5. Mon Expérience personnelle de la grâce 
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à partager 
son expérience personnelle de la grâce. Pour pouvoir diriger les autres dans un 
environnement de grâce, une relation personnelle avec Dieu doit être enracinée dans la 
confiance en Dieu et être purgée de toute autonomie. La session de partage rappellera à 
chaque membre du groupe de mentorat comment la grâce de Dieu a opéré dans leur 
propre vie, leur permettant ainsi de prendre les mesures nécessaires pour développer un 
environnement de grâce.    
 

6. Grâce en tout 
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat   à voir sa 
responsabilité à contribuer vers un environnement de grâce dans chaque situation de leur 
vie, non pas seulement au travail. Dans cette session, chaque membre sera invité à 
identifier ce qu’il ou elle a accompli … et ce qu’il reste encore à faire… et à prendre soin  
des autres dans un environnement de grâce.    
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CONSTRUIRE UN ENVIRONNEMENT DE GRACE 
 
   [Mentor] 
 

Utiliser le module ”Construire un environnement de grâce” 
 

1. Le module “ Construire un Environnement de Grâce “ est conçu à l’intention des 
Chrétiens œuvrant dans les églises, les ministères para-écclésiastiques, et les 
organisations. Son but est basé sur le modèle de leadership de Jésus et de ses 
enseignements. 

2. D’autres modules de l’Institut MentorLink proposent des formations touchant le 
caractère, le cœur et les valeurs requises pour un leadership de serviteur efficace 
dans des configurations de type organisationnel. 

 
Etude du Matériel et Tâches 
 

3. Il est essentiel que chaque membre du groupe de mentor, y compris vous-même 
lisiez et fassiez les devoirs donnés avant de vous rencontrer. Ceci est d’autant plus 
important qu’il est souhaitable d’établir une règle selon laquelle quiconque n’aurait 
pas lu et fait ses devoirs, pourra être considéré comme un simple auditeur mais, 
sans autorisation d’intervention lors de vos rencontres. 

 
Comme pour d’autres modules de l’Institut MentorLink, celui-ci comporte deux 
aspects : (1) des devoirs que votre groupe de mentor et vous devez faire avant vos 
rencontres de groupe, (2) des rencontres de groupe au cours desquelles, vous tous 
partagez vos expériences et vos connaissances. 
 

Diriger le groupe 
 

4. Ce guide de mentor vous offre des propositions qui vous aideront à conduire les 
sessions de groupe. En tant que mentor, il est important que vous vous considériez 
aussi comme un co-apprenant avec les membres de votre groupe de mentor ; que 
vous fassiez aussi les devoirs avant vos rencontres de groupe, et que vous montriez 
l’exemple d’une ouverture d’esprit et d’honnêteté lors de vos séances de partage. 

 
5. Les véritables partages prennent du temps. Pour cette raison nous vous suggérons 

de prévoir au minimum une durée de 1h30mn pour vos rencontres. 
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La procédure à suivre pendant vos rencontres, comprend typiquement quatre (4) 
étapes :  
 
• Vérification      Brefs rapports de ce qui se passe dans la vie de chaque personne. 
  
• Contenu           Discussion du sujet étudié en préparation à votre rencontre. 
 
• Impact              Partage personnel orienté pour révéler l’impact de la vérité sur     
                                chacune des vies et des ministères. 
 
• Prière               Prier pour la croissance des uns et des autres et pour tout besoin 
                               particulier.               
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SESSION 1: Un Environnement de Grâce                    
                                     
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentotat à percevoir 
les différences cruciales entre opérer un environnement de grâce et un environnement où 
la grâce est inexistante. 
 

VérificaƟon :  

 Invitez tous les membres du groupe à décrire leurs responsabilités dans leur 
environnement ainsi que le niveau d’influence qu’ils ont au sein de leur environnement.  

Contenu : 

Discutez en profondeur l’incident dont Jésus parle dans MaƩhieu 20. L’un des points est 
comment approcher la mise en praƟque du propriétaire dans un cadre défini. En même temps, 
il est clair que le propriétaire qui représente Dieu dans l’histoire de Jésus fait son choix basé sur 
la générosité avec ses ouvriers plutôt qu’un salaire fixe basé sur la performance. 

Il nest pas nécessaire de réconcilier toutes quesƟons à ce stade. On reviendra à ceƩe histoire 
plus tard dans la session 

ConƟnuez à élargir la compréhension de la grâce avec les membres de votre groupe avec les 
exercices de définiƟon et l’étude des passages de Colossiens et Philippiens qui présentent 
comment la grâce opère dans un environnement de grâce. 

Impact :  

Donnez à chaque membre de votre groupe l’opportunité de décrire son environnement et 
d’idenƟfier les éléments d’un environnement de grâce qui existent ou sont absents dans cet 
environnement. 

Demandez à tous les membres d’observer durant la semaine qui suit des incidents qui 
enhancent ou empêchent la formaƟon de leur environnement de grâce. 

Prière : 

Priez les uns pour les autres de pouvoir goûter aux profondeurs de la grâce incomparable de 
Dieu. 
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 Session 2: Deux Modèles de Leadership     
     
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à explorer les 
deux modèles de leadership, l’un dans l’Ancien Testament « Grand homme » (l’approche 
hiérarchique), et l’autre dans l’enseignement de la Nouvelle Alliance. Les Écritures et 
l’expérience personnelle nous éclairent sur les implications de chaque modèle de lesdership 
dans l’environnement du travail/ministère. 
 
VérificaƟon :  

 Invitez les members du groupe de mentorat à partager les incidents qu’ils ont 
observés ou auxquels ils ont participé qui ont soit contribué ou nui à pourvoir leur 
environnement avec un environnement de grâce. 
 
Contenu : 

 Partagez les mots encerclés qui selon votre groupe démontraient ce que les Israélites 
ressentaient à l’égard de Moïse (#3).  
Discutez si oui ou non il aurait été agréable de travailler avec Moïse (#4) et leurs sentiments 
concernant le “meillleur leader” qu’ils ont connu (#1, #5). 
 
Parlez des implications des commentaires de Paul dans 2 Corinthiens  3 sur Moïse, et toutes 
implications que les membres de votre groupe  ont vues. 
 
Impact : 
  
 Comme le guide d’étude le montre. On est trop doué dans le style de leadership 
modelé par un Moïse masqué, et pas tellement familier avec l’approche non masquée. 
Passez un bon moment à identifier et à discuter les choses spécifiques que Paul fait qui 
modèle un leadership non masqué comme indiqué dans 2 Corinthians 1: 3-3: 18 (#9). 
Demandez à chaque membre du groupe de noter les expressions des deux styles spécifiques 
observés dans leur environnement cette semaine. 
 
Prière : 
 
Priez pour avoir le courage de faire confiance à Christ et de grandir en tant que leaders de la 
Nouvelle Alliance. 
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Session 3: La Grâce d’Acceptation 
     
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à découvrir 
comment un leader peut opérer un environnement de grâce qui se caractérise par 
l'acceptation et le pardon mais demandent aussi que les autres personnes soient 
responsables de leur performance. Les études et les activités de cette session ont pour but 
de réduire la tension entre ces objectifs. 
 
VérificaƟon :  

Demandez à chacun des membres de votre groupe de donner au moins un exemple des deux 
styles de leadership étudié la semaine dernière dans  leur environnement. 

Contenu :  

Invitez des volontaires à lire leur leƩre au “leader perplexe”. Ne faites pas de commentaires à ce 
moment là. Puis discutez les passages concernant la réponse de Paul à Jean Marc (#2).  

Si les membres de votre groupe n’ont pas partagé ces idées, demandez…. 

 Est-ce que Paul a dévié de ses propres principes de leadership ? 
 Est-ce que Jean Marc a fait l’expérience personnelle d’être accepté et pardonné ? 

Comment et de la part de qui? 
 Qui selon l’église a paru avoir raison dans ceƩe situaƟon ? 
 Qu’est-ce qui semble indiquer que Barnabé était plus près de la volonté de Dieu que Paul 

dans ceƩe situaƟon ? 

Comment pensez-vous que la réacƟon de  Paul a touché Jean Marc ? 

Discutez ces conflits perçus entre les quatre expressions à la page 21, et discutez l’arƟcle 
inclus page 22 et 22.  Est-ce que les membres de votre groupe de mentorat voient comment 
un environnement de grâce intègre être redevable et responsable, et aussi acceptaƟon et 
pardon ? Tester votre compréhension en discutant l’exercice des phrases à compléter à la 
page 23. 

Impact :  
Demandez à chaque membre de votre groupe de mentorat de suggérer quelque chose qu’ils 
peuvent faire personnellement  pour stimuler un environnement de grâce. 
Demandez à chacun de mettre en pratique une chose qu’il a identifiée plus haut. 
 
Prière : 
Priez les uns pour les autres. 
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Session 4: Croissance dans un environnement 
de grâce                                   

 
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à incruster 
dans leur esprit et cœur la nature d’un environnement de grâce et d’observer les interactions 
de Jésus avec Simon Pierre qui ont  créé un environnement de grâce. 
 
VérificaƟon : 

Que chaque membre de votre groupe fasse un compte rendu de ce qu’il a accompli dans son 
environnement pour sƟmuler un environnement de grâce. 

Contenu : 

Révisez le contenu dans les sessions 1-3 avec la provision du sommaire dans le # 1 de ceƩe 
session. Revoyez les mots et les phrases que votre groupe de mentorat a écrits pour décrire un 
environnement de grâce. 

Impact :  
Discutez chaque interacƟon entre Jésus et Pierre. IdenƟfiez les éléments de l’environnement de 
grâce présents dans chaque incident cité, et notez soigneusement ce que Jésus a fait qui crée 
l’environnement. Aussi notez les acƟons ou les réponses de Pierre qui assument un 
environnement de grâce. Pour aider, demandez dans chaque cas comment Jésus et Pierre 
auraient agi différemment si leur relaƟon avait pour base la performance. 

Demandez aux membres de votre groupe de mentorat d’idenƟfier une façon pour Jésus de 
créer un environnement de grâce dans ses interacƟons avec Pierre qui selon eux est 
spécialement importante pour les leaders. Puis incitez-les  consciemment à la meƩre en 
praƟque dans leur environnement ceƩe semaine. 

Prière : 
Priez les uns pour les autres. 
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Session 5: Mon expérience personnelle de la 
grâce     

L’objecƟf de ceƩe session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à partager 
son expérience personnelle de la grâce.  D’être capable de guider les autres dans un 
environnement de grâce. Une relaƟon personnelle d’un leader avec Dieu doit être 
enracinée dans une confiance totale en Dieu et purgée de toute auto-suffisance. CeƩe 
session de partage rappellera à chaque membre du groupe de mentorat comment la grâce 
de Dieu a opéré dans leur vie personnelle, les libérant pour prendre les étapes nécessaires 
à développer un environnement de grâce. 

VérificaƟon : 

Partagez comment chaque membre du groupe de mentorat a fait face aux challenges dont on a 
prié la semaine dernière. 

Contenu : 

Le contenu pour la rencontre de ceƩe semaine est les histoires personnelles dites par chaque 
membre du groupe. Faites-en l’introducƟon en vous référant à l’énoncé en haut de la page 32  
et à la paraphrase de Galates 3. Puis demandez qu’un volontaire commence à dire comment il a 
appris « à faire confiance à Dieu et à s’en remeƩre à sa grâce ». ConƟnuez jusqu’à ce que tous 
ont parlé iniƟalement. 

Puis demandez qui s’était  souvenu par Corinthiens 2 d’une expérience par laquelle ils ont 
grandi dans la compréhension et dans l’expérience de la grâce de Dieu. Laissez chacun dire sa 
propre histoire reliée à l’un de ces trois passages. 

Impact :  
Quand tous ont partagé leurs histoires, invitez chaque membre du groupe à méditer en 
silence pendant quelques minutes sur la grâce de Dieu et comment la grâce a débordé dans 
chacune de leur vie. 
Encouragez chaque membre du groupe de mentorat à continuer à faire confiance à Dieu et 
à dépendre de l’Esprit au lieu de travail aussi bien que dans leurs vies personnelles. 
 
Prière : 
Demandez à chaque membre de remercier Dieu pour la façon dont il a opéré dans la vie de 
l’un des membres du groupe. Chaque personne exprimera son remerciement et sa gratitude 
pour la vie de chaque personne. 
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Session 6: La Grâce en tout 
                            
L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentorat à voir leur 
responsabilité à contribuer à un environnement de grâce dans chaque sphère de leur vie, et 
non pas uniquement au travail. Dans cette session chaque membre sera invité à identifier 
ce qu’il ou elle a fait et ce qu’il reste à faire...pour prendre soin des autres dans un 
environnement de grâce. 
 
Vérification :  
Invitez chaque membre de votre groupe de mentorat à partager comment les histoires dites 
au cours de la session précédente les a aidés la semaine dernière. 
 
Contenu : 
Tout au long de ce module votre groupe de mentorat a été encouragé à agir de manière à 
créer un environnement de grâce non pas à discuter seulement d’un tel environnement. 
Cette dernière session accentue encore plus ce point. Passez alors la plupart du temps à 
revoir les chartes de chaque membre de votre groupe en les encourageant à prendre note 
de ce que les autres font, et aussi à suggérer ce que les autres pourraient faire pour les aider 
à créer une atmosphère de grâce. 
 
 
Impact :  
Compléter les chartes aide chaque membre du groupe à réaliser que développer un 
environnement de grâce est primordial pour avoir des relations saines dans chaque segment 
de notre vie. Travailler ensemble sur ces chartes mettra l’emphase sur cette implication. 
Revenez sur l’histoire du propriétaire généreux dans Matthieu 20. Discutez des implications 
de l’incompréhension évidente des ouvriers au sujet de la générosité du propriétaire. 
Soulignez que ceux qui ont vécu dans un environnement de performance sont presque sûrs 
de ne pas comprendre la grâce à priori. 
  
Encouragez vos membres du groupe à continuer à faire des petits pas vers le 
développement d’un environnement de la grâce et à faire confiance au Seigneur pour qu’il 
agisse. 
 
Prière : Encouragez chacun à prier selon leur inspiration alors que vous terminez cette 
session et ce module. 
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CONCLUSION 

 

Cher collègues ouvrier du Royaume, 
Merci de servir de facilitateur/facilitatrice à votre de groupe de mentors. Le monde a besoin de 
personnes telles que vous. Nous louons Dieu de ce que vous ayez répondu à Son appel. Nous savons 
également qu’il y a travers le monde des leaders émergeants et qui crient pour des personnes juste 
comme vous. Pour ceux qui font partie de votre groupe de mentors, nous les remercions aussi. Vous 
étiez là pour faire la différence dans leur vie et dans leur cœur. 
 Le désir de notre cœur est de continuer par vous servir comme vous continuez avec votre actuel 
groupe de mentors ou que vous souhaitez en commencer d’autres. Faites nous connaître vos 
besoins, et quelles sont les ressources dont vous auriez besoin.  
Pourriez-vous également nous envoyer quelques phrases ou paragraphes à l’adresse électronique 
suivante (email : info@MentorLink.org)  question de partager avec nous ce que Dieu est en train de 
faire dans votre vie et leadership, suite à votre expérience au travers du module ‘’ BÂTIR DES 
ENVIRONNEMENTS DE GRÂCE ’’ ? 
        Dr. Stacy Rinehart de l’Institut MentorLink 
 
Quelle est votre vision pour ‘’passer le bâton’’ ?  
Vous êtes maintenant un témoin des problèmes du cœur dans BÂTIR DES 
ENVIRONNEMENTS DE GRÂCE. A qui passerez-vous le bâton ? Nous vous encourageons à 
former un autre groupe de mentors et à être facilitateur d’autres personnes par rapport à ce 
que vous venez juste d’apprendre de ce module, ou à peut-être faciliter le groupe existant 
sur un autre module. 
 ‘’Passez le bâton’’ n’est pas une question de maîtrise du contenu, ni d’être un expert ou 
enseignant. C’est une question d’être disponible en vue de guider les autres dans 
l’expérience du mentorat. Allez vous continuer par passer le bâton ? 
 Pour d’autres explications sur ‘’ passer le bâton’’ taper 
http://www.mentorlink.org/index.php/resources/passing-it-on/  
 
Vous souhaitez animer un autre module ?  
Il y a deux (2) options- rassembler votre propre groupe local, ou simplement signer pour 
diriger un groupe de mentors. Nous avons un programme d’orientation au mentorat pour 
les nouveaux mentors. Rejoignez le site web de MentorLink pour disposer des liens. 
http://www.mentorlink.org/resources/mentorlink-institute/facilitate-a-group/  
Nous sommes redevables au Dr. Larry Richards pour avoir écrit ce guide du processus du 
mentorat de CONSTRUIRE UN ENVIRONNEMENT DE GRÂCE. 

Pour information contacter: 
MentorLink International 
 P.O. Box 80506  
• Raleigh, NC 27623  
• USA Ph: +919-841-5806  
e-mail: info@mentorlink.org • web: www.mentorlink.org 
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LES MODULES DE MENTORLINK 

 Note: Des guides de facilitation de mentor sont disponibles pour chaque module 

 
DIRIGER COMME JÉSUS 
Le modèle de leadership dans le monde est clair. Mais Jésus appelle ses disciples à 
un modèle de leadership différent pour le Royaume. Ce module vous aidera, vous et 
votre groupe, à découvrir cette réalité et à commencer à appliquer ses implications 
à vos vies, à votre leadership et à votre mentorat. 
 
 
 
DIRIGER À LA LUMIÈRE DE L’ÉTERNITÉ 
 Jésus avait beaucoup à dire sur la manière dont il évaluera les dirigeants qui le 
servent. Il a également eu des mots très durs à l’égard des faux dirigeants. Jésus 
promet de récompenser ceux qui le servent fidèlement. Ce module fournira une 
compréhension de l’avantage personnel qu’a le dirigeant d’avoir cette perspective 
éternelle. 
 
BÂTIR SON ROYAUME 
 Jésus est venu prêcher le Royaume. Son Royaume est la réalité ultime dans cette 
vie et dans la vie à venir. Cependant, nombreux sont ceux qui bâtissent leur propre 
empire, pensant bâtir le Royaume, alors que leurs moyens et leurs motivations sont 
en fait en contradiction avec Son Royaume. Ce module vous aidera, vous et votre 
groupe, à voir la différence entre bâtir pour le Royaume et un leader qui bâtit son 
propre empire. Ce module vous aidera également à guider les autres dans cette 
prise de conscience. 
 
 
BÂTIR DES ENVIRONNEMENTS DE GRÂCE 
 La manière dont nous encadrons et traitons les gens découle de notre 
compréhension de ce que le Christ a fait et fait en nous. Ce module vous aidera, 
vous et votre groupe, à mieux comprendre la profondeur et la richesse de l’Evangile 
de la grâce et ses applications dans votre modèle de leadership et de mentorat. 
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COLLABORER EN TANT QUE LEADERS 
 Jésus a été le mentor de ceux qu’il a choisis et il était avec eux. Paul était toujours 
avec quelqu’un qui travaillait avec lui, l’encadrant par la même occasion. Ce module 
vous aidera, vous et votre groupe, à développer une pratique de direction et de 
mentorat dans le contexte du partenariat et de la communauté.  
 
 
 
 
 
LES LEADERS SUIVENT JÉSUS 
 Ce module s’adresse aux chrétiens qui travaillent dans les églises, les ministères 
para-ecclésiastiques, les organisations chrétiennes et sur le marché. Il a pour but 
d’aider les leaders à évaluer le style de leadership exercé dans leur organisation et à 
l’harmoniser avec le modèle du Nouveau Testament. Dans ce module, les 
participants comprennent les concepts fondamentaux et le processus 
d’apprentissage qui sous-tend la formation de MentorLink.  
 
 
LES LEADERS DEMEURENT EN JÉSUS 
 Certaines des dernières paroles de Jésus à ses disciples étaient : « Demeurez-en 
moi ». L’apôtre Jean en souligne l’importance : « Celui qui dit demeurer en lui doit 
marcher de la même manière dont il a marché ». Ce module permet aux mentors et 
aux personnes guidées d’examiner leur propre cheminement avec Jésus. C’est à 
partir de ce « centre » que nous sommes en communion avec le Fils et les uns avec 
les autres. C’est aussi à partir de ce centre que nous portons du fruit pour son 
Royaume.  
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AUTRES RESSOURCES DE MENTORLINK 

 
L’ENGAGEMENT DU LEADER Une description simple mais profonde du véritable 
leadership spirituel en dix déclarations d’aspiration accompagnées de passages 
bibliques. 
 
 
LES JOURS AVEC JÉSUS 
 Voyager avec Jésus pour vous rapprocher de son cœur et découvrir comment il 
veut que nous vivions, dirigions et influencions les gens. Cet outil disciplinaire basé 
sur la vidéo utilise le film LA PASSION DE JÉSUS et des questions stimulantes de 
réflexion et de discussion. 
 
 
LE PASSAGE DE TÉMOIN 
Ce séminaire et ce manuel sont utilisés pour former des groupes au mentorat 
transformationnel. Il s’agit de transformer la façon dont les leaders développent 
des leaders. 
 
 
INSTITUT MENTORLINK  
Apprenez à diriger comme Jésus et à encadrer d’autres personnes en participant à 
des groupes de mentorat. L’institut MentorLink est une stratégie testée et 
approuvée qui fonctionne grâce à un réseau de partenaires et de mentors.  
 
 
 
 
DIRIGER À LA LUMIÈRE DE L’ÉTERNITÉ  
Ce livre du Dr. Stacy Rinehart traite de Jésus et de la façon de diriger dans son 
royaume. Diriger à la lumière de l’éternité : le modèle de JÉSUS s’adresse à tous 
ceux qui aspirent à vivre et à diriger comme Jésus sur le lieu de travail, dans l’église, 
sur le terrain de la mission ou dans le monde. 
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LES VALEURS TRANSFORMATIONNELLES 
 Les voies de Jésus doivent être nos voies. L’accent est mis sur le changement des 
dirigeants de l’intérieur vers l’extérieur et sur le caractère et le cœur du dirigeant. 
Cinq changements de valeurs sont nécessaires pour les dirigeants qui veulent 
s’éloigner d’un leadership selon la chair pour embrasser un leadership plus proche 
de Jésus. 
 
BLOGS ET LIVRES 
Consultez les blogs et les livres portant sur le cœur et la formaƟon de leaders serviteurs. 

Trouvez des conseils praƟques en maƟère de mentorat, des histoires personnelles, et un 
conseil biblique solide. 

 
 
 

Toutes les ressources peuvent être trouvées à 
www.mentorlink.org/index.php/resources/  

 
 

 


