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Розділ 1 - Потреба у розвитку христоцентричних лідерів

Критична потреба Церкви

Наша місія: Розвивати лідерів, щоб вони керували, як Ісус.

Наша візія: Кожній віруючій громаді - Христоподібних лідерів, а кожному лідеру - 
Христоподібних наставників.

Час 
Час

▪ Лідерство як у Ісуса - розвиток лідерства "зсередини - назовні".
✓ Поклик до служіння
✓ Зосередження на питаннях характеру та серця

▪ Результат - зростання лідерів Царства для руху Царства
✓ Вища якість у лідерах
✓ Більша кількість лідерів

Ласкаво просимо на цю "трансформаційну зустріч". Ми просимо Бога бути присутнім серед нас 
усіх, коли ми зростатимемо разом протягом цих днів. У цій зустрічі ваша наставницька група 
відіграватиме дуже важливу роль, адже ми матимемо можливість разом думати, навчатися, 
спілкуватися та молитися.

1. Чи була у вашому житті важлива духовна людина? Як би ви її описали? Який вплив 
вона мала на вас?

2. Що ви сподіваєтеся отримати від участі в цьому ?
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Що таке наставництво?

Біблійне наставництво

Витратьте трохи часу, щоб прочитати і обговорити наступні уривки.

▪ Івана 13:5-15

▪ Івана 15:13-16

▪ Дії 11:21-26

▪ Дії 18:24-27

▪ 2 Тимофія 3:10-15

▪ 2 Тимофія 2:1-2

Запишіть свої думки про наставництво з цих Писань у світлі наступних запитань:

1. Якими рисами має володіти ефективний наставник?

2. Що робить ментор у процесі наставництва?

3. Яким є результат цього процесу наставництва?
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Визначення трансформаційного наставництва

Трансформаційне наставництво - це ... взяти  себе ініціативу 
приєднатися до чиєїсь життєвої подорожі і стати одним з Божих 
інструментів, щоб допомогти цій людині стати , ким Бог хоче, щоб вона 
стала, і робити все, що Він хоче, щоб вона робила.

1. Прояв ініціативи - вольові процеси в...
Молитва за Боже серце і лідерство в моїх наставницьких стосунках 
Властивість "передавати" іншим те, що Бог дав мені, змінюючи свої 
пріоритети і розклад, щоб звільнити місце для наставництва 
Визначення можливих наставників і підопічних
Навмисне ініціювання стосунків з метою наставництва

2. Долучитися до чиєїсь життєвої мандрівки - процесів взаємовідносин,...
Молитися про поглиблення Богом наших стосунків і мудрості, щоб відкрити їхні серця 
Проводити час разом на постійній основі
Заслужити довіру, тим самим отримавши дозвіл приєднатися до їхніх життєвих подорожей
Ділитися своїм життям та історією належним чином, щоб запросити інших до глибшої 
близькості Слухати, щоб по-справжньому зрозуміти серця інших
Спостереження за основними сферами життя підопічних (Бог, сім'я, фінанси, служіння і т.д.), щоб 
визначити необхідні сфери зростання.

3. І стати одним з інструментів Божої допомоги - моделюванням процесів...
Молитва про присутність і силу Духа в мені
Моделювання навчання впродовж життя та зростання у власному житті як послідовника Христа
Бути чесним і прозорим з підопічними щодо мого власного зростання, проблем і труднощів 
Залишатися скромним і реалістичним щодо мого внеску в інших
Співпраця з іншими людьми, які також мають вплив на життя підопічних 
Підтримувати серце служіння на противагу контролюючому ставленню у 
наших стосунках

4. Щоб допомогти цій людині стати такою, якою хоче її бачити Бог, і робити все, 
що Він хоче від неї - процеси трансформації...

Молитва про те, щоб Бог об'явив Себе і Своє покликання в їхньому житті
Ставити сильні запитання, які стимулюватимуть роздуми та самооцінку Заохочувати 
всі позитивні кроки в напрямку зростання
Залучення до розповіді особистих історій один одному та іншим
Допомагати їм визначити і розвивати свій Богом даний задум (дари, здібності, пристрасті) і 
покликання Допомагати їм визначити сфери зростання, які перешкоджають Божому 
покликанню.
Спільна молитва, поклоніння та вивчення Святого Письма для особистого зростання 
Спілкування з іншими людьми для особистого зростання
Пропонуючи відповідну підзвітність для них
Відпускаю людину, щоб вона зростала за межами моєї здатності 
зробити свій внесок Заохочую їх до наставництва та примноження 
себе
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Розділ 2 - Основні питання розвитку христоцентричних 
лідерів

Наш духовний "дефолт"
Ми всі маємо природну духовну систему за замовчуванням, яку Біблія називає "плоть". Плоть 
відноситься до нашого фізичного складу, включаючи наші старі спогади і звички занепалого людства.

Плоть проти духу
Однак, коли людина народжується знову, стає можливою абсолютно нова динаміка. Ми маємо нову 
природу і новий ресурс в особі Святого Духа. Але якщо ми не покладаємося на Святого Духа (Гал. 
5:16-25; Рим. 8:1-13), наша "система за замовчуванням" буде проявляти себе.

Лідерська плоть
Незалежно від культури, мови чи конфесії, християнським лідерам притаманні ті самі плотські нахили, 
що й світським лідерам: контроль, влада, лицемірство, гордість та інші. Лідер, який керує, як Ісус, слідує 
за Христом, ходячи в силі Святого Духа і живучи Його перетворюючими цінностями.

Трансформаційні ціннісні зрушення
Залишаючи позаду лідерство Прагнення до лідерських цінностей

цінності та практики плоті і практики духу

Побудова особистого успіху
Вірити і діяти так, ніби Бог в першу чергу діє у світі 
через мене, моє служіння або мою організацію; 
вірити і діяти незалежно від інших християн, ніби 
вони "менш важливі".

Будуємо Боже Царство
Мати особисте і цілісне розуміння Царства 
Божого і перспективу, яка прагне слави Христа і 
просування Його Царства по всьому світу.

Середовища контролю
Жити і керувати в середовищі, яке базується 
на результатах або контролює, що може 
призвести до конкуренції, критичного 
ставлення, самовпевненої гордості та/або 
вигорання.

Середовище благодаті
Лідерство, засноване на завершеній справі 
Христа; життя і лідерство в смиренні, відкритості 
та любові; ставлення до інших з прийняттям, 
прощенням, чесністю і любов'ю до підзвітності.

Лідерство, засноване на владі
Лідерство переважно через позицію, владу та 
політичний вплив; часто покладається на 
маніпуляції або організаційний авторитет; брак 
довіри та надання повноважень іншим.

Лідерство служіння
Лідерство та вплив на інших через автентичні 
стосунки, доброчесність та служіння; віддавати 
себе для задоволення потреб інших та надавати 
їм можливість досягти успіху.

Елітарність і самодостатність
Намагання бути особисто компетентним у кожній 
сфері лідерської відповідальності; життя лідера, 
який перебуває у стресовому стані та 
дистанціюється від інших; труднощі у спільній 
роботі як частини Тіла.

Співпраця та спільнота
Лідерство в команді, яка співпрацює разом для 
виконання Божої справи; вплив через стосунки, 
взаємну підзвітність, делегування повноважень 
та розширення можливостей інших.

Випадкове додавання інших лідерів
Невелика і недостатня кількість лідерів 
розвивається через покладання в першу чергу на 
формальні або формульні програми. Це пов'язано з 
фокусом на кількісних показниках (цифрах і 
видимих результатах).

Навмисне примноження лідерів
Примноження лідерського зростання через 
наставництво обдарованих, відтворюючих 
лідерів, чиї серця прагнуть смиренно і 
стратегічно розширювати Боже Царство (якісно).

Ісус сказав: "Ви бачили, як безбожні правителі розкидаються своєю вагою, як швидко 
невелика влада переходить до їхніх голів. З вами так не буде..." - Матвія 20:25-26
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"Емпайр Білдінг"
Я написав до церкви, але Діотреф, який любить бути першим, 
не з нами нічого спільного. Тож якщо я прийду, то зверну увагу 
на те, що він робить, злісно пліткуючи про нас. Не 
задовольнившись цим, він відмовляється вітати братів. А тих, 
хто хоче це зробити, зупиняє і виганяє з церкви.

Дорогий друже, не наслідуй злого, але доброго.
- 3 Івана 9-11

▪ За що засуджено Діотрефа? (9-10)

▪ Що застерігає Іван від таких злих амбіцій? (11)

"Побудова Царства"
Сподіваюся в Господі Ісусі, що незабаром Він пошле до вас Тимофія, 
щоб і я міг радіти, коли отримуватиму звістки про вас. Я не маю 
нікого іншого, як він, хто щиро цікавиться вашим благополуччям. 
Бо кожен дбає про власні інтереси, а не про інтереси Ісуса Христа. 
Але ти знаєш, що Тимофій проявив себе, бо як син свого батька 
служить зі мною в справі Євангелія.

- Филип'янам 2:19-22

▪ За що похвалили Тимофія? (19-21)

▪ Чому Павло радіє з приводу таких божественних амбіцій? (22)

Зсув значень №1:
Від побудови особистого успіху до побудови Божого 
Царства

"...Шукайте ж найперше Царства Його та правди Його, і це все вам додасться". - 
Матвій 6:33

Лідер, який преображається Ісусом Христом - це той ..., чий фокус зміщується з 
побудови особистого успіху - просування себе, свого служіння або своєї організації на 
побудову Царства Божого - пошук слави Христа і просування Божого Царства таким 

чином, щоб зачепити кожну сферу життя, служіння і культуру.

A
Приклад з Нового 

Завіту:

Тімоті.

Лідер, який 
будує Боже 
Царство,
а не його 
власний.

A
Приклад з Нового 

Завіту:

Діотрефи

Лідер, який 
побудував 

власне 
королівство,
а не Божий.
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Процес наставництва для лідера Царства

Петро був обраний Ісусом і отримав особливе місце у встановленні Божого Царства. Але це 
не означало, що Петро більше не потребував заохочення, підзвітності та виправлення від 
свого Господа, Спасителя і Наставника Ісуса Христа, щоб не шукати власних інтересів.

Зверніть увагу на процес трансформаційного наставництва в Матвія 16:13-28.

▪ Яке значення мало зізнання Петра? (15-17)

▪ Як Петро повернувся до своїх тілесних нахилів і як Ісус відреагував на це? (22-23)

▪ Чи обмежив цей сильний докір потенціал Петра як лідера Царства або його 
становище? Як слова Ісуса стали підбадьоренням для Петра та інших? (24-28)

У міру того, як Петро зростав у своєму становищі лідера, орієнтованого на Царство Боже, 
зверніть увагу на його застереження церкві про "побудову імперії" лжевчителів і лідерів у 2 
Петра 2:1-3.

▪ Чому Петро відчував свободу бути таким рішучим у своєму застереженні Церкві про 
лжевчителів? (1-2)

▪ Як лідери в Христовій Церкві, від чого ми повинні берегти себе? Від чого ми можемо 
отримувати заохочення?

Погляньмо ближче... на зміну цінностей Королівства

У малій групі обговоріть наступні питання про цю зміну цінностей:

1. У чому полягає цей ціннісний зсув? Висловіть це своїми словами.

2. Як ви оцінюєте культуру лідерства у вашій країні з огляду на цю зміну цінностей?

3. Що є найбільшою перешкодою для того, щоб побачити цю зміну цінностей, яка відбувається у 
вашій країні?
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Трансформаційна цінність №1 Особиста оцінка
Оцініть, де ви перебуваєте у своєму мисленні, цінностях і практиці щодо наведеної нижче 
трансформаційної цінності. Обведіть цифру в центральному стовпчику, яка найкраще відображає 
ваше ставлення до кожної пари тверджень. Наприклад: поставте собі "1", якщо твердження в лівій 
колонці відображає вас більшу частину часу; "10" якщо правої колонки; "5", якщо ви знаходитесь на 
півдорозі між ними. Також дайте відповідь на наведені нижче запитання для роздумів.

Побудова особистого успіху ... до ... Будуємо Боже Царство

Я не маю чіткого уявлення Царство 
Боже та його цінності

Розуміння 
Божого 

Царства
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я розумію Царство Боже і хочу його 
будувати, незважаючи ні на що

чого це мені коштує

Я схильний розглядати своє 
служіння, свій бізнес, свою церкву, 
свою сім'ю і т.д. як Царство Боже.

Бог дав мені це

Право власності
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Моє служіння, бізнес, церква, сім'я 
тощо належать Богові. Він

дає і може забрати. Я все одно 
буду благословляти Його ім'я

Я хочу, щоб мене помітили. Тому 
моє служіння полягає в тому, щоб 
добре виглядати і будувати власну 

репутацію

Слава
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Служіння - це все про Бога. Моє 
найглибше бажання - щоб Він був і 

прославлений

Успіх - це моя заслуга. За невдачу 
слід звинувачувати інших

Успіх і невдача 1-
2-3-4-5-6-7-8-9-10

Бог отримує всі заслуги за успіх, а я 
беру на себе провину за свої 

помилки і невдачі

Більшу частину свого часу та енергії 
я присвячую побудові власного 
королівства

Пріоритети
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Більшу частину свого часу та 
енергії я витрачаю на 
побудову Царства Христа

Я не маю інтересу, часу чи 
ресурсів для партнерства. Я 
міністерство як конкуренцію з 

іншими міністрами та 
міністерствами

Партнерство
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я працюю в партнерстві, тому що 
Бог благословляє, коли Його тіло 

функціонує спільно

Молитва - це гарна ідея, але я надто 
зайнятий, щоб зробити молитву 
пріоритетом

Молитовний 
пріоритет

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

У мене так багато важливих справ, що 
я маю віддати пріоритет молитві.

Щоб виправдати очікування людей, 
яким я покликаний служити, я 

повністю присвячую себе служінню 
їм

Очікування
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я навчаю свій народ узгоджувати 
свої очікування з очікуваннями 

великого Божого Царства.

Відображення:
▪ У якій з перерахованих вище сфер ви досягли успіху? Як Бог підбадьорює вас у цьому?
▪ Виходячи з вашої особистої оцінки трансформаційної цінності переходу від зростання 

вашого особистого Царства до зростання Божого Царства, що Бог говорить вам про 
зміни, які вам потрібно здійснити?

▪ Що тримає вас "на якорі" в лівій колонці? Які страхи? Який минулий досвід? Який тиск 
та/або стреси? Які аспекти вашої культури є бар'єрами на шляху до змін?

▪ Як би виглядало справжнє покаяння з вашого боку? Які конкретні зміни у вашому 
способі життя, служінні та/або підході до лідерства вам потрібно було б здійснити?
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Як легалізм або контроль ставиться до інших?
Прочитайте Мт. 23:23-28, де Ісус говорить про релігійних лідерів Ізраїлю, яких, згідно з 
цінностями трансформації, можна назвати "лівими лідерами", і прямо звертається до 
них.

1. Опишіть відповідь Ісуса на законництво з цих віршів. Будьте конкретними.

2. Як випливає з цих віршів, якими є результати легалістичного лідерства?

3. Чому або як лідери стають легалістами?

Як благодать ставиться до інших?

На відміну від фарисеїв, зверніть увагу в наступному прикладі на те, як "правий" лідер не 
звеличує себе, не контролює і не маніпулює іншими, не диктує "правильну" поведінку. Замість 
цього зверніть увагу на милість, доброту і співчуття в цій ситуації. Прочитайте Луки 7:36-50

1. Які якості чи здібності привабили Ісуса, щоб простягнути руку благодаті до цієї жінки?

2. Як Симон, релігійний лідер, відгукнувся на Ісуса і Його благодать?

3. Як минуле життя цієї жінки вплинуло на її стосунки з Ісусом?

Зсув цінностей #2:
Від середовища контролю до середовища благодаті

"Зробіть мою радість повнішою, будучи однодумцями, маючи однакову любов, 
будучи єдиними в дусі та меті. Нічого не робіть з егоїстичних амбіцій чи марної 
пихи, але зі смиренням вважайте інших кращими за себе. Кожен з вас повинен 

дбати не тільки про власні інтереси, але й про інтереси інших". - Филип'янам 
2:2-4

Лідер, який преображається Ісусом Христом, - це той, хто ... все більше і більше 
особисто охоплений силою і чудом благодаті; відчув на собі

і милосердя; і хто ставиться до інших з таким же прийняттям, милосердям і любов'ю.
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Старший син

• Відмовляється
• Під назвою
• Знає батька здалеку
• "Правильно", але неправильно
• Право
• Зосередьтеся на роботі
• Загублено
• Мертвий.
• Чує.
• Гордість
• Упертий.

Молодший син

• Кається
• Обійняті
• Близько переживає батька
• "Неправильно", але правильно
• Любов
• Зосередьтеся на відносинах
• Знайдено
• Живий.
• Слухай.
• Скромний
• Зламався.

Злам і служіння

Особисте зламання є фундаментальним для нашого розуміння багатства Божої благодаті. 
Тільки тоді, коли ми зламані від нашої гордості, почуття власної гідності, самовдоволення, 
влади і контролю, ми можемо ставитися до інших з милістю.

Подумайте над притчею про блудних синів (Лк. 15:11-32) і поміркуйте над тим, як хотів би 
перевести своїх синів з лівого боку на правий:

Також зверніть увагу на самосприйняття Павла, коли він зростав у духовній зрілості, 
ефективності служіння та відповідності Христу. У хронологічному порядку Павло називав 
себе так:

1. 49 р. н.е. - рівний з іншими апостолами (Гал. 1:16-2:10)
2. 53 р. н.е. - найменший серед апостолів (1Кор. 15:9)
3. 61 р. н.е. - Найменший з усіх Божих людей (Еф. 3:8)
4. 65 р. н.е. - начальник усіх грішників (1 Тимофія 1:15)

Подивіться ще раз на розвиток життя Павла і на те, як Бог перетворював його, роблячи все 
більш і більш смиренним. Як ви думаєте, що сталося в житті Павла, що призвело до його 
дедалі більшого смирення?

Зламаність - це не те, що ми робимо. Скоріше, вона приходить до нас у визначених Богом 
подіях життя. Зламаність виникає або не виникає від нашої реакції на ці події. Що ми можемо 
дізнатися про злам? З історій Божого народу? Один від ? З власного життя? Як злом може 
бути інструментом, який Бог використовує, щоб перемістити нас від лівих лідерів правих?

Погляньмо ближче... на зміну вартості пільгового кредитування

У малій групі обговоріть наступні питання про цю зміну цінностей:

1. У чому полягає цей ціннісний зсув? Висловіть це своїми словами.

2. Як ви оцінюєте культуру лідерства у вашій країні з огляду на цю зміну цінностей?

3. Що є найбільшою перешкодою для того, щоб побачити цю зміну цінностей, яка відбувається у 
вашій країні?
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Трансформаційна цінність №2 Особиста оцінка
Оцініть, де ви перебуваєте у своєму мисленні, цінностях і практиці щодо наведеної нижче 
трансформаційної цінності. Обведіть цифру в центральному стовпчику, яка найкраще відображає 
ваше ставлення до кожної пари тверджень. Наприклад: поставте собі "1", якщо твердження в лівій 
колонці відображає вас більшу частину часу; "10", якщо правої колонки; "5", якщо ви перебуваєте на 
півдорозі між ними. Також дайте відповідь на наведені нижче запитання для роздумів.

Середовища контролю ...до... Середовище благодаті

Я відчуваю, що Бог - це суворий 
керівник, який далекий, відсутній і 

якому важко догодити

Погляд на Бога
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Бог - мій люблячий Батько, мій "Тато", чий 
Син зазнав смерті, щоб врятувати мене і 

зробити мене Своїм.

Ключ до довготривалих змін у 
житті - намагатися більше 
догоджати Йому.

Зростання
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ключем до справжньої 
трансформації є поглиблення 
стосунків з Трійцею

Я завжди борюся з провини, як з 
невдачею перед Богом

Прощення
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я завжди відчуваю, що мій Бог і 
Спаситель мене прощає і 
глибоко любить.

Святе життя не таке вже й 
важливе. Реальні люди 
роблять помилки

Святе життя
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Святість важлива, але вона можлива 
лише тоді, коли ми ходимо в близькості з 
Богом

Мною керує сором та/або 
провина

Сором та 
ідентичність 1-2-
3-4-5-6-7-8-9-10

Я знаю, що я - улюблена Божа дитина

Як християни, ми потребуємо 
правил, щоб йти прямо

Правила/Законодавс
тво

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Нам потрібні Божі (а не людські) 
правила, які постійно приводять нас 
до хреста

Я не маю практичного розуміння 
того, хто такий Святий Дух і

як ходити в Ньому

Святий Дух
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я вчуся насолоджуватися дорогоцінною 
близькістю з Богом через Святого Духа, що 
перебуває в мені.

Чесно кажучи, часом я дуже 
пишаюся своїми талантами, 
здібностями та досягненнями

Моя "Похвальба" #1
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я пишаюся великою ціною, яку заплатив 
Ісус, щоб зробити таких людей, як я, 
частиною Своєї сім'ї.

У порівнянні з іншими, я часто 
соромлюся своїх талантів, 
здібностей та досягнень

Моя "Похвальба" #2
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Як Його улюблена дитина я вчуся 
хвалитися тільки тим, що робить 

Христос
у мені та через мене вірою

Успішне служіння може 
відбуватися тільки тоді, коли я 

служу і веду за собою, виходячи з 
моїх сильних сторін

Зломленість
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Значне служіння зазвичай відбувається 
через служіння і лідерство, що виходять 
зі слабкості, зламаності та відкритості.

Молитва - це важкий обов'язок, 
який я відчуваю, що повинен 

виконувати
робити, щоб догодити Богові

Ставлення в 
молитві 1-2-3-4-5-
6-7-8-9-10

Молитва - це привілей, в якому Святий 
Дух з'єднує мене з моїм Отцем і Його 

Сином у люблячому спілкуванні.

Відображення:
▪ У якій з перерахованих вище сфер ви досягли успіху? Як Бог підбадьорює вас у цьому?
▪ Виходячи з вашої особистої оцінки трансформаційної цінності переходу від законництва 

до благодаті як лідера, що Бог говорить вам про зміни, які вам потрібно здійснити?
▪ Що тримає вас "на якорі" в лівій колонці? Які страхи? Який минулий досвід? Який тиск 

та/або стреси? Які аспекти вашої культури є бар'єрами на шляху до змін?
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▪ Як би виглядало справжнє покаяння з вашого боку? Які конкретні зміни у вашому 
способі життя, служінні та/або підході до лідерства вам потрібно було б здійснити?
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Ісус засуджує силове лідерство в Свій час і в наш час

Деякі з найсильніших слів осуду від нашого Господа Ісуса були спрямовані на духовних 
лідерів і вчителів Його часу. Нам, як духовним лідерам, важливо звернути пильну увагу на те, 
що Ісус говорить тут і як Він насправді ставиться до владного лідерства.

Прочитайте Матвія 23:1-12 і дайте відповіді на наведені нижче запитання:
▪ Коли ви читаєте ці вірші, яке одне чи два засудження Ісуса на адресу духовних 

лідерів Свого часу найбільше запам'яталися вам? Поясніть свою відповідь.

▪ Якими, на думку Ісуса, є основні мотиви, що керують фарисеями як лідерами? 
(вв.5-7)

▪ Як сьогоднішні лідери влади у вашій культурі відображають ті ж самі погляди та 
поведінку?

▪ Нарешті, подивіться на обітниці, які Ісус дає лідерам у 12-му вірші. Які дві обітниці Він 
дає, і що вони означають для вас?

▪ Які виклики і труднощі стоять перед тими, хто хоче перейти від лідерів, заснованих 
на владі, до лідерів-служителів?

Біблійне дослідження процесу навчання переходу від владного лідерства 
до лідерства служіння: Ісус, Яків та Іван

Яків та Іван були обрані Ісусом і отримали особливе місце в Його служінні. Але це не 
означало, що вони більше не потребували заохочення, підзвітності та виправлення від свого 
Господа і наставника Ісуса Христа.

Прочитайте Марка 10:35-45 і зверніть увагу на те, як Ісус намагається допомогти Якову та 
Івану відкинути тілесне лідерство і стати більш схожими на Нього як на лідера. Дайте 
відповіді на наступні запитання:

▪ Що саме Яків та Іван просили в Ісуса? Як ви думаєте, чому вони звернулися з цим 
проханням? (вв. 35-37)

Зсув цінностей №3:
Від владного лідерства до лідерства служіння

"...хто хоче бути великим між вами, нехай буде вам слугою... як і Син Людський 
прийшов не для того, щоб Йому служили, а щоб послужити і віддати душу Свою на 

викуп за багатьох". - Матвія 20:26-28

Лідер, який преображається Ісусом Христом, - це той ... чий вплив і вплив 
визначається не посадою, владою чи контролем, а тим, хто впливає на 

інших через служіння їм у силі Христа.
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▪ Як ви думаєте, що мав на увазі Ісус, відповідаючи їм словами: "Ви не знаєте, просите" 
(в.38)? Чи обмежує Ісус їхній рішучий докір у 40-му вірші потенціал Якова та Івана як 
лідерів служителів? Чому або чому ні?

▪ Коли інші почули прохання Якова та Івана, вони "обурилися". Як ви думаєте, чому вони 
так відреагували? (v.41)

▪ Якби духовні лідери у вашій країні прийняли цінності та практики служіння, яких Ісус 
вимагає від нас у віршах 42-45, які зміни відбулися б у них? А які зміни могли б 
відбутися в церквах вашої країни, якби ви та інші лідери слухалися слів Ісуса з цих 
віршів?

Як ми, як лідери-служителі, наслідуємо приклад Ісуса

У малій групі прочитайте вголос наступні твердження і подумайте, як можна застосувати 
кожне з них на практиці у вашій культурі:

▪ Ми задовольняємо справжні потреби інших таким чином, щоб зміцнити їхнє 
розуміння та досвід Божої благодаті, любові та істини.

▪ Ми зосереджені на людях і стосунках. Ми знаємо, що роботу/завдання потрібно 
виконувати, але ми віддаємо всі свої сили, щоб щиро піклуватися про тих, ким керуємо, 
і будувати міцні стосунки.

▪ Ми підходимо до інших з позиції смирення, слабкості та любові, а не влади, 
залякування та/або контролю.

▪ Ми використовуємо нашу владу і становище для жертовного служіння іншим, щоб 
наділити їх силою і звільнити для ефективності в їхньому житті і служінні.

▪ Ми служимо, не вимагаючи визнання і винагороди, спонукувані любов'ю і 
покликанням Бога - служимо для Його схвалення, а не для схвалення інших.

Погляньмо ближче... на зміну цінностей лідерства служіння

У малій групі обговоріть наступні питання про цю зміну цінностей:

1. У чому полягає цей ціннісний зсув? Висловіть це своїми словами.

2. Як ви оцінюєте культуру лідерства у вашій країні з огляду на цю зміну цінностей?

3. Що є найбільшою перешкодою для того, щоб побачити цю зміну цінностей, яка відбувається у 
вашій країні?
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Трансформаційна цінність №3 Особиста оцінка
Оцініть, де ви перебуваєте у своєму мисленні, цінностях і практиці щодо наведеної нижче 
трансформаційної цінності. Обведіть цифру в центральному стовпчику, яка найкраще відображає 
ваше ставлення до кожної пари тверджень. Наприклад: поставте собі "1", якщо твердження в лівій 
колонці відображає вас більшу частину часу; "10", якщо правої колонки; "5", якщо ви перебуваєте на 
півдорозі між ними. Також дайте відповідь на наведені нижче запитання для роздумів.

Лідерство, засноване на 
владі

...до... Лідерство служіння

У служінні з іншими я надаю 
більше значення завданню, ніж 

стосункам

Стосунки проти 
завдання

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

У служінні важливими компонентами 
є як стосунки, так і завдання. Наша 
єдність як Божого народу є ключем 
до нашого впливу

Свої лідерські повноваження я 
черпаю насамперед із посадової 

інструкції, звання та організаційної 
структури нашої організації.

Влада
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Мій авторитет спирається 
насамперед на духовний 
авторитет, заснований на довірі, 
стосунках, чесності та служінні.

Повага приходить насамперед 
з моїм титулом і посадою, яку я 
обіймаю

Повага
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Повагу я заробляю насамперед тим, 
що служу Христу, Його цілям і Його 
людям.

Я очікую, що отримаю належне 
визнання за роботу, яку я очолюю в 
нашій групі, яка працює добре - це і 

є успіх.

Успіх 
лідерства

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Успіх - це озброєння і 
розширення можливостей моїх 
колег по команді, щоб ми 
виконували Його роботу на Його 
славу.

Як керівник, я використовую прямий 
контроль над кожним аспектом 

нашої діяльності, залучаючи людей 
у міру необхідності для 

забезпечення успіху.

Контроль 1.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Бог все контролює. Я співпрацюю з 
Ним, розвиваючи і допомагаючи 

віруючим людям, яким Він довіряє 
виконувати свою частину роботи.

Мені подобається брати участь у 
всіх комунікаціях між моїми 
співробітниками, а також у 
прийнятті важливих рішень

Контроль 2.
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я децентралізую прийняття 
рішень, щоб члени команди, яким я 
, мали свободу діяти відповідно до 

планів, які ми визначили як 
команда.

У нашій робочій групі я 
переконуюсь, що всі, включаючи 

сторонніх, знають, що я є 
головним лідером

Профіль 
лідерства 1-2-3-4-
5-6-7-8-9-10

Сторонньому спостерігачеві може 
бути нелегко зрозуміти, що я є 

лідером команди. Ми практикуємо 
спільне лідерство, засноване на 

обдарованості кожного в тій чи іншій 
сфері

Моя роль як лідера полягає в тому, 
щоб впливати на людей, якими я 

керую, щоб якомога більше з них були 
щасливими

Приємно для 
людей 1-2-3-4-5-6-
7-8-9-10

Служачи Христу, справі Його 
Царства і Його народу, я іноді 

повинен приймати важкі рішення, які 
роблять деяких друзів нещасними

Я витрачаю дуже мало часу на 
молитву з людьми, які перебувають під 

моїм керівництвом, та/або за них.

Молитовне 
лідерство 1-2-3-4-
5-6-7-8-9-10

Я регулярно молюся з тими, кого 
веду, і за них, оскільки це 
підбадьорює і зміцнює їх у 

Господі.

Відображення:
▪ У якій з перерахованих вище сфер ви досягли успіху? Як Бог підбадьорює вас у цьому?
▪ Виходячи з вашої особистої оцінки трансформаційної цінності переходу від влади до 

лідерства служіння, що Бог говорить вам про зміни, які вам потрібно здійснити?
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▪ Що тримає вас "на якорі" в лівій колонці? Які страхи? Який минулий досвід? Який тиск 
та/або стреси? Які аспекти вашої культури є бар'єрами на шляху до змін?

▪ Як би виглядало справжнє покаяння з вашого боку? Які конкретні зміни у вашому 
способі життя, служінні та/або підході до лідерства вам потрібно було б здійснити?
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Лідерство в команді часто є більш складним завданням, ніж робота на власний розсуд.
Ніхто з нас не є компетентним у всьому. Ми справді потребуємо один одного. Проте наші 
стосунки вимагають багато зусиль, і іноді робота в команді є складнішою і повільнішою, ніж 
робота поодинці. Якщо ми командне лідерство, то цих викликів не уникнути. Ми повинні 
навчитися приймати ці "випробування", щоб зростати в благодаті та любові один до одного, а 
також ставати більш плідними.

▪ Які труднощі пов'язані з роботою самодостатнього лідера?

▪ Які переваги дає робота в командному лідерстві?

Христоцентричний лідер - це той, хто цінує співпрацю та спільноту.

▪ Подібно до того, як Божа єдність, різноманітність і гармонія проявляються в Трійці, 
так само рівність і повага в лідерській команді можуть бути чудовим свідченням 
Божої сили.

▪ Модель лідерства "великої людини" у Старому Завіті (пророки та царі) часто 
призводила до зловживань з боку церковних лідерів, які вважають себе "помазаниками 
Божими".

▪ Концепція головного лідера, навіть серед інших лідерів, є чужою для Нового 
Заповіту. Христоподібні лідери працюють у командах, живуть і функціонують як 
рівноправні члени.

▪ Христоцентричний лідер працює з тими, чиї духовні дари і здібності доповнюють його.
▪ Духовно перетворений лідер усвідомлює свої сильні та слабкі сторони і прагне 

працювати з тими, чиї сильні сторони компенсують його слабкості. Він не соромиться 
визнати, що не все може робити добре.

Прослухавши ці ключові твердження, дайте свій відгук. Чи згодні ви з тим, що щойно почули? 
Як ці думки стимулюють ваше мислення?

Зсув цінностей #4:
Від елітарності та самодостатності до співпраці та спільноти
"...Хоч двері були відчинені переді мною в Господі, та дух мій не мав спокою, бо не 

знайшов я там брата мого Тита. Тож я попрощався з ними і пішов далі..."
- 2 Коринтян 2:12-13

Лідер, який преображається Ісусом Христом, - це той, хто ... протистоїть тенденції 
працювати наодинці та ізольовано, чи то через гордість, чи то через небажання 

ділитися.
Цей лідер цінує відносини і готовий використовувати свої сильні 
сторони і працювати з іншими, хто сильний там, де він слабкий.
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Деякі біблійні приклади командного лідерства та співпраці...
Знайдіть наступні уривки і обговоріть їх у групі:

▪ Учні (Луки 10:1-2,17,21) Коли Ісус посилає 72 учнів на місію, Він міг би охопити вдвічі 
більше сіл, якби вони йшли по одному. Замість цього Він розділив їх на 36 пар. Коли 
вони повернулися, що вони розповіли про свій досвід на місцях? Що вони відчували? І 
якою була відповідь Ісуса про їхню місію на емоційному рівні? Що це свідчить про 
роботу в команді, а не поодинці?

▪ Ісус (Марка 14:32-34) Дещо Ісус мав робити сам, але не в Гефсиманії тієї ночі, коли 
Його зрадили. Якої допомоги Ісус шукав від Петра, Якова та Івана? Чи дивує вас те, 
що Син Божий потребував допомоги? Чому або чому ні?

▪ Варнава (Дії 11:19-26) Коли Варнава побачив, що в Антіохії багато роботи, він міг би 
спробувати зробити все сам, але не зробив цього. Як він звернувся за допомогою до 
інших? На який ризик він пішов, обравши собі помічника? Яким був результат цього 
"командного служіння"?

▪ Павло (2 Тимофія 4:9-13, 19-21) Павло починав як дуже гордий і самодостатній 
чоловік, але він змінився. Скількох друзів і співробітників він згадує в цих двох 
уривках? Як ви думаєте, чи міг би Павло досягти такого успіху як він, якби не 
використовував підхід співпраці? Чому так, а чому ні?

Єрусалимський Собор: Приклад командного лідерства

Прочитайте Дії 15:1-29 і обговоріть наступні питання:

▪ Якими були ролі та обов'язки "апостолів і ", зібраних в Єрусалимі?

▪ Який внесок зробили Петро, Варнава, Павло та Яків у дискусію на зібранні? Чи мав 
хтось із них вирішальне слово на зібранні?

▪ Під чиїм керівництвом було надіслано соборний лист до віруючих язичників?

Погляньмо ближче... на зміну цінності співпраці

У малій групі обговоріть наступні питання про цю зміну цінностей:

1. У чому полягає цей ціннісний зсув? Висловіть це своїми словами.

2. Як ви оцінюєте культуру лідерства у вашій країні з огляду на цю зміну цінностей?

3. Що є найбільшою перешкодою для того, щоб побачити цю зміну цінностей, яка відбувається у 
вашій країні?
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Трансформаційна цінність №4 Особиста оцінка
Оцініть, де ви перебуваєте у своєму мисленні, цінностях і практиці щодо наведеної нижче 
трансформаційної цінності. Обведіть цифру в центральному стовпчику, яка найкраще відображає 
ваше ставлення до кожної пари тверджень. Наприклад: поставте собі "1", якщо твердження в лівій 
колонці відображає вас більшу частину часу; "10", якщо правої колонки; "5", якщо ви знаходитесь на 
півдорозі між ними. Також дайте відповідь на наведені нижче запитання для роздумів.

Елітарність і самодостатність ...до... Співпраця та спільнота

Я вважаю, що командна робота коштує 
занадто дорого. Існує вроджена 

"ефективність" у тому, що кожен з нас 
працює сам по собі

Працюємо разом 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Спільна праця і радує Бога, і 
благословляє команду. Для мене 
робота в команді варта того, щоб 

її оплачувати
Хороший лідер повинен бути 

одинаком. Я підзвітний лише Богові і 
покладаюся лише на Нього за 

захистом

Самотність
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Як лідер, я ціную команду не тільки 
для ефективності служіння, але й 
для власної безпеки та зростання.

Я не показую слабкість і не відкрита 
для критики чи виправлення, бо тоді 

люди не підуть за мною.

Слабкість
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я намагаюся вести через 
зламаність і прозорість, оскільки це 

будує спільноту і вивільняє Божу 
силу.

Як лідер, я намагаюся мати всі 
відповіді і володіти всіма 

необхідними дарами для виконання 
нашої місії

Всебічно 
компетентний

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Як лідеру, мені потрібна команда, 
яка допомагає знаходити відповіді 

та доповнює набір талантів, 
необхідних для досягнення успіху

Як керівник, я заслуговую на 
похвалу за свій успіх. Це, природно, 

створює хорошу репутацію та 
послужний список

Кредит
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Як лідер, я прославляю Бога, 
заохочуючи членів моєї команди 

за будь-який успіх, який Бог 
допускає.

Як лідер, я знаю, що успіх сьогодні 
відкриває двері для більших 

можливостей для служіння завтра.

Кар'єра
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я залишаю свою кар'єру в Божих 
руках, усвідомлюючи, що Він дає 
нам нашу роботу і вимагає лише 

вірності.
У нашій команді коженздається, 

носить захисну маску. Ми не 
відчуваємо себе достатньо 
безпечно, щоб відкритися

Безпечне місце
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Наша команда стає безпечним 
місцем де є свобода показувати і 

ділитися своїми слабкостями

Я люблю, щоб кожен працював над 
. Зрештою, у кожного з нас є інші 
місця, де ми отримуємо 
християнське спілкування

Зцілення сім'ї
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Наша команда стає схожою на 
сім'ю. Ми дійсно допомагаємо 

один одному в індивідуальному 
зростанні в Господі

Ми рідко молимося разом. Коли ми 
молимося, це здається механічним і 
неефективним. Я просто не знаю, як 

зробити це краще.

Молитва як 
команда 1-2-3-4-5-
6-7-8-9-10

Молитва змінює речі, тому ми 
зробили її пріоритетом команди. Ми 
молимося

регулярно один для одного і один з 
одним

Відображення:
▪ У якій з перерахованих вище сфер ви досягли успіху? Як Бог підбадьорює вас у цьому?
▪ Виходячи з вашої особистої оцінки трансформаційної цінності переходу від 

самозабезпечення до командної роботи, що Бог говорить вам про зміни, які вам 
потрібно здійснити?

▪ Що тримає вас "на якорі" в лівій колонці? Які страхи? Який минулий досвід? Який тиск 



ПЕРЕДАЧА

Всі права захищені. 19 © 2022 MentorLink International

та/або стреси? Які аспекти вашої культури є бар'єрами на шляху до змін?
▪ Як би виглядало справжнє покаяння з вашого боку? Які конкретні зміни у вашому способі 

життя, служінні та/або підході до лідерства вам потрібно було б здійснити?
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Трійка.

Дванадцять
.

Учні

Натовп або маса

Єврейські лідери

Огляд стратегії взаємовідносин у служінні Ісуса ... і нашої стратегії також. 
Використовуючи графік праворуч, заповніть категорії, на яких ви 
зосереджуєтесь у роботі з людьми.

Що нового ви дізналися про стратегію Ісуса з цієї дискусії?

Як ваша стратегія наслідує стратегію стосунків Ісуса? Чим ваша стратегія відрізняється від 
стратегії Ісуса?

Які зміни, можливо, вам потрібно розглянути у вашій стратегії служіння?

Зсув цінностей #5:

Від випадкового додавання до цілеспрямованого примноження 
лідерів

"Ти ж, сину мій, зміцнюйся в благодаті, що в Христі Ісусі.
А те, що ви чули, як я говорив у присутності багатьох свідків, довірте 

надійним людям, які також будуть кваліфіковані навчати інших".
- 2 Тимофія 2:1-2

Лідер, який преображається Ісусом Христом, - це той, хто ... вирішив зробити 
наставництво пріоритетом у своєму житті та служінні; він або вона час і зусилля 

вихованню наступного покоління лідерів.
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Ісус ризикував усім майбутнім Царства Божого, включаючи ваше і моє, використовуючи цю 
стратегію. Дуже важливо, що Ісус навмисно зосередився на лідерах ... які навмисно 
зосередилися на лідерах ... які навмисно зосередилися на лідерах ... які навмисно 
зосередилися на лідерах ...! Ось деякі інші люди, які наслідували приклад Ісуса в Новому 
Завіті:
▪ Варнава наставляв Павла та Івана Марка: "Коли ж Варнава та Савло закінчили 

свою місію, то повернулися з Єрусалиму, взявши з собою Івана, званого також 
Марком. (Дії 12:25)

▪ Павло наставляв Тимофія, Луку, Прісціллу, Акилу та багатьох інших: "А те, що ви чули, 
як я говорив при багатьох свідках, передайте надійним людям, які будуть здатні 
навчити інших". (2 Тимофія 2:1-2)

▪ Прісцілла і Акила наставляли Аполлоса: "...Почувши його (Аполлоса), Прісцілла й 
Акила запросили його до себе додому і пояснили йому дорогу Божу більш пристойно". 
(Дії 18:26)

Давайте продовжимо наші роздуми про випадкове додаткове та навмисне примноження, 
вивчаючи Дії 19:8-10. Це біблійна історія про примноження наставницького служіння Павла в 
Ефесі в лекційному залі Тирану.

• Прочитайте Дії 19:8-10. Що вас вразило, коли ви читали цю історію?
• Чим стратегія Павла в Діях 13-18 як засновника церкви відрізняється від стратегії в

Дії 19:8-10? Як Павло перейшов від лівостороннього лідера додавання до 
правостороннього лідера примноження?

• Якими були конкретні результати служіння Павла в Ефесі згідно з віршем 10? 
Як це пов'язано з сімома церквами в Об'явленні 2-3?

• Використовуючи натхненну уяву, що, на вашу думку,  щодня в лекційній залі 
Тирануса, що призвело до результатів, описаних у 10-му вірші? Як це могло б стати 
моделлю примножуючого служіння наставництва, яке ви могли б мати сьогодні?

Закінчіть з наступними питаннями:

• Чи намагалися Ісус або Павло коли-небудь масово виробляти лідерів? Чому чи чому ні?
• У сучасній євангельській церкві якому лідеру приділяється більше уваги: лідеру, який 

додає, чи лідеру, який примножує? Наведіть один-два приклади і поясніть свою 
відповідь.

• Погодьтеся або не погодьтеся з цим твердженням і поясніть свою відповідь іншим: 
якщо лідер навмисно не розвиває лідерів, які розвивають інших лідерів, він не слідує 
за Ісусом і Його прикладом.

Погляньмо ближче ... на зсув значення множення

У малій групі обговоріть наступні питання про цю зміну цінностей:

1. У чому полягає цей ціннісний зсув? Висловіть це своїми словами.

2. Як ви оцінюєте культуру лідерства у вашій країні з огляду на цю зміну цінностей?

3. Що є найбільшою перешкодою для того, щоб побачити цю зміну цінностей, яка відбувається у 
вашій країні?
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Трансформаційна цінність №5 Особиста оцінка
Оцініть, де ви перебуваєте у своєму мисленні, цінностях і практиці щодо наведеної нижче 
трансформаційної цінності. Обведіть цифру в центральному стовпчику, яка найкраще відображає 
ваше ставлення до кожної пари тверджень. Наприклад: поставте собі "1", якщо твердження в лівій 
колонці відображає вас більшу частину часу; "10", якщо правої колонки; "5", якщо ви знаходитесь на 
півдорозі між ними. Також дайте відповідь на наведені нижче запитання для роздумів.

Випадкове додавання ...до... Навмисне множення

Перемагати і розвивати значну 
кількість людей - моя мрія. Я 

хочу контролювати

Бачення для 
примноженн

я
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Моє бачення - бачити, як багато 
людей приходять до Христа 
через підготовку лідерів, які 

здатні розширювати та 
очолювати рухи.

Кількісне зростання служіння - 
найважливіший аспект успіху 

служіння

Привабливість 
чисел 1-2-3-4-5-6-7-
8-9-10

Якісне зростання невеликої 
кількості лідерів, що 

розмножуються, є ключем до 
довгострокової мультиплікації

Я не маю навичок, інтересу та 
часу, щоб наставляти молодих 

лідерів.
Я просто дуже зайнята.

Пріорите
тність 

наставни
цтва

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я вважаю наставництво  
лідерів пріоритетом, оскільки 
воно є запорукою 
довгострокової ефективності.

Мені так подобається 
використовувати свої дари, що 

я просто не можу віддати 
служіння молодим лідерам.

Виконання 
міністерства 1-2-
3-4-5-6-7-8-9-10

Я жертвую частиною своєї 
особистої реалізації заради 

радості бачити, як розквітають 
молоді лідери

Ми будемо в основному 
використовувати людей, 
підготовлених в біблійних 
школах або іншими людьми, 
щоб керувати нашим 
служінням.

Розвиток 
лідерства

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ми готуємо власних лідерів, 
зосереджуючись на цілісній 
людині: серці, навичках та 

знаннях

Ми можемо передавати біблійні 
знання та навички служіння 
через програму підготовки 
лідерів

Трансформаці
я персонажа

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Ми наставляємо людей, оскільки 
це ключ до формування 

благочестивого характеру. Це 
ключ до ефективного 

керівництва
Нам потрібно більше лідерів, 

але я настільки зайнятий своїм 
служінням, що на це не вистачає 

часу

Навмисність
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Я дуже цілеспрямовано 
вкладаю своє життя в 

потенційних лідерів, що є 
ключем до зростання служіння.

Я вірю в молитву, але мені 
не вистачає часу, енергії та 

навичок, щоб зробити її 
центральним елементом 

того, що я роблю.

Молитва 
про 

примноженн
я

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

Великі Божі рухи завжди були 
відповіддю на молитву, тому 

молитовна мобілізація є 
основною частиною нашої 

стратегії

Відображення:
▪ У якій з перерахованих вище сфер ви досягли успіху? Як Бог підбадьорює вас у цьому?
▪ Виходячи з вашої особистої оцінки трансформаційної цінності переходу від додавання 

до множення, що Бог говорить вам про зміни, які вам потрібно здійснити?
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▪ Що тримає вас "на якорі" в лівій колонці? Які страхи? Який минулий досвід? Який тиск 
та/або стреси? Які аспекти вашої культури є бар'єрами на шляху до змін?

▪ Як би виглядало справжнє покаяння з вашого боку? Які конкретні зміни у вашому способі 
життя, служінні та/або підході до лідерства вам потрібно було б здійснити?
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Секція 3 - Навички розвитку христоцентричних лідерів

Розповідь своєї 

історії Сила в розповіді історії

▪ Історія здавна була основним засобом передачі історії та формування цінностей у 
кожній культурі світу.

▪ Історії зачіпають серце, емоції та уяву, а також розум.
▪ Ваше свідчення (розповідь) про те, як Бог діє у вашому житті, захоплюючим 

і переконливим проголошенням сили Євангелія.

Біблійний приклад розповіді історії

▪ Приклад Павла: в кожному з наведених нижче уривків, яку мету 
переслідує Павло, роздумуючи над своєю особистою історією або 
історією? Запишіть всі свої думки.

✓ Гал. 1:11-2:13

✓ Дії 22:1-21

✓ Дії 26:1-29

✓ Филип'янам 3:4-16

Хтось розповідає свою історію як приклад

Скористайтеся можливістю створити та розповісти свою історію
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Навички трансформаційного наставництва
I. Базове вміння перше: як знаходити підопічних

▪ Порахуйте вартість. Чи справді ви готові приділяти час та емоційну енергію 
для того, щоб бути залученими до наставництва? Винагорода за це велика, 
але вона має свою ціну.

▪ Моліться, відкриваючи себе Йому: "Боже, я хочу бути наставником".
▪ Визначте свої сильні та слабкі сторони.
▪ Визначте потенційних підопічних. Уважно придивіться до своєї особистої 

сфери - церкви, роботи, служіння та оточення.
▪ Побудуйте довірливі стосунки з кількома потенційними підопічними. 

Запропонуйте їм розважитися разом.
▪ Молитовно оцініть цих людей, ставлячи собі такі запитання

✓ Як я можу побудувати довірливі стосунки з цими людьми?
✓ Чи знають вони Христа і хочуть духовно зростати?
✓ Де вони перебувають у своїх первинних стосунках?
✓ Які сфери потенціалу, на мою думку, Христос хоче в них розвинути? Яким чином?
✓ Які їхні потреби у зростанні? Чи бачать вони ці потреби?
✓ Чи можу я зробити свій внесок у ті сфери життя, де їм потрібна допомога? Якщо 

ні, то чи знаю я про зовнішні ресурси, які можуть покращити їхнє життя?
✓ Чи вони піддаються навчанню? Чи дозволять вони мені зробити свій внесок у їхнє 

життя? Чи готові вони взяти на себе відповідальність за зростання?
✓ Яким чином ці люди можуть внести свій вклад у моє життя? Чи готовий я це дозволити?
✓ Як я можу впливати, не контролюючи?

▪ Не поспішайте будувати стосунки. Побудова довіри потребує часу.
▪ Зі смиренням запропонуйте наставництво підопічним. Якщо вони 

погодяться, поговоріть з ними про те, як будуть виглядати ваші 
наставницькі стосунки (див. нижче)

II. Базова навичка номер два: як домовлятися про наставницькі стосунки
▪ Поговоріть чесно про параметри стосунків. Обговоріть такі речі, як

✓ Цілі стосунків. Що ми хочемо, щоб Бог здійснив?
✓ Яка роль кожного з ? Підопічні? Наставники?
✓ Теми та питання, які можна було б висвітлити (включно з оцінкою ваших 

сильних/слабких сторін)
✓ Які ресурси можна використати (матеріали, інших людей, досвід тощо)?
✓ Як часто ми будемо ?
✓ Які пастки ми можемо передбачити та уникнути?
✓ План завершення: Хоча ми віримо, що наші стосунки триватимуть і 

поглиблюватимуться з роками, як ми дізнаємося, коли формальним стосункам 
наставництва настане час переходу до нового етапу?

▪ Прийдіть до консенсусу щодо цих параметрів і разом помоліться над ними.
▪ Щоб уникнути непорозумінь у майбутньому, чи доречно буде зафіксувати 

нашу домовленість у письмовій формі?
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III. Базове вміння третє: як оцінити покликання та потреби підопічного:
▪ Моліться. Тільки Бог дійсно знає серце людини і покаже вам, де і як 

працювати.
▪ Присвятіть себе мисленню служіння. Уникайте спокуси клонувати поведінку 

або просто доносити контент. Ваша мета - служити один одному і Господнім 
цілям у вашому житті. Це означає шукати серця людей, оцінювати їхні 
реальні потреби у зростанні та довіряти Христу, щоб Він приніс реальні зміни.

▪ Думайте про стосунки, стосунки, стосунки. Побудуйте свої і спостерігайте 
за їхніми іншими важливими стосунками з плином часу.

▪ тенденції чи закономірності, особливо у стосунках. Що повторюється знову і 
знову? Приклад: хтось може демонструвати патерн домінантності та 
нечутливості у стосунках з людьми.

▪ Дайте волю своїй цікавості, ставлячи провокаційні запитання, які 
стимулюють особисту рефлексію та самооцінку.

▪ У чому полягає унікальне Боже покликання і задум життя кожного з 
нас? Він - Божий шедевр.

▪ Слухайте уважно і послідовно.
▪ Проаналізуйте: де наше життя не Євангелію? Чому ми не віримо в Бога? У яку 

брехню ми віримо про себе, Бога, своє життя і роботу? Які емоції та мотиви 
нами керують?

IV. Базове вміння четверте: як знайти менторів
▪ Моліться, просячи Бога дати вам наставника (наставників).
▪ Станьте здатними до навчання. Чи справді ви готові до зростання і змін, які 

Бог може мати для вас?
▪ Визначте сфери, в яких вам потрібна допомога.
▪ Мозковий штурм можливих джерел наставників (запитайте імена тих, кому ви 

довіряєте).
▪ Проводьте час з людьми, які налагоджують стосунки.
▪ Молитовно оцінюйте інших, ставлячи собі такі запитання, як

✓ Чи любимо ми Господа і чи ходимо з Ним?
✓ Чи в порядку наші основні стосунки? (чоловік/дружина, діти, церква, сусіди, 

колеги по роботі і т.д.)
✓ Чи можемо ми зробити внесок у ті сфери життя, де нам потрібна допомога?
✓ Чи можемо ми навчатися? Чи дозволимо ми один одному внести свій вклад у наше життя?
✓ Чи ми про інтереси один одного?
✓ Чи можемо ми довіряти один одному?
✓ Чи є ми справжніми лідерами-служителями інших (чи ми домінуємо)?
✓ Чи готові ми взяти на себе відповідальність за наставництво?

▪ Запросіть інших стати вашим наставником. Якщо він/вона погодиться, 
обговоріть параметри ваших наставницьких стосунків (див. Навичку 2 
вище).
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Старозавітні рухи
• Джошуа.
• Девіде.
• Аса/Єзекія/Іосія
• Ездра/Неємія
• Естер/Мордехай
• Даніель та друзі

Рухи Нового Завіту
• Іван Хреститель / Ісус
• Самарія (Івана 4 та Дії 8)
• Єрусалим (Дії 2)
• Служіння Павла з 

заснування церков
• Ефес (Дії 19:8-10)
• Фессалоніки (1 Сол. 1:7-8)

Розділ 4 - Співпраця з Богом у розвитку руху 
христоцентричних лідерів

Настав час почати зв'язувати нитки воєдино як у вашому власному житті, так і в служінні, до 
якого Бог вас залучив.

Наша мета  кінці тренінгу "Передаючи далі!" полягає в тому,  у вас був план дій, який приведе 
вас з того місця, де ви знаходитесь зараз, туди, де ви хочете бути. Але перш ніж ми це 
зробимо, давайте розглянемо, що Біблія говорить про рухи наставництва і як це може 
вплинути на нас і тих, кого ми ведемо.

Божі рухи в Біблії та рухи сьогодні

Деякі приклади рухів у Старому та Новому Заповітах:

Притча про ґрунт / Сіяч і рух: Мт. 13:18-23

Цю притчу зазвичай розглядають з точки зору євангелізації. Але дозвольте тому, що Ісус 
говорить тут, промовляти до нас про рухи:

Тоді послухайте, що означає притча про сіяча: Коли хто чує звістку про Царство Боже, та не 
розуміє її, то приходить лукавий і викрадає те, що посіяне в його серці. Це насіння, посіяне 
вздовж дороги. Той, хто прийняв насіння, що впало на кам'янисті місця, - це людина, яка чує 
слово і відразу приймає його з радістю. Але оскільки вона не має кореня, то й тримається . 
Коли через слово приходить біда або переслідування, він швидко відпадає. Той, хто прийняв 
зерно, що впало між терням, - це людина, яка чує слово, але турботи цього життя і облуда 
багатства душать його, роблячи неплідним. А той, хто прийняв зерно, що впало на добрий 
ґрунт, - це людина, яка чує слово і розуміє його. Він дає врожай, який у сто, шістдесят чи 
тридцять разів перевищує те, що було посіяно.

• Які були проблеми з першими трьома ґрунтами? Як це пов'язано з 
перешкодами, які не дозволяють рухам розпочатися або розвиватися?

• Як четвертий тип ґрунту представляє рух? Як ви думаєте, чому Ісус говорить 
про різну кількість результатів?

• Які ще думки з цієї притчі виникають у вас про рух?
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Інституції
1. Програми
2. Кількість - це найважливіше
3. Керівництво зверху вниз
4. Організаційні
5. Інші: напишіть свої ідеї нижче

Рухи
1. Відносини
2. Якість - це найважливіше
3. Лідерство знизу догори (низовий 

рівень)
4. Організм
5. Інші: напишіть свої ідеї нижче

Відмінності між інституціями та рухами
У малих групах відмінності між інституціями та рухами і запишіть свої спостереження, щоб 
усі могли їх побачити. Нижче під кожною колонкою наведено кілька думок, які допоможуть 
вам розпочати роздуми:

Кілька останніх роздумів про рухи в Біблії...
• Вкорінені в очікуванні Бога через молитву:

1) Дії 1:4 привели до Дії 2:1-47 (примноження кількості послідовників Христа)

2) Дії 12:5 привели до Дії 12:6-17 (Божественне визволення стражденного слуги Божого)

3) Дії 13:1-3 призвели до Дії 13:4-14:28 (примноження церков)

• На чолі з двома ключовими типами лідерів: чемпіонами та каталізаторами:
4) Естер (видимий чемпіон) і Мордехай (невидимий каталізатор)

5) Неємія (видимий чемпіон) та Езра (невидимий каталізатор)

6) Ісус (видимий поборник) та Іван Хреститель (невидимий каталізатор)

7) Павло (видимий чемпіон) і Варнава (невидимий каталізатор)

• Зазвичай тривають не більше двох поколінь:
8) Мойсей і Ісус Навин, потім Судді 2:10

9) Давид і Соломон, потім 1 Царів 11

10) Новозаснована церква в Ефесі в Діяннях 19:8-10, потім церква другого покоління в 
Об'явлення 2:1-7

Нарешті, в малій групі опишіть і запишіть, як може виглядати рух у 
вашій країні або в умовах вашого служіння:
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Інструмент "Серце-1-2-3"
Подумайте про людей, з якими ви могли б зустрітися в різних видах :

1. Кожному Павлу 
потрібен 
Варнава:

У цій категорії імена 
людей, яких ви могли б 

попросити стати 
вашим наставником

2. Кожному 
Павлу 
потрібен 
Лука:

У цій категорії імена 
мирян, яких ви могли 

б попросити стати 
вашими 

наставниками.

2. Кожному 
Павлу 
потрібен 
Петро:

У цій категорії імена 
колег по служінню, 

яких ви могли б 
попросити стати 

вашими 
наставниками.

2 2

3
3. Кожен Павло

потребує 
Тимофія, Тита 

та інших:
У цій категорії вкажіть 
імена людей, на яких 
ви могли б вплинути 
в групі наставництва
(на додаток до тих, з 

ким ви вже 
зустрічаєтеся)

1
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СЕРЦЕ: Кожен лідер 
повинен мати серце 

для примноження
Беручи до уваги все, про 
що ми говорили на цьому 

курсі, які особисті 
проблеми серця вам 
потрібно вирішити з 

Богом? Помоліться. Потім 
внесіть свої ідеї в План 

дій, який наведено нижче
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Кроки до початку роботи

Прочитайте запропоновані кроки для початку роботи. 
Запишіть свої зауваження та спостереження у колонці 
праворуч.

1. Помоліться і скажіть Богу, що ви готові стати 
наставником. у Нього мудрості у виборі. - Луки 6:12,13. 
Молитва є основою кожного з наведених нижче кроків.

2. Виберіть одного або кількох людей з попередньої сторінки 
для наставництва. Шукайте "вірних". - 2 Тим. 2:2; Луки 
16:10-12

3. Постійно проводьте час з підопічним(и), будуючи ваші 
стосунки, моделюючи християнське життя та отримуючи 
розуміння їхніх потреб у зростанні. - 1 Сол. 2:7-12

▪ Просто будьте разом. Будьте вдома, на роботі

▪ Робіть веселі речі разом

▪ "Розтягніть їх", взявши з собою на служіння
▪ Поділіться своїми особистими історіями один з одним

4. Розкрийте їхні серця, уважно слухаючи і ставлячи сильні 
запитання. Особливо зверніть увагу на будь-які нездорові 
моделі в їхніх стосунках.

5. Вивчайте Слово разом, шукаючи Божих відповідей у 
ключових сферах їхнього життя.

6. Допоможіть їм оцінити і використовувати свої духовні дари 
в служінні.

7. Допоможіть їм розпізнати Боже покликання і бачення 
служіння в їхньому житті. Відпустіть їх до цього служіння.

8. Допомагайте їм визнавати і зростати в своїх слабких 
місцях, в тих питаннях, які можуть стати на заваді 
виконанню їхнього покликання і використанню їхніх дарів.

9. Попросіть їх бути відповідальними за те, що Бог їм 
відкриває. Пам'ятайте, що це Божий план, за який вони 
повинні нести відповідальність, а не ваш.

10. Будьте доступні для постійної молитви, підбадьорення, 
зворотного зв'язку та дружби - навіть після завершення 
формального наставництва.

Примітка: Будьте обережні, 
щоб не . Наставництво є 

відносно інтенсивним і 
трудомістким процесом

Примітка: Пам'ятайте про 
взаємозв'язок між сферами 

трансформаційних 
цінностей.

Примітка: Якщо ви не сильні 
в якійсь галузі, об'єднайте їх 

з кимось іншим, хто може 
зробити внесок у життя 

вашого підопічного.
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Плани дій

Якими були найважливіші особисті послання, які Бог промовив у вашому житті 
протягом цього тижня?

1.

2.

3.

Які основні перешкоди стоять на шляху до втілення в життя того, що Бог сказав вам 
особисто?

1.

2.

3.

У співпраці з вашим небесним наставником, Святим Духом, які речі потребують 
термінової уваги, щоб ви могли почати або розвивати свій стиль життя наставника?

1.

2.

3.

Які у вас є потенційні наставницькі стосунки (включно з членами родини)?

• Наставник(и) з числа колег: 

• "Тімоті":

• "Полс":

Перелічіть кілька речей, які ви можете зробити, щоб почати зростати у своєму 
наставництві або бути цих людей:

1.

2.

3.
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Тепер зберіться разом з іншими членами команди вашого служіння або організації. і 
запишіть свої відповіді на наступні питання:

Які найважливіші організаційні послання Бог говорив у вашому житті протягом 
цього тижня?

1.

2.

3.

Які основні організаційні перешкоди стоять на шляху до втілення в життя того, що 
Бог сказав вам як лідерам робити?

1.

2.

3.

У співпраці з вашим небесним наставником, Святим Духом, які речі потребують 
термінової уваги, щоб ваша організація рухалася в напрямку розвитку середовища 
наставництва або збільшувала його?

Перелічіть кілька ідей, які ваша організація може реалізувати, щоб потенційно 
започаткувати або розвинути наставництво у вашій організації?

1.

2.

3.
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Інші ресурси MentorLink
ЛІДЕРИ ЙДУТЬ ЗА ІСУСОМ

Цей модуль є вступом до інших модулів. Він призначений для християн, які працюють у 
церкві, парацерковних служіннях, християнських організаціях та на ринку. Його мета - 
допомогти лідерам оцінити стиль керівництва, який застосовується в їхній організації, і 
привести його у відповідність до новозавітного взірця. У цьому модулі учасники приходять 
до розуміння основних концепцій та процесу навчання, який лежить в основі тренінгу 
MentorLink.

ВЕСТИ ЯК ІСУС
Модель лідерства у світі зрозуміла. Але Ісус закликає Своїх послідовників до іншої моделі 
лідерства для Царства Божого. Цей модуль допоможе вам і вашій групі відкрити для себе 
цю реальність і почати застосовувати її наслідки у своєму житті, лідерстві та наставництві.

БУДУЙТЕ ЙОГО ЦАРСТВО
Ісус прийшов проповідувати Царство Боже. Його Царство є найвищою реальністю в цьому 
житті і в житті прийдешньому. Однак багато хто будує власні імперії, думаючи, що вони 
будують Царство Боже, в той час як самі їхні засоби і мотиви насправді суперечать Його 
Царству. Цей модуль допоможе вам і вашій групі побачити різницю між тим, хто будує для 
Царства Божого, і тим, хто будує для власної імперії. Цей модуль також допоможе вам 
наставляти інших щодо усвідомлення цієї різниці.

ВЕСТИ У СВІТЛІ ВІЧНОСТІ
Ісус багато говорив про те, як Він буде оцінювати лідерів, які служать Йому. Він також мав 
багато суворих слів для фальшивих лідерів. Ісус обіцяє винагородити тих, хто вірно 
служить Йому. Цей модуль дасть розуміння того, яка особиста перевага лідера в тому, що 
він має таку вічну перспективу.

СТВОРЮЙТЕ БЛАГОДАТНЕ СЕРЕДОВИЩЕ
Те, як ми наставляємо і ставимося до людей, випливає з нашого розуміння того, що 
Христос зробив і робить у нас. Цей модуль допоможе вам і вашій групі глибше зрозуміти 
глибину і багатство Євангелія благодаті та його застосування у вашому лідерстві та 
наставництві.

СПІВПРАЦЮЙТЕ ЯК ЛІДЕРИ
Ісус наставляв тих, кого вибирав, і був з ними. Павло завжди був з кимось, хто 
співпрацював з ним, наставляючи його в процесі роботи. Цей модуль допоможе вам і вашій 
групі розвинути практику лідерства і наставництва в контексті партнерства і спільноти.
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ЛІДЕРИ ПЕРЕБУВАЮТЬ В ІСУСІ
Одними з останніх слів Ісуса, які Він сказав Своїм учням, були: "Перебувайте в Мені". 
Апостол Іван відображає важливість цього: "Хто каже, що перебуває в Ньому, той повинен 
ходити так само, як Він ходив". Цей модуль відкриває двері для наставників і груп 
наставників, щоб поглянути на їхню власну ходу з Ісусом. Саме з цього "центру" ми 
спілкуємося з Сином і один з одним. З цього центру ми також приносимо плід для Його 
Царства.

ЗАПОВІТ ЛІДЕРА
Ісус дуже чітко говорить про те, чого Він хоче від Своїх лідерів. Зрештою, Він - Господь! У 
цій Угоді це викладено простими словами, щоб ми не пропустили простоту і ясність вчення 
Ісуса та апостолів, а також їхніх моделей. Ви можете прочитати його за 30 секунд, як 
газетну статтю, а можете прочитати менш ніж за п'ять хвилин, а можете витратити години 
на його вивчення. Це ресурс для всіх лідерів, які хочуть керувати, як Ісус.

ЗНАЙДИ НАСТАВНИКА... СТАНЬ НАСТАВНИКОМ!
Ви можете зареєструватися на сайті MentorLink, щоб 
знайти наставника або стати наставником. Зайдіть на сайт 
www.mentorlink.org і знайдіть Інститут MentorLink.

Для отримання додаткової інформації про

відвідайте www.mentorlink.org

https://mentorlink.org/resources/passing-it-on/
https://mentorlink.org/

