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LEADERS QUI SERONT REDEVABLES A JESUS

« Je suis responsable devant Christ mon Seigneur. Il m’évaluera et me
récompensera. J'ai été appelé a une vie de service, de joie et de sacrifice pour
mon Seigneur, son royaume et son people. » (AL-1)

« C’est pour cela aussi que nous nous efforcons de lui étre agréables, soit
gue nous demeurions dans ce corps, soit que nous le quittions. »

« Car il nous faut tous comparaitre devant le tribunal de Christ, afin que
chacun recoive selon le bien ou le mal qu’il aura fait, étant dans son corps. » 2 Cor
5:9-10

Manager comment on les percoit est tres important pour beaucoup de
leaders dans le monde d’aujourd’hui. La pensée courante est que I'image d’un
leader (comment le public ou ceux qu’il sert le pergoit) determinera son succes.
Des photos d’apparence plus jeune sont utilisées méme si elles ont été prises
auparavant il y a pas mal de temps. Références impressionnantes en matiere
d’accomplissenments dans la vie, et succes au travail sont mis en évidence. Des
vétements de marque sont le port standard pour augmenter la crédibilité du
leader. Acheter des titres pour bien paraitre et maneuvrer pour étre reconnu et
recompensé est devenu tout un art politique du leader. Quoique ce soit qui met
en valeur une apparence de succes est mis en exhibition pour attirer des
adhérents et gagner de I'avantage.

Les leaders se focalisent sur I'image publique et travaillent a accomplir un
show pour gagner la faveur publique. Afin de maintenir leur rang, ils se
nourrissent sur I'ego des gens. Leur clameur les serve a étre divertis et a se sentir
bien dans leur peau. Quoique que ce soit qui offensera les adhérents doit étre
minimalisé. Les décisions prises par les leaders visent a étre acceptées par les
gens. Précher la parole de Dieu est tempérée de facon a étre moins offensive. On
évite d’appeler ce qui est péché péché. Cela mene a la demande populaire de
plaire aux gens méme si 'on compromet l'intégrité biblique et morale.

Les leaders populaires travaillent a la mise en scéne pour s’attirer la faveur du
monde. Ce sont les leaders que Paul a dépeints tels que ceux « qui tirent gloire de
ce qui est dans les apparences au lieu de ce qui est dans le Coeur » (2 Cor 5:12b).



lls essaient de faire impression pour impressioner les gens. lls donnent la priorité
aux activités afin d’augmenter I'affiliation a une église plutét que d’approndir la
maturité en Christ qui appelle a souffrir et a sacrifier, et a poursuivre la sainteté et
I"humilité. Investir pour une rénovation attractive des structures est la ol va
I'argent tout en donnant moins aux missions et au soin des pasteurs.
Applaudissements et nomination a des postes élevés de leadership est leur
recompense. lIs sont honorés avec beaucoup de mots flatteurs égocentriques
d’adulation tandis que le nom de Christ est a peine mentionné.

Les vrais leaders chrétiens sont ceux qui sont entierement redevables
envers Dieu et se concentrent totalement a rechercher la gloire de Dieu.

lls payent attention aux commentaires qui les rendront plus centrés sur Christ et
deviennent en toute maniere plus plaisants a Dieu. Comme Paul I'a dit, le but de
son ministere est de plaire Jésus Christ. Il a servi étant pleinement conscient qu’il
était totalement redevable a Christ devant le trone de jugement. Il ne s’agissait
pas de paroles en l'air, mais Paul avait a coeur de servir le Seigneur avec la plus
grande intégrité. Il a servi en recherchant la récompense et |'évaluation de Christ
dans tout ce qu’il a été et fait dans son ministere. Le test ultime des leaders pieux
n‘est pas ce que les gens disent, mais comment Christ se manifestera dans leur
personalité et leur performance.

Que signifie I'engagement d’étre entierement responsables a Jésus pour les
leaders spirituels chrétiens aujourd’hui ?

Cela signifie choisir de s’effacer afin que Christ soit de plus en plus connu.
C’est a 'exemple de Jean le Baptiste qui a dit « il faut qu’ll croisse et que je
diminue » (Jean 3:30). Les leaders de Christ ne seront pas en compétition pour
I'acquisition d’'une position et du pouvoir (voir Marc 9:33-37). lls choisiront la
simplicité plutot que des activités spectaculaires pour advancer leur renommée et
leur organisation. lls poursuivront une vie de pureté et de service plutot que la
prospérité. lls n‘auront pas peur ou ne seront pas intimidés a dénoncer le péché
méme s’ils en viennent a perdre leur travail parce ce qu’ils aiment seulement est
de plaire le Seigneur. lls renonceront aux titres et aux trophées pour mettre en
valeur I'intégrité pour répondre a l'appel du Seigneur dans des endroits ou ils sont
cachés. lls ont la ferme conviction que rechercher I’'honneur de Christ est la seule
chose qui durera. lls restent fideles a travailler pour Jésus méme si I'endroit n’est



pas fantastique tant que la gloire de Christ est avancée. Etre aimés de Dieu est
leur entiére sécurité.

Contemplation Personnelle
Lecture et Résonance

Lire I'article tout en le méditant. Ecoutez les mots et phrases
qui parlent a votre coeur.

Quel message vous rend nerveux ? Qu’est ce qui vous a encouragé a étre engagé

pour Christ ?

Comment allez-vous équilibrer le fait de soumettre des comptes a ceux
gue vous servez tout en recherchant ’lhonneur de Christ dans votre vie et votre
ministere ?

Ecrivez vos penséesici :

Conversation entre pairs

Comprendre pour se connecter

e Au cours de quelles instances dans votre ministere et function de
leadership avez-vous été tentés de plaire aux gens au lieu de plaire au
Seigneur ? Décrivez votre lutte et pourquoi ?

Recevoir pour apprendre

Soyez inspirés et instruisez-vous les uns les autres en partageant vos idées a partir
du texte et de I'article.

e Comment le fait de poursuivre une image populaire corrompt l'intégrité et
le ministere d’un leader ?



e (Qu’est ce qui vous inspire a étre redevable a Christ plutot que de rechercher
I'acceptance de la foule ?

e (Quelles sont les pratiques de leadership dont vous avez besoin pour vous
améliorer dans le context d’honorer Christ ? Pourquoi ?

Obéir dans le context

e (Quelles pratiques de leadership dans votre église ou organisation doit-on
changer pour s’assurer que seul I’honneur de Christ progresse ?

e Comment allez-vous former des leaders qui sont totalement redevables a
Christ ?

Marcher vers le changement

Choisissez pour commencer ce que vous voulez changer dans votre leadership et
partager des solutions pour développer comment étre redevable a Christ.

e Du leadership de la mise en scéne au leadership de simplicité.

e De la formation d’un leader de statut a la croissance d’un serviteur leader.

e D’un leadership de popularité a un leadership de pureté.

e De la poursuite d’une performance impressionnante a la pratique de
I'intégrité personnelle.

e De l'approbation de la foule (oeuvres) a I'acceptance de Christ (grace).

Seigneur combien de fois jai eu tendance a plaire a ceux que je sers
disgraciant ainsi ton nom ?
Je reste silencieux quand je suis supposé dire la verité.
Je compromets mon integrité juste pour rester populaire.
Je manoeuvre mon ascension méme si je piétine les autres.

Je domine sur les autres afin de me sentir leur seigneur !



Seigneur pardonne mon égoisme. Montre-moi la voie de I'humilité et de la
grace.

Fais que mes yeux recherchent ta récompense céleste.

Fais que je craigne ton jugement concernant ma vie et mon
leadership.

Fais que ma personne et mes actions reflétent seulement que j’honore
Christ;

Fais que je porte mon attention sur ce que Christ dit de moi au lieu de ce que les
gens me disent.

Amen !



LEADERS QUI VIVRONT COMME JESUS

« Je désire étre davantage comme Jésus de l'intérieur vers I'extérieur et de
refléter son caractére dans mon coeur et dans ma vie » . (AL-2)

« Soyez mes imitateurs comme je le suis moi-méme de Christ .... Je vous ai
engendrés en Jésus Christ par I'évangile. Je vous en conjure donc soyez mes
imitateurs. Pour cela je vous ai envoyé Timothée, qui est mon enfant bien-aimé et
fidele dans le Seigneur. Il vous rappelera quelles sont mes voies en Christ, quelle
est la maniere dont j'enseigne partout dans toutes les églises.

1 Cor: 11:1, 4:15b,16-17

Une observation tres troublante dont on entend parler est que les leaders
chrétiens sont un obstacle a la croissance et au témoignage du royaume de Dieu.
lls sont bons pour augmenter les membres de I'église mais on se demande s’ils
ont la maturité de Christ. lls semblent tellement dévoués a Christ et pourtant
pourquoi sont-ils tant divisés au sein de I'église ? Comment peuvent-ils précher
avec le poing fermé? Comment peuvent-ils proclaimer qu’ils sont des serviteurs de
Christ alors qu’ils se comportent comme des superstars ?

Au temps de Jésus les leaders religieux mettaient 'emphase sur les signes
extérieurs de religiosité afin de paraitre grands au yeux du public. lls attiraient
I'attention en recherchant des titres honorifiques et en portant des robes a la
mode. lls sont supers dans I'art de mise en scéne pour mettre en valeur leur
succes de leadership. Mallheureusement, méme s’ils apparaissaient étre tres
religieux ils sont bien loin de Dieu. lls étaient des experts a accomplir de bonnes
choses mais leurs coeurs étaient une pépiniere de jalousie et de fierté, de
convoitise et d’envie, de cruauté et de préjudice. lls paraissent religieux de
I'extérieur mais leur coeur est mauvais. Jésus les a dénoncés en tant que sépulcres
blanchis (Matt 23:27). Si beaux de I'extérieur mais remplis de squelettes a
I'intérieur. C’est triste quand des références impressionnantes plutét que
I'intégrité évaluent le leadership chrétien.

Le leadership du royaume donne une importance primordiale a une vie
imitant la vie de Jésus. La vie du leader est I'outil essentiel de leadership. lls
dirigent en influencant. Ils impactent les gens en vivant comme Jésus.



Les méga-églises ne sont pas ce que le monde a besoin de voir mais des
leaders matures a I'image de Christ. Ce sont des leaders qui vivent comme Jésus
d’une facon tout a fait ordinaire.

lls aspirent a une vie de pureté plutot que la popularité en tant que leader. lls
servent avec humilité plutét que d’aspirer aux titres honorifiques. lls préchent par
leurs actes de service plutot que par leurs paroles. lls dirigent par la preuve de
leur caractéere plutét que par leur charisma. lls aspirent chaque jour a grandir en
tout point de vue en Christ.

Les leaders peuvent facilement prendre pour acquis leur besoin de grandir
guand les gens les considerent spirituellement matures. On les voit s'adonner avec
diligence a I'enseignement

spirituel et a servir pour advancer les oeuvres de Christ. lIs prient avec ferveur. lls
jeGnent le plus souvent possible. lls parlent des bonnes choses du Seigneur. Mais
ils peuvent facilement tomber dans la déception.

Chaque leader doit éprouver sérieusement son coeur. |l y a des tentations
cachées quand le leader performe bien. Personne ne remarque quand ils servent
pour étre servis. Personne ne s’apercoit quand ils préchent pour étre
complimentés. Personne ne considére quils prient pour paraitre pieux. Personne
ne pense qu'’ils parlent de leurs grands accomplissements pour étre applaudis. Le
danger est que lorsque leurs oeuvres commencent étre impressionantes leur
orgueuil spirituel est dissimmulé. Eventuellement, les tentacules se montrent dans
leur convoitise pour le pouvoir et le prestige, 'amour du rang social et du succes.
lls servent leur égo au lieu de Christ.

Les leaders pieux doivent examiner leur propre leadership s’ils doivent vivre
comme Jésus. lIs ont besoin de préter attention aux disciplines spirituelles de base
afin de donner la liberté au Saint Esprit de produire en eux et extérieurement la
vie de Jésus. lls doivent se soumettre a un petit groupe d’amis envers lesquels ils
sont redevables dans leur vie. Les leaders qui se frayent leur propre chemin
tendent a developper des oeilleres spirituelles. Il serait bon pour eux d’avoir des
amis spirituels qui peuvent les regarder droit dans les yeux et leur poser des
questions difficiles pour s’assurer de I'intégrité de leurs coeurs. Des leaders qui



vivent comme Jésus prennent la responsabilité de continuer de grandir
spirituellement. lls nont jamais peur de devenir vulnérables. En effet en devenant
faibles, ils peuvent trouver en eux la puissance de Christ tout en apprenant a
dépendre seulement de Dieu.

Contemplation Personnelle
Lecture et Résonance

Lire I'article tout en le méditant. Ecoutez les mots et phrases
qui parlent a votre coeur.
Que ressentez-vous en comparant votre vie avec Jésus? Pourquoi ?

Pourquoi la vie d’un leader est-elle essentielle pour devenir un leader chrétien ?

Ecrivez vos penséesici :

Conversation entre pairs

Comprendre pour se connecter

e Comment mesurez-vous votre vie par rapport a Christ ?
Recevoir pour apprendre

Inspirez et instruisez-vous les uns autres en partageant vos points de vue a
partir du texte et de l'article :

e Comment réagissez-vous a l'observation que les leaders sont un obstacle
majeur a la cause de Christ ?

e Basé sur votre lecture et réflexion , que pensez-vous de cet apergu : « Les
leaders avec charisma mais manquant de caractéere conduisent a la
catastrophe » ?



e Pourquoi il n’est pas bon d’assumer que les leaders chrétiens grandissent a
la stature de Christ ?

Obéir dans le context

e Quel aspect de votre vie a besoin d’étre rénové pour que vous viviez pour
Jésus ?

e Comment le mentor de votre groupe peut faciliter votre croissance a la
ressemblance de Christ ?

Marcher vers le changement

Que devez-vous améliorer pour faciliter votre formation spirituelle dans la vie de
Christ ?

e Lecture quotidienne de la bible et réflexion.

e Examination réguliere de votre vie.

e Se soumettre a étre redevable avec quelqu’un.

e Examiner votre caractere par rapport a I'image de Christ.
e Fixer vos objectifs pour vivre comme Jésus et y travailler.
e Quoidautre?

Oh mon Dieu donne-moi la soif de ressembler de plus en plus a Jésus
Fais que j‘adopte sa maniere de vivre et son amour.
Guide moi vers la croix ou Jésus a montré la voie;

A aimer et a vivre totalement comme Jésus.

Oh Jésus grandis en moi.

Donne-moi ta maniére de penser.
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Fais braler en moi la passion de ton amour.
Ouvre mes yeux pour voir ta beauté.
Donne-moi le pouvoir de t’obéir chaque jour.

Amen !
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DES LEADERS QUI SERVIRONT JESUS

« Je déclare que ma mission est de travailler a ce que Jésus soit souverain et
regne dans les coeurs de son people. Je reconnais aussi qu’en suivant Jésus je
suis appelé a servir et a nourrir ma famille d’'une maniére pieuse. » (AL-3)

« Jai écris quelques mots a I'église mais Diotrephe qui aime étre le premier ne
nous recgoit point. » (3 Jean 9)

C’est une génération “selfie”. Selfie est une fagon high tech de se promouvoir.
Le nombre de “likes” est excitant. C’est un désire sous-jacent d’étre accepté et
admiré. Se mettre en avant est une passion de toujours qui est “d’étre le premier”.
En fait c’est le péché d’orgueuil auquel Lucifer a succombé en tentant d’usurper la
place de Dieu. C’est ce qui a séduit les premiers humains. Pas du tout satisfaits de
leur place en tant que co-dirigeants avec Dieu, ils ont désiré le pouvoir de devenir
comme Dieu.

La nature humaine sous I'emprise du péché s’acharne a construire son propre
empire. Les dirigeants religieux ont soif de développer des modeles de stratégie
de multiplication d’églises méga. En effet, le fait de développer des églises
grandissantes n’a rien de mal en soit. Néanmoins d’une maniere trés subtile ceci
pourrait étre une ambition d’étre en téte des autres. Le succes peut
dangereusement conduire a l'orgueil. Si vous ne faites pas attention vous servirez
votre propre gloire au lieu de rechercher la gloire de Dieu seule. C’est le syndrome
Diotrephe”; un dirigeant qui aime étre le premier.

Je ne dis pas que nous ne devons pas nous efforcer a développer nos
ministeres. Je vous propose d’examiner nos coeurs en ce qui concerne la
convoitise et I'orgueil. Dés que nous éprouvons de la satisfaction quand les gens a
notre service nous donnent leurs accolades et leurs compliments, nous sommes
en danger de remplacer notre focus sur Jésus par notre concentration sur nous-
mémes. Nous aurons tendance a dominer les autres au lieu de s’abaisser au
niveau le plus bas pour servir. Servir Jésus c’est descendre et non pas grimper au
sommet du prestige et du pouvaoir.

Comme Jésus notre vocation est d’établir le royaume de Dieu. Le royaume
est le regne et la souveraineté de Dieu dans le coeur des gens. Cela veut dire
donner a Jésus le contrdle de toute notre vie. Nous établissons le royaume de
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Dieu en guidant les gens a reconnaitre la souveraineté de Christ. Nous les
guidons a soumettre leurs coeurs a Christ afin qu’ll puissent revendiquer toute
notre vie et instituer son régne. Ceci nous appelle a renier notre contréle
personnel et a se soumettre en toute humilité a Christ en tant que Seigneur.

Qu’est ce que cela veut dire de servir seulement Jésus? Considérons ce défi selon
I'expérience de Paul a I'église de Corinthe. Dans la ville de Corinthe, les gens
cherchaient a suivre ceux qui déployaient leurs titres impressionants. On se
rassemblait autour des personnes qui avaient le plus d’influence. lls se vantaient
de leurs leaders dirigeants et comparaient leur rang social et leurs compétences.
lls se vantaient des hommes (1 Cor3:21a). Paul les a repris car c’est étre charnel
(3:1-4). Des pratiques mondaines les inspiraient au lieu de principes pieux. Peu
importe leur popularité et leur pouvoir. lls “sont seulement des serviteurs” que
Dieu utilise comme instruments pour accomplir son dessein. En fin de journée,
tout dirigeant s’évanouit car Dieu seul accomplit toutes choses pour advancer son
royaume (3:6b-7).

Dans le royaume de Dieu les héros et héroines sont des personnes
ordinaires (1:26-28). Dieu a appelé des gens ordinaires pour le servir. Pas les forts
mais les faibles. Non pas des personnes avec des qualifications élevées mais des
gens ordinaires. Non pas ceux qui dominent les autres, mais les gens humbles qui
aiment servir. Dans sa sagesse Dieu a choisi les gens humbles de ce monde afin
gu’ils puissent servir pour sa gloire et non leurs propres agendas et ambition
(1:28-29). En fait il serait difficile de servir Jésus si nous ne pouvons pas mettre de
cOté nos droits au statut et au succes. Nous ne pouvons pas bien servir a moins de
suivre I'exemple de Jésus qui s’est dépouillé de son privilege et pouvoir pour
s’abaisser et embrasser son role de serviteur — leader (Phil 2:5-8). Si nous voulons
servir Jésus seul, alors il n’y a pas d’autre chemin que celui de “la voie de la
mobilité descendante”.

Afin de résister la mentalité “selfie”de la présente génération, nous devons
marcher en toute humilité. Cela pourrait dire servir dans des endroits de non
visibilité. Nous devons cultiver la joie de servir dans un endroit secret, pour les
yeux de Dieu seulement. Voir Mat: 6:6, Col 3 : 23-24). Nous devrions aspirer a la
récompense de Dieu et non pas d’étre reconnus par les gens. Ainsi, chaque fois
gue nous parlons de notre travail pour le seigneur nous devons examiner notre
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coeur. Est ce que nous servons parce que nous adorons Dieu ou parce que nous
recherchons I'ladmiration, que faisons-nous? Si nous servons Jésus seul, nous ne
désirerons pas envier ceux qui ont un plus grand service. Au lieu de travailler a
étre en compétition pour un statut, nous célebrerons leur succes. Au lieu
d’impressionner les gens par notre apparence extérieure, nous développerons
une intégrité personnelle en grandissant a I'image de Christ en caractere et en
conduite.

Contemplation Personnelle

Lecture et Résonance

Lire I'article dans un esprit de priere. Qu’est ce que Dieu vous révele pour le servir
Lui seul ?

Que réalisez-vous de vos motifs dans I'accomplissement de votre ministere ?
Réflexion

Et quant au fait du succes qui peut vous faire oublier de ne servir que Jésus ?
Réponse

Ecrivez vos penséesici :

Conversation entre pairs

Comprendre pour se connecter

Quelle a été votre bataille a rechercher I'attention et les applaudissements des
autres ?

Comment cela se traduit-il dans une attitude de compétition et de comparaison
avec les autres ? Partagez.

14



Recevoir pour apprendre

Apprenez comment centrer votre vie et ministere sur Jésus en partageant vos
vues les uns avec les autres :

e Comment le mentorat avec les pairs peut-il aider les pasteurs a se protéger
du “syndrome de Diotrephe”?

e Comment la discipline du “renoncement personnel” et “mourir a soi”
promouvoit servir Jésus seul ?

e Comment des leaders au sommet de I'échelle peuvent-ils servir Jésus en bas
de I'échelle ?

Obéir dans le context

e (Quelle philosophie et pratique de ministere adopterez-vous pour servir
Jésus seul ?
e A quoi devez-vous renoncer pour marcher en toute humilité ?

Marcher vers le changement

Quelles disciplines personnelles avez-vous besoin de cultiver pour servir Jésus seul
?

e Personnelle introspection avant de se coucher

e Réfléchir sur ma vie et mes pratiques de leadership

e Commentaires concernant mon attitude en tant que leader
e Jelne régulier pour dénier mon ambition personelle

e Lecture de livres pour cultiver ma passion envers la sainteté

Quoi d’autre ?....

15



O Seigneur Jésus tu es le seul que jaime
Je vivrai seulement pour toi et dirigerai seulement pour ta gloire
Je renonce a mon désir personnel afin que ton Esprit soit en moi

En moi et mes actions que les gens puissent seulement voir Jésus

Puis-je mourir a moi-méme et vivre selon la voie de Jésus
A la croix je viens pour étre crucifié avec Christ
Par la grace de Dieu je m’abaisserai ou Jésus a servi
Caché et humble dans I’"humble lieu.

Amen !
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DES LEADERS QUI DIRIGERONT COMME JESUS
« Je demande humblement un coeur pour diriger comme Jésus. » (AL-4)

Jésus leur dit : Les rois des nations les maitrisent, et ceux qui les dominent sont
appelés bienfaiteurs. Qu'il n'en soit pas de méme pour vous. Mais que le plus
grand parmi vous soit comme le plus petit, et celui qui gouverne comme celui qui
sert. Car quel est le plus grand, celui qui est a table, ou celui qui sert ? N'est-ce pas
celui qui est a table ? Et moi, cependant, je suis au milieu de vous comme celui qui
sert. Luc 22:25-27

Tout le monde sait que beaucoup de dirigeants chrétiens refletent le
parcours de leadership du monde. Compétition et faire de la politique existent au
plus haut niveau. Structure hiérarchique de la gouvernance religieuse semblable
au leadership gouvernemental et corporate en font partie. Ainsi, c’est la coutume
normale que des titres de corporation pour leaders sont aussi utilisés pour des
leaders chrétiens. Des titres religieux comme évéques, ou Pasteur elder
guoique religieux, supportent la structure hiérarchique de leadership.

Des grands leaders qui occupent une haute position recoivent des titres qui
les séparent du reste de leur personel. lIs se prennent pour une étoile, mais en fait
beaucoup ne sont que des “étoiles scintillantes”. Est ce qu’il y a du mal a avoir des
titres ? Non, si un titre définit simplement un role de leader dans un organisme.
Cela aide a définir position et autorité. Cela montre qui est en charge et qui prend
des décisions. Un titre distingue un leader des gens ordinaires, mais il peut
conduire des leaders a s’élever au-dessus des autres et a les mépriser. Comme
Jésus I'a dit, ceux qui se disent rois et bénéfacteurs tendent a “dominer” (voir 2
Cor 1: 24) . Il y a une séduction insidieuse derriere les titres qui promouvoit
I'orgueuil et la domination. Cela tente les leaders a user leur autorité pour
opprimer les gens ou imposer un stress non nécessaire envers les autres.

Jésus a inversé la pyramide structurelle de leadership. Le rang ou les leaders
operent est au bas de la pyramide. C’est le role du leader serviteur. Selon le
modele de Jésus, le plus grand leader ne s’appelle plus le chef de la direction mais
le serviteur chef officier. Le pouvoir est géré pour servir les gens et non les gens
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pour servir le leader. Si nous voulons diriger comme Jésus nous devenons le
serviteur de tous.

Des serviteurs servent sans s’attendre a rien. Ils obéissent simplement aux
commandements et accomplissent bien leurs travaux pour plaire a leurs maitres.
lls sont des gens simples. lls accomplissent leur charge avec douceur et humilité.
Leur seule ambition est de plaire a leurs maitres. Leur ambition n’est pas d’aspirer
a la notoriété, mais de servir fidelement. De bons serviteurs sont une bénédiction.

Les leaders du monde acquérissent le prestige en occupant les positions et
pouvoir les plus hauts soutenus par la structure et le status. Le probléme avec
cette vue du prestige est que cela encourage la compétition et la comparaison,
I'envie et la rivalité. En fait les disciples ont commencé a se comparer 'un a l'autre
et a débattre “qui d’entre eux était considéré comme le plus grand ” (Luc 22: 24;
Mathieu 18: 1; Marc 10:33-34). Jésus les a réprimandé en leur indiquant que la
place la plus humble du serviteur est I'endroit le plus grand dans son royaume. Le
plus grand n’est pas celui qui s’asseoit a table pour étre servi mais celui qui sert.
Et Jésus a dit « Je suis parmi vous celui qui sert ». La grandeur trouve sa
significance la ou est Jésus et non pas dans votre propre status.

Ce qui est le plus important est I'esprit de serviteur qui opere dans chaque
leader, indépendamment de sa position et de son titre. Le leadership de Jésus
émane de son caractere. Il est Roi des rois, Seigneur des seigneurs et néammoins
il a voulu venir sur terre pour servir en toute humilité. Il ne s’est pas aggrippé au
pouvoir et a I'autorité. Il est en sécurité en tant que Fils de Dieu. Servir n’a pas
compromis son identité ni changé le fait qu’il est le Fils bien-aimé de Dieu. Sa
grandeur humble vient de son obéissance a la volonté de Son Pere méme si cela
signifiait souffrir et sacrifier sa vie sur la croix.

Si nous nous engageons a diriger en tant que serviteur-leader comme Jésus,
alors les gens viennent en premier avant la position, le service avant le status,
étre simples avant de s’exhiber. Nous exercerons le pouvoir avec un coeur
compatissant plutdt que de laisser le pouvoir prendre le dessus pour la
comparaison et la compétition. Nous ne serons pas offensés quel que soit celui
qui recoit le credit pourvu que Jésus en recgoit I’'honneur. Nous chercherons a étre
fideles méme dans les places humbles ou personne ne remarque notre service.
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Nous persévererons et serons patients lorsque nous souffrons pour I'amour du
Seigneur. Souffrance et sacrifice font partie de I'appel d’un serviteur.

Si un leader semblable a Christ doit étre un serviteur, alors nous devenons
tous un leader. Non pas pour étre au dessus des uns des autres, mais pour se
comporter les uns envers les autres comme des compagnons serviteurs de Christ.
En tant que leaders suivant Jésus en toute humilité, nous ne dominerons plus mais
nous aimerons les autres. Le leadership serviteur fonctionne dans une structure
de leadership horizontale ou les leaders sont sains et sauf de servir I'un et l'autre.

Contemplation Personnelle

Lecture et Résonance
Lire I'article avec priere et préter attention a ce qui résonne dans vos coeurs.

Qu’est ce que vous ressentez ? Embrasser ou échapper a la voie de Jésus serviteur
leader ? Pourquoi ?

’ .

Réflexion

Quelle est la difficulté pour les leaders qui operent a partir d’'une structure verticale
de diriger humblement ?

Réponse
Ecrivez vos penséesici :
Conversation entre pairs
Comprendre pour se connecter

Examiner votre perspective et pratique de leaderhip

Qu’est ce que vous admettez qui n’est compatible avec le leadership de Jésus
serviteur leader ? Donnez quelques exemples.
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Recevoir pour apprendre

A partir des vues de chacun apprenez a intégrer la conduite de Jésus serviteur
leader :

e Comment le leadership de serviteur leader est compromis par les dirigeants
chrétiens dans une structure hiérarchique ?

e Que faut-il pour les dirigeants dans des hauts postes pour demeurer fideles
a diriger comme Jésus ?

Pourquoi Jésus considere celui qui sert plus grand que celui qui est a table ?

Obéir dans le context

e Que vous faudra t-il pour que vous pratiquiez le leadership de serviteur a)
dans votre équipe, b) dans votre église, dans votre famille ?

A guel style de leadesrship mondain devez-vous renoncer pour diriger comme
Jésus ?

Marcher vers le changement

Diriger comme Jésus demande un nouveau set de valeurs. Quelle valeurs
nouvelles devez-vous intégrer dans votre leadership ?

e Les personnes sont beaucoup importantes que des programmes

e Larelation est fondamentale pour de meilleurs résultats

e Lintégrité de caractere doit étre en premier avant la compétence
individuelle

e Révérence envers toutes creatures humaines car elle sont créees a I'image
de Dieu

e Rechercher significance est plus significatif que rechercher un status

e Servir est plus plus grand que d’étre servi.
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Roi avec une majesté glorieuse, adoré pour toute éternité.
Tu es descendu au plus bas
Pour servir les plus humbles de la terre.
Je te loue car tu nous montres le chemin
A diriger par servir

Et a vivre en se sacrifiant.

O Seigneur, purifie mes yeux pour voir en toute pureté
Entraine mes mains a toucher avec soin
Ouvre mes oreilles pour entendre le gémissement silencieux.
Tout ce que je suis consumé par ton amour.
Appelé a diriger
Ou personne ne veut vivre.

Amen !
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LEADERS QUI FORMERONT DES LEADERS

« Je prie pour avoir la grace et le discernement pour équiper intentionnellement
les saints et encourager les jeunes leaders dans leurs vies. » (AL-5)

Que personne ne méprise ta jeunesse, mais sois un modele pour les croyants par
tes paroles, ta conduite, ton amour, ta foi, ta pureté. En attendant que je vienne,
applique-toi a lire les Ecritures dans I'assemblée, a encourager, a enseigner. Ne
néglige pas le don que tu as recu, celui qui t'a été donné ... Occupe-toi de ces
choses, donne-toi tout entier a elles, afin que tes progres soient évidents pour
tous. ®Veille sur toi-méme et sur ton enseignement. Mets-y de la persevérance...

(1Timothée 4:12-
16b)

Pendant pres de vingt cing ans j’ai consacré mon ministere a faire des disciples et
a former des futurs serviteurs leaders. Beaucoup sont restés fideles. Ils servent
maintenant comme pasteurs et leaders de dénominations, chefs exécutifs dans
des agences gouvernementales et organisations charitables. lls dirigent en tant
qu’éducateurs et hommes de loi, politiciens et hommes d’affaires. C’est une joie
de les avoir accompagnés tout au long de leur chemin et d’avoir contribué a leur
croissance de leadership dans leur vie.

Beaucoup d’hommes célebres sont devenus des leaders lorsqu’ils étaient
jeunes. La plupart de nos héros aux Philippines étaient dans leurs vingt ans quand
ils ont conduit les gens a rechercher un monde libre et juste. Si Jésus a commencé
a recruter ses disciples a I’age de trente ans, son cercle de disciples a d{ étre plus
jeune. Paul a aussi investi dans le recrutement de jeunes gens et les a invités a
observer sa vie et son ministere. Investir dans le leadership de formation de
jeunes gens et jeunes femmes est un grand besoin aujourd’hui.

Le plus grand défi est comment équiper les jeunes leaders a vivre et a diriger
comme Jésus. Sans aucun doute nos jeunes gens apprennent vite. Nous vivons au
milieu d’'une génération trés éduquée. La jeunesse est trés informée mais
malheusement elle n’est pas entierement formée dans la sagesse pour utiliser leur
connaissance pour une vie pieuse. Etre éduqué est devenu la plus grande
mauvaise éducation de la jeunesse. lls sont hautement qualifiés mais manquent
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de valeurs spirituelles. Ils sont tres compétents spécialement dans le domaine de
la technologie, mais manquent de caractere par la formation de la Parole de Dieu.
Vous savez, on ne peut pas produire des leaders pieux en masse au moyen de
grandes conférences et par des séminaires d’approche rapide et des vidéo
conférences de haute technique. Nous devons identifier quelques jeunes hommes
et femmes pour s’investir intentionellement dans leur croissance de leadership
par des rencontres de mentorat par la vie sur la vie.

La facon de Jésus d’appeler quelques-uns a étre formés en compagnie d’un
leader, étant un exemple et exhortant a une vie de leadership, est un moyen
stratégique a mentorer le potentiel caché des jeunes leaders. En fait, “le cri du
coeur de nombreux leaders jeunes du monde entier est pour des mentors
spirituels”. William Deresiewicz, qui a enseigné a Yale a écrit dans son livre,
“Excellent Sheep: The Miseducation of the American Elite and The Way to a
Meaningful Life,” au sujet du besoin de relations étroites de mentorat dans la
formation d’étudiants. Il a dit, “des étudiants ont soif d’'un mentorat émotionnel
de la part de leurs professeurs que leurs parents ne peuvent pas leur donner... le
réle d’un professeur est de faire ressortir les capacités dormantes de ses
étudiants”.

Beaucoup de leaders n‘ont pas le temps de mentorer quelques-uns. Cela ne
leur donne pas une rampe pour le succes. Ce qu’ils désirent c’est parler devant
une foule qui les applaudit; lls veulent étre en pleine vue pour communiquer leurs
idées. Ce qu’ils ne réalisent pas c’est qu’une fois que les gens sont partis, ils ne se
souviennent pas de beaucoup. Et une fois qu’ils se sont réintégrés dans leur
monde, ils oublient ce qu’ils ont entendu. De la méme facon beaucoup de gens
qui ont écouté Jésus n‘ont pas poursuivi le parcours difficile de suivre sa fagon.
Seulement quelques disciples se sont rassemblés autour de Jésus, ont interagi
avec ses enseignements et imité sa maniere de vivre tout en marchant avec lui le
long du chemin poussiéreux, et ont éventuellement bouleversé le monde. Ils
étaient des gens ordinaires avec la vision et les valeurs du Royaume qui
continuent aussi a toucher la vie de beaucoup de gens aujourd’hui.

Dans le mentorat notre focus est de développer des leaders qui dirigeront
avec un coeur integre. lls influencent par leur exemple. Leur mentorat est centré
sur la Parole de Dieu. Nous suivrons leur progres afin d’étre fideles et de bien finir
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la course. Paul suit I'exemple de Jésus, méme si de long distance il mentore le
jeune pasteur Timothée en lui écrivant une lettre pour soutenir son leadership et
I'encourager alors qu’il souffre. De méme notre héritage est d’encadrer les jeunes
leaders d’aujourd’hui.

Si nous devons devenir des leaders semblables a Jésus nous devons donner
la priorité au mentorat. Beaucoup de jeunes leaders recherchent des mentors
spirituels pour avoir un exemple, les encourager et leur donner une perspective et
un but. lIs recherchent ceux qui prennent soin de les écouter, de les diriger, de
leur montrer et partager des histoires afin de soutenir leur espoir et stimuler leur
imagination. Bien entendu cela demande du temps. Si nous ne croyons pas a la
valeur du mentorat, nous ne créérons pas un endroit sir et un espace pour
encadrer la jeunesse. Notre plus grand appel en tant que leader est de laisser un
héritage de leadership avec quelques-uns qui sont préts a répondre au
mentorat.

Contemplation Personnelle

Lecture et Résonance
Lire I'article dans un esprit de priere.

Quelle émotion résonne dans votre coeur a propos d’exercer le mentorat de jeunes

leaders ?
Réflexion

Pourquoi le mentorat de jeunes leaders est la clé pour soutenir une église forte ?
Réponse

Ecrivez vos pensées ici:

Conversation entre pairs

Comprendre pour se connecter
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Comment avez-vous ignoré la priorité du mentorat de jeunes leaders? Partagez la
réalité de votre difficulté a former des jeunes leaders par le biais du mentorat.

Recevoir pour apprendre

Apprenez a partir des points de vue échangés les uns avec les autres a apprendre
a former des jeunes leaders.

e Pourquoi le modele d’information de formation ne formera pas des leaders
pieux sans le mentorat ?

e Tous les dirigeants chrétiens croient au modele de Jésus pour former des
leaders. Pourquoi le style du mentorat de Jésus pour des futurs leaders
n’est-il généralement pas mis en pratique dans la formation et le
développement de leadership aujourd’hui ?

e Pourquoi est ce qu’il est si attrayant pour les leaders de préférer s’adresser
a une foule au lieu d’exercer le mentorat d’un cercle d’amis ?

e (Qu’est ce qui fait qu’un mentorat rapproché est éfficace pour développer
des jeunes leaders ?

Obéir dans le context

A quoi vous engagez-vous pour l'appel au mentorat de jeunes leaders qui vivront
et dirigeront comme Jésus ? Partagez votre vision qui grandit maintenant.

Marcher vers le changement

De nombreux leaders avouent qu’ils ne pratiquent pas le mentorat parce
qu’ils ne I'ont jamais recu personellement. Choisissez une discipline a incorporer
pour apprendre vivre la vie de mentorat.

e Faire une étude biblique au sujet du mentorat de leaders dans la bible. Ex:
Moise et Josué, Paul et Timothée.

e Lire la biographie d’'un leader pieux. Voyez comment le mentorat a faconné
dans sa vie son développement de leader.

e Interrogez un leader d’expérience qui démontre son abilité dans le
mentorat et la formation. Apprenez a partir de son expérience personnelle.

e Regardez sur You Tube un film de mentorat comme Finding Forester,
Tuesdays with Morrie, Karate Kid.
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e Prenez des notes au sujet de votre parcours avec Dieu. Ecrivez comment
Dieu vous faconne a devenir son leader.

e Formez un groupe de mentorat et soyez redevables les uns envers les
autres.

O Dieu freine moi afin que je puisse m’asseoir avec quelques-uns;
Qui désire te connaitre de la part de ceux qui t'aiment
Je leur raconterai comment je te suis,
Apprenant a étre fort pendant que je lutte pour t'obéir

Et devenant sage en sachant craindre avec crainte.

Méme avec une poignée d’amis et de compagnons,
Je prends I'engagement de former des jeunes a étre comme toi.
Le monde peut ne pas m’acclamer pour ma réussite
Mais mon espoir est d’étre devenu fidele.
Je laisserai dans ce monde un héritage de gens choisis
Dévoués a agrandir ton royaume
Dans des endroits ou personne n’ose aller.

Amen !
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LEADERS QUI RECHERCHERONT SA FACE

« En suivant le modeéle de Jésus, je veux chercher Dieu régulierement dans la
communion personnelle et la priére...par sa grace je veux chercher sa face. »
(AL-6)

Vers le matin, alors qu'il faisait encore tres sombre, il se leva et sortit pour
aller dans un endroit désert ou il pria. Simon et ceux qui étaient avec lui se mirent
a sa recherche; quand ils I'eurent trouvé, ils lui dirent : « Tout le monde te
cherche. » Il leur répondit : « Allons [ailleurs, ] dans les villages voisins, afin que j'y
préche aussi, car c'est pour cela que je suis sorti. » (Marc 1:35-38)

Etre affairé dans la vie et le ministere n’est pas réellement nouveau. Méme Jésus a
travaillé jusqu’aux petites heures car les gens venaient d’endroits différents pour
qu’il les servent (Marc 1: 32-33). Une fois, ses disciples travaillaient tellement
gu’ils navaient méme pas le temps de manger et de se reposer (Marc 6:31). La
nouveauté a notre époque est qu’occupé a travailler pour le Seigneur est devenu
un symbole de statut. Les leaders qui voyagent ici et la pour accomplir leur
ministere sont considérés tres dévoués au Seigneur. Ceux dont le calendrier est
rempli d’engagements en tant qu’orateurs pour des conférences démontrent
qu’ils sont a la demande. lls se sentent bien parce qu’ils le font pour le Seigneur.

Mais travailler dur pour le Royaume a aussi ses pieges correspondants. La
communion avec le Seigneur est sacrifiée. “Trop occupé pour prier” est devenu la
facon de décrire des leaders qui sont constamment en movement. Et méme s’il
semble qu’ils ont du grand succes dans ce gu’ils font, il y a une tentation subtile a
oublier combien ils doivent étre dépendants envers le Seigneur. De grandes
choses se passent méme s’ils ne prient pas beaucoup. Dieu semble les bénir
méme s’ils ne recherchent pas sa face.

Rechercher la face de Dieu est étre en présence de Dieu pour communier
avec son amour. C’est I'expression de notre dépendance avec Dieu. C’est cultiver
une relation durable avec le Seigneur afin de produire du fruit et d’étre vibrant
avec la passion et le pouvoir de Dieu (voir Jean 15: 1-8). Les leaders qui suivent la
voie de Dieu doivent cultiver intentionellement I’habitude de rechercher Dieu en
silence et dans la solitude pour jouir en toute relaxation de Dieu dans la priére et
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la Parole de Dieu. Plus ils deviennent affairés dans leur ministere plus ils ont
besoin de rechercher la présence de Dieu pour affermir leur ame par la plénitude
de Son amour.

Jésus a montré I'importance de rechercher la face de Dieu. C’était la
premiére priorité de sa journée. Travaillant tard jusqu’a la la tombée de la nuit ne
I'a pas dissuadé d’étre discipliné a se retirer dans un endroit solitaire pour prier. Le
temps passé avec Dieu I'a aidé a rester centré sur sa mission primordiale de
précher la bonne nouvelle du Royaume. Cela lui a permis de savoir quand passer a
autre chose et a résister a la clameur de la foule adorant son ministere.
Recherchant Dieu dans la solitude a soutenu son ame pour étre redevable a Dieu
et I'a rendu capable de refuser la séduction de la popularité.

Il est important de trouver un équilibre lorsqu’on recherche Dieu, sert les
gens, le ministere et la spiritualité. Les deux sont importants. Néamoins, la ou
nous commencons définit la différence. Le danger de travailler pour le Seigneur et
non pas le travail du Seigneur est réel. Beaucoup font de grandes oeuvres pour le
Seigneur, mais on se demande s’ils servent vraiment le Royaume de Dieu ou si
c’est pour leur désir personnel d’étre reconnu. C’est en recherchant la face de
Dieu que nous purifions notre désir et recherchons réellement Sa direction. Si
nous écoutons bien nous saurons si notre désir découle de notre appel pour servir
la gloire de Dieu.

Rechercher la face de Dieu est ce qui réchauffe notre coeur avec 'amour de
Dieu. Nous continuons a étre refraichis et renouvelés dans notre esprit. Nous
servirons non pas avec une ame désséchée mais avec la présence vibrante de
Dieu qui réchauffe nos coeurs. Physiquement nous serons fatigués mais
intérieurement notre esprit restera résolu dans I'amour de Dieu. L'état de notre
ame faisant I'expérience de I'amour brilant de Dieu ou de la souffrance a cause de
I’épuisement énoncera bien la différence dans la qualité de notre ministere. Et la
raison pour laquelle nous souffrons de I’épuisement dans le ministére est
I'absence a rechercher Dieu seul dans la priere, la méditation, le silence et la
solitude.

En recherchant la face de Dieu, notre attente est en Lui et pour Lui. Nous
attendons Dieu seul. Nous désirons son plaisir pour satisfaire notre soif d’amour. Si
nous ne recherchons pas la face de Dieu, nous travaillerons encore plus a
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rechercher I'amour de 'attention de la foule en adoration. Nous essaierons de
combler le vide de notre ame en vivant un emploi du temps chargé pour essayer
d’étre affairés pour le Seigneur. Mais nous demeurerons vides et désséchés. C’est
seulement en recherchant la face du Seigneur que nous deviendrons vraiment
passionnés et nous trouverons du plaisir dans I'amour de Dieu.

Contemplation Personnelle
Lecture et Résonance

Lire I'article dans un esprit de priere.
Qu’est ce qui s’est éveillé pour votre désir d’intimité avec Dieu ?

Quel message entendez-vous de Dieu qui vous parle ?

Pourquoi étre trop affairé empéche la croissance spirituelle et refroidit notre
relation avec Dieu ?

Ecrivez vos pensées ici :

Conversation entre pairs

Comprendre pour se connecter

Comment les challenges du ministére vous ont-ils empéché de pratiquer une
lecture réguliere de la bible et de passer du temps dans la priere ?
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Partagez I'impact de la négligence d’une dévotion personnelle sur votre vie et
votre ministere.

Recevoir pour apprendre

Partager les uns avec les autres comment approfondir votre recherche de la face
de Dieu. Citez un passage de votre lecture.

e Quelle est la différence entre 'affairement de Jésus et I'affairement
contemporain dans le ministere ?

e Comme étre poussé au succes dans le ministere nuit notre appel a
rechercher la face de Dieu ?

e Comment quelgu’un peut-il activement travailler pour le Seigneur mais
échouer a accomplir le travail du seigneur ?

Quelles sont les bénédictions a rechercher |la face de Dieu ?

Obéir dans le context

Comment allez-vous organiser votre vie et les priorités de votre ministere afin que
de rechercher la face de Dieu devienne une pratique réguliere ?

Marcher vers le changement

Rechercher la face de Dieu développe notre communion avec Lui - se régaler du
plaisir de sa présence. Que devez-vous faire pour pratiquer la discipline
d’approfondir votre amour intime avec Dieu ?

e S’engager a lire toute la bible en un an.

e Utiliser un guide de dévotion comme “My Utmost for His Highest” by
Oswald Chambers.

e Lire Celebration of Discipline, by Richard Foster, pour en apprendre plus sur
les disciplines spirituelles.

30



Rechercher une direction spirituelle/mentorat pour discerner les désirs de
votre coeur.

Demander a un partenaire de responsabilité de vérifier votre fidélité a
rechercher la face de Dieu.

O Dieu combien tu es beau et merveilleux
Rien n’est comparable a ta beauté et tu es le plus splendide
Continue a me montrer ta gloire
afin que je puisse rechercher ta face chaque jour.
Laisse moi boire a la fontaine de ta vie et de ton amour
Pour trouver ma plus grande joie et mon plaisir le plus intense

Dans la recherche de ta face chaque jour.

Oui Seigneur au plus profond de mon ame
Est le cri constant pour ta présence
Mais je suis trop affairé pour ignorer le cri de mon ame
Pardonne-moi Seigneur
Montre -moi ta grace
Satisfais mon désir dans le plaisir pur de te connaitre

Amen !
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DES LEADERS QUI RECHERCHERONT LE FRUIT DE L'ESPRIT

« Je suis choisi.... pour porter du fruit pour Sa gloire. » (AL-7)

Demeurez en moi et je demeurerai en vous. Le sarment ne peut pas porter de
fruit par lui-méme, sans rester attaché au cep ; il en va de méme pour vous si vous
ne demeurez pas en moi. (Jean:15:4)

Succes tel gu’on le définit mondialement a corrompu le concept biblique d’étre
fructueux. Dans le monde, des personnes fructueuses sont considérées comme
productives et étre fructueux c’est accomplir des performances. Dans certains
milieux chrétiens, ceci se traduit par 'augmentation du nombre des membres
d’une église. On considere fructueux ceux qui peuvent montrer des statistiques
remarquables en termes de personnes qui participent aux réunions religieuses ou
sont introduites dans I'église. Mais des statistiques ne déterminent pas la vie
fructueuse que Jésus envisage pour ses disciples. Vous pouvez avoir du succes
mais pas nécessairement devenir fructueux.

Le fruit que nous avons besoin de rechercher est le caractere de Jésus
grandissant dans notre vie. Le fruit de I'Esprit est un groupe de vertus en Christ
qui est développé dans notre vie et notre facon de diriger (Galates 5: 22-23). Ainsi
chercher a étre fructueux c’est devenir comme Jésus. Etre fructueux c’est grandir
comme Jésus a vécu.

Rechercher la vie fructueuse est I'oeuvre du Saint Esprit. Cela provient d’'une
relation durable avec Jésus Christ que nous nourrissons dans nos dévotions
d’amour intime avec lui. Des disciplines spirituelles cultivent nos coeurs pour
recevoir et refléter la maniere de vivre de Jésus. Une communion intime avec
Jésus permet a I'Esprit de nous transformer intérieurement et extérieurement.
Alors que nous grandissons en produisant du fruit, Christ prend forme dans notre
vie, notre leadership, nos paroles et actions pour le Royaume. Il ne peut jamais
étre manipulé.
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Il grandit lorsque nous nous abandonnons totalement au travail de la
transformation spirituelle de I’Esprit, nous formant dans la sainteté par la
communion et I'engagement de suivre Jésus. Dans notre recherche a étre
fructueux est la fidélité a vivre comme Jésus. Nous marchons tres prés de lui dans
une relation durable si bien que 'Esprit peut travailler en nous pour faire croitre
les fruits de la vie et de I'amour du Christ dans tout ce que nous sommes et
faisons. C’est un processus lent soutenu par la grace dans un long voyage
d’obéissance.

Devenir une belle personne n’est pas toujours une expérience plaisante. Cela
impliquera étre brisé. Dieu émondera nos vies infructueuses pour les rendre
beaucoup plus belles (Jean 15:1-2). Un processus douloureux de I'amour
disciplinaire du Pere fait intégralement partie du processus de devenir fructueux
(Hébreux 12: 10-11). Embrasser en toute humilité la douleur est un moyen pour le
Pere de purifier notre égocentrisme pécheur afin de produire le fruit de la
sainteté. Cela implique a mourir a soi-méme pour étre fructueux.

Autant nous aspirons a étre fructueux, autant nous devons rechercher
passionément le fruit spirituel dans la vie de ceux que nous servons. Jésus nous
envoie pour aller et porter du fruit dans nos vies et laisser un héritable durable de
ressemblance a Christ sur les autres (Jean 15 :16). Notre plus grand challenge en
tant que leaders spirituels chrétiens n’est pas de faire des convertis mais de
faciliter la production de fruits. Le leadership spirituel n’est pas de gagner des
membres d'église mais de faciliter la croissance de croyants en maturité en
Christ.

La pression de rechercher le succes en termes de croissance numérique a
tenté beaucoup de leaders a manipuler les nombres et a utiliser les stratégies
mondaines de marketing afin obtenir une croissance statistique. La technologie
est un outil pratique pour obtenir une productivité permettant une croissance a
I’échelle. Néamoins produire des fruits en Jésus est un processus lent et tres
imprévisible. Cela demande de la patience et a prier pour cultiver un cceur a étre
ouvert et obéissant envers Christ par le moyen de la grace. Cela implique une
relation de mentorat d’un processus de vie pour vie transformationel a suivre les
exemples de Jésus.
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Cela peut vouloir dire d’éviter la foule afin de s’investir dans le
développement de la vie de quelques-uns. Au lieu d’étre occupés agressivement a
accomplir beaucoup de choses pour Dieu, nous pouvons étre appelés a faire
seulement une chose : la formation de quelques disciples. Nous ne pouvons pas
produire en masse abondamment ou hater la croissance spirituelle en produisant
des manuels et des modules ou en dirigeant des conférences et des symposiums.
Mais nous pouvons fidelement offrir de servir par le biais de notre vie et de notre
amour et en partageant avec humilité des expériences vécues et nos rencontres
avec Dieu pour inspirer la foi en Jésus Christ. En méme temps nous faisons
confiance au travail intérieur de I'Esprit de former le coceur des gens. Comme un
fermier, nous attendons la croissance des fruits dans la quiétude pour laisser
I’Esprit développer la ressemblance en Christ en son temps et selon Dieu. Etre
fructueux est par la pure grace de Dieu et pour sa gloire !

Contemplation Personnelle
Lecture et Résonance

Lire I'article dans un esprit de priere.

Qu’est ce qui vous excite a rechercher a produire le fruit spirituel dans votre vie et
celle des autres ?

Pourquoi avoir du succes dans notre ministére peut empécher notre spiritualité
d’étre fructueuse ?

Ecrivez vos penséesici :

Conversation entre pairs

Comprendre pour se connecter

e De quelle maniere avez-vous mis sur le méme plan performance et
productivité dans votre vie ?



Recevoir pour apprendre

Apprenez des uns des autres en répondant aux questions et en les associant a
votre lecture du passage.

e Pourquoi rechercherez-vous a produire le fruit spirituel plutét que le succes
?

e (Qu’est ce qui fait que le mentorat spirituel est un processus important pour
développer le fruit spirituel ?

e Comment faciliterez-vous le travail du Saint Esprit pour développer le fruit
spirituel dans votre vie et leadership ?

Obéir dans le context

e Examiner la philosophie et pratique de votre ministere. Que vous faudra t-il
pour faciliter la formation du fruit spirituel dans votre vie et celle de ceux
gue vous servez ?

e A quel style de leadership mondain devez-vous renoncer pour rechercher le
fruit spirituel ?

Marcher vers le changement

Choisissez ce que vous devez faire pour passer de la recherche du succes dans le
ministére a une productivité du fruit spirituel :

e Développer une communion intime avec Jésus.

e Vous investir dans le discipulat de quelques-uns intentionellement.
e Etre patient dans 'attente de la croissance des gens.

e Inviter queques-uns a une retraite spirituelle.

e Choisir d’étre fidele plutét que d’avoir du succes.

e Embrasser la souffrance pour étre purifié par le Saint Esprit.
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O Dieu je suis seulement une branche attachée a la vigne
Nourri pour vivre en demeurant dans 'amour de ton Fils
Emondé et purifié par la souffrance

Brisé pour pour la croissance d’une vie spirituelle.

O Jésus, tu es une semence plantée dans mon coeur
Arrosée par la priere; enracinée dans la Parole.
Formée par le Saint Esprit;
Incarnée par une vie fructueuse.

Amen !
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DES LEADERS QUI COLLABORERONT AVEC LEURS COLLEGUES LEADERS

« Je veux suivre le leadership collaboratif a 'exemple de la Trinité comme
modéle pour les dirigeants. » (AL-8)

> Qui est donc Apollos et qui est Paul ? Ce sont des serviteurs par le moyen
desquels vous avez cru, conformément a ce que le Seigneur a accordé a
chacun. J'ai planté, Apollos a arrosé!, mais c'est Dieu qui a fait grandir. 7 Ainsi, ce
n’est pas celui qui plante ni celui qui arrose qui compte, mais Dieu, qui donne la
croissance. & Celui qui plante et celui qui arrose sont égaux, et chacun recevra sa
propre récompense en fonction de son propre travail. 1 Cor3: 5-8 ( version Bible
Segond 21)

Des leaders qui sont poussés a construire leur propre royaume sont enclins a
travailler indépendamment. lIs travaillent avec les autres seulement s’ils servent
leur agenda pour advancer leur grandeur ambitieuse. lls peuvent le cacher en
proclamant leur travail immense pour le royaume de Dieu ou en recherchant
I'excellence pour la gloire de Dieu. Mais en réalité ils consolident des pouvoirs
autour de ceux qui soutiennent servilement leur cause.

La philosophie du vrai royaume et comment exercer le leadership sont
modelés dans la nature trinitaire de Dieu. Dieu le Pére, le Fils et le Saint Esprit
operent en parfaite union tout en reconnaissant la diversité de chacun et en
respectant le role et la responsabilité de l'autre. Le Péere prend l'initiative de créer
par le Fils et ceci est executé par le Saint Esprit (Gen 1:1-3, 26; voir aussi Jean 16:
13-15). Il n’y a pas de jalousie et de rivalité au sein de la divinité. Ils opérent dans
une soumission mutuelle afin d’accomplir le dessein divin de la création et de la
rédemption. Personne ne ressent de I'insécurité la ou I'amour est maintenu
parfaitement.

Jésus a embrassé ce que collaborer exprime. Il ne pouvait pas naitre en tant
gu’humain sans que Marie accepte d’étre sa mere humaine. Et en grandissant, le
Fils de I’'homme a di dépendre des soins de ses parents humains, Joseph et Marie
pour prendre soin de lui et le protéger de ceux qui cherchaient a le détruire,
comme Hérode (Matt 2: 14-15). Puis il a finalement collaboré avec ses disciples
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pour appeler toutes les nations a entrer dans son royaume ( voir Matt 28: 18-20).
Dieu n’a jamais eu I'intention que nous travaillons indépendamment des uns des
autres mais de maniére interdépendante pour accomplir le challenge complexe de
faire des disciples de toutes les nations. Nous collaborons les uns avec les autres
méme lorsque nous collaborons avec Dieu.

La mission globale qui s’est accrue avec le colonialisme a été le fruit d’'une
expansion compétitive. Le dénominationalisme a suivi et a promu la compétition
plutdt que d’étre complémentaire. Cet esprit d'indépendance a méme rejailli sur
les organisations para-écclésiastiques comme les ministeres sur les campus alors
que chacun songeait a étre le meilleur. Comparaison et compétition dominaient la
scene au lieu de la collaboration. Au milieu des années 90, nous avons enterré
I'arrogance pure de travailler seul. Beaucoup d’étudiants n‘ont pas été atteints a
cause d’'un manque d’esprit de coopération. Dieu a détruit ces facons mondaines
guand les leaders nationaux de la Philippines de Campus Crusade for Christ, the
Navigators, Youth With A Mission, Victory Christian Fellowship, Alliance Campus
ministry and Inter Varsity Christian Fellowship, que je représentais, ont formé le
Youth Ministry Executive Network, en tant que groupe travaillant a collaborer
ensemble pour faire des étudiants des disciples.

Collaboration reconnait le fait de faire partie d’un seul corps ayant besoin
des uns des autres. Il grandit dans le respect mutuel et en développant 'amitié
entre leaders. Parmi des amis il est plus facile de faire confiance et de collaborer
sans suspicion. Patrick Fung directeur international OMF, en 2010, au cours du
congres de Lausanne en Afrique du Sud a fait cette déclaration sur la collaboration
dans la mission. Il a remarqué qu’historiquement la Grande Commission a bien
progressé dans la relation entre amis. Collaboration demande un effort d’édifier la
confiance pour que les leaders se sentent a l'aise de travailler ensemble.

Un proverbe africain dit “marche seul et tu peux aller plus vite. Marche
ensemble et tu iras plus loin.” Collaborer ensemble peut nous ralentir. Nous avons
besoin d’étre patient et de reconnaitre les différences et la diversité des
personnes et de I'organisation. Mais éventuellement la collaboration nous
amenera loin. Nous serons soutenus quand nous ressentirons que la tache
dépasse notre capacité et incités quand nous avons tendance a renoncer. Cela
nous donne de la force de gagner la bataille. Comme I'écrivain d’Ecclésiate le dit,
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“deux valent mieux qu’un car chacun peut aider I'autre a réussir...Trois c’est
encore mieux, car une corde a trois fils ne se romp pas facilement.”

Contemplation Personnelle

Lecture et Résonance
Lire I'article dans un esprit de priere.
Quels sentiments vous remuent le cceur par le mot collaboration ?

Réflexion

Comment le travail de Dieu est-il compromis par le manque de collaboration parmi
les leaders chrétiens ?

Ecrivez vos pensées ici :

Conversation entre pairs

Comprendre pour se connecter

Comment le visage hideux de la division et non coopération vous a t-il fait de la
peine dans votre vie et ministere ? Partager une histoire qui met en evidence que
vous languissez de collaborer.

Recevoir pour apprendre

Apprenez des uns des autres en répondant aux questions et en les associant a
votre lecture du passage.

e Comment la nature trinaire de Dieu démontre un leadership de
collaboration ?
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e Qu'est ce qui rend difficile pour les leaders de travailler en collaboration
avec les autres ?

e Pourquoi I'amitié est-elle essentielle pour édifier la collaboration dans le
travail pour Dieu ?

Obéir dans le context

e Dans quel domaine de votre leadership devez-vous collaborer pour remplir
le dessein de Dieu ?

e (Quelles attitudes devez-vous changer pour promouvoir un esprit de
collaboration dans votre ministere ?

Marcher vers le changement

Choisissez ce que vous devez faire pour passer de la compétition a la
collaboration.

e Renoncer a ma petite ambition pour une plus grande vision du royaume de
Dieu.

e Travailler seulement a rechercher la gloire de Dieu.

e Chercher a diriger pour des récompenses éternelles ou Dieu respectera et
reconnaitra équitablement votre fidélité.

e Travailler a soutenir volontairement le succes des autres.

e Contribuer généreusement a l'activité collaboratrice du royaume de Dieu.

e Autres....

O Dieu brise mon orgueil qui me pousse a mépriser mon besoin des autres.
Fais que je suive I'exemple de mon Seigneur,
qui a accepté le soutien et I'attention des gens.
Revéts-moi d’humilité, dans ma grande humanité.

Laisse moi voir la grandeur qui vient
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de ce que j'apprends a reconnaitre et a respecter les autres.

De grandes choses sont anticipées, O Seigneur, si ton people travaille
ensemble.
Ouvres leurs yeux pour voir en Toi, Pere, Fils, et Saint Esprit.
Travaillant difféeremment mais parfaitement unis vers le but partagé.
Que ton amour nous unissent et nous conduisent a collaborer
Pour voir la venue de ton royaume.

Amen |
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DES LEADERS QUI GERENT FIDELEMENT LARGENT

« je demande la grace de marcher au dessus de tout reproche devant Dieu et les
gens avec les finances qui m’ont été confiées. » (AL-9)

®Quant a ceux qui veulent s'enrichir, ils tombent dans la tentation, dans un piége
et dans une foule de désirs stupides et nuisibles qui plongent les hommes dans la
ruine et provoquent leur perte. 1°L'amour de I'argent est en effet a la racine de
tous les maux. En s’y livrant, certains se sont égarés loin de la foi et se sont
infligés eux-mémes bien des tourments.

11 Quant a toi, homme de Dieu, fuis ces choses et recherche la justice, la piété, la
foi, I'amour, la persévérance, la douceur. (1Tim 6: 9-11 version Segond 21)

L’argent est un moyen économique de pourvoir a nos besoins aussi bien que
d’accomplir notre ministere. Prendre bien soin de I'argent est nécessaire pour
maintenir un leadership pieux. Nous entendons parler de beaucoup de leaders
célébres ou non qui sont tombés dans “le piege d’aimer I'argent”. lls ont vendu
leur droit d’ainesse pour un plat de ragodt. Certains leaders réagissent
excessivement en se distancant pour gagner de I'argent. Mais ils vivent dans la
mendicité. D’autres ont confondu de vivre avec la foi et prennent avantage de la
générosité des croyants. lls se servent des fonds du ministere sans étre
redevables.

Quelques pasteurs sont beaucoup plus rémunérés, spécialement ceux qui
sont dans des grandes églises et des pays industrialisés. La disparité des salaires
de pasteurs de grandes églises et ceux des petites églises est un peu scandaleuse.
Des pasteurs de grand renom exercent leur ministére avec envergure avec pour
excuse |'excellence et au dépens des croyants ordinaires qui se sacrifient pour
donner afin de soutenir leurs ministeres. Mais la grande majorité des pasteurs et
missionnaires vivent sacrificiellement et bien au dessous de ce que I'on considere
le niveau de pauvreté. lIs luttent pour vivre d'une maniére décente et pour
pourvoir adéquatement aux besoins de leurs familles. A la fois les pasteurs riches
et les pasteurs pauvres sont vulnérables dans I’amour de I'argent. Une gérance
bonne et honnéte de I'argent est critique pour des leaders semblables a Christ
et pour I’évangile. Une gestion fidele implique a la fois une attitude et une action
pieuses.
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Se contenter pieusement de ce que Dieu a donné pour nos besoins rendra
notre coeur pur. C'est une attitude qui prend en compte que tout que nous avons
est le don de la grace. Nous sommes venus nus dans ce monde (1 Timothée 6: 6-
8). Des leaders pieux peuvent apprendre a vivre simplement. lls doivent
apprendre a célébrer avec une gratitude joyeuse la nourriture, les vétements et
I’abri que Dieu donne. Désirant plus que ce qui est nécessaire ouvre la porte de la
tentation. Et les pasteurs pauvres peuvent étre autant matérialistiques que les
pasteurs riches. Le contentement est d’apprendre quand assez est déja assez.
C’est la seule fagon de résister au consumérisme de I'époque.

Devenir riche est un acte de gestion. Vivre par la foi ne veut pas dire
mendicité (le fait d’étre un mendiant). Dieu nous a donné différentes manieres
d’étre productifs en relation avec nos talents et notre formation. Certaines
congrégations n’ont pas assez pour soutenir completement leurs pasteurs. Ce
n’est pas le fait de manquer d’engagement dans la foi si des pasteurs s’engagent
dans un ministere a double vocation pour augmenter leur faible soutien.
S’engager dans une activité pour subsister et pourvoir ainsi a nos besoins humains
est une spiritualité saine.

Un soutien suffisant est important pour le travail a temps plein pour
I’évangile (1 Timothée 5: 17-18). D’autres peuvent choisir de renoncer a leur droit
d’étre soutenu financierement si cela nuit a I'’évangile et s’ils possedent d’autres
sources de revenus (1 Cor 9: 14-15). Des leaders chrétiens intégres ne doivent pas
étre un fardeau financier pour les croyants pauvres (1Thess 2: 9). Des leaders
pieux ne doivent pas se servir de leur ministere comme un moyen de devenir
personnellement riches. D’autres peuvent commencer a travailler pour leur
soutien personnel en trouvant un travail a mi- temps (Actes 18: 3-5). Les épouses
de leaders pasteurs peuvent rechercher un emploi profitable pour équilibrer leur
revenue familial. Il y a des fagons différentes de pourvoir a ses propres besoins
matériels tout en exercant un ministére.

Le caractere d’intégrité est testé dans la maniere dont on gere I'argent. Nous
nous assurons que nous sommes entierement redevables pour chaque centime
confié a notre soin. Que nous exécutons proprement une liquidation financiere.
Que nous soumettons notre ministére a une audition financiére. Il est sage que
quelgu’un gere I'argent. Que nous évitons la suspicion en étant transparents avec
notre équipe concernant les recettes et les dépenses, quoi et ou selon les plans et
les priorités d’agréments.
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A moins que nous vivons dans le contentement par pur plaisir de ’'amour
de Dieu, nous le trouverons dans la possession, dans le prestige et le pouvoir. Le
besoin d’attention devient éventuellement le piege de mal gérer les finances et
d’échouer dans la gestion. Etre pieux dans I'argent et le ministere n’est pas
seulement ce que nous montrons mais ce que Dieu voit dans nos coeurs.
L’intégrité financiere est enracinée dans ce que nous aimons vraiment, Dieu ou
I'argent (Matt 6:24c). C'est apprendre a vivre dans le soin paternel de Dieu a
pourvoir a tous nos besoins au-dela de ce que nous avons demandé ou imaginé
(Phil 4:19; et Eph 3:20) qui purifiera nos coeurs.

Contemplation Personnelle

Lecture et Résonance

Lire I'article dans un esprit de priere. Préter attention a ce qui
résone dans votre coeur ou vous rend nerveux.

Réflexion

Pourquoi une gestion fidele de I'argent demande la pureté et la priorité du Coeur ?

Ecrivez vos pensées ici :

Conversation en pairs

Comprendre pour se connecter

Quelles sont vos luttes courantes au sujet de I'argent ? De quelle facon celles-ci
ont testé votre fidélité envers Jésus Christ ou vous ont tenté d’abandonner le
Seigneur ?

Recevoir pour apprendre
Apprenez des uns des autres pour devenir des leaders fideles dans I'intégrité :

e Comment un contentement pieux promouvoit le caractere de I'intégrité
dans la gestion monétaire ?



e Comment la création et la gestion des richesses sont toutes les deux
intégrantes a une gestion chrétienne fidéle.

e Pourquoi consideriez-vous l'intégrité financiere une question de loyauté et
d’amour envers Dieu ?

Obéir dans le context

Qelles précautions financieres pratiquerez-vous pour devenir des intendants
fideles des ressources de Dieu ?

e Comment vous comporterez-vous envers les produits de consommation
pour cultiver le contentement pieux ?

Marcher vers le changement

Choisissez ce que vous devez intégrer dans vos pratiques pour éviter d’étre tentés
de mal gérer les fonds.

e Partagez une part de votre bien pour bénir les pasteurs et les serviteurs
dans le ministere.

e Soyez sirs d’utiliser les dons pour le ministere selon I'intention du donateur.

e Utilisez une carte de crédit et dépensez-la comme de I'argent comptant.

e Purifiez votre coeur de I'amour des choses matérielles.

e Trouvez la joie d’étre aimé dans le plaisir de 'amour de Dieu.

e Soyez transparents dans la facon dont vous utilisez les fonds du ministere.

e Autres...

O Dieu satisfais mon désir dans ton amour.
Ouvre mes yeux pour voir les vraies richesses qui dureront
Eparpillées dans 'ordinaire et partagées dans la simplicité.
Vraiment rien dans ce monde peut me rendre heureux

A I'exception de ta bonté et de ta générosité.
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Les célébrités font étalage de leurs marchandises et richesses.
Mais ils ne t'impressionneront méme pas un petit peu.
Tu cherches des leaders qui ont du caractere et non pas de l'argent.
Aide moi a te servir fidelement et avec sacrifice,
Jouissant de ta suffisance au milieu de la pénurie.

Amen !
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LEADERS QUI UTILISENT DES OUTRES DE VIN NEUVES POUR SERVIR

« J’aspire a me purifier a servir mon Roi dans la sainteté et la douceur et a attirer
ceux que je sers dans une relation plus étroite avec lui. » (AL-10)

20 Car je n'ai personne qui partage mes sentiments pour prendre vraiment votre
situation a coeur. 21 Tous, en effet, cherchent leurs propres intéréts, et non ceux
de Jésus-Christ. (Philippiens 2: 20-21 version Segond 21)

Dans mon pays, beaucoup de pasteurs étrangers et leaders de ministere
viennent promouvoir leurs modeles de ministere qu’ils considerent comme les
meilleurs. Ils montrent des statistiques pour prouver leurs succes. Certains sont un
peu arrogants car ils méprisent ceux qui ont des petites églises et petites
organisations. lls impressionnent leurs auditeurs éblouis. Le message: si vous
n’utilisez pas leurs modeles vous étes laissés pour compte. C’est la mode de
Macdonaldisation du ministere. Par le biais de la franchise de la marque du
ministere, les colonisateurs religieux modernes étendent leur empire religieux
parmi les leaders et pasteurs crédules.

Le succes a tendance a dominer sur les autres. Les leaders de tendance a
succes se déplacent ici et la pour conquérir des petites églises et des pasteurs en
difficulté pour qu’ils adoptent leurs stratégies. lls leur font croire qu’ils résolvent
leurs frustrations dans leur ministére. D’autres y ont parvenu. Mais la plupart des
églises sont toujours fragiles et les pasteurs brisés par leur sentiment d’étre trahis
avec personne a blamer a I'exception d’eux-mémes pour leur échec a mettre en
place le systeme et la stratégie appropriés.

Dieu soit loué pour les modeles de ministere qui s’étendent a travers le
monde. Mais personne ne peut revendiquer la meilleure stratégie. L'Esprit de Dieu
peut utiliser n'importe quels moyens ou méthodes quand c’est oint par la
puissance de Dieu. Il y a différents contextes et challenges. Dieu veut voir des
manieres nouvelles de s’approprier sa puissance et de créer des pratiques
pertinentes pour former les nations. Il veut voir des innovations fraiches de la part
de nouveaux leaders qui ont la volonté de collaborer pour advancer le royaume de
Dieu. Ce qui crée la multiplication n’est pas la franchise du ministere. C’est de
faciliter le mentorat d’hommes et de femmes fideles et capables d’entrainer
d’autres a entrer dans le royaume de Dieu (2 Timothée 2:2). Les apotres n‘ont pas
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poussé un modele. Il y a des manieres diverses d’organiser le travail du Seigneur
dans le corps de Christ.

Le danger des modeles de réussite est d’attirer I'attention sur l'organisation, le
network, les matériaux et les méthodes, les systemes et stratégies. Ceux-ci
doivent étre “clonés” sur les autres pour garantir le succés. Ces modeéles de
ministere deviennent des maitres a étre servis au lieu d’étre des outils a pourvoir
ce qui est réellement nécessaire. Leurs dirigeants font I'image de marque du
ministere pour s’assurer de gagner le marché. lls se frayent un chemin pour
controler et rivaliser. Vous pouvez renifler qui proclamera la gloire.

Les outres du ministéere sont les modeles, les marques, systemes et
stratégies. Elles sont seulement un moyen pour achever. Comme l'eau se répand
dans différents cours d’eau, I'Esprit de Dieu se meut parmi des outres différentes
de ministere. Notre Dieu créatif hait la rivalité mondaine mais désire une
collaboration pieuse de partage et de service les uns envers les autres. |l veut
gue l'on reconnaisse son ceuvre au sein des ministeres différents. Les leaders
devraient partager et explorer de nouvelles facons d’apprendre les uns des autres.
lls sont les vengeurs spirituels pour combattre 'ennemi commun et servir le
monde. Mais c’est seulement possible si comme Timothée, les pasteurs et leaders
chrétiens s’intéressent sincerement aux gens et en Jésus Christ (Philippiens 2 :20-
21).

Nous avons besoin de leaders chrétiens efficaces qui diminueront
intentionnellement leur influence afin que la proéminence de Christ puisse
s’accroitre (Jean 3:30). Rendre gloire a Christ peut nécessiter que des leaders qui
ont du succes s’effacent afin que les dirigeants ordinaires puissent se tenir sur la
plateforme afin de démontrer la puissance de Dieu dans leur impuissance et
déployer la sagesse de Dieu dans leur simplicité. Souvent, ceux qui délivrent
I’évangile parce que ceux qui possedent des titres et des trophies, des diplomes et
du charisma, prennent les places réservées aux gens ordinaires. C’est vraiment au
détriment de I'église si nous n’entendons pas les histoires des leaders ordinaires
qui servent fidelement le Seigneur. J’entends parler d’eux par des personnes
rencontrées dans des petits endroits ou je me rends pour étre leur mentor. Mais
la plupart des gens ne sont pas interessés a les entendre.
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Nous ne voulons pas des leaders de pouvoir qui contrélent. Nous n’avons pas
besoin de leaders célebres qui sont arrogants. Nous n’avons pas besoin de leaders
diplomés qui ne prennent pas soin d’écouter. Nous avons besoin de leaders qui
ont été crucifiés avec Christ. Ils sont cachés dans I’humilité. lls se tiennent dans
I'ombre afin que I'on voit seulement Christ.

Contemplation Personnelle
Lecture et Résonance

Lisez I'article avec un coeur et un esprit ouverts. Quels sont les
paragraphes qui vous parlent ?

De quelle fagcon étes-vous rafraichi ou repris ?

Pourquoi le succes dans le ministere peut-il conduire a une chute possible ?

Ecrivez vos penséesici :

Conversation entre pairs

Comprendre pour se connecter

Quels sont les modeles de ministéres qui ont eu du succes ? Quelles en sont les
caractéristiques qui vous amenent a décider que Jésus les jugera tres grandes
dans le royaume de Dieu ?

Recevoir pour apprendre

Apprenez des uns des autres pour explorer I'innovation fraiche de I'Esprit.
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e Pourquoi considererez-vous qu’un modele de ministere qui a du succes est
adéquat pour le travail du royaume?

e Quelles sont les possibilités de ministeres petits ou inconnus a devenir
grands aux yeux de Dieu ?

e Que faudra t’il aux leaders chrétiens pour exprimer et faire I'expérience de
la créativité de Dieu pour accomplir la grande commission ?

Obéir dans le context

e Que changerez-vous dans votre ministere pour utiliser des outres de vin
neuves pour servir vos gens ?

e (Qu’est ce que vous favoriserez pour équilibrer tradition et innovation au
sein de votre organization ?

Marcher vers le changement

Utilisant la liste ci-dessous, quelles outres de vin pour le ministere explorerez-vous
pour qu’il soit efficace?

e Considérer les ministeres appropriés dans votre ministere personnel.

Vérifier si Christ est au centre de ce qu’ils font ?

e Prendre le risque d’essayer quelquechose que vous n’avez jamais fait
auparavant ?

¢ |l mobilise des gens ordinaires et pas seulement des leaders forts.

e |l vous respecte et reconnait votre contribution.

e || est prét a devenir souple plutot que de s’en tenir a une méthode fixe.

Seigneur, tu n’as pas laissé le monde se fossiliser dans le temps.
Nous sommes appelés a explorer et a expérimenter, a innover et a inventer.
Ton esprit est congu saintement dans la creation de notre cerveau.
Pour développer du nouveau a partir de ce qui est vieux.

Et pour voir quelquechose qui n"avait jamais existé auparavant.
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O Esprit créatif, libére le vent d’un esprit de création.
Fais que les leaders ordinaires émergent pour réussir a leur maniere.
Laisse-les découvrir la puissance de Dieu dans leur faiblesse
Et la sagesse divine dans leur fagons simples
Afin que tous voient 'empreinte de ta gloire.

Amen !

51



APPENDIX A

Alliance des Leaders

Puis, s'adressant a ses disciples, Jésus dit: Si quelqu'un veut marcher
a ma suite, qu'il renonce a lui-méme, qu'il se charge de sa croix et qu'il
me suive. Car celui qui est préoccupé de sauver sa vie la perdra; mais
celui qui perdra sa vie a cause de moi, la retrouvera. Si un homme
parvient a posséder le monde entier, a quoi cela lui sert-il s'il perd sa
vie ? Et que peut-on donner pour racheter sa vie ? Le Fils de 'homme
viendra dans la gloire de son Pére, avec ses anges, et alors il donnera
a chacun ce que lui auront valu ses actes.

-Matthieu 16: 24-27
INTRODUCTION

Je loue Dieu qui m’a appelé a servir Jésus Christ en tant que leader parmi son
people. De tout mon coeur je veux suivre mon Seigneur et leader Jésus, dans la
maniere dont il a vécu, dirigé et formé son peuple. J'affirme que je désire grandir a
la ressemblance de Christ en tant que leader et aider les autres dans mon
entourage d’influence a faire de méme. Par sa grace, je m’engage a étre et a diriger
comme Jésus.

(Note: Un « leader » dans cette alliance pourrait étre un pasteur, un apotre,
un ancien, un évéque, un diacre, un évangéliste, un enseignant, un
missionnaire, un ouvrier para écclésiastique, un prophete, un chef
d’entreprise, un responsable d’un petit groupe, un éducateur, un responsable
d’église de maison, ou quiconque qui désire diriger comme Jésus. Ceci inclut
les hommes comme les femmes, jeunes et vieux, les ministres a plein temps
comme les laics.)

1. JE SUIS REDEVABLE A JESUS. Je suis responsable aux yeux de Christ mon
Seigneur. Il m’évaluera et me récompensera. J'ai été appelé a une vie de service,
de joie et de sacrifice pour mon Seigneur, son royaume et son peuple. Jadmire
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ces leaders de par le monde qui font des sacrifices remarquables jusqu’au point
de donner leurs vies pour la cause de mon Seigneur. Je me console du fait que
Dieu récompense ceux qui le servent et se sacrifient pour lui et son peuple. Je
souffre que certains leaders agissent comme si Jésus n’a rien a dire de leur
ministere, la facon dont ils traitent les gens ou leur maniere de diriger. Ils
pensent également a étre remarqués publiguement et ce faisant ils recoivent
leur récompense temporelle. Encore, je crois que mon Pere qui voit dans le
secret honore et récompense ceux qui font bien méme si personne ne les voit.
Humblement, je demande le courage, la force et la foi pour plaire a mon
Seigneur dans ma maniere de diriger.

(Mt. 6:1-6; Mt. 16:24-27; Luc 18:28-30; Jn. 5:22-23; 1 Cor. 3:10-15; 1 Cor. 4:5; 2
Cor. 4:11-18; 2 Cor. 5:9-10; 2 Cor. 10:12-18; 2 Tim. 4:1-8).

2. JE VIVRAI COMME JESUS

Le caractere comme Christ est requis pour le leadership, et il est maintenu en
marchant a la maniere de Jésus. Je veux éviter d’étre comme les pharisiens
du temps de Jésus qui ont accordé une grande attention aux indicateurs
externes de leur position de leader, mais dont les coeurs et les caracteres
étaient tres loin du Pere. Je reconnais de nos jours que les tentations
sexuelles sont partout, mais le Seigneur nous appelle a vivre une vie de
pureté et de piété en pensées et en actions. Je suis en peine de ce que parfois
les leaders n"agissent pas avec integrité et ne parlent pas un langage de verité
avec ceux qu’ils cherchent a servir. Je suis attristé de ce que parfois les leaders
agissent par envie ou par jalousie envers d’autres leaders ou ministeres, et ils
les calomnient ou travaillent a créer et maintenir des divisions. Je désire étre
davantage comme Jésus, de l'intérieur vers I'extérieur et de refléter son
caractere dans mon coeur et dans ma vie.

(Matt. 23:23-28; Jean 15:1-5; Phil. 1:15-17; Phil. 3:17-19; 1 Thess. 2:1-12; 1 Tim.
3:1-13; Tite 2:11-15; 2 Pierre 3:11-14; 1 Jean 2:6).
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3. JE SERVIRAI JESUS.

Jésus est venu préchant le royaume de Dieu- les lois et le regne de Dieu dans les
coeurs et les vies de son people. Par contraste la nature humaine pousse les
leaders a batir “leurs propres royaumes” ou “empires” Je suis attristé de voir
certains leaders rechercher la gloire et les accolades des gens et ce faisant ils
remplacent 'emphase sur Jésus avec 'emphase sur eux-mémes. Je professe que
ma mission est de batir les lois et le régne de Jésus dans les coeurs de son people.
Je reconnais également qu’en servant Jésus je suis appelé également a servir et
nourrir ma famille d’'une maniere pieuse. Je veux servir Jésus de tout mon coeur.

(Mt. 5:1-12; Actes 28:30-31; 2 Cor. 4: 1-2; Phil. 2 :19-23; 1Tim. 3:1-5; 2 Pierre. 2:1-
3; 3 Jean 9-11).

4. JE DIRIGERAI COMMIE JESUS.

Quand notre Seigneur est venu sur terre il modela et enseigna ce qu’il voulait
gue les leaders dans son royaume soient et fassent. Il enseigna que nous
devions opérer dans I"humilité et la douceur, prendre notre croix tous les
jours et traiter les gens avec grace et douceur. |l ne forca pas son autorité sur
qui que ce soit. Jésus utilisa son autorité de position pour guider, bénir, et
servir ceux qu’il dirigeait. Il nous appelle a diriger de la méme maniere.
Beaucoup de leaders utilisent leur autorité positionelle pour dominer les
gens et ainsi ils utilisent la maniere mondaine du leadership du pouvoir avec
ses pratiques et ses valeurs. Je suis triste de ce que certains leaders méme
lorsqu’ils préchent une doctrine correcte ne vivent pas comme des leaders a
I'image de Christ. Leurs actions tordent I'enseignement de Christ sur le
leadership, ce qui confond ceux qui sont appelés a servir. Humblement je

demande un coeur pour diriger comme Jésus.

(Matt. 18:1-4; Matt. 23:1-12; Marc. 10:42-45; 2 Cor. 11:12-21; 2 Tim. 3:1-13;
Heb. 1:1-2; 1 Pierre. 5:1-5)
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5. JE DEVELOPPERAI DES LEADERS

L'une des grandes priorités de Jésus fut de développer des leaders. Il ne
produisit pas des leaders en masse mais se porta intentionnellement sur
un petit nombre d’entre eux. Je professe que le développement de leaders
comme Jésus l'a fait, m’appelle a batir des relations de proximité
personnelles avec des hommes et des femmes prometteurs, et a investir
du temps dans leur mentorat. Je professe que le cri de coeur de beaucoup
de jeunes leaders de par le monde est un appel au mentor spirituel. Je
reconnais également mon appel a équiper les saints en vue du ministere
et a les libérer pour servir comme le Saint Esprit les dirige. Je suis
conscient que plusieurs leaders ignorent cette priorité. Je demande la
grace et la sagesse pour équiper les saints de maniere intentionnelle, et

fortifier les ceeurs, les vies de leaders plus jeunes.

(Matt. 4:18-22; Matt. 28:16-20; Luc. 6:12-16; Jean 17:6-19; Actes. 11:22-
26; Actes. 15:39-16:5; Eph. 4:11-16; Phil. 2:19-30; 2 Timothée).

6. JE RECHERCHERAI SA FACE.

Notre Seigneur estime et honore ceux qui marchent dans I’"humilité, qui
dépendent de Lui et qui cherchent sa face dans l'intimité et la communion. Jésus
nous a laissé un exemple de passer régulierement du temps seuls avec le Pére
pour chercher son cceur et communier avec Lui dans la priere. Il fit cela au milieu
de beaucoup de sollicitations, de pressions et méme de circonstances rudes. En
suivant le modele de Jésus je veux le rechercher régulierement dans une
communion personnelle et dans la priére. Je sais que cela lui plaira et me
permettra de mieux m’aligner a lui, ses voies, sa volonté. Je veux aussi vivre dans
mes limites humaines en me reposant régulierement (sabbats) pour restaurer
mon ame. Je sais que ceci signifiera de se détourner des pressions de ce monde
pour un temps. Mon coeur est de le servir fidelement tous les jours de ma vie
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jusqu’a ce qu’il m’appelle a la maison ou revienne dans la gloire. Par sa grace je
veux chercher sa face.

(Esa. 66:1-2; Mt 14:23; Mt. 26:36-39; Mc. 1:36-39; Luc. 4:42-43; Luc. 5:16; Phil.
4:5-7;1 Pierre. 5:6-8)

7. JE RECHERCHERAI LE FRUIT SPIRITUEL

Je suis choisi pour porter du fruit. Jésus enseigna et modela que le fruit de
I’Esprit vient de “demeurer en Lui”. Je reconnais que je ne peux pas fabriquer
des résultats ou des changements spirituels dans la vie des gens par la
sagesse humaine ou les pressions créées par soi-méme. Mon role est de me
donner fidelement aux gens a travers mes dons et mon appel, et a laisser les
résultats a Dieu. Mon cceur est a suivre Jésus dans ses voies, marcher dans
I’Esprit et demeurer en lui afin qu’il oeuvre a travers moi et que je porte du
fruit pour sa gloire.

(Matt. 7:15-20; Matt. 16:21-23; Jean 15:1-11; 1 Cor. 3:5-9; 2 Cor.1:12; 1 Tim. 4:6-
16;1 Jean 2:3-6)

8. JE COLLABORERAI.

Dieu le Pere, Dieu le Fils, et Dieu le Saint Esprit sont un, chague personne
jouant pleinement un role unique, les trois ceuvrant dans une parfaite
harmonie. Leur leadership de collaboration opére dans un cadre de
soumission mutuelle avec chacun ayant autorité dans son role et sa
fonction. Je désire adopter ce modele de collaboration de la trinité
comme standard pour les leaders. Je demande la grace pour croitre dans

un service de collaboration harmonieuse avec d’autres leaders.
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(Matt. 28: 16-20; Jean. 5:22-23; Jean. 16: 13-15; Jean. 17:21; Actes. 13:1-3; Rom.
8:14-17)

9. JE GERERAI FIDELEMENT.

Jésus et les apobtres avaient souvent d’autres personnes pour gérer
I'argent qui leur était confié. lls enseignerent et modelérent la gestion et
agirent sans reproche devant Dieu et les hommes. Je suis peiné que
certains leaders profitent financierement des gens ou manquent de
rechercher la redevabilité aupres d’autres leaders quant a I'argent donné
au ministere. Je reconnais que I'amour de I'argent corromp et déforme la
capacité du leader a servir le royaume de Jésus et fait que beaucoup de
leaders échouent au test de la piété. Je reconnais aussi que les leaders
ont besoin de soutenir leurs familles et peuvent a juste titre s’attendre au
soutien de ceux qu’ils servent. Humblement je demande la grace pour
marcher sans reproche devant Dieu et les hommes en ce qui concerne
I'argent qui m’est confié.

(Matt. 6:25-34; Luc. 16:14-15; Actes. 4:32-5:11; Actes. 6:1-7; Actes. 20:25-35; 1
Cor. 9:1-18;2 Cor. 8:16-22; 1 Tim. 6:9-11; 1 Pierre. 5:2-3; Jude. 11-12)

10. JUTILISERAI DES OUTRES POUR SERVIR

Les systemes et organisations (outres) sont des aspects de la gestion des
églises et des ministeres. Je suis abasourdi que du temps de Jésus, les
pharisiens et les scribes se sont opposés a lui en se servant de leurs outres
de traditions, d’organisation, de lois, de références et de théologie. Je suis
triste que nombre de leaders soient tentés de la méme maniere et

tombent souvent en détournant |'allégeance des gens sur eux-mémes,

57



leurs organisations, méthodes, matériaux ou systemes théologiques,
plutdt que sur Christ. Je constate que des leaders veulent souvent étre au
controle. Ce faisant ils créent des hiérarchies, des positions et des titres
pour renforcer leur contréle et leur dominance. C’est tres facile de
“régner” ou d’abuser des gens en imposant des plans, une vision, ou des
mandats d’organisation. J'aspire a me purifier et a servir mon Roi dans la
sainteté et la douceur et a attirer ceux que je sers vers une marche plus
intime avec lui.

(Matt. 23:13-33; Jean. 11:47-48, 53; Actes. 20:18-35; Phil. 2:19-21; Jacques. 4:13-
16; 1 Pierre. 5:2-3; 3 Jean. 9-11)

CONCLUSION

Je me tiens sur les épaules des leaders qui ont marché avant moi, ils n’étaient pas
parfaits; moi non plus. lls dirigérent basés sur ce qu’on leur avait enseigné, et le
Seigneur par sa grace et sa bonté a fait advancer son royaume par eux.

Je confesse mes propres échecs devant mon Seigneur Jésus.

Je m’engage humblement au nom du Pere, du Fils, et du Saint Esprit a étre
davantage comme Jésus et a développer d’autres, qui feront de méme. Que Dieu
par sa grace et sa miséricorde m’aide a étre fidele a cette alliance. Amen

Me joignant aux autres leaders a travers le monde, je fais de ceci mon
alliance personnelle.
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Signé

Témoin

Témoin

Date

Vous pourrez trouver utile de passer un temps de recueillement a travers les
références bibliques.

® I\/IgntorLink

~-RNATIONAL

Nous vous encourageons de distribuer ceci a d’autres. Vous pouvez obtenir des
copies électroniques a: www.mentorlink.org. Permission est accordée pour
distribuer sans la modifier.

©2018 MentorLink International

LAlliance du Leader est basée sur 'Alliance de Lausanne, 1974. Cette Alliance du
Leader a été a l'origine développée par le Groupe de Travail de Développement du
Leadership de Lausanne en tant que resource pour le Congres de Cape Town 2010
sur I’Evangélisation du monde.

Veuillez envoyer par courriel vos commentaires éditoriaux et questions a
info@MentorLink.org.
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