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CHER MENTOR, 

Bienvenue au programme de mentorat LES LEADERS DEMEURENT EN JÉSUS. Ce module est 
enseigné par l’Institut MentorLink. Il s’agit d’un processus volontaire accessible à tous ceux qui souhaitent 
participer à un groupe de mentorat. Les mentors peuvent l’utiliser avec toute personne qui souhaite croître 
en dirigeant comme Jésus. 

En tant que collègue mentor, j’ai confiance que cette expérience changera votre vie alors que vous 
grandirez pour ressembler davantage à Jésus dans votre façon de servir. Cela fait partie d’un processus 
qui vous emmène, vous et les autres membres de votre groupe de mentorat, au cœur de ce que Jésus 
attend de ceux qui dirigent dans Son Royaume. 

Nous avons à cœur le désir de vous servir vraiment et de vous aider à réussir à animer votre groupe de 
mentorat. Nous faisons de notre mieux pour que ce processus de mentorat fasse une différence dans 
votre vie et dans le mentorat des leaders pour qu’ils dirigent comme Jésus. 

Dr. Stacy Rinehart pour l’Institut MentorLink 

 

 
 

 

CONTACT : 
 

MentorLink International 

info@mentorlink.org . www.mentorlink.org 
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Aperçu : Les leaders demeurent en Jésus 
 

 

Dans ce module, vous et votre Groupe de mentorat allez : 

 

1- Explorer la nécessité pour un leader de demeurer en Christ. 
2-  Examiner la nature de la constance. 
3- Encourager l’adoption d’un mode de vie basé sur la constance. 

 

Responsabilités… 

1- Faites les devoirs relatifs aux sessions avant chaque rencontre. 
2- Rencontrez votre Groupe de mentorat chaque semaine. 
3- Priez les uns pour les autres quotidiennement. 

 

SESSIONS… 

1- Que signifie « demeurer » ? 
2- Pourquoi demeurer en Christ ? 
3- Explorer la relation constante, 1ère partie.  
4- Explorer la relation constante, 2e partie. 
5- Explorer la relation constante, 3e partie.  
6- Une vie de relation constante. 
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Objectifs de la session 
1. Que signifie « demeurer » ? 

Cette session vous présentera le concept de « demeurer en Christ », dans le contexte de 
l’expérience personnelle de chaque individu. 

2. Pourquoi demeurer en Christ ? 

Au cours de cette session, vous examinerez avec votre groupe de mentorat les raisons pour 
lesquelles le maintien d’une relation constante avec Jésus est essentiel pour tous les chrétiens, 
en particulier pour les dirigeants chrétiens. 

3. Explorer la relation constante, 1ère partie 

Au cours de cette session, vous explorerez avec votre groupe de mentorat les aspects du 
caractère de Jésus, tels qu’ils sont exprimés dans les prophéties et manifestés dans la vie du 
Christ sur la terre. Au cours de ce processus, chacun développera une image plus claire de la vie 
d’une relation constante à laquelle nous sommes appelés. 

4. Explorer la relation constante, 2e partie 

Au cours de cette session, vous continuerez à explorer avec votre groupe de mentorat les aspects 
du caractère de Jésus, tels qu’ils sont exprimés dans les prophéties et manifestés dans la vie du 
Christ sur la terre. Au cours de ce processus, chacun développera une image plus claire de la vie 
d’une relation constante à laquelle nous sommes appelés. 

5. Explorer la relation constante, 3e partie  

Au cours de cette session, votre objectif sera de faire face au fait que vivre dans une relation 
intime avec Dieu a un coût, mais aussi une grande récompense. Demeurer ... être tellement 
réceptif au Christ que nous exprimons ce qu’il est dans le monde ... n’est pas une voie à suivre 
si notre but est de nous améliorer ou d’acquérir une position ou une renommée. 

6. Une vie de relation constante 

Au cours de cette session, votre objectif sera de résumer ce que vous avez appris ensemble et 
de prendre un engagement commun à demeurer en Jésus quel qu’en soit le prix. 
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Les leaders demeurent en Jésus 
[Mentor] 

COMMENT UTILISER LE MODULE « LES LEADERS DEMEURENT EN JESUS » 

1 Les leaders demeurent en Jésus explore le fondement spirituel du ministère de tout leader 
chrétien. 

2 D’autres modules de l’Institut MentorLink explorent les principes bibliques et les vertus 
nécessaires à un leadership efficace dans le Royaume.  

 

MATÉRIEL D’ÉTUDE ET DEVOIRS 

 3 Il est essentiel que chaque participant, y compris vous-même, lise et termine les devoirs 
avant la rencontre. C’est si important que vous pouvez établir une règle selon laquelle toute 
personne qui n’a pas terminé la lecture et les devoirs peut écouter, mais ne peut pas participer à 
la rencontre. 

Comme d’autres modules de l’Institut MentorLink, celui-ci comporte deux aspects : (1) 
les devoirs que vous traitez avec votre groupe de mentorat avant la rencontre, et (2) des 
rencontres de groupe au cours desquelles tous partagent leurs expériences et leurs 
points de vue. 

 

DIRECTION DU GROUPE 

        4 Ce Guide du processus de mentorat fournit des suggestions qui vous aideront à mener 
les sessions de groupe. En tant que mentor, il est important que vous vous considériez 
comme un co-apprenant de votre groupe de mentorat, en traitant les devoirs avant les 
rencontres de groupe et en donnant l’exemple d’un partage ouvert et honnête. 

      5  Un partage significatif prend du temps. C’est pourquoi nous vous suggérons de prévoir 
une rencontre d’une heure et demie au minimum.  

Le processus que vous suivrez lors de votre rencontre comporte généralement quatre étapes : 

• Contrôle              Un bref rapport sur ce qui se passe dans la vie de chaque personne. 
• Le contenu           Une discussion sur le sujet étudié en préparation à votre rencontre. 
• L’impact                Partage personnel destiné à explorer l’impact de la vérité sur la vie et le    

                             ministère de chaque membre. 
• La prière              Prière pour la croissance des uns et des autres et pour tous besoins  

                             particuliers.  
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1ERE SESSION : Que signifie « Demeurer » ? 

Cette session vous présentera le concept « demeurer en Christ »,  
dans le contexte de l’expérience personnelle de chacun. 

Contrôle : Invitez chaque disciple à parler d’une période de sa vie où il s’est senti « hors-piste » 
spirituellement. Commencez vous-même par partager une telle période de votre propre vie. Discutez de 
ce que chacun d’entre vous a ressenti en ce moment-là. Quels sont les indices dans vos expériences 
communes qui pourraient indiquer que vous ou d’autres ne demeurez pas dans en Christ ? 

Contenu : Partagez vos définitions du thème « demeurer en Christ ». Passez ensuite au point 5. Ici, les 
mots en italique indiquent clairement que Jésus parle de l’unité avec lui-même et avec le Père, et non 
pas [comme certains commentateurs l’ont compris] d’une unité organisationnelle. Discutez de ce que ce 
passage indique à propos d’une relation « constante ». 

Impact : Invitez les participants à réagir à la position adoptée par Larry Richards dans A Practical 
Theology of Spirituality (#6). Ce que Richards suggère, c’est que « demeurer » se rapporte à notre union 
avec le Christ « alors que nous vivons notre vie humaine dans le monde ». Pourquoi serait-il inadéquat 
de considérer le fait de demeurer simplement comme des « disciplines spirituelles » traditionnelles telles 
que la prière, l’étude de la Bible, etc., bien qu’elles aient manifestement une place importante ? 

Défi : Lisez les six versets des paroles de Jésus dans l’Évangile de Jean. Travaillez ensemble pour 
résumer brièvement le secret de la vie sur la manière dont Christ est demeuré dans le Père pendant sa 
vie sur terre. Demandez ensuite à chaque disciple de choisir un verset à mémoriser et de le méditer 
quotidiennement pendant la semaine à venir. 

Prière : Priez les uns pour les autres individuellement, afin que le Christ devienne plus réel pour chacun 
d’entre eux, alors qu’ils s’efforcent de demeurer en lui.  
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2EME SESSION : POURQUOI DEMEURER EN CHRIST ? 

Dans cette session, vous et votre groupe de mentorat examinerez  
les raisons pour lesquelles le maintien d’une relation « constante » 
avec le Christ est essentiel pour tous les chrétiens, et en particulier  

pour les dirigeants chrétiens. 
 

Contrôle : Demandez à chacun(e) de réciter le(s) verset(s) qu’il ou elle a mémorisé(s) et de partager 
l’impact de ce verset sur sa vie au cours de la semaine écoulée. S’est-il ou elle senti (e) plus proche de 
Jésus au cours de la semaine ? Comment la mémorisation du passage l’a-t’il ou l’a-t-elle affecté(e) ?  

Contenu : Concentrez-vous d’abord sur l’image que votre groupe de mentorat a dessinée sur le fait de 
demeurer en Christ. Quels mots exprimant les sentiments y ont-ils inclus ? Discutez ensuite de leur 
réponse à 1 Pierre 4 :12-19. En ont-ils fait l’expérience dans leur vie et leur ministère ? Ont-ils considéré 
leurs expériences comme un émondage ? Comment un(e) croyant(e) qui voit la souffrance comme un 
émondage réagirait-il/elle différemment aux périodes difficiles qu’une personne qui la verrait comme une 
punition ? 

Poursuivez par une discussion sur leurs réponses au point 4. Aucune expérience de Jésus n’a menacé 
son sentiment d’union avec le Père, ni son engagement à vivre dans cette union.  

Impact : Les passages d’Esaïe 5 et de Galates 5 montrent clairement que le terme « fruit », dans les deux 
testaments, doit être compris principalement comme étant un caractère transformé et semblable à celui 
du Christ. L’attention de Dieu se porte avant tout sur ce qu’il accomplit en nous, et non sur ce que nous 
faisons pour Lui. En fait, la productivité dans le ministère est directement associée à la transformation 
intérieure. Invitez les membres de votre groupe à raconter comment les difficultés les ont rapprochés du 
Seigneur et ont affiné leur caractère. En regardant en arrière, comment perçoivent-ils leurs épreuves 
aujourd’hui par rapport à l’époque où ils les traversaient ? 

Défi :  Lancez à chaque disciple le défi de mémoriser une autre parole de Jésus (n° 3, page 12) et d’en 
faire son centre d’intérêt pendant la semaine prochaine. 

Prière : En s’appuyant sur ce qui a été partagé jusqu’à présent, chaque disciple doit rendre grâce pour 
les épreuves vécues par l’un des membres du groupe et pour ce que Dieu a fait dans sa vie à travers ces 
épreuves.  
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3EME SESSION : EXPLORER LA RELATION CONSTANTE, 1ERE PARTIE 

Au cours de cette session, vous et votre groupe de mentorat explorerez le caractère de Jésus, tel qu’il 
est exprimé dans les prophéties et manifesté dans la vie du Christ ici-bas. Au cours de ce processus, 
chacun développera une image plus claire de la vie d’une relation constante à laquelle nous sommes 
appelés. 

  

Contrôle : Demandez à chacun de citer le(s) verset(s) qu’il ou elle a mémorisé(s) et de partager l’impact 
de ce verset sur sa vie au cours de la semaine écoulée. S’est-il ou elle senti(e) plus proche de Jésus au 
cours de la semaine ? Comment la mémorisation du passage l’a-t’il ou l’a-t-elle affecté(e) ? 

Contenu : Passez beaucoup de temps avec votre groupe de mentorat sur Esaïe 61:1-3. Ne vous 
contentez pas de termes descriptifs mais approfondissez en suggérant des images telles que la beauté 
du caractère, l’amabilité du tempérament, etc. Comment les gens se sentiraient-ils s’ils étaient associés 
à Jésus ? Comment réagiraient-ils à son égard ? 

Impact : Tandis que votre groupe de mentorat décrit les situations de la vie de Jésus où ses 
actions ont exprimé le caractère de Dieu tel qu’il est révélé dans Ésaïe 61, assurez-vous 
qu’ils sont conscients des sentiments et des réactions de ceux qui ont bénéficié du ministère 
de Jésus et de ceux qui en ont été témoins. Dans de nombreux cas, ces réactions étaient 
loin d’être convenables !  
 
Défi :  Votre groupe de mentorat aura probablement du mal à décrire les situations dans lesquelles ils ont 
vécu leur vie, comme l’a fait Jésus, en union avec Dieu et en exprimant son caractère d’Esaïe 61. Discutez 
des raisons pour lesquelles nous sommes doués à communiquer verbalement, alors que le fond de la 
communication du caractère de Dieu est non verbal. Les paroles comptent. Mais ce sont les actions qui 
valident les paroles. 

Le centre de cette session est la discussion sur la déclaration du point 6. Quelle est vraiment la question 
centrale en ce qui concerne le fait de demeurer ? Et dans quelle mesure sommes-nous concentrés sur la 
connaissance de Jésus et l’exprimons-nous dans tout ce que nous sommes et faisons ?  

 
Prière : Prenez le temps de parler avec Jésus et d’exprimer votre désir de lui ressembler davantage et 
de communiquer son amour et sa grâce aux autres. 
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4EME SESSION : EXPLORER LA RELATION CONSTANTE, 2EME PARTIE 

Au cours de cette session, vous et votre groupe de mentorat allez continuer d’explorer le caractère de 
Jésus, tel qu’il est exprimé dans les prophéties et mis en œuvre dans la vie du Christ ici-bas. Au cours 
de ce processus, chacun développera une image plus claire de la vie d’une relation constante à laquelle 
nous sommes appelés.  

Contrôle : Partager. À quoi êtes-vous devenu plus sensible au cours de la semaine grâce à ce que nous 
avons étudié jusqu’à présent ? Quel est votre plus grand défi pour demeurer constamment en Christ au 
cours de vos journées ? 

 

Contenu : Discutez du passage d’Esaïe 42 et de ce qu’il révèle par rapport au caractère de Dieu. Explorez 
chaque expérience que votre groupe de mentor a choisie. Comment exprime-t-elle le caractère de Dieu 
? Comment montre-t-elle que Jésus demeurait en Dieu ? 
 

Impact : Examinez attentivement l’expérience personnelle que chaque personne a partagée. À quoi 
chacun pensait-il dans la situation décrite ? Comment chacun se sentait-il ? Ses actions ont-elles 
communiqué efficacement le caractère du Christ ? De quelle manière ? 

Discutez également pour savoir s’il est plus confortable de réaliser que demeurer en Christ, c’est vivre la 
vie de Jésus dans le monde ? [C’est-à-dire de rester proche de Jésus pour qu’il vive sa vie à travers 
vous]. 

 

Défi : Au début de la journée, consacrez au moins quinze minutes à un passage de la Bible qui révèle 
quelque chose sur la nature et le caractère de Dieu. Louez Dieu pour ce que vous avez découvert et 
invitez l’Esprit Saint à prendre le contrôle de votre vie, à vous guider et à vous fortifier. 
 

Prière : Partagez les défis que vous rencontrez dans votre vie. Priez les uns pour les autres afin que vous 
puissiez faire face à ces défis de la manière dont le Christ le ferait. 
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5EME SESSION : EXPLORER LA RELATION CONSTANTE, 3EME PARTIE 

Dans cette session, votre objectif est de faire face au fait que vivre dans une relation intime avec Dieu a 
un coût ainsi qu’une récompense. Demeurer... Être si sensible au Christ que nous exprimons ce qu’il est 
dans le monde... n’est pas une voie à suivre si notre but est de nous améliorer ou d’acquérir une position 
ou une renommée. 

Contrôle : Que chacun prenne le temps de lire le passage sur lequel il a choisi de se concentrer [voir le 
défi de la 4e session], et partage l’impact de ces 15 minutes par jour sur sa vie. 

 

Contenu : Discutez des passages d’Esaïe 53 et de Matthieu 20 et de ce qu’ils révèlent sur le caractère 
de Dieu. Discutez également des autres passages des Évangiles que votre groupe de mentorat a 
sélectionnés comme expression de cet aspect du caractère de Dieu. Que nous apprennent-ils sur le fait 
de demeurer en Christ ? 

 

Impact : Examinez attentivement l’expérience personnelle que chaque personne a partagée. À quoi 
chacun pensait-il lorsqu’il s’est trouvé dans cette situation ? Quelles étaient les pressions qui rendaient 
difficile le fait d’agir de manière aussi désintéressée que le Christ ? Quel était le bénéfice pour la (les) 
personne(s) bénéficiant du ministère qui l’emportait sur les avantages que votre disciple aurait pu tirer 
d’un comportement désintéressé ? 

 

Défi :  Passez au moins quinze minutes au début de la journée à vous concentrer sur Matthieu 20 :29-32. 
Quelles étaient les pressions exercées sur Jésus qui auraient pu le rendre insensible aux besoins des 
aveugles ? Combien cela a-t-il coûté à Jésus de mettre de côté ses propres fardeaux et de demander 
« Que voulez-vous que je fasse pour vous ? ».  

 

Prière : Invitez chacun à parler de la prière qu’il a écrite en préparation de cette session et à dire pourquoi 
elle lui tenait à cœur. Après chaque explication, faites ensemble les prières écrites. 
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6EME SESSION : UNE VIE DE RELATION CONSTANTE 

Au cours de cette session, votre objectif est de résumer ce que vous avez appris ensemble et de prendre 
un engagement commun de demeurer en Jésus quel qu’en soit le prix.  

Contrôle : Que chacun partage la façon dont Dieu a répondu à la prière qu’il ou elle a écrit à la fin de la 
5e session. 

 

Contenu : Que chaque personne partage la chose « la plus importante » qu’elle a tirée de 
chacune des sessions. Prenez les sessions une à une, plutôt que de demander à une 
personne de passer en revue les cinq sessions à la fois. N’oubliez pas de partager ce que 
vous avez trouvé de plus important. En passant ensemble ce travail en revue, vous vous 
apercevrez que le Seigneur a peut-être parlé de différentes manières aux différents 
membres de votre groupe.  
 
Impact : Parlez ensemble du chemin que Jésus a choisi, tel qu’il est exprimé dans Philippiens 2 :4-11. En 
discutant de ce passage, encouragez votre groupe de mentorat à exprimer le sentiment que le passage 
a produit en eux et ce qu’il leur fait réaliser. Assurez-vous de vérifier quel verbe chacun a choisi pour 
traiter l’énoncé C, sous le point 3, page 27 

 

Défi :  Si votre groupe de mentorat a trouvé la discipline de passer 15 minutes par jour à se concentrer 
sur une prophétie, une expérience de l’Évangile ou un autre passage du Nouveau Testament qui révèle 
Jésus, encouragez-les à continuer cette pratique comme une aide pour demeurer. 

Parlez des autres modules de MentorLink que vous pourriez souhaiter étudier ensemble. 
 

Prière : Faites des prières les uns pour les autres, chacun cherchant à être guidé par l’Esprit Saint 
concernant ce sur quoi il faut prier spécifiquement pour chacun des autres. 
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CONCLUSION 
 

Cher co-ouvrier dans le Royaume,  
Merci d’avoir animé votre groupe de mentorat. Le monde entier a besoin de personnes comme vous. 
Nous le louons pour le fait que vous ayez répondu à son appel. Nous savons aussi que, dans le monde 
entier, des leaders émergents réclament des personnes comme vous. Nous remercions également les 
autres membres de votre groupe de mentorat. Vous étiez là pour faire une différence dans leur vie et 
dans leur cœur. 
Nous avons à cœur de continuer à vous servir alors que vous poursuivez les activités de votre groupe 
de mentorat existant ou que vous créez d’autres groupes de mentorat. Faites-nous part de vos besoins 
et des ressources dont vous pourriez avoir besoin. 
Pourriez-vous aussi nous envoyer (email : info@MentorLink.org) quelques phrases ou paragraphes et 
partager avec nous ce que Dieu fait dans votre vie et votre leadership suite à votre expérience à travers 
le module LES LEADERS DEMEURENT EN JÉSUS ? 

Dr. Stacy Rinehart pour l’Institut MentorLink 

*  *  *  *  *  *  * 
 
Quelle est votre vision du « passage de témoin » ?  
Vous êtes maintenant un intendant des questions de fond sur LES LEADERS DEMEURENT EN JÉSUS. 
À qui allez-vous transmettre cela ? Nous vous encourageons à former un autre groupe de mentorat et à 
aider d’autres personnes à suivre ce que vous venez de terminer, ou peut-être à aider ce groupe à suivre 
un autre module de MentorLink. 

 
« Le passage de témoin » n’est pas une question de maîtrise du contenu, d’expertise ou 
d’enseignement. Il s’agit d’être disponible pour guider les autres à travers l’expérience du mentorat. 
Continuerez-vous à passer le flambeau ? 
Pour obtenir de l’aide supplémentaire sur le « passage de témoin », consultez le site suivant 
http://www.mentorlink.org /resources/passing-it-on/. 
 
Souhaitez-vous animer un autre module ? 

Deux possibilités s’offrent à vous : réunir votre propre groupe local ou vous inscrire comme mentor d’un 
groupe. Nous avons mis en place un programme d’orientation pour les nouveaux mentors. Vous trouverez 
des liens sur le site MentorLink. 

http://www.mentorlink.org /resources/mentorlink-institute 

 

Reconnaissance 

Nous sommes redevables au Dr. Larry Richards pour la rédaction de ce guide du processus de 
mentorat LES LEADERS DEMEURENT EN JÉSUS. 

CONTACT : 

info@mentorlink.org | www.mentorlink.org 

http://www.mentorlink.org/
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Les Modules de Mentorlink      46 01 63 29 

Remarque : Des guides de processus de mentorat sont disponibles pour chaque module. 

DIRIGER COMME JÉSUS 

Le modèle de leadership dans le monde est clair. Mais Jésus appelle ses disciples à un modèle de leadership 
différent pour le Royaume. Ce module vous aidera, vous et votre groupe, à découvrir cette réalité et à commencer 
à appliquer ses implications à vos vies, à votre leadership et à votre mentorat. 

DIRIGER À LA LUMIÈRE DE L’ÉTERNITÉ 

Jésus avait beaucoup à dire sur la manière dont il évaluera les dirigeants qui le servent. Il a également eu des mots 
très durs à l’égard des faux dirigeants. Jésus promet de récompenser ceux qui le servent fidèlement. Ce module 
fournira une compréhension de l’avantage personnel qu’a le dirigeant d’avoir cette perspective éternelle. 

BÂTIR SON ROYAUME 

Jésus est venu prêcher le Royaume. Son Royaume est la réalité ultime dans cette vie et dans la vie à venir. 
Cependant, nombreux sont ceux qui bâtissent leur propre empire, pensant bâtir le Royaume, alors que leurs 
moyens et leurs motivations sont en fait en contradiction avec Son Royaume. Ce module vous aidera, vous et votre 
groupe à voir la différence entre bâtir pour le Royaume et un leader qui bâtit son propre empire. Ce module vous 
aidera également à guider les autres dans cette prise de conscience.         

BÂTIR UN ENVIRONNEMENT DE GRÂCE 

La manière dont nous encadrons et traitons les gens découle de notre compréhension de ce que le Christ a fait et 
fait en nous. Ce module vous aidera, vous et votre groupe, à mieux comprendre la profondeur et la richesse de 
l’Evangile de la grâce et ses applications dans votre leadership et votre mentorat. 

 
COLLABORER EN TANT QUE LEADERS 

Jésus a été le mentor de ceux qu’il a choisis et il était avec eux. Paul était toujours avec quelqu’un qui travaillait 
avec lui, l’encadrant par la même occasion. Ce module vous aidera, vous et votre groupe, à développer une 
pratique de leadership et de mentorat dans le contexte du partenariat et de la communauté. 

LES LEADERS SUIVENT JÉSUS 

Ce module s’adresse aux chrétiens qui travaillent dans les églises, les ministères para-ecclésiastiques, les 
organisations chrétiennes et sur le marché. Il a pour but d’aider les leaders à évaluer le style de leadership exercé 
dans leur organisation et à l’harmoniser avec le modèle du Nouveau Testament. Dans ce module, les participants 
comprennent les concepts fondamentaux et le processus d’apprentissage qui sous-tend la formation MentorLink. 

LES LEADERS DEMEURENT EN JÉSUS   

Certaines des dernières paroles de Jésus à ses disciples ont été : « Demeurez-en moi ». L’apôtre Jean en souligne 
l’importance « Celui qui dit demeurer en lui doit marcher de la même manière dont il a marché ». Ce module permet 
aux mentors et aux personnes guidées d’examiner leur propre cheminement avec Jésus. C’est à partir de ce 
« centre » que nous sommes en communion avec le Fils et les uns avec les autres. C’est aussi à partir de ce centre 
que nous portons du fruit pour son Royaume. 
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RESSOURCES SUPPLÉMENTAIRES DE MENTORLINK 

 

ENGAGEMENT DU LEADER 

Une description simple mais profonde du véritable leadership spirituel en dix déclarations d’aspiration 
accompagnées de passages bibliques. 

DES JOURS AVEC JÉSUS 

Voyagez avec Jésus pour vous rapprocher de son cœur et découvrir comment il veut que nous vivions, 
dirigions et influencions les gens. Cet outil disciplinaire basé sur la vidéo, utilise le film JÉSUS DE 
NAZARETH et des questions stimulantes de réflexion et de discussion. 

LE PASSAGE DE TÉMOIN 

Ce séminaire et ce manuel sont utilisés pour former des groupes au mentorat transformationnel. Il s’agit 
de transformer la façon dont les leaders développent des leaders. 

INSTITUT MENTORLINK 

Apprenez à diriger comme Jésus et à encadrer d’autres personnes en participant à des groupes de 
mentors. L’institut MentorLink est une stratégie testée et approuvée qui fonctionne grâce à un réseau de 
partenaires et de mentors. 

DIRIGER À LA LUMIÈRE DE L’ÉTERNITÉ 

Ce livre du Dr. Stacy Rinehart traite de Jésus et de la façon de diriger dans Son Royaume. Diriger à la 
lumière de l’Éternité : Le modèle de Jésus s’adresse à tous ceux qui aspirent à vivre et à diriger comme 
Jésus sur le lieu de travail, dans l’église, sur le terrain de la mission ou dans le monde. 

LES VALEURS TRANSFORMATIONNELLES 

Les voies de Jésus doivent être nos voies. L’accent est mis sur le changement des dirigeants de l’intérieur 
vers l’extérieur et sur le caractère et le cœur du dirigeant. Cinq changements de valeurs sont nécessaires 
pour les dirigeants qui veulent s’éloigner d’un leadership à la manière de la chair pour un leadership plus 
proche de Jésus. 

 
TOUTES LES RESSOURCES SONT DISPONIBLES À L’ADRESSE SUIVANTE : www.mentorlink.org/ 
resources/. 


