
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PACTO DO LÍDER 
 
 
 
 

Então Jesus disse aos seus discípulos:   
 Se alguém quer vir após mim, negue a si mesmo, tome a sua cruz e siga-me. 25Pois quem quiser salvar a sua vida a perderá; e 

quem perder a vida por minha causa, esse a achará. 26De que adiantará uma pessoa ganhar o mundo inteiro e perder a sua alma? 

Ou que dará uma pessoa em troca de sua alma? 27Porque o Filho do Homem há de vir na glória de seu Pai, com os seus anjos, e 

então retribuirá a cada um conforme as suas obras. (NAA) 

   Mateus 16:24-27  
 

 

INTRODUÇÃO 
 

Louvo a Deus que me chamou a servir a Jesus Cristo como um líder entre seu povo. Com todo meu coração eu quero seguir meu Senhor e líder, Jesus, 

na forma como viveu, liderou e desenvolveu as pessoas. Afirmo que desejo crescer na semelhança de Cristo como líder e ajudar outros dentro de minha esfera de influência 
a fazerem o mesmo. Por Sua graça, eu me comprometo a ser e liderar mais como Cristo. 

 
(Nota: Um “Líder” neste Pacto pode ser um pastor, apóstolo, ancião, presbítero, bispo, diácono, evangelista, mestre, missionário, obreiro em uma organização para-eclesial, profeta, 
líder executivo, líder de pequenos grupos, líder educador, líder de igreja doméstica ou simplesmente alguém que queira liderar como Jesus. Isso inclui homens e mulheres, jovens 
e idosos, obreiros de vocação dentro do ministério e leigos.) 
           

1. PRESTO CONTAS A JESUS  
Sou responsável perante Cristo, meu Senhor. Ele me avaliará e me recompensará. Fui chamado para uma vida de serviço, alegria e sacrifício pelo meu Senhor, Seu Reino 

e Seu povo. Admiro os líderes ao redor do mundo que fazem sacrifícios significativos, inclusive o de dar sua vida pelo Senhor. Conforta-me saber que Deus recompensa 

aqueles que O servem e se sacrificam por Ele e por Seu povo. Lamento que alguns líderes ajam como se Jesus não tivesse nada a dizer sobre seus ministérios, a maneira 

como tratam as pessoas ou a maneira como lideram. Estes também fazem manobras para serem notados publicamente e, ao fazê-lo, têm sua recompensa temporária. No 

entanto, sei que meu Pai, que vê em secreto, honra e recompensa quem faz bem as coisas, mesmo quando ninguém as vê. Peço humildemente coragem, ousadia e fé, 

para agradar a meu Senhor na forma como lidero. 
 

(Mateus 6:1-6; Mateus 16:24-27; Lucas 18:28-30; João 5:22-23; Gal. 1:10; 1 Cor. 3:10-15; 1 Cor. 4:5; 2 Cor. 4:11-18; 2 Cor. 5:9-10; 2 Cor. 10:12-18; 2 Tim. 4:1 -8) 
 

2. VIVEREI COMO JESUS.  
Se requer um caráter semelhante ao de Cristo para a liderança, e para permanecer nos caminhos de Cristo. Quero evitar ser como os fariseus da época de Jesus, que 

davam muita importância aos indicadores externos de sua liderança, mas cujos corações estavam longe do Pai. Estou ciente de que as tentações sexuais estão por toda 

parte em nossos dias, mas nosso Senhor nos chama a viver uma vida de pureza e piedade em pensamento e ação. Lamento que às vezes os líderes não ajam com 

integridade ou não falem a verdade a todos a quem afirmam servir. Entristece-me que os líderes às vezes agem por inveja ou ciúme de outros líderes ou ministérios e os 

difamam ou fazem coisas para causar e manter divisões. Desejo ser como Jesus desde meu interior até o exterior, e refletir Seu caráter em meu coração e maneira de 

viver.  
(Mat. 23:23-28; Jo. 15:1-5; Fil. 1:15-17; Fil. 3:17-19; 1 Tes. 2:1-12; 1 Tim. 3:1-13; Tito 2:11-15; 2 Ped. 3:11-14; 1 João 2:6) 

 
3. SERVIREI A JESUS 
Jesus veio pregando o reino de Deus - as leis e o reinado de Deus nos corações e vidas de Seu povo. Em contraste, a natureza humana pressiona os líderes a edificar 

seus próprios “reinos” e “impérios”. Entristece-me que alguns líderes busquem glória e louvor do povo e, ao fazê-lo, substituam o foco em Jesus pelo foco em si mesmos. 

Afirmo que minha missão é estabelecer as leis e o reino de Jesus no coração de Seu povo. Também reconheço que, ao servir a Jesus, sou chamado a servir e nutrir minha 

família de forma benevolente. Quero servir a Jesus com todo o meu coração.  
(Mateus 5:1-12; Atos 28:30-31; 2 Cor. 4:1-2; Fil. 2:19-23; 1 Tim. 3:1-5; 2 Pedro 2:1-3; 3 João 9-11) 

 
4. LIDERAREI COMO JESUS. 

 
Quando nosso Senhor veio à Terra, modelou e ensinou o que Ele queria que os líderes de Seu reino fossem e fizessem. Ele ensinou que deveríamos agir com humildade 

e mansidão, tomar nossa cruz todos os dias e tratar as pessoas com graça e gentileza. Ele não impôs sua autoridade a ninguém. Jesus usou a autoridade de sua posição 

para guiar, abençoar e beneficiar aqueles que ele liderou. Ele nos chama para liderar da mesma maneira. Muitos líderes usam a autoridade de sua posição para   

“assenhorar-se” das pessoas, empregam a forma de liderança do mundo suas práticas e valores. Entristece-me que alguns líderes, mesmo pregando a sã doutrina, não 

vivam como líderes cristãos. Suas ações distorcem os ensinamentos de Cristo sobre liderança, confundem aqueles quer foram chamados para servir. Peço humildemente 

um coração para liderar como Jesus.  
(Mat. 18:1-4; Mat. 23:1-12; Mr. 10:42-45; 2 Cor. 11:12-21; 2 Tim. 3:1-13; Heb. 1:1-2; 1 Ped. 5:1-5) 

 
5. DESENVOLVEREI LÍDERES. 

 
Uma das principais prioridades de Jesus foi desenvolver líderes. Ele não produziu líderes em massa, mas concentrou-se intencionalmente em um pequeno número deles. 

Afirmo que desenvolver líderes como Jesus fez, me leva a estabelecer relacionamentos pessoais próximos, com homens e mulheres de potencial, e a investir tempo em 

mentoreá-los. Sei que o profundo clamor no coração de muitos jovens líderes ao redor do mundo é por um mentor espiritual. Também reconheço meu chamado para 

equipar os santos para o ministério e liberá-los para servir conforme a direção do Espírito Santo. Estou consciente de que muitos líderes ignoram essa prioridade. Peço 

graça e sabedoria para equipar intencionalmente os santos e fortalecer os corações e as vidas dos jovens líderes. 

(Mateus 4:18-22; Mateus 28:16-20; Lucas 6:12-16; João 17:6-19; Atos 11:22-26; Atos 15:39-16:5; Efésios 4:11-16; Fil. 2:19-30; 2 Tim. 2:2) 
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6. BUSCAREI SUA FACE. 
 

Nosso Senhor estima e honra aqueles que andam em humildade e dependência dEle, e que buscam Sua face em comunhão. Jesus nos deu um modelo de vida ao 

passar tempo a sós com o Pai para buscar Seu coração e ter comunhão com Ele em oração. Ele fez isso, inclusive, em meio a muitas situações demandantes, pressões 

e até circunstâncias difíceis. Seguindo o modelo de Jesus, quero buscá-lo regularmente na comunhão pessoal e em oração. Sei que isso vai agradá-lo e me ajudará a 

estar mais alinhado com Ele, Seus caminhos e Sua vontade. Também quero viver dentro dos meus limites humanos, reservando regularmente um tempo para descansar 

(dia de repouso) para restaurar minha alma. Eu sei que isso significará ficar longe das pressões do meu mundo por alguns períodos. Meu coração deseja servi-lo fielmente 

todos os dias da minha vida até que Ele me leve à Sua presença ou retorne em glória. Por Sua graça, quero ver seu rosto. 

(Isa. 66:1-2; Mat. 14:23; Mat. 26:36-39; Mr. 1:35-39; Lucas 4:42-43; Lucas 5:16; Filipenses 4:5-7; 1 Pedro 5:6-8) 

 
7. BUSCAREI O FRUTO ESPIRITUAL.   
Fui escolhido para dar frutos. Jesus ensinou o modelo que o resultado do fruto espiritual é “permanecer nELe”. Reconheço que não posso manipular os resultados ou 

mudanças espirituais na vida das pessoas por meio de minha sabedoria humana ou por meio de pressões que elas mesmas se imponham. Meu papel é me entregar 

fielmente às pessoas por meio de meus dons e meu chamado e deixar os resultados com Deus. O desejo do meu coração é seguir Jesus em seus caminhos, andar no 

Espírito e permanecer Nele de maneira que Ele opere através de mim para dar muito fruto para Sua glória. 

(Mateus 7:15-20; Mateus 16:21-23; João 15:1-11; 1 Coríntios 3:5-9; 2 Coríntios 1:12; 1 Tim. 4:6-16; 1 João 2:3-6) 

 

8. COLABORAREI 
 
Deus o Pai, Deus o Filho e Deus o Espírito são Um, cada um cumprindo seu papel, mas ainda assim agindo em perfeita harmonia. Sua liderança colaborativa opera no 

contexto de submissão mútua, no entanto, cada um tem a autoridade apropriada para seu papel e funções. Quero seguir a liderança colaborativa modelada pela Trindade 

como o padrão para os líderes. Peço a graça de crescer no serviço e no trabalho em harmonia com os meus colaboradores.  

(Mateus 28:16-20; João 5:22-23; João 16:13-15; João 17:21; Atos 13:1-3; Romanos 8:14-17) 

 

9. SEREI UM FIEL MORDOMO DO DINHEIRO. 
 
Jesus e os apóstolos regularmente comissionavam outros para serem mordomos do dinheiro que lhes fora confiado. Eles ensinaram e modelaram a mordomia e operaram 

acima de qualquer suspeita aos olhos de Deus e das pessoas. Lamento que alguns líderes se aproveitem financeiramente das pessoas ou deixem de prestar contas a 

outros líderes pelo dinheiro recebido para o ministério. Reconheço que o amor ao dinheiro corrompe e distorce a habilidade de um servo no reino de Jesus e é a causa 

de muitos líderes falharem no teste da piedade. Também reconheço que os líderes precisam sustentar suas famílias e que podem contar com o apoio daqueles a quem 

servem. Peço humildemente graça para caminhar acima de toda reprovação de Deus e das pessoas, com relação as finanças que me foram confiadas. 
(Mateus 6:25-34; Lucas 16:14-15; Atos 4:32-5:11; Atos 6:1-7; Atos 20:25-35; 1 Cor. 9:1-18; 2 Cor. 8:16-22; 1 Tim. 6:9-11; 1 Pedro 5:2-3; Judas 11-12) 
 
10. UTILIZAREI ODRES PARA SERVIR, NÃO PARA DOMINAR A OUTROS.  
O Sistema e Organização (“odres”) são aspectos de mordomia para as congregações e ministérios. Espanta-me que no tempo de Jesus os fariseus e os escribas se 

opuseram a Jesus por usar seus próprios odres (tradições, organização, leis, credenciais e teologia), contra eles mesmos. Lamento que alguns líderes sejam igualmente 

tentados e muitas vezes sucumbam ao direcionar a lealdade das pessoas para si mesmos, suas organizações e seus métodos, seus materiais ou seus sistemas teológicos, 

em vez de direcioná-la para Cristo. Algumas vezes, vejo que os líderes querem estar no comando de tudo, por isso criam hierarquias, posições e títulos para reforçar seu 

controle e domínio. É fácil “ensenhorear-se” ou aproveitar-se das pessoas ao impor planos, visões ou ordens organizacionais sobre as pessoas.  Anseio por me purificar 

e servir ao meu Rei em santidade e mansidão e levar aqueles a quem sirvo a um caminhar mais próximo a Ele. 
(Mateus 23:13-33; João 11:47-48, 53; Atos 20:18-35; Filipenses 2:19-21; Tiago 4:13-16; 1 Pedro 5:2-3; 3 João 9-11) 

  

CONCLUSÃO 
 
Continuo o trabalho dos líderes que foram antes de mim. Eles não eram perfeitos, tampouco eu sou. Eles lideraram com base no que haviam aprendido, e o Senhor, por 

Sua graça e bondade, fez com que o Reino avançasse por meio deles. 
 
Confesso minhas próprias falhas como líder diante de meu Senhor Jesus. 
 

Comprometo-me, humildemente, em nome do Pai, do Filho e do Espírito Santo, a tornar-me mais semelhante a Jesus e a desenvolver outros que façam o mesmo. Que 
Deus, por Sua graça e misericórdia, me ajude a ser fiel a esta aliança. Amém. 
 
 

Unindo-me a líderes de todo o mundo, faço deste um pacto pessoal.  

Assinatura _________________________________________ Testemunha __________________________________________ 

Data ______________________ Testemunha __________________________________________ 

   

 
Pode ajudá-lo a gastar seu tempo devocional usando as referências das escrituras citadas neste Pacto.  
Nós encorajamos você a compartilhar este Pacto a outros. Cópias podem ser obtidas para distribuição em: 
 

 

www.MentorLink.org/Covenant  É concedida permissão para distribuir este Pacto do Líder sem modificações. ©MentorLink 2014. 
O Pacto do Líder é baseado no Pacto de Lausanne de 1974. Este Pacto do Líder foi desenvolvido por um Grupo de Trabalho para o Desenvolvimento de Liderança de Lausana, como 
um recurso para o Congresso Mundial de Evangelismo da Cidade do Cabo de 2010. 
 

Nota do Editor: Por favor, envie seus comentários para info@mentorlink.org 
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