PROCESO DE MENTOREO

QRS>

gNCIA DEL Diog -, "

ESPIRITU SANTO

MAS COMO
JESUSEN LA
VIDAY EN EL
LIDERAZGO

Modelar+ Conversacion

Puntos de Partida del Mentoreo

Puntos Cruciales del Mentoreo

Tomar la decision de mentorear personas

2. Desarrollar una relacién de confianza con el
mentoreado potencial (compartir experiencias)

3. Definir un tiempo habitual para reunirse y temas de
discusion

Transformacién de la vida tanto del mentor como del
mentoreado

Permanecer en Cristo (Jn. 15:5)
Claridad del propésito de la vida en el Reino (Ef. 2:10)
Obedecer a Dios como estilo de vida (Mat. 28:19)

Practicas y Recursos del Mentoreo

Finalizacion y Resultados del Mentoreo

1. Escuchar activamente al Espiritu Santo y uno al otro
2. Hacer preguntasabiertas (qQue no lleven a una

respuestade “si” 0 “no”) en cuanto a su relacién con
Dios y con los demas
3. Oraciony la Palabra de Dios

Utilizar herramientas apropiadas — Valores

Transformacionales, Pacto del Lider, Videos, Libros, etc.

1.

Acuerdo mutuo de continuar con una relacion de amis-
tad pero ya no con las reuniones periédicas de mentoreo

El mentoreado ahora mentorea a sus propios mentoreados

El mentoreado mantiene una practica consistente de
obediencia a los mandatos de Dios y permanece en su
presencia.
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