
PROCESSUS DE MENTORAT

Points de départ du mentorat

1. Prenez la décision d’encadrer les gens 
2. Développez une relation de confiance avec un disciple 

(mentoré) potentiel
3. Négocier un moment régulier de rencontres et des 

sujets à discuter

Pratiques de Mentorat + Ressources

1. Écoute active - du Saint-Esprit et les uns les autres
2. Poser des questions ouvertes - relation avec Dieu et 

avec les autres
3. Prière + Parole de Dieu
4. Utiliser des outils appropriés - Valeurs transformation-

nelles, Alliance du Leader, vidéos, livres, etc

Achèvement du mentorat + résultats

1. Accord mutuel pour mettre fin à la relation

2. Le disciple (mentoré) encadre maintenant ses propres 
disciples (mentoré)

3. Le disciple (mentoré) a un modèle constant d’obéis-
sance aux commandements de Dieu et demeurer en la 
présence de Dieu

Points Cruciaux du mentorat

1. Transformation de vie - à la fois mentor + disciple
2. Demeurer en Christ (Jn. 15:5)
3. Clarté de l’objectif de la vie dans le Royaume (Ef. 2:10)
4. Obéissance à Dieu comme pratique de vie (Mat. 28:19)
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