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Déclaration de mouvement de MentorLink 

Qu'est-ce que MentorLink ? 

MentorLink est un mouvement de leaders à l'image de Christ et de ministères partenaires 

engagés dans le développement et la reproduction de leaders pour vivre et diriger comme Jésus. 

Nous l'illustrons à travers nos valeurs transformationnelles. Cela signifie que nous sommes un 

mouvement basé sur une vision et des valeurs. 

Quelle est notre vision ? 

Pour chaque communauté de croyants, des leaders à l'image de Christ - Pour chaque leader, des 

mentors efficaces à l'image de Christ 

Quel est notre objectif ? 

Nous servons et renforçons les individus et les mouvements d'auto-propagation qui cherchent à 

reproduire des leaders qui vivent et dirigent comme Jésus en fournissant du mentorat, de 

l'équipement et des ressources. 

Qui est impliqué? 

MentorLink est un réseau international de leaders, de ministères, d'églises, de dénominations, de 

conseils de mission, d'entreprises du Royaume et d'ONG qui partagent notre vision et nos valeurs 

pour devenir plus semblables à Christ en tant que leaders et pour développer davantage de 

leaders à l'image de Christ. 

Comment ce mouvement se développe-t-il ? 

Nous grandissons et nous reproduisons par la prière constante, la direction du Saint-Esprit, les 

relations, le mentorat de groupe et individuel, les événements de formation, les ressources 

documentaires, les formateurs et les équipes nationales. 

Qu'est-ce qui est vrai chez nous ? 

Nous sommes un mouvement international engagé envers les Valeurs Transformationnelles et 

l’Alliance du Leader sans adhésion ni frontières. 

Nous avons la liberté de développer nos propres méthodes, processus et matériaux. 

Nous célébrons les équipes nationales et les dirigeants qui adoptent la vision et les valeurs de 

MentorLink dans n'importe quelle nation, église, mission ou ministère qu'ils se sentent amenés à 

servir. 

Qu'est-ce qui nous tient ensemble ? 

Nous sommes unis dans la communion de l'Esprit grâce à notre vision, nos valeurs et nos 

relations communes avec les principaux dirigeants nationaux et internationaux. Chaque ministère 

partenaire et leader s’auto-dirige et s’auto-resouce. 

 



2 
©2023 MentorLink International 

Comment sommes-nous dirigés ? 

Chaque ministère partenaire et leader est interdépendant des autres dans le mouvement 

MentorLink. Une Equipe de Direction Mondiale = EDM (en Anglais GLT) de six à huit personnes 

guide la Communauté de la Table Ronde =CTR (en Anglais Round Table Fellowship = RTF) - un 

groupe d'environ 40 personnes sélectionnées - et facilite la discussion et la direction sur les 

questions internationales. 

L’Equipe de Direction Mondiale – EDM (Global Leadership Team/GLT )–  

L’EDM existe pour renforcer et faire progresser la vision et les valeurs du mouvement MentorLink 

telles qu'incarnées dans les Valeurs Transformationnelles et Alliance du Leader : 

• Maintenir une initiative de prière à l'échelle du mouvement 

• Sélectionner, renforcer et équiper les membres de la CTR 

• Organiser des rassemblements internationaux périodiques 

• Faciliter les projets de la CTR 

• Surveiller l'engagement et l'adhésion des membres de la CTR 

 

La Communauté de la Table Ronde – CTR (Round Table Fellowship/RTF )  

La CTR existe pour catalyser et promouvoir la vision et les valeurs de MentorLink dans le monde 

entier : 

• Faire progresser le mouvement MentorLink en partageant des expériences, des méthodes et 

du matériel de mentorat 

• Approuver périodiquement l’EDM 

• Approuver des projets CTR stratégiques pour faire avancer le mouvement MentorLink 

• Les attentes pour qu'une personne devienne ou reste membre de la CTR au cours d'un 

engagement renouvelable de deux ans comprennent : 

• Servir comme un Ancien/exemple/de modèle dans la communauté MentorLink et dans le 

monde 

• Partager des requêtes de prière sur sa vie et son ministère 
• Participer à des rassemblements CTR en ligne 
• Promouvoir et participer au mentorat dans sa vie et son ministère 

 

Catégorie d’Ambassadeur 

• Le but des ambassadeurs MentorLink est de fournir un lieu, une plate-forme et un rôle aux 

anciens dirigeants régionaux ou internationaux pour continuer à contribuer à mesure qu'ils 

vieillissent ou ont des capacités réduites. 

• Le rôle de chaque ambassadeur variera en fonction de ses dons, de ses capacités et de sa 

disponibilité, mais l'ambassadeur n'exerce pas de fonctions de leadership formelles continues 
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au sein du mouvement. Les ambassadeurs font toujours partie de la Communauté de la Table 

Ronde. 

Sélection de l'Equipe de Direction Mondiale/EDM 
• L’EDM sera généralement composé d'au moins six et d'au plus huit membres. 

• L’EDM existant examinera périodiquement les besoins en nouveaux membres 

• Les nouveaux membres potentiels seront invités par l’EDM à considérer dans la prière leur 

volonté de servir au sein de l’EDM pendant au moins deux ans. 

• Périodiquement, les membres de la CTR seront informés des membres EDM proposés. Les 

membres de la CTR seront invités à faire part au président de l'EDM de toute préoccupation 

et/ou question qu'ils pourraient avoir au sujet d'un membre de l'EDM. 

 

Conception de l’EDM 

• Fonctionnel 

• Initiateur de prière : Steve 

• Coordonnateur du projet : Marvin 

• Berger : Hermann 

• Gardien de la vision : Frode 

 

• Organisationnel 

• Président de l’EDM : Steve 

• Rapporteur de l’EDM : Marvin 

• Membres de l’EDM : Aila, Frode, Gérman, Herman, Manuel, Tim 


