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CHALEUREUSES SALUTATIONS AU NOM DU 

SEIGNEUR JÉSUS CHRIST ! 

 

Bienvenue à DIRIGER A LA LUMIÈRE DE L’ÉTERNITÉ. Ce module est l’un des sept (7) modules que compte 

l’Institut MentorLink. Ce projet est conçu pour servir les leaders dans le monde qui cherchent à diriger 

beaucoup plus comme Jésus tout en servant les autres et qui visent également à bâtir d’autres leaders qui 

feront également la même chose. 

Nous croyons que ceci fera l’objet d’une expérience d’un changement de vie alors que vous grandissez pour 

beaucoup plus ressembler à Jésus dans votre manière de servir. Vous amenez, vous et les autres membres 

de votre groupe de mentors, au cœur de ce que Jésus attend de ceux qui dirigent dans Son Royaume, fait 

partie d’un processus. 

Voici, le module ressource dont on à la fois besoin les mentorés et les mentors. Il servira de guide pour 

l’expérience du groupe mentor. Tout en vous préparant pour chaque leçon vous aurez une nouvelle 

compréhension de ce que veut dire : Diriger comme Jésus. Par la suite lorsque vous discuterez du sujet de la 

session, le Saint-Esprit aura l’occasion de plus vous modeler à l’image de Christ ; dans votre manière de 

diriger et de traiter les gens. Vous serez défié par rapport à ce que les autres membres de votre groupe 

mentors perçoivent et apprennent de la part du Saint-Esprit aussi. 

L’expression de notre cœur c’est de vous voir évoluer pour diriger beaucoup plus comme Lui, et que vous 

puissiez bâtir d’autres personnes qui répliqueront la même chose. 

               

      Dr. Stacy Rinehart de l’Institut MentorLink 

 

 

 

 

POUR TOUTES INFORMATIONS CONTACTER NOUS A: 

MentorLink International | Box 154, Columbus, OH 43213 | +1 919 307 9088 

info@mentorlink.org | www.MentorLink.org 

 

 

mailto:info@mentorlink.org
http://www.mentorlink.org/
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INTRODUCTION 

Ce module, DIRIGER A LA LUMIÈRE DE L’ÉTERNITÉ est l’un des sept (7) modules disponibles de l’Institut MentorLink. 

Ces modules ne suivent pas un ordre proprement dit ; sauf que nous recommandons vivement de commencer soit 

par : Les leaders suivent Jésus ou Diriger à la lumière de l’Éternité. Cette série de modules bâtit des leaders qui se 

conforment à la personne de Jésus, quant au cœur, caractère, et au leadership du ministère au travers du processus 

de mentorat, et les équipent pour former d’autres leaders qui feront de même. 

 

A QUI EST DESTINÉ CE MODULE ? 

Ce module s’adresse à tous ceux qui sont sérieux pour vivre et diriger selon les principes du leadership du Royaume 

donnés par Jésus, lesquels étaient appliqués aux premières heures de l’Eglise. L’Institut MentorLink s’adresse à des 

hommes et femmes qui sont leaders sur les places de marché, leaders dans l’organisation du ministère, leaders 

d’églises, leaders d’étude biblique, leaders de cellules de maisons et pour quiconque veut apprendre comment être 

mentor d’autres personnes en vue de l’œuvre du Royaume et du leadership. 

 

QUELS SONT LES AVANTAGES/BÉNÉFICES ? 

Jésus a dit que plusieurs pratiques du leadership sont courantes et acceptables - la manière dont le monde fait les 

affaires et fait faire les choses… ‘’Mais il n’en est pas de même au milieu de vous’’ (Marc 10 :42-45). Le leadership 

dans Son royaume est largement différent. C’est une tout autre manière de se considérer leader, d’impacter et de 

s’investir dans la vie des autres pour la cause du Seigneur. 

Voici quelques-uns des buts et avantages qu’il y a à étudier le module Diriger à la lumière de l’Éternité : 

1. Vous grandirez dans votre sensibilité et votre discernement face à la motivation, aux attitudes et aux 

pratiques qui ont une valeur éternelle, et qui portent du fruit qui demeure dans le royaume de Christ. 

2. Avec le Saint-Esprit comme votre dernier guide, vous grandirez personnellement dans le leadership à l’image 

de celui de Christ, lorsque vous regarderez à comment Jésus dirige, en interagissant avec un mentor 

facilitateur et les membres de votre groupe de mentors. 

3. Vous recevrez de l’aide lorsque de façon pratique vous investirez dans la vie des autres afin qu’ils puissent 

diriger comme Jésus. 

QU’SET-CE QUI EST RECOMMANDÉ ? 

Il est recommandé à ce que les mentorés soient dans un groupe mentor de leaders en formation et composé 

de 3-6 personnes, lequel groupe est facilité par un mentor qui guidera le processus. Ceci n’est pas une étude 

biblique – en tant que telle, ce n’est pas non plus l’ensemble d’un document ou d’un contenu à maîtriser. 

C’est un processus expérimental qui marche mieux dans un contexte de groupe. 

Les rencontres de groupe mentor : 

1. Nous recommandons que le groupe mentor se réunisse pour des sessions hebdomadaires sur 

plusieurs semaines consécutives. 

 

2. Nous recommandons que chaque session dure au moins 1h30 mn. 
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Deux (2) orientations : 

1. Il est souhaitable que chaque participant se prépare avant la session tenante du groupe mentor. 

 

2. Si un membre du groupe mentor s’absente deux (2) fois, nous recommandons que cette personne 

soit retirée du reste de l’étude du module. 

 

Les groupes mentor à distance : 

1. Le groupe mentor idéal, se rencontre en présentiel (face à face) 

2. Cependant, pour des raisons de sécurité, financière ou de logistiques, les membres du groupe de 

mentors peuvent ne pas être en mesure de se voir en présentiel. Par conséquent, dans notre 

matériel d’orientation, nous suggérons des services gratuits tel que Skype pour le mentorat à 

distance. 

 

QUELLE EST NOTRE VISION POUR CHAQUE MEMBRE DU GROUPE MENTOR ? 

Ce module et toutes les séries de ressources de MentorLink ont été conçus pour nous aider à grandir en tant que 

leaders ressemblant à Christ et à traiter les autres de manière à honorer Son œuvre dans leur vie. Il vise à bâtir ces 

personnes dans la grâce et à les relâcher pour qu’ils suivent Christ. Au travers du processus du groupe mentor, le 

module va également fournir au mentoré une manière pratique de ‘’Passer le bâton’’ aux autres. Pour certains cela 

se fera vite, tandis que pour d’autres il leur faudra grandir pour être capables d’amener d’autres à ‘’Passer le bâton’’, 

et ceci à un rythme plus lent. 

 

QU’EST-CE QUE CELA COÛTE ? 

Nous ne vendons pas le matériel. Votre mentor ne vous fera pas non plus payer pour le temps qu’il/elle consacre. 

Mais il y a de vrais prix à payer. Mourir à soi-même pour grandir en Christ coûte énormément. Votre temps est 

précieux. Certains choisiront de faire partie d’un ‘’groupe mentor à distance’’. Plusieurs d’entre eux utiliseront Skype 

ou une autre application gratuite liée au téléphone. Mais certains, dans leur groupe mentor n’auront pas Skype ou 

n’auront pas un réseau internet fiable. Votre mentor pourra alors vous appeler sur votre téléphone pour vous 

joindre. 

Peut-être que vous aurez un groupe mentor en présentiel. C’est fantastique et c’est l’idéal. Et même dans ce cas de 

figure il se peut qu’il y ait le coût du transport à payer, pour se rendre vers le lieu où se réunit votre groupe, et qui se 

trouve peut-être à l’autre bout de la vile ou dans une ville voisine. 

 

COMMENT CES MODULES DEVRAIENT ETRE UTILISÉS ? 

Jésus a formé des leaders qui croissaient, dans le contexte de ce que nous appelons un groupe de mentorat. Chaque 

module est conçu pour être utilisé dans le contexte d’un groupe mentor. Pendant que vous traitez avec ce que Dieu 

est entrain de faire dans votre cœur par ce module ; et que vous entendez ce qu’Il fait avec les autres membres de 

votre groupe, vous serez ainsi encouragé, soutenu et défié à devenir un leader comme Jésus. Ce module ne désigne 

pas un contenu qu’il faut maîtriser intellectuellement, mais il touche plutôt votre cœur, votre vie et votre leadership. 

Le but recherché est de changer le cœur des leaders pour que ces derniers ressemblent de plus en plus à Jésus. 
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COMMENT COMMENCER ? 

Si vous avez reçu ce module de quelqu’un, s’il vous plaît inscrivez-vous sur le site de web de MentorLink. Ceci nous 

donnera l’occasion de mieux vous servir avec les ressources qui vous aideront à trouver un groupe mentor et vous 

connecter à un mentor. Nous vous enverrons aussi par email, des ressources complémentaires liées au mentorat. 

Inscrivez-vous à : http://www.mentorlink.org/resources/mentorlink-instutute/join-a-group/ 

 

QUEL EST LE RÔLE DU MENTOR FACILITATEUR ? 

Le mentor n’est ni un expert ni un enseignant. Il/Elle est tout simplement un facilitateur du processus pour un 

groupe mentor. Le mentor aura un guide de discussion qui autorise la liberté d’expression dans la gestion des 

discussions de groupe. Aussi bien le mentor que les mentorés apprendront et croîtront ensemble. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.mentorlink.org/resources/mentorlink-instutute/join-a-group/
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APERÇU : DIRIGER A LA LUMIÈRE DE L’ÉTERNITÉ 
 

 

 

DANS CE MODULE VOTRE GROUPE MENTOR ET VOUS…… 

 

1. Comprendrez mieux le critère par lequel Jésus évaluera notre ministère 

2. Evaluerez et sanctifierez nos motivations dans le ministère 

 

 LES RESPONSABILITÉS …. 

1. Faire les tâches assignées à chaque session avant de vous rencontrer ensemble 

2. Rencontrer votre groupe mentor par semaine 

3. Prier pour les uns les autres au quotidien 

 

               SESSIONS …… 

1. Le jugement à venir 

2. Analyse coût/avantage 

3. Récompenses : Bonnes/Mauvaises ? 

4. Jugement des faux leaders #1 

5. Jugement des faux leaders #2 

6. Jésus comme juge 
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SESSION DES OBJECTIFS 

 

1. LE JUGEMENT A VENIR 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentor à commencer par percevoir 

l’importance d’évaluer leur vie et leur ministère au regard de ce que leur œuvre recevra en retour quand ils 

se tiendront devant le trône de jugement de Christ. 

 

2. L’ANALYSE DES COÛTS/AVANTAGES 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentor à comprendre que Dieu a 

l’intention de récompenser ses serviteurs pour leur service, et à les aider à commencer par développer des 

critères bibliques applicables à leur prise de décisions personnelles ou à celles liées au ministère. 

 

3. RÉCOMPENSES : BONNES/MAUVAISES ? 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentor à développer une 

compréhension biblique du véritable rôle que jouent les récompenses promises en procurant aux chrétiens 

la perspective nécessaire pour des choix convenables à faire entre les gains temporels et éternels. 

 

4. LE JUGEMENT DES FAUX LEADERS # 1 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentor à comprendre le danger qu’il y a 

d’avoir le système de pensée ‘’terrestre’’ au lieu du système de pensée ‘’céleste’’. Perdre de vue l’éternité et 

se focaliser sur les gains temporels peut corrompre un leader et le conduire à ne pas produire du fruit. 

 

5. LE JUGEMENT DES FAUX LEADERS # 2 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentor à faire la distinction entre les 

faux enseignants/prophètes et les leaders qui peuvent être de véritables croyants mais dont le système de 

pensée ‘’terrestre’’ peut à la fois corrompre leur caractère et leur ministère. Ce cas de figure pourrait les 

entraîner à perdre leurs récompenses qu’ils devraient autrement recevoir Le Jour où Jésus récompensera ses 

serviteurs. 

 

6. JÉSUS COMME JUGE 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentor à développer les standards 

propres aux leaders de Matthieu 23, à réviser le module et ensuite, à appliquer de façon spécifique ce qui a 

été appris, vis-à-vis de lui-même ou de son ministère.      
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Préparation à la session 1 

 

LE JUGEMENT A VENIR 

Objectif de la session  

 

L’objectif de cette leçon est d’aider chaque membre du groupe de mentor à commencer par voir l’importance 

d’évaluer leur propre vie et leur ministère en vue du regard minutieux dont leur œuvre fera l’objet lorsqu’ils se 

tiendront devant le tribunal de Christ. 

 

1  Lire la lettre suivante en provenance de Baghdad 

 

Chers amis, 

 Nous sommes dans la saison des tempêtes de poussière, et hier fut la pire et la plus longue de l’année. J’ai 

demandé à des élèves d’une de mes classes s’ils se rappelaient d’une aussi terrible tempête vécue auparavant. Et 

ils m’ont répondu : ‘’non, pas depuis 2003’’. Je reconnus que ce n’était pas une coïncidence qu’ils aient choisis 

l’année où la guerre débuta ici. Quand j’ai posé la question de savoir ‘’qu’en était-il des années 90 ? Avez-vous le 

souvenir de véritables mauvaises tempêtes dans les années 90 ?’’ Immédiatement après, ils ont fait mention 

d’une autre série de mauvaises tempêtes de poussière qui ont eu lieu durant la première guerre du Golfe. Dans la 

classe, personne n’a jamais directement affirmé, que les Américains devaient être accusés – ils n’avaient pas 

besoin de l’être. C’est juste la routine dans ces milieux. Dans les années antérieures nous avons entendu certaines 

personnes dire que les chars des américains étaient la cause de ces tempêtes de poussière.  

Quant à mon opinion personnelle concernant les tempêtes de poussière, tout ce que je sais c’est que ce 

matin, j’ai lavé mon plafond et tout autour de ma maison ce qui est une prouesse pour un homme seul. J’étais 

assez content de moi-même, jusqu’à ce que j’aille dehors et que je sois encore accueilli par une autre tempête de 

sable. Vivre à Baghdad ces jours-ci peut faire penser à quelqu’un qu’il vit sur la planète Rouge ! 

La situation ici continue d’être tendue. Mes élèves ont tous été dépressifs alors que la situation sécuritaire 

s’est dégradée. Récemment, il y a eu quelques assassinats dans notre quartier. Deux (2) des personnes tuées 

étaient des hommes que nous connaissions assez bien. Néanmoins, les garçons continuent de progresser tout en 

évoluant dans Sa Parole. La semaine dernière j’ai lu avec Wally le livre de 1 Pierre 1 ; et comme vous le savez ce 

chapitre est très théologique. Un exemple se trouvait dans 1 Pierre 1 : ’’Pierre apôtre de Jésus-Christ à ceux qui 

sont étrangers et dispersés. . . . Ensuite, plus loin un autre exemple dans 1 Pierre 1 :17 ‘’Et si vous invoquez 

comme Père celui qui juge selon l’œuvre de chacun, sans acception de personnes, conduisez-vous avec crainte 

pendant le temps de votre pèlerinage’’ . 

Wally était simplement d’accord avec moi sur le fait que les gens ici aiment parler de ce monde comme 

étant notre résidence temporaire. Ils tiennent mordicus à leurs propos concernant ce sujet. Toutefois leur 

attachement à ce monde présent est si évident qu’il soit impossible de croire qu’ils puissent sérieusement penser 

à un monde à venir (Hébreux 2 : 5). 
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Vivre à l’étranger pendant 20 ans, amène occasionnellement à penser combien de fois notre demeure ici-

bas est temporaire (être amené à rénover sa maison par an, en fait partie). Et cependant, je ne cesse jamais de 

ressentir cette lutte de rester focaliser sur ‘’le monde à venir.’’  

Merci à Dieu pour Son Esprit qui vit en nous, qui nous donne une soif 

profonde pour notre résidence permanente. Ce n’est certainement pas un 

désir que nous ne pas pouvons évoquer. 

Ton partenaire de Baghdad. 

 

2 Relire la lettre. Répondre aux questions ci-dessous. Ecrire autant de raisons que vous pouvez avant d’aller à la 

page 9. 

 

Pourquoi serait-il plus facile de considérer 

Baghdad comme une résidence 

temporaire ?                

 

 

 

 

 Pourquoi serait-il plus difficile de considérer 

le lieu où vivez comme une résidence 

temporaire ? 

 

 

 

 

 

            

      

 

 

Sauter à la page 9 
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3 Vous trouverez ci-dessous trois (3) passages décrivant le jugement dernier. Comparez et faites 

la différence entre les passages, tout en notant dans chacun d’eux là où se situe le jugement, qui 

est le juge, qui est jugé, ce qui est jugé, les critères de jugement, les retombées du jugement, etc. 

 

EVALUATION DES ŒUVRES DES CROYANTS  

 Que chacun prenne garde de la manière dont 

il bâtit dessus. Car personne ne peut poser un 

autre fondement que celui qui a été posé, 

savoir Jésus-Christ. Or, si quelqu’un bâtit sur 

ce fondement avec l’or, de l’argent, des 

pierres précieuses, du bois, du foin, du 

chaume, l’œuvre de chacun sera manifestée ; 

car le jour la fera connaître, parce qu’elle se 

révèlera dans le feu, et le feu éprouvera ce 

qu’est l’œuvre de chacun. Si l’œuvre de 

quelqu’un est consumée, il perdra sa 

récompense ; pour lui, il sera sauvé, mais 

comme au travers du feu. (1 cor 3 : 10-15) 

Car il nous faut tous comparaître devant le 

tribunal de Christ, afin que chacun reçoive 

selon le bien ou le mal qu’il aura fait, étant 

dans son corps. (2 corinthiens 5 :10) 

 

 

CONDAMNATION DES NON CROYANTS 

Puis je vis un grand trône blanc, et celui qui 

était assis dessus. La terre et le ciel s’enfuient 

devant sa face, et il ne fut plus trouver de 

place pour eux. Et je vis les morts, les grands 

et les petits, qui se tenaient devant le trône. 

Des livres furent ouverts. Et un autre livre fut 

ouvert, celui qui est le livre de vie. Et les 

morts furent jugés selon leurs œuvres, 

d'après ce qui était écrit dans ces livres. La 

mer rendit les morts qui étaient en elle, la 

mort et le séjour des morts rendirent les 

morts qui étaient en eux, et chacun fut jugé 

selon ses œuvres. Et la mort et le séjour des 

morts furent jetés dans l’étang de feu. C’est 

la seconde mort, l’étang de feu. Quiconque 

ne fut pas trouvé écrit dans le livre de vie fut 

jeté dans l’étang de feu. (Apocalypse 20 :11-

15

 

‘’Le tribunal’’ : Plateforme installée et utilisée pour des 

proclamations publiques. Les gagnants aux jeux athlétiques étaient 

annoncés à partir d’une bema. Les responsables civiles prononçaient des 

sentences judiciaires et des récompenses publiques à partir d’une telle 

plateforme. La déclaration de Paul : ‘’Car nous, il nous faut tous 

comparaître devant le tribunal de Christ’’ (2 corinthiens 5 :10) aurait pu 

non seulement susciter la peur mais également la joie. Le tribunal à 

Corinthe était une large estrade mise au centre. Quand une personne se 

présentait devant la bema, c’était parfois pour une condamnation ou 

une récompense. 

Avec les péchés des chrétiens payés par Christ ceci ne constituait plus 

un problème. Se présenter devant le tribunal de Christ sera l’occasion de 

recevoir des récompenses (voir Ephésiens 6 :6 ; Apocalypse 22 :12). 
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Répertorier les comparaisons et les différences ici 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sauter à la page 13 
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               Utiliser cette page pour prendre notes au cours de vos discussions de groupe 
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Préparation pour la session 2 

ANALYSE COÛT/AVANTAGES 

OBJECTIF DE LA SESSION 

 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentor 

à comprendre que Dieu a l’intention de récompenser ses serviteurs pour leur 

service, pour qu’ils commencent par développer des critères bibliques dans 

le but de les appliquer à des prises de décisions liées à leur personne et à 

celles du ministère. 

 

 

1 Imaginer que vous êtes membre exécutif d’une compagnie pétrolière et que 

vous êtes entrain d’étudier des opportunités pour votre société. Quels sont 

les avantages et les inconvénients de chacune des opportunités suivantes ? 

Votre compagnie n’ayant les moyens de faire le choix que pour une seule 

de ces opportunités, laquelle recommanderez-vous à votre compagnie de 

choisir ? 

 

A.  Le gouvernement du Vénézuela a sollicité votre compagnie pour lui 

envoyer des experts et des équipements nécessaires à restaurer la 

productivité d’anciens champs pétroliers. Il propose de payer les frais par 

mois, avec 20% de profit. 

 

B. Le gouvernement de Russie a invité votre compagnie à être partenaire dans 

le développement d’un nouveau champ pétrolier en Sibérie. Il souhaite que 

vous releviez à 50% le coût d’exploitation du champ, et vous offre 50% du 

bénéfice. Cependant la Russie a récemment forcé la BP à vendre Gazprom 

la compagnie pétrolière de l’Etat, alors que la grande partie des intérêts de 

la compagnie de pétrole BP avait été promise à l’origine. 

 

C. Une autre grande compagnie pétrolière américaine vous a demandé d’être 

à 50/50 partenaire pour le développement d’une potentielle et géante 

compagnie pétrolière située à 80 kms de la côte de Floride. Vous êtes 

confiant que la technologie avancée de ces (40) dernières années a diminué 

le risque d’une fuite de pétrole à presque zéro, mais vous savez que malgré 

le besoin du pays en indépendance énergétique, votre compagnie sera 

d’abord discréditée. 
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Laquelle des opportunités recommanderez-vous ?        A    B    C 

2 1.    

2.  

               3. 

 

               4. 

               5. 

               6. 

               Autres  

 

 

  3 Lire les deux (2) passages tirés de l’Evangile de Matthieu cité ci-dessous. Faire    

ensuite la liste des critères que suggèrent ces passages et que nous devrions 

appliquer quand il faudra faire des choix dans notre vie quotidienne et dans notre 

ministère. 

Alors Jésus dit à ses disciples ‘’ Si quelqu’un veut venir après moi, qu’il 

renonce à lui-même, qu’il se charge de sa croix, et qu’il me suive. Car celui 

qui voudra sauver sa vie la perdra, mais celui qui la perdra à cause de moi la 

trouvera’’. Et que servirait-il à un homme de gagner tout le monde s’il 

perdait son âme ? * Ou que donnerai un homme en échange de son âme ? 

Car le fils de l’homme doit venir dans la gloire de son Père, avec ses anges ; 

et alors il rendra à chacun selon ses œuvres. Matthieu 16 : 24-27 

 

                                                                                                                                                                                          

 

 

 

 

Jésus dit à ses disciples, ‘’ Je vous le dis en vérité, un riche entrera difficilement dans 

le royaume des cieux. Je vous le dis encore, il est plus facile à un chameau de passer 

par le trou d’une aiguille qu’à un riche d’entrer dans le royaume de Dieu.’’                                                                                                                            

*Dans ce passage le mot ‘’âme’’ est employé comme un 

pronom réfléchi, familièrement utilisé en Hébreu et Araméen. 

Le point de vue de Jésus, c’est qu’en nous attachant aux choses 

que nous valorisons dans cette vie plutôt que de les perdre  

pour vivre pour Jésus, nous perdons le ‘’Moi’’ que nous 

devrions autrement devenir. 
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Les disciples ayant entendu cela, furent très étonnés, et dirent qui peut donc être 

sauvé ? Jésus les regarda, et leur dit : ‘’Aux hommes cela est impossible’', mais à 

Dieu tout est possible                                                                                                                                                   

Pierre, prenant alors la parole, lui dit : ‘’Voici, nous avons tout quitté, et nous 

t’avons suivi, qu’en sera-t-il pour nous ?’’ 

Jésus leur répondit : Je vous le dit en vérité quand le Fils de l’homme, au 

renouvellement de toutes choses, sera assis sur le trône de sa gloire, vous 

qui m’avez suivi, vous serez de même assis sur douze (12) trônes et vous 

jugerez les douze tribus d’Israël. Et quiconque aura quitté, à cause de mon 

nom ses frères ou ses sœurs, ou son père, ou sa mère, ou sa femme, ou ses 

enfants, ou ses terres, ou ses maisons recevra le centuple, et héritera la vie 

éternelle. Plusieurs des premiers seront les derniers, et plusieurs des 

derniers seront les premiers. (Matthieu 19 :28-30) 

Critères pour des prises de décision chrétiennes 

1.  

 

2.  

3. 

4. 

        5. 

        6. 

        Autres 

 

   4 Comment réagissez-vous à cette déclaration suivante ? 

‘’Les Chrétiens devraient-ils justement aussi profonds dans l’évaluation du 

coût et des avantages de leurs choix, que le sont les membres exécutifs de 

la compagnie pétrolière face à leurs opportunités’’ ? 
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5 Lisez Matt 6 : 21dans votre propre Bible et soulignez toutes les références à            

garder ou prioriser. Copiez les références ici. 

     

 

 

 

        6 En deux (2) phrases résumez vos conclusions. 

 

 

 

 

 

          7 Répondre à l’affirmation suivante : ‘’On attend des serviteurs de Dieu qu’ils 

soient motivés par les trésors et les récompenses. Le problème ne se situe 

pas au niveau des trésors, mais du lieu où ceux-ci sont stockés. 
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Préparation de la session 3 

 

     LES RÉCOMPENSES : BONNES/MAUVAISES 

    Objectif de la session 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentor 

à développer une compréhension biblique du véritable rôle que jouent les 

récompenses promises, en procurant aux chrétiens la perspective requise 

pour des choix judicieux à faire entre les avantages temporels ou éternels. 

 

 

1 Regarder à chaque situation décrite ci-dessous et pour lesquelles un 

parent récompense un enfant. 

Déterminer dans quels cas les récompenses sont sagement utilisées, et dans 

lesquelles elles ne le sont pas. Préparez-vous à donner des explications sur 

vos réflexions pendant les rencontres de groupe. 

 

A. Josh a de faibles résultats à l’école. Alors, son papa lui promet de lui 

donner 10 § (dollars) pour chaque note passable (C), 20 dollars pour 

chaque Bien (B) et 50 § (dollars) pour chaque Très Bien (A) qu’il 

obtiendra sur son bulletin de notes. 

 

B. Hanna a fait des jobs de vacances qui aideront à payer sa scolarité au 

collège. Quand elle a obtenu son diplôme au Lycée, sa maman lui a 

révélé qu’elle avait épargné assez d’argent pour payer sa scolarité au 

collège et qu’Hanna pouvait utiliser son argent pour s’acheter une 

nouvelle armoire de collège. 

 

C. Eric et ses parents s’étaient assis pour discuter lorsqu’il celui-ci a été 

diplômé du lycée. Les parents lui ont expliqué qu’ils n’avaient pas assez 

d’argent pour lui payer la scolarité au collège Mais ils lui ont promis que 

s’il pouvait travailler et épargner de l’argent pendant deux (2), ils lui 

complèteraient le montant restant pour qu’il puisse aller à l’école. 

 

Usages sages des récompenses ----------  ---------- --------- 

Usage insensé des récompenses ---------- ---------- --------- 
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EVALUATION DE ‘’A’’ 

 

EVALUATION DE ‘’B’’ 

 

EVALUATION DE ‘’C’’ 

 

 

2. Etudier les passages suivants du Nouveau Testament qui reflète un leader 

qui espère une récompense. 

 

Hébreux 11 : 24-26 

 

C’est par la foi que Moise devenu grand, refusa d’être appelé le fils de la 

fille de Pharaon, aimant mieux être maltraité avec le peuple de Dieu que 

d’avoir pour un temps la jouissance du péché, regardant l’opprobre de 

Christ comme une richesse plus grande que les trésors de l’Egypte, car il 

avait les yeux fixés sur la rémunération. 

 

1 Pierre 5 : 1-4 

Voici les exhortations que j’adresse aux anciens qui sont parmi vous, moi 

ancien comme eux, témoin des souffrances de Jésus-Christ et participant de 

la gloire qui doit être manifestée. Paissez le troupeau de Dieu qui sous votre 

garde, non par contrainte, mais volontairement selon Dieu, non pour un 

gain sordide mais avec dévouement, non dominant sur ceux qui vous sont 

échus en partage, mais en étant les modèles du troupeau. Et lorsque le 

souverain pasteur paraîtra vous obtiendrez la couronne incorruptible de la 

gloire. 
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2 Timothée 4 :6-8 

 

Car pour moi, je sers déjà de libation et le moment de mon départ 

approche. J’ai combattu le bon combat, j’ai achevé la course, j’ai gardé la 

foi. Désormais la couronne de justice m’est réservée ; le Seigneur le juste 

juge, me la donnera dans ce jour là et non seulement à moi, mais encore à 

tous ceux qui auront aimé son avènement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3  Recueillez vos observations et vos conclusions de l’usage des 

récompenses par Dieu. 

 

 

                                                                                            

 

 

 

 

 

 

 

 

 



© 2023 MentorLink International. Diriger à la lumière de l’Eternité Module du Mentoré Version 1. 6. Tous droits Réservés  

21 

    4 Evaluer les affirmations ci-dessous. Si vous pensez qu’une affirmation est 

conforme aux Ecritures, ne la changez pas, mais si vous pensez qu’elle ne l’est pas, 

reformulez-la. 

 

A. Les récompenses sont les premiers moyens que Dieu utilise pour motiver les 

leaders serviteurs. 

 

 

 

 

 

B. Les récompenses nous aident à maintenir des perspectives tout en vivant 

dans un monde rempli de propositions attrayantes et contraires à la volonté 

de Dieu. 

 

 

 

 

 

C. Les récompenses sont des preuves de plus pour montrer que Dieu est un 

Dieu de grâce. 

 

 

 

 

 

D. Les chrétiens qui ne sont pas conscients des récompenses sont plus 

vulnérables devant les tentations du monde. 

 

 

 

 

E. Nous devons valoriser les récompenses à venir plus que tout autre avantage 

actuel que peut nous offrir le monde. 
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F. Les récompenses n’ont pas du tout lieu d’être comme étant une source de 

motivation pour le service chrétien, la seule chose qui compte c’est lorsque 

s’est exécuté par amour pour Christ. 

 

 

 

 

G. La déclaration suivante de Christ ‘’Bon travail ! Bon et fidèle serviteur’’ est la 

seule récompense que les chrétiens devraient désirer. 

 

 

      5 Ayant reçu l’enseignement du Nouveau Testament sur les récompenses, 

quelles sont les possibles implications des versets suivants ? 

 

 1 Corinthiens 15 :58 

Ainsi mes frères bien-aimés, soyez fermes, inébranlables, travaillant 

de mieux en    mieux à l’œuvre du Seigneur, sachant que votre travail 

ne sera pas vain dans le Seigneur. 

 

 1Corinthiens 13 :3 

Et quand je distribuerais tous mes biens pour la nourriture des 

pauvres, quand je livrerais même de mon corps pour être brûlé, si je 

n’ai pas la charité, cela ne me sert de rien. 

 

1Corinthiens 9 :23 

Je fais tout à cause de l’Evangile afin d’y avoir part. 

 

2Corinthiens 9 :6 

Sachez-le celui qui sème peu moissonnera peu, et celui qui sème 

abondamment moissonnera abondamment. 

6   Ajouter au moins trois (3) autres versets qui peuvent apporter d’autre 

implications à l’enseignement du Nouveau Testament sur les 

récompenses. 
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7 Faire une liste de décisions que vous avez prises impliquant un choix à faire   

entre une chose de ce monde ayant de la valeur et votre compréhension de la 

volonté de Dieu pour votre vie. 

 

En tant qu’adolescent j’ai choisi de. . . 

 

 . . . au lieu de . . . 

 

 

 

En tant que jeune j’ai choisi de. . .  . . . au lieu de . . . 

 

 

 

 

 

En tant qu’épouse et parent j’ai choisi de. . . . . . au lieu de . . . 

 

 

 

 

 

En tant que leader j’ai choisi de… . . . au lieu de . . . 

 

 

 

 

 

Ce mois dernier j’ai choisi de. . . . . . au lieu de . . . 

 

 

 

 

 

Tout de suite je choisis de. . .  . . . au lieu de . . . 
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Préparation pour la session 4 

 

LE JUGEMENT DES FAUX LEADERS # 1 

Objectif de la session 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentors à 

comprendre le danger qu’il y a d’avoir ‘’la pensée terrestre’’ plutôt que d’avoir ‘’la 

pensée céleste’’. Perdre de vue le regard sur l’éternité et se focaliser sur les 

avantages temporels, peuvent corrompre un leader et le conduire à une vie qui ne 

porte pas de fruits. 

 

1 Faire une prévision. L’enfant de 3 ans s’est saisi d’un verre vide sur la table, court vers 

l’évier et le jette dedans. Naturellement, le verre se brise. ‘’C’est mauvais, ce n’est pas 

bon’’, dit sa grande sœur. Comment sa mère a-t’elle-réagi  et pourquoi? 

 

 

 

 

2 Dans 2 Corinthiens 11 : 12-15 Paul a eu des paroles dures envers les personnes qu’il 

appelle faux apôtres, et qui dans d’autres passages sont appelés faux enseignants ou faux 

prophètes. Voici les propos de Paul : 

 

Mais j’agis et j’agirai de la sorte, pour ôter le 

prétexte à ceux qui cherchent un prétexte, afin 

qu’ils soient trouvés tels que nous dans les choses 

dont ils se glorifient. Ces hommes –là sont de faux 

apôtres, des ouvriers trompeurs, déguisés en 

apôtres de Christ. Et cela n’est pas étonnant, 

puisque Satan lui-même se déguise en ange de 

lumière. Il n’est donc pas étrange que ses ministres 

se déguisent en ministre de justice. Leur fin sera 

selon leurs œuvres. 

  

Voici deux (2) passages du Nouveau Testament qui nous avertissent  contre les faux 

enseignants et/ou les faux prophètes. Etudier chacun d’eux avec attention. Comment la vraie 

snature de ces leaders contre façonnés peut être distinguée ? Notez ce que vous avez trouvé 

ci-dessous. 
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Philippiens 3 : 17-21 

Soyez tous mes imitateurs, frères, et portez les regards sur ceux qui marchent selon le modèle 

que vous avez en nous. Car il en est plusieurs qui marchent en ennemis de la croix de Christ, je 

vous en ai souvent parlé, et j’en parle maintenant encore en pleurant. Leur fin sera la 

perdition ; ils ont pour Dieu leur ventre, ils mettent leur gloire dans ce qui fait leur honte, ils ne 

pensent qu’aux choses de la terre. Mais notre cité à nous est dans les cieux, d’où nous 

attendons aussi comme Sauveur le Seigneur Jésus-Christ, qui transformera le corps de notre 

humiliation, en le rendant semblable au corps de sa gloire, par le pouvoir qu’il a de s’assujettir 

toutes choses. 

 

2Timothée 3 :1-13 

Sache que, dans les derniers jours il y aura des temps difficiles. Car les hommes seront 

égoïstes, amis de l’argent, fanfarons hautains, blasphémateurs, rebelles à leurs parents, 

ingrats , irréligieux, insensibles, déloyaux, calomniateurs, intempérants, cruels, ennemis des 

gens de bien, traîtres, emportés, enflés d’orgueil, aimant le plaisir plus que Dieu, ayant 

l’apparence de la piété, mais reniant ce qui en fait la force. Eloigne-toi de ces hommes-là. Il en 

est parmi eux qui s’introduisent dans les maisons, et qui captivent des femmes d’un esprit 

faible et borné, chargées de péchés, agitées par des passions de toute espèce, apprenant 

toujours et ne pouvant jamais arriver à la connaissance de la vérité. De même que Jannès et 

Jambrès s’opposent à Moise, de même ces hommes s’opposent à la vérité, étant corrompus 

d’entendement, réprouvés en ce qui concerne la foi. Mais les hommes méchants et 

imposteurs avanceront toujours plus dans le mal, égarant les autres et égarés eux-mêmes. 

                                                                                                                                                                                   

Philippiens3 : 17-21 

 

 

 

2Timothée 3 : 1-13 
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        3 Lisez le texte suivant. Êtes-vous d’accord avec les conclusions de l’auteur ou non ?  

 

L’apôtre Jacques a un mot à l’endroit de ceux qui veulent devenir leaders. Il 

écrit ceci, ‘’ Ne soyez pas nombreux à devenir des enseignants car, vous le savez, mes 

frères et sœurs, nous serons jugés plus sévèrement. En effet, nous trébuchons tous 

de bien des manières.’’ (Jacques 3 : 1-2) 

Retournons à l’histoire de la petite fille de 3 ans. Si vous aviez prédit que la 

maman donnerait un câlin à sa fille et qu’elle pourrait même la féliciter vous auriez 

probablement raison. La petite fille voulait aider à enlever le verre de la table. Sa 

motivation était bonne, il lui manquait seulement la compréhension et l’habileté. 

Quand Jacques dit que nous ‘’tous nous trébuchons de bien des manières’’ il 

déclare une chose que nous tous connaissons. En tant qu’être humain nous 

manquons tous de compréhension et souvent d’habileté. Mais Dieu au fur et à 

mesure que nous grandissons en Lui, nous les donne. Ce qui est important c’est le 

désir de plaire à Dieu, exprimé par le fait d’avoir notre’’ pensée focalisée sur les 

choses célestes ‘’ comme il y va de soi pour ceux dont ‘’la citoyenneté est du ciel’’. 

Dieu peut œuvrer dans la vie et au travers d’une personne, qui pense en 

terme de choses célestes. 

Mais le Nouveau Testament nous avertit des personnes qui ‘’vivent en 

ennemis de Christ’’. Le livre de Philippiens les décrit comme des personnes dont le 

‘’Dieu est leur ventre’’ et dont ‘’la pensée est tournée vers les choses terrestres’’. 

Dans 2 Timothée, Paul les dépeint comme des égoïstes, amis de l’argent, vantards, 

orgueilleux, blasphémateurs, rebelles à leurs parents, ingrats, impies, insensibles, 

implacables, calomniateurs, violents, cruels, ennemis du bien, traîtres, emportés, 

aveuglés par l’orgueil, aimant le plaisir plus que Dieu. Ils auront l’apparence de la 

piété mais en renieront ce qui en fait la force.’’  Voilà ‘’des personnes religieuses’’ 

dont l’orientation et la passion pour le pouvoir de contrôle est ce qu’il faut valoriser 

dans ce monde. Leur orientation conduit inexorablement à corrompre leur caractère. 

Seuls ceux qui dirigent avec la pensée ferme de l’éternité, sont uniquement 

intéressés par ce qui est agréable au Seigneur. En effet, étant totalement dévoués 

aux récompenses qui les attendent Ce Jour-là, ils éviteront de succomber sous la 

puissante et corruptible arme de miroitement des choses de ce siècle présent.    

    

  Notez rapidement vos idées ici : 
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4  Lisez ce que Dieu a dit à travers le prophète Ezéchiel aux leaders du peuple juif juste 

avant leur  captivité en Babylone.  

 

Le Seigneur m’a adressé sa parole : 

Il m’a dit ‘’Toi qui n’es qu’un homme, parle comme un prophète contre les chefs du peuple 

d’Israël. Parle comme un prophète et dis leur : Voici les paroles du Seigneur Dieu. Quel 

malheur pour vous, bergers d’Israël ! Vous vous occupez seulement de vous-mêmes ! Est-

ce-que les bergers ne doivent pas s’occuper des moutons ? Vous au contraire, vous buvez 

le lait des brebis, vous prenez leur laine pour vous habiller, vous tuez les bêtes les plus 

grosses. Mais les moutons vous ne vous en occupez pas. Vous n’avez pas rendu des forces 

aux moutons qui étaient faibles. Vous n’avez pas guéri ceux qui étaient malades. Vous 

n’avez pas guéri ceux qui avaient une patte cassée. Vous n’avez pas ramené ceux qui 

s’étaient éloignés du troupeau. Vous n’avez pas cherché ceux qui étaient perdus. Vous 

avez dominé les moutons avec violence et dureté. Les moutons sont partis de tous côtés 

parce qu’ils n’avaient pas de berger. Et toutes les bêtes sauvages les ont dévorés. Mon 

troupeau est allé se perdre et sur les collines. Mes moutons sont partis de tous côtés dans 

le pays. Personne ne va les chercher personne ne s’occupe. 

 C’est pourquoi bergers d’Israël écoutez ce que je vous dis. Aussi vrai que je suis vivant 

voici ce que je déclare, moi le Seigneur Dieu. Mon troupeau est dans la main des voleurs. 

Toutes les bêtes sauvages ont pris les moutons et les ont dévorés parce qu’ils n’avaient 

pas de berger. Mes bergers ne sont pas allés les chercher. Mais ces bergers s’occupent 

d’eux-mêmes, ils ne s’occupent pas de mon troupeau. C’est pourquoi bergers d’Israël 

écoutez ce que je vous dis : Moi le Seigneur Dieu je vous préviens. Je vais agir contre vous, 

les bergers. Je vous reprendrai mon troupeau je vous empêcherai de le diriger. Alors vous 

ne pourrez plus profiter d’eux. J’arracherai mes moutons de votre bouche, et ils ne 

serviront plus à vous nourrir. (Ezéchiel 34 :1-10) 
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5  Quelle est la motivation du type de bergers que le Seigneur condamne ? Et en quoi 

ressemblent-ils à ces pseudo-leaders condamnés dans le Nouveau Testament ? 

 

 

 

 

 

 

 

6 A la fin de votre dernière session ensemble, vous avez appliqué l’enseignement du Nouveau 

Testament sur les récompenses, en vous rappelant et en écrivant les choix que vous aviez faits, 

lesquels choix traduisent votre engagement en faveur des récompenses éternelles plutôt que 

celles qui sont temporelles. 

Cette semaine pensez à un choix que vous aviez fait dans votre vie personnelle ou votre 

ministère, qui avait pour objectif final une récompense terrestre au détriment d’une 

récompense éternelle. Décrivez brièvement ce choix par écrit, y compris les raisons et les 

avantages qui y étaient attachés. 
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Préparation pour la session 5 

 

 LE JUGEMENT DES FAUX LEADERS #2 

Objectif de la session 

L’objectif de cette leçon est d’aider chaque membre du groupe de mentors à distinguer les faux 

enseignants/prophètes et les leaders qui peuvent être de vrais croyants ; mais dont la pensée du 

monde peut à la fois corrompre leur caractère et leur ministère, jusqu’à pouvoir perdre leurs 

récompenses qu’ils devraient autrement recevoir Le Jour où Jésus récompensera ses serviteurs. 

     1 Lisez les passages suivants du Nouveau Testament parlant des faux 

enseignants/prophètes. 

         2 Pierre 2 

Il y a eu parmi les peuples de faux prophètes, et il y aura de 

même parmi vous de faux docteurs, qui introduisent des 

sectes pernicieuses, et qui reniant le maître qui les a 

rachetés, attireront sur eux une ruine soudaine. Plusieurs 

les suivront dans leurs dissolutions, et la voie de la vérité 

sera calomniée à cause d’eux. Par cupidité, ils trafiqueront 

de vous au moyen de paroles trompeuses, eux que menace 

depuis longtemps la condamnation, et dont la ruine ne 

sommeille point. 

. . . le Seigneur sait délivrer de l’épreuve les les hommes 

pieux, et réserver les injustes pour être punis au jour du 

jugement, ceux surtout qui vont après la chair dans n désir d’impureté et qui méprisent 

l’autorité. 

Audacieux et arrogants, ils ne craignent pas d’injurier les gloires, tandis que les anges 

supérieurs en force et en puissance, ne portent pas contre elles de jugement injurieux devant 

le Seigneur. Mais eux, semblables à des brutes qui s’adonnent à leurs penchants naturels et 

qui sont nées pour être prises et détruites, ils parlent d’une manière injurieuse de ce qu’ils 

ignorent, et ils périront par leur propre corruption recevant ainsi le salaire de leur iniquité. 

Ils trouveront leurs délices à se livrer au plaisir en plein jour ; hommes tarés et souillés, ils se 

délectent dans leurs tromperies, en faisant bonne chère avec vous. Ils ont les yeux pleins 

d’adultère et insatiables de péchés, ils amorcent les âmes mal affermies ; ils ont le cœur 

exercé à la cupidité ; ceux sont des enfants de malédiction. Après avoir quitté le droit chemin, 

ils se sont égarés en suivant la voie de Balaam, fils de Bosor qui aima le salaire de l’iniquité. . . 

Ces gens –là sont des fontaines sans eau, des nuées que chasse un tourbillon : l’obscurité des 

ténèbres leur est réservée. Avec des discours enflés de vanité, ils amorcent par les convoitises 
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de la chair, par les dissolutions ceux qui viennent à peine d’échapper aux qui vivent dans 

l’égarement ; ils leur promettent la liberté quand ils eux-mêmes esclaves dela corruption car 

chacun est esclave de ce qui triomphe de lui. En effet, si, après s’être retiré des souillures du 

monde, par la connaissance du Seigneur et Sauveur Jésus-Christ, ils s’y engagent de nouveau 

et sont vaincus, leur dernière condition est pire que la première. Car mieux valait pour eux 

n’avoir pas connu la voie de la justice, que de se détourner après l’avoir connue, du saint du 

commandement qui leur avait été donné. Il leur est arrivé ce que dit un proverbe vrai : Le 

chien est retourné à ce qu’il avait vomi, et la truie lavée s’est vautrée dans le bourbier. 

 

           Jude 1 : 4 ; 8 ; 10 ; 16 

Car il s’est glissé parmi vous certains hommes dont la condamnation est écrite depuis 

longtemps, des impies, qui change la grâce de notre Dieu en dissolution, et qui renient notre 

seul maître et Seigneur Jésus-Christ. . . Malgré cela, ces hommes aussi entraînés par leurs 

rêveries, souillent pareillement leur chair, méprisent l’autorité et injurient les gloires. Or 

l’archange Michel, lorsqu’il contestait avec le diable et lui disputait le corps de Moise, n’osa 

pas porter contre lui un jugement injurieux, mais il dit : que le Seigneur te réprime ! Eux au 

contraire parlent d’une manière injurieuse de ce qu’ils ignorent, et ils se corrompent dans ce 

qu’ils savent naturellement comme les brutes. Voici les choses qui les détruisent. 

. . . . Ce sont des gens qui murmurent, qui se plaignent de leur sort, qui marche selon leurs 

convoitises, qui ont à la bouche des paroles hautaines, qui admirent les personnes par motif 

d’intérêt. 

 

          Apocalypse 2 : 14 ; 16a ; 20-22 

Mais j’ai quelque chose contre toi, c’est que tu as là des gens attachés à la doctrine de 

Balaam, qui enseignait à Balak à mettre une pierre d’achoppement devant les fils d’Israël, 

pour qu’ils mangeassent des viandes sacrifiées aux idoles et qu’ils ne se livrassent à 

l’impudicité. . . Repens-toi donc. 

Mais ce que j’ai contre toi, c’est que tu laisses la femme Jézabel, qui se dit prophétesse, 

enseigner et séduire mes serviteurs, pour qu’ils se livrent à l’impudicité et qu’ils mangent des 

viandes sacrifiées aux idoles. Je lui ai donné du temps afin qu’elle se repentît, et elle ne veut 

pas se repentir de son impudicité. Voici, je vais la jeter sur un lit, et envoyer une grande 

tribulation à ceux qui commettent adultère avec elle, à moins qu’ils ne repentent de leurs 

œuvres.  
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            2 Trois (3) choses identifient les faux enseignants décrits dans ces passages: 

➢ Signe théologique  rejettent Christ 

 

➢ Signe caractériel recherchent des avantages personnels et ils sont dans l’immoralité 

 

➢ Signe ministériel forment des croyants immatures qui suivent les exigences de leur

   vieille nature. 

 

      3 Relisez les passages ci-dessus. Utilisez ces trois (3) différentes caractéristiques pour 

identifier tout autre signe théologique, caractériel, ministériel relatif aux faux enseignants. Ecrivez-les 

sous les colonnes ci-dessous. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 

Connaissez-vous des personnes qui présentent toutes ces trois (3) caractéristiques ? Si oui, 

nommez-les. 

 

 

     4 Connaissez-vous des leaders chrétiens qui manifestent toutes ces trois (3) caractéristiques ? 

Si oui, citez-les. 

 

Signe théologique                       Signe du caractère                       Signe du ministère 

Rejette Christ            Recherche d’avantages personnels          Produit immoralité/immaturité 

Comportement immoral                   
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    5 Connaissez-vous des leaders chrétiens qui ne manifestent que le signe caractériel ? Si oui, 

citez-les ? 

 

 

 

 

 

 

 

   6  Quelles conclusions valables pouvez-vous tirer  de cette semaine d’étude jusqu’ici ? 

 

 

 

 

 

 

  7 Comment appliquerons-nous ce que nous avons appris durant cette semaine d’étude ? 
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Préparation de la session 6  

Jésus comme juge 

OBJECTIF DE LA SESSION 

L’objectif de cette session est d’aider chaque membre du groupe de mentor à développer les 

standards propres aux leaders de Matthieu 23, réviser le module, et ensuite de façon 

spécifique appliquer à leur vie ou ministère ce qu’ils ont appris. 

  

 

  

1 

 

 

 

 

 

  

Evaluation de Jésus   Standard(s)                                                                                                    

 

 

 

 

                

Après avoir observé de très près les Pharisiens 

de son temps, Jésus a publiquement évalué leur 

leadership. Son jugement à leur égard est 

rapporté dans Matthieu 23. Travaillez sur le 

passage ci-dessous et à partir de son 

évaluation, déterminez les standards de Christ 

attribués aux leaders. 

Versets 3,4 Faites donc et observez tout ce qu’ils Vous 

disent, mais n’agissez pas selon leurs œuvres. Car ils 

disent ; et ne font pas. Ils lient des fardeaux pesants, Et 

les mettent sur les épaules des hommes, mais ils ne 

Veulent pas les remuer du doigt. 

Versets 5-7 Ils font toutes leurs actions pour être vus. Des 

hommes. Ainsi, ils portent de larges phylactères, et Et ils 

ont de longues franges à leurs vêtements ; ils aiment Ils 

aiment à être salués dans les places publiques, et à être 

Appelés par les hommes Rabbi, Rabbi. 

 

Sois humble (verset 8–12) 

       Sois un serviteur (verset 8-12) 



© 2023 MentorLink International. Diriger à la lumière de l’Eternité Module du Mentoré Version 1. 6. Tous droits Réservés  

34 

  Evaluation de Jésus                                                                                                          Standard(s) 

 

                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Versets 13-14 Malheur à vous, scribes et pharisiens 

hypocrites ! Parce que vous fermez aux hommes le 

royaume des cieux, vous n’y entrerez pas vous-mêmes, 

et vous n’y laisser pas entrer ceux qui veulent entrer. 

Malheur à vous, scribes et pharisiens hypocrites ! parce 

que vous dévorez les maisons des veuves, et que vous 

faites pour l’apparence de longues prières ; à cause de 

cela, vous serez jugés plus sévèrement. 

Verset 15 Malheur à vous scribes et pharisiens 

hypocrites ! Parce que vous courez la mer et la terre 

pour faire un prosélyte ; et, quand il l’est devenu, vous 

en faites un fils de la géhenne deux fois plus que vous. 

Versets 16-22 Malheur à vous conducteurs aveugles ! 

qui dites : Si quelqu’un jure par le temple, ce n’est rien ; 

mais, si quelqu’un jure par l’or du temple, il est engagé. 

Insensés et aveugles ! Lequel est le plus grand, l’or, ou le 

temple qui sanctifie l’offrande ? Celui qui jure par 

l’autel : c’est là ce qu’il faut jure par l’autel et par tout ce 

qui est dessus ; celui qui jure par le temple jure par le 

temple et par celui qui l’habite ; et celui qui jure par le 

ciel jure par le trône de Dieu et par celui qui y est assis. 

 Versets 23-24 Malheur à vous, scribes et pharisiens 

hypocrites ! Parce que vous payez la dîme de la menthe, 

de l’aneth et du cumin, et que vous laissez ce qui est plus 

important dans la loi, la justice, la miséricorde et la 

fidélité: c’est là ce qu’il fallait pratiquer, sans négliger les 

autres choses. Conducteurs aveugles ! qui coulez le 

moucheron, et qui avalez le chameau. 

Versets 25-26 Malheur à vous scribes et pharisiens 

hypocrites ! Parce que vous nettoyez le dehors de la 

coupe et du plat, et qu’au-dedans ils sont pleins de 

rapine et d’intempérance. Pharisien aveugle ! Nettoie 

premièrement l’intérieur de la coupe et du plat, afin que 

l’extérieur aussi devienne net. 

Versets 27-28 Malheur à vous, scribes et pharisiens 

hypocrites ! Parce que vous ressemblez à des sépulcres 

blanchis, qui paraissent beaux au dehors, et qui, au-

dedans, sont pleins d’ossements de morts et de toute 

espèce d’impuretés. Vous de même, au dehors, vous 

paraissez juste aux hommes, mais, au-dedans vous êtes 

plein d’hypocrisie et d’iniquité. 
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      Evaluation de Jésus Standards(s) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       2 Relisez le passage et revoyez les standards propres aux leaders que vous en avez tirés. 

Qu’observez-vous au milieu des leaders autour de vous, se comportant comme les Pharisiens au 

lieu d’exhiber les standards de Christ ?   

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Versets 29-36 Malheur à vous scribes et pharisiens 

hypocrites ! Parce que vous bâtissez les tombeaux des 

prophètes et ornez les sépulcres des justes, et que vous 

dites si nous avions vécu du temps de nos pères, nous ne 

nous serions pas joints à eux pour répandre le sang des 

prophètes. Vous témoignez ainsi contre vous-mêmes 

que vous êtes les fils de ceux qui ont tué les prophètes. 

Comblez donc la mesure de vos pères. Serpents, race de 

vipères ! Comment échapperez-vous au châtiment de la 

géhenne ? C’est pourquoi, voici, je vous envoie des 

prophètes, des sages et des scribes. Vous tuerez et 

crucifierez les uns, vous battrez de verges les autres 

dans vos synagogues et vous les persécuterez de ville en 

ville ; afin que retombe sur vous tout le sang innocent 

répandu sur la terre, depuis le sang d’Abel le juste 

jusqu’au sang de Zacharie, fils de Barachie, que vous 

avez tué entre le temple et l’autel ! Je vous le dis en 

vérité, tout cela retombera sur cette génération. 
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           3  Relisez les cinq (5) premières sessions. Noter le/les thème (s) de ces sessions.                    

(Ceci n’est pas une évaluation vous pouvez utiliser votre support d’étude et vos notes.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

  aux  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Laquelle de ces sessions a été la plus marquante pour vous, et pourquoi ? 

 

 

  

SESSION 

1. Jugement à venir 

 

 

 

2. Analyse des coûts & 

avantages 

 

 

 

 

3. Récompenses bonnes ou 

mauvaises 

 

 

 

 

4. Jugement des faux 

leaders # 1 

 

 

 

 

5. Jugement des faux 

leaders # 2 

 

 

 

 

 

POINTS IMPORTANTS 
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4  Si Jésus devrait vous envoyer personnellement un message comme il l’a fait aux sept (7) 

églises dans le livre de l’Apocalypse, ce qu’il aurait-il vraisemblablement demandé à l’Apôtre 

Jean d’écrire. Tout en suivant le modèle de ces différentes lettres, décrivez premièrement 

Christ, ensuite présentez les forces, exprimez des critique, et concluez par une exhortation. 

(Voir Apocalypse 2 :12-17) comme modèle. 

 

 

Voici des mots de. . .   

 

 

 

 

 

 

 

Je connais ton/ta. . . 

 

 

 

 

 

 

 

Néanmoins . . . 

 

 

 

 

 

 

 

. . .  
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CONCLUSION 

 

Chers collègues ouvriers dans le Royaume. 

Nous nous considérons comme privilégiés de servir à votre croissance vers la manière 

de diriger à la lumière de l’éternité. Nous espérons que cette expérience vous a été 

personnellement profitable et aussi à ceux que vous impactez. Nous croyons qu’Il (Le 

Seigneur) a également semé dans votre cœur la simplicité et la pureté de servir à la lumière 

de l’éternité. 

Notre cœur continuera de vous servir à travers d’autres ressources de MentorLink 

disponibles. Mais notre plus grand espoir et notre plus grande prière, c’est que vous puissiez 

intentionnellement ‘’Passer le bâton’’ à d’autres qui pourront à leur tour grandir avec le cœur 

de diriger à la lumière de l’éternité. 

Puissiez-vous continuer par grandir comme un leader qui dirige à la lumière de 

l’éternité. 

Dr. Stacy Rinehart pour MentorLink 

    ************ 

 Quelle est votre vision pour ‘’Passer le bâton’’ ? 

Vous êtes désormais un serviteur avisé des problèmes profonds liés à DIRIGER A LA LUMIÈRE 

DE L’ÉTERNITÉ. A qui passerez-vous le bâton ? Nous vous encourageons à former un autre 

Groupe Mentor et de servir de facilitateur aux autres par rapport à ce que vous venez juste 

de finir d’apprendre. 

‘’Passez le bâton’’ n’est pas une question de maîtrise du contenu, ni d’être un expert ou un 

enseignant. C’est une question d’être disponible pour conduire d’autres personnes vers une 

expérience du mentorat. Allez-vous continuer par vouloir passer le bâton ? 

Pour plus d’informations sur ‘’ Passez le bâton’’ tapez 

http://www.mentorlink.org/resources/passing-it-on/ 

 

Quelle est la prochaine étape ? 

Nous vous encourageons à joindre un autre groupe Mentor pour l’étude d’un autre module. 

D’autres modules de MentorLink sont recommandables pour débuter. Il se peut que vous 

vouliez former votre propre Groupe Mentor. 

 

 

http://www.mentorlink.org/resources/passing-it-on/
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Voulez-vous faciliter un autre module ? 

Il y a deux (2) options – réunir votre propre groupe local ensemble, ou simplement signer 

pour être mentor de groupe. Nous avons une orientation sur le mentorat pour les nouveaux 

candidats mentors. Rejoignez le site web de MentorLink pour rechercher les liens. 

www.mentorlink.org/resources/mentorlink-institute/facilitate-a-group/ 

 

Informations à propos des auteurs et collaborateurs 

Le profil de ce module a été à l’origine conçu par Dr. Stacy Rinehart qui est en partie basé sur 

ses livres, Upside Down, The Paradox of Servant Leadership (NavPress 1998) et Living in Light 

Of Eternity (avec sa femme, Paula, Nav Press 1986). Ce message a été testé, revu et partagé 

par la communauté entière de MentorLink.  

Nous sommes redevables au Dr. Larry Richards, le plus grand expert en Education 

Chrétienne, de nos jours, et auteur de plus de deux cent (200) livres relatifs à la théologie et 

à la Bible, qui a pris le document original et y a ajouté d’autres éléments pour lui donner sa 

conception actuelle.. 

 

CONTACTEZ-NOUS À : 

MentorLink international  

Box 154, Columbus, OH USA 

 +1 919-841-5806 | info@mentorlink.org 

www.MentorLink.org 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.mentorlink.org/resources/mentorlink-institute/facilitate-a-group/
mailto:info@mentorlink.org
https://www.mentorlink.org/
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LES MODULES DE MENTORLINK 

Note: Des guides de facilitation de mentor sont disponibles pour chaque module 

 

DIRIGER COMME JESUS 

Le modèle du leadership du monde est clair. Mais Jésus a appelé ceux qui le suivent  

à observer un différent modèle de leadership pour le Royaume. Ce module vous 

aidera votre groupe et vous, à découvrir cette réalité et à commencer par appliquer 

ses implications à votre vie, ministère et mentorat. 

 

                              DIRIGER A LA LUMIÈRE DE L’ETERNITÉ                 

 Jésus a beaucoup de choses à dire concernant la manière dont il évaluera les leaders 

qui le servent, et il a également des mots assez durs à l’endroit des faux leaders.         

Jésus promet récompenser ceux qui le servent fidèlement.  Le module présent 

permettra au leader de comprendre l’avantage personnel dont il bénéficie en ayant 

en lui cette perspective de l’éternité. 

 

                      BÂTIR SON ROYAUME 

 Jésus est venu prêcher le Royaume. Son Royaume est la dernière réalité dans cette 

vie et de celle à venir. Cependant plusieurs bâtissent leur propre empire, pensant 

bâtir celui du Royaume, tandis que leurs moyens et leurs motivations sont 

totalement en déphasage avec ceux de son Royaume. Ce module vous aidera votre 

groupe et vous, à percevoir la différence qu’il y a entre bâtir pour le Royaume et un 

leader qui bâtit son propre empire. Ce module vous aidera dans l’exercice de votre 

mentorat tout en étant conscient de cette connaissance.  

 

BÂTIR DES ENVIRONNEMENTS DE GRACE 

La manière dont nous sommes mentor et dont nous traitons les gens découle de la 

façon dont nous avons compris ce que Christ a fait pour nous et de ce qu’il fait pour 

nous. Ce module vous aidera votre groupe vous, à mieux saisir les profondeurs et les 

richesses de l’Evangile de grâce ainsi que ses applications dans votre leadership et 

votre mentorat.  
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COLLABORER EN TANT QUE LEADERS 

Jésus a été mentor de ceux qu’il choisissait et il est resté avec eux. Paul était toujours 

avec quelqu’un qui collaborait avec lui dans l’œuvre et dont il devenait le mentor au 

cours du cheminement. Ce module vous aidera votre groupe et vous à développer 

une manière pratique de diriger et d’être mentor dans un contexte de partenariat et 

de communauté. 

 

LES LEADERS SUIVENT JESUS   

Ce module est destiné aux chrétiens œuvrant dans les églises, les ministères para-

ecclésiastiques, les organisations chrétiennes et les lieux de marchés publics. Il vise à 

aider les leaders à évaluer le type de leadership qu’ils exercent au sein de leurs 

organisations, afin de l’amener à être en harmonie avec le modèle de celui du 

Nouveau Testament. Dans ce module, les participants viennent à comprendre aussi 

bien les concepts de base, que le processus d’apprentissage sur lesquels est basée la 

formation de MentorLink. 

 

LES LEADERS DEMEURENT EN JESUS 

L’une des dernières paroles de Jésus à ses disciples était ‘’Demeurez en moi’’. 

L’Apôtre Jean appuie l’importance de cette affirmation pour dire que ’’Quiconque 

veut demeurer en lui devrait marcher de la même manière que lui’’. Ce module est 

une porte ouverte pour les mentors et les mentorés afin de leur permettre de 

regarder à leur propre marche avec Jésus. C’est à partir de ce ‘’point focal’’ que nous 

communions avec le Fils et l’un avec l’autre. C’est également à partir de ce même 

‘’point focal’’ que nous portons du fruit pour Son Royaume.  


