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   Faux  Leaders  
  

Sagesse,  Avertissement,  et  lignes  directrices  
  
  

Qui  sont  les  faux  leaders  ?  
Qu’est-‐ce  qui  les  motive  ?  
Comment  s’infiltrent-‐ils  ?  
Comment  agissent-‐ils  ?    
Comment  impactent-‐ils  les  gens  ?  
  

Qu’est-‐ce  qu’ils  enseignent  ?  
Que  leur  arrivera-‐t-‐il  ?  
Comment  leur  répondre  ?  
Quelles  sont  quelques  références  
bibliques  à  considérer  ?  
  

Introduction  
La   séduction   est   glorifiée,   arrosée   d’Ecritures   et  
propagée  par  des  messagers  attrayants.  Elle  se  répand  
comme  une  peste  contagieuse.  
  
Jésus   et   les   apôtres   ont   enseigné   que   les   séducteurs  
rusés  augmenteront  à  mesure  que  le  retour  du  Seigneur  
approche.   N'importe   qui   peut   être   égaré   par   de   faux  
leaders  et  enseignants.  Jésus  et  les  apôtres  ont  enseigné  
et  montré  ce  que  les  leaders  du  Royaume  doivent  être  et  
ne  pas  être.  Jésus  tiendra  tous  les  croyants  responsables.  
Il  jugera  tous  les  faux  leaders  avec  justice.  
  
Nous*  désirons  être  de  fidèles  disciples  du  Roi  des  rois  et  
le  représenter  avec  un  cœur  et  un  caractère  divins.  Nous  
désirons  que  les  autres  fassent  de  même  pour  la  santé  et  
la  croissance  de  l'Épouse  du  Christ,  son  Église.  
  
Nous  avons  un  fardeau  pour  la  pureté  et  l'expansion  de  
l'Évangile  de  Jésus-‐Christ.  Nous  sommes  profondément  
préoccupés  par  tant  de  séductions  et  de  faux  leaders  se  
détournent  de  l’œuvre  de  Jésus  et  de  Son  Royaume  dans  
le  monde.  Nous  devons  prendre  au  sérieux  ces  réalités  
dévastatrices  

  

Nos  Objectifs  
1.   Fournir   ce   document   comme   un   outil   simple  

pour   aider   les   croyants   à   identifier   et   à   traiter  
avec  de  faux  leaders.  

2.   Fournir   un   enseignement   du   Nouveau  
Testament   sur   les   faux   leaders   ayant   une  
contribution  et  position    internationales.  

3.   Fournir   une   approche   humble,   fondée   sur   des  
principes   et   une   réflexion   personnelle   éclairée  
sur  ce  sujet.  

4.   Appeler  les  dirigeants  à  un  leadership  fidèle  axé  
sur  le  Christ.  (Voir  L’Alliance  du  Leader  un  survol  
simple  et  profond  du  Leadership  selon  Christ)  

  

Prière  
Seigneur,   tu   désires   la   vérité   dans   mon   être   le   plus  
profond.  J'avoue  que  dans  ma  chair  je  peux  être  aveugle  
aux   attitudes   et   pratiques   qui   ne   t’honorent   pas.   Je  
souhaite  me  focaliser  sur   Jésus  pour  être  pur  dans  ma  
propre  vie  et  parmi  ceux  que  j'influence.  Accorde-‐moi  la  
grâce  de  voir  et  la  sagesse  de  savoir  comment  aborder  ce  
sujet  dans  ma  propre  vie  et  mon  ministère.  Ouvre  mes  
yeux   pour   discerner   la   séduction   autour   de   moi.  
Permets-‐moi  de  voir  si  ou  comment  les  séducteurs  m'ont  
utilisé   pour   influencer   les   autres.   Seigneur,   je   désire  
t’honorer  et  te  glorifier.  Au  nom  de  Jésus.  Amen.  
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Qui  sont  les  faux  leaders  ?  
Les   faux   leaders   sont   ceux   qui   éloignent   les   gens   de  
l'attention  portée  au   Seigneur   Jésus-‐Christ.   Ils   peuvent  
également   saper   ou   utiliser   à   mauvais   escient   les  
Écritures  et  éloigner  les  saints  d’une  vie  fidèle  et  pieuse.  
(1  Tim.  6  :3-‐5;  1  Jn.  4:  1-‐6;  Jude  4)  
  
Nous   voyons   quatre   types   de   leaders   qui   égarent   les  
autres.  

1.   Certains  manquant  d’enseignement  ont  besoin  
d'une  compréhension  supplémentaire.   (Actes  18:  
24-‐28)  

2.   Certains   sont   dans   le   péché   ou   adoptent   les  
pratiques,   les   philosophies   et   les   voies   du  
monde.  (Matt.  6:  1-‐18;  1  Cor.  3:  1-‐4;  Gal.  2:  11-‐14;  2  Tim.  
4:10)  

3.   Certains  sont  trompés  et  peuvent  être  ou  ne  pas  
être  de  vrais  croyants.  (1  Cor.  3:  13-‐15;  1  Tim.  6:  3-‐5)  

4.   Certains  sont  conduits  par  leur  père,  Satan.  (Jean  
8:44;  2  Cor.  11:  13-‐15)  

  
Dans   le   Nouveau   Testament,   les   faux   leaders   sont  
appelés  :  
•   Faux  prophètes  (Matt.  7:  15-‐23)    
•   Fils  du  diable  (Jn  8,44)  
•   Des  imbéciles  aveugles.  (Matt.  23:  16-‐26)  
•   Race  de  vipères.  (Matt.  23:33)  
•   Hypocrites  (Matt.  23:  1-‐36;  Lc.  12:  1-‐3)  
•   Faux  enseignants  (2  pt.  2:  1)  
•   Faux  apôtres  (2  Cor.  11:  12-‐15)  
•   Des  ouvriers  trompeurs  (2  Cor.  11:  12-‐15)  
•   Anti-‐christs  (1  Jean  2:  18-‐22)  
•   Trompeurs  (2  Jean  7-‐8)  
•   Beaucoup  d'autres  descriptions  (2  Pt.  2:17;  Jude  12-‐13)  
  
Attention:   Certaines   personnes   peuvent   se   comporter  ou  
avoir  des  convictions  avec  lesquelles  nous  ne  sommes  pas  
d'accord,  mais  elles  peuvent  ne  pas  être  de   faux   leaders.  
Utilisez  le  matériel  suivant  pour  discerner.  (Luc  9:  49-‐50;  Rm.  
14:  1-‐12)  
  
Prenez  un  moment  de  réflexion  ou  de  discussion:  

1.   Quelle  a  été  mon  expérience  en  observant  de  
faux   leaders   et   écoutant   de   faux  
enseignements  ?  

2.   Où   ai-‐je   vu   les   dégâts   causés   par   de   faux  
leaders  ?  

3.   Pourquoi  ce  sujet  est-‐il  important  pour  moi  ?  
  

  
  

Qu’est-‐ce  qui  les  motive  ?  
Les   faux   leaders   ont   une   variété   de   motivations  
pécheresses  :    
•   Ils  veulent  faire  les  œuvres  du  diable.  (Jn.  8:  41-‐44)  
•   Ils  veulent  gagner  du  pouvoir  en  contrôlant  les  gens.  

(3  Jean  9-‐11)  
•   Ils   cherchent   à   saper   l’autorité  des   Écritures  et   les  

vrais  serviteurs  du  Seigneur.  (Phil.  1:  15-‐17;  2  Pt.  3:16)  
•   Ils  recherchent  les  louanges  et  les  honneurs  des  gens  

(Matt.  23:  5-‐7;  Jn.  12:  42-‐43;  Gal.  1:10)  
•   Ils  recherchent  un  gain  financier  personnel.  (Jn.  12:  4-‐

8;  2  Pt.  2:  3;  2  Pt.  2:  12-‐16)  
•   Ils  promeuvent  leurs  modes  de  vie  charnels.  (2  Pi.  2:  

17-‐22)  
•   Ils  promeuvent  leur  propre  enseignement.  (1  Tim.  1:  3-‐

7)  
Les  motivations   d’un   faux   leader,   avec   le   temps   et   le  
discernement,  deviendront  évidentes.  Observez  le   fruit  
de   leurs  paroles,  de   leur  vie  ou  de   leur  ministère  pour  
discerner  leurs  motivations.  (Matt.  7:  15-‐20;  Matt.  12:  33-‐37;  
Gal.  5:  19-‐25;  1  Tim.  5:24)  
  
Prenez  un  moment  de  réflexion  ou  de  discussion:  

1.   Comment  ai-‐je  discerné  les  motivations  des  autres  
dans  le  passé  ?  

2.   Comment  le  principe  de  «  l'observation  des  fruits  »  
peut-‐il  m'aider  à  discerner  les  motivations  de  faux  
leaders  ?  

3.   Si   le   fruit   révèle   les   motivations,   quels   sont   les  
motivations  du  fruit  de  ma  vie  ?  
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Comment  s’infiltrent-‐ils  ?  
Les   faux   leaders   viennent   parmi   nous   de   plusieurs  
manières.  Ils  peuvent:  
•   Ramper  en  secret.  (Actes  20:  28-‐31;  2  Cor.  11:  14-‐15)  
•   Attirer  les  gens  par  des  désirs  charnels  attrayants.  (2  

Pi.  2:  1-‐3;  Jude  4)  
•   Dites  ce  que  les  gens  veulent  entendre.  (2  Tim.  4:  3;  2  

Pi.  2:  1-‐3)  
•   Recherchez  des  personnes  instables  et  faibles.  (2  Tim.  

3:  6-‐7)  
•   prétendre  être  un  libérateur  ou  même  le  Christ  lui-‐

même.  (Matt.  24:  5)  
•   Utilisez  un  discours  fluide.  (Rm.  16:  17-‐18)  
•   Utilisez  le  parrainage  de  groupes  ou  de  foules.  (Gal.  2:  

11-‐14)  
•   Utilisez   la   sagesse   du   monde   et   les   principes   qui  

ignorent   n’enseignent   pas   comment   suivre   Christ.  
(Col.  2:  8)  

  
Prenez  un  moment  de  réflexion  ou  de  discussion:  

1.   Comment  ai-‐je  observé  de   faux  dirigeants  ou  
enseignants  entrant  dans  des  ministères?  

2.   Dans   ma   culture,   comment   les   faux   leaders  
parviennent-‐ils   plus   facilement   à   entrer   dans  
un  groupe  de  croyants?  

3.   Quels  sont   les  signes  avant-‐coureurs   internes  
que   j'éprouve   lorsque   j'observe   l'une   de   ces  
tactiques  employées?  

  

  
Comment  agissent-‐ils  ?  
Les   faux   leaders   agissent   de   manière   dangereuse.   Ils  
peuvent  :  
•   Se  déguiser  en  serviteurs  de  la  justice.  (2  Cor.  11:  12-‐15)  
•   Suivre  des  désirs  sexuels  tordus  méprisant  l’autorité  

de  Dieu.  (2  pt  2:10;  2  pt  2:18)  
•   prétendre  être  important,  se  donner  des  titres  et  du  

pouvoir.  (Marc  12:  38-‐40;  Luc  22:  24-‐27)  
•   Manipulez  en  utilisant  des  croyances  traditionnelles  

vides,  des  superstitions  ou  des  peurs.  (Col.  2:  8)  
•   Causer   des   divisions   par   un   enseignement   et   des  

tactiques   d’esprit   mondain,   dépourvus   de   l’Esprit.  
(Jude  16,  19)  

•   Dominer,  contrôler  et  manipuler  les  gens  en  utilisant  
des   stratégies   et   des   tactiques   mondaines   pour  
maintenir  leur  pouvoir  et  leur  position.  (3  Jean  9-‐11)  

•   Utilisez  des  paroles  éloquentes  et  des  flatteries  pour  
gagner.  (Rm.  16:  17-‐18;  Jude  16)  

•   Attirer  l'attention  sur  eux-‐mêmes  en  quête  d'éloges  
et  d'honneurs.  (2  Cor  5:12;  Matt  6:  1-‐18)  

•   Faites   semblant   d'être   aimant   et   fidèle   tout   en  
trompant  les  autres.  (Mc  12:  38-‐40)  

•   Suivez  leurs  désirs  naturels.  (Phil.  3:  18-‐19)  
•   Ne  vous  occupez  que  d'eux  (Jude  12)  
  
Prenez  un  moment  de  réflexion  ou  de  discussion:  

1.   Dans   ma   culture,   comment   les   faux   leaders  
agissent-‐ils  souvent?  

2.   Où  ai-‐je  agi  comme  un  faux  chef?  
3.   Comment  cette   liste  d’actes  de  faux  dirigeant  me  

motive-‐t-‐elle  ou  me  prévient-‐elle?  
  

  
Comment  impactent-‐ils  les  gens  ?  
Les  faux  leaders  nuisent  aux  croyants.  Les  gens  peuvent  
être:  
•   Manipulés  pour  croire  à  des  hérésies  destructrices.  (2  

Pi.  2  :1)  
•   Trompés  pour  devenir  des  disciples  du   faux   leader  

plutôt  que  du  Seigneur.  (Matt.  24:  9-‐14;  Actes  20:  29-‐30;  3  
Jean  9-‐11)  

•   Invités  à  suivre  des  voies  charnelles.  (2  pt  2:  2;  2  pt  2:  17-‐
19)  

•   Exploités  financièrement.  (2  pt  2:  3)  
•   Entraîné   aux   abus,   à   l'envie,   aux   dissensions,   à   la  

calomnie,   à   la   suspicion   perverse   et   aux   frictions  
constantes.  (1  Tim.  6:  3-‐5;  2  Pt.  2:  14-‐19)  

•   Persuadés   de   minimiser   Christ,   de   s'opposer   à   la  
vérité  et  de  suivre  les  passions  charnelles.  (2  Tim.  3:  1-‐
9)  

•   Confus  et  contrarié.  (Gal.  1:  7;  Gal.  5:10;  Tit.  1:  10-‐11)  
  
  
Prenez  un  moment  de  réflexion  ou  de  discussion:  

1.   Quels  dommages  ai-‐je  vu  de  faux  leaders  causer  à  
des  individus  ou  à  des  groupes  ?  

2.   Comment  les  faux  leaders  m'ont-‐ils  blessé  ?  
3.   Comment  ces  dommages  me  font-‐ils  sentir  ?  
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Qu’est-‐ce  qu’ils  enseignent  ?  
Les   faux   leaders   enseignent   des   erreurs   subtiles,   des  
demi-‐vérités  ou  des  erreurs  flagrantes  et  des  mensonges.  
Ils  peuvent  :  
•   Saper  la  confiance  en  la  vie,  le  ministère,  les  œuvres  

et  l’autorité  de  Jésus.  (Col.  2:  8;  1  Jean  2:  18-‐24)  
•   Promouvoir   les   fausses   croyances   et   les   doctrines  

contraires.  (Mk.  7:  1-‐13;  Rm.  16:  17-‐18;  2  Cor.  11:  3-‐4;  2  Pt.  2:  
1)  

•   S'opposer  à  la  vérité  ou  souligner  les  demi-‐vérités.  (1  
Tim.  1:  3-‐7;  1  Tim.  6:  3-‐5;  2  Tim.  3:  8;  2  Pt.  3:  14-‐17)  

•   Déformer   les   Écritures   ou   prenez   des   versets   hors  
contexte  pour  leur  propre  agenda.  (Matt.  4:  1-‐11;  2  Pi.  3  
:14-‐17)  

•   Exalter   la   pensée   et   les   actions   humaines   et  
matérielles  sur  les  voies  de  Dieu.  (Col.  2:  8;  2  Tim.  2:  16-‐
18;  2  Pt.  2:  18-‐19)  

•   Pervertir  l'évangile.  (Gal.  1:  6-‐10)  
•   Inciter   les   gens   à   suivre   les   convoitises   charnelles.  

(Jude  4;  Rev.  2:14,  20)  
  
Prenez  un  moment  de  réflexion  ou  de  discussion:  

1.   Quels   sont   les   faux   enseignements   qui   sont  
communs  dans  ma  culture  ?  

2.   Où  ces  faux  enseignements  minent-‐ils  ou  abusent-‐
ils  des  Écritures  ?  

3.   Comment  cette  liste  de  faux  leaders  m'enseigne-‐t-‐
elle,  me  motive-‐t-‐elle  ou  me  met-‐elle  en  garde  ?  

  
Que  leur  arrivera-‐t-‐il  ?  
Le   Seigneur   avertit,   reprend   et   condamne   les   faux  
leaders.    
•   Jésus  est  Seigneur,  Roi  et  Juge.  Chacun  de  nous  sera  

évalué  et  devra  rendre  compte  de  ses  actes  selon  Ses  
critères.  (Jn.  5:  22-‐23;  Phil.  2:  9-‐11;  Jm.  3:  1)  

•   Certains  faux  leaders  peuvent  être  de  vrais  croyants,  
mais   ils   se   sont   eux-‐mêmes   trompés.   Ils   seront  
purifiés   au   feu,   perdront   leur   récompense   mais  
seront  sauvés.  (1  Cor.  3:  12-‐15;  2  Jn.  7-‐10)  

•   «Malheur  à  eux.»  Faux  dirigeants  qui  ne  sont  pas  en  
Christ  (le  Seigneur  sait  qui  ils  sont),  «…  la  noirceur  de  
l'obscurité  la  plus  totale  a  été  réservée».  (Matt.  13:  24-‐
30;  Matt.  13:  36-‐43;  Matt.  23:  29-‐33;  Phil.  3:  18-‐19;  2  P.  2:  3-‐10,  
17,  Jude  5-‐16)  (Notez  la  colère  juste  de  Jésus  envers  les  
faux   dirigeants   dans   Matthieu   23.   Il   jugera  
sévèrement).  

  
  
  
  
  
  

Prenez  un  moment  de  réflexion  ou  de  discussion:  
1.   Comment   je   me   sens   face   à   la   sévérité   de   la  

condamnation  par  Jésus  des  faux  leaders  ?  
2.   Comment   la   réalité   selon   laquelle   je  me   tiendrai  

devant  Jésus  pour  rendre  compte  de  ma  vie  et  de  
mon   ministère   devrait-‐elle   façonner   mes  
motivations,  mes  actions  et  mon  enseignement  ?  

3.   À  la  lumière  de  la  fin  qui  les  attend,  comment  je  me  
sens   face   à   de   faux   leaders   qui   trompent  
clairement  les  autres  ?  

  
  
Comment  devons-‐nous  répondre  ?  
Jésus  et  les  apôtres  fournissent  des  instructions  claires  et  
des  exemples  pour  traiter  avec  de  faux  dirigeants.  Ils  les  
décrivent,  mettent  en  garde  à  leur  sujet  et  s'attachent  à  
révéler   les   erreurs   d'enseignement,   de   caractère,   de  
motivation,   d'actions   et   d'impact.   Parfois,   ils   les  
dénoncent  par  leur  nom.  
  
Personnellement,  nous  sommes  chargés  de:  

•   Nous  disposer  nous-‐mêmes  à  être  réprimandés,  
corrigés  et  instruits  dans  la  justice.  (2  Tim.  3:  14-‐17;  
1  Jean  1:  7-‐10)  

•   Veiller  sur  les  attaques  de  Satan.  (2  Cor.  10:  3-‐4;  Éph.  
6:  10-‐18;  Jac.  4:  7;  1  Pt.  5:  8)  

•   Conformer   notre   vie,   notre   caractère   et   nos  
relations   à   ce   que   Jésus   veut   de   son   peuple.  
Confesser   tout   péché   dans   notre   vie,   notre  
enseignement  et  notre  leadership.  (2  Tim.  2:22;  1  
Jean  1:  9)  

•   Rechercher  des  mentors  ou  des  croyants  dignes  
de  confiance  pour  nous  aider  à  reconnaître  nos  
motivations   et   nos   actions   qui   pourraient  
conduire   à   toute   forme   de   faux   leadership   et  
nous   aider   à   nous   repentir   et   à   accepter   le  
pardon  du  Seigneur.  (2  Tim.  3:  10-‐17)  

  
Dans  notre  ministère,  nous  sommes  exhortés  à:  

•   Informer   les  autres  sur   la  séduction  et   les   faux  
leaders.  (Matt.  23:  1-‐36;  Actes  20:  28-‐31;  2  Tim.  3:  1-‐17)  

•   Équiper  les  croyants  de  sorte  qu'ils  ne  soient  plus  
des  enfants,  ballottés  dans  les  flots  et  emportés  
par  tout  vent  de  doctrine,  par  la  ruse  humaine,  
par   la   ruse  dans  des  stratagèmes  trompeurs  ».  
(Éph.  4:  12-‐15;  2  Tim.  4:  1-‐5;  2  Pt.  3:  1-‐18)  

•   Nous  engager  avec  les  autres  à  la  vigilance  face  
aux   faux   enseignements   et   pour   dénoncer   les  
faux  dirigeants  et  leurs  séductions.  (Actes  15:  1-‐11;  
Actes  20:  25-‐31)  

•   Chercher   à   racheter   de   faux   dirigeants   qui   ne  
sont   pas  mauvais   dans   leur   intention  mais   qui  
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sont   trompés   ou   charnels.   Suivant   les  
instructions   du   Seigneur,   nous   devons   d’abord  
aller  à  une  personne  individuellement  et  ensuite  
à  d’autres  personnes   s’il   n’y   a  pas  de   réponse.  
(Matt.  18:  15-‐17;  Luc  17:  1-‐4;  Gal.  2:  11-‐21;  Gal.  6:  1-‐5)  

•   Réprimander,   exhorter,   enseigner,   éviter   et  
rejeter   les   faux   dirigeants   avec   humilité   et  
douceur.  (Rm.  16:  17-‐18;  2  Tim.  2:  14-‐19;  2  Tim.  2:  24-‐26;  
Tit.3:  10;  2  Jn.  7-‐11;  3  Jn.  9-‐11;  Jude  3-‐  4)  

  
Prenez  un  moment  de  réflexion  ou  de  discussion:  

1.   Quels  sont  les  domaines  de  ma  vie  qui  doivent  
être  plus  conformes  à  la  voie  de  Jésus  ?  

2.   Quels  sont  les  croyants  de  confiance  avec  qui  
je  peux  discuter  de  ce  sujet  ?  

3.   Si   je  pouvais  parler  personnellement  avec  un  
faux   leader  qui  trompe  clairement   les  autres,  
que  dirais-‐je  ?  

4.   Comment   puis-‐je   utiliser   ce   document   pour  
équiper   et   instruire   les   personnes   sur  
lesquelles  j'ai  une  influence  ?  

  

Quelles   sont   quelques   références  
bibliques  à  considérer?  
  
Satan  est  l'auteur  de  la  séduction.  Il  contrôle  le  monde  et  
aveugle   les   hommes   concernant   les   choses   de   Christ.  
Satan  est   le   séducteur.   Il   peut   se   déguiser   en  ange  de  
lumière.  Satan  demande  à  de  faux  leaders  de  se  déguiser  
en  serviteurs  de  la  justice.  (Jn.  8:  41-‐47;  2  Cor.  4:  4;  2  Cor.  11:  
13-‐14;  Éph.  2:  2;  Éph.  6:12)  

  
Jésus   et   ses   apôtres   avertissent   que   de   faux   leaders  
infiltreront,   tromperont   et   égareront   les   saints.   Les  
évangiles,   les   actes   et   toutes   les   épîtres   du   Nouveau  
Testament,   à   l'exception   de   Philémon   et   de   Jacques,  
traitent  de   la  question  des   faux   leaders.   (Matt.   24:   5,   24;  
Actes  20:  29-‐31)  

  
Les   faux   leaders   vont   souvent   rejeter  ou   saper   l'un   ou  
plusieurs   de   ces   quatre   points   de   référence   bibliques  
essentiels  :  

1.   La   Trinité,   un   seul   Dieu,   trois   personnes  
éternelles  et   égales,   dans   l'unité,   est  notre  
fondation.  (Matt.  28:19;  Jn.  6:27;  Jn.  16:  5-‐11;  Actes  
5:  3-‐4;  2  Cor.  13:14;  Héb.  1:  8)  

2.   Jésus-‐Christ,  le  Fils  de  Dieu  crucifié,  enterré,  
ressuscité  des  morts  et  maintenant  assis  à  la  
droite   de   Dieu   le   Père,   est   en   train   de  
revenir.  Il  doit  être  le  centre  de  notre  vie  et  
de  notre  ministère.  Il  a  toute  autorité  au  ciel  
et  sur  la  terre.  (Matt.  28:18;  1  Cor.  1:23;  Col.  1:  15-‐
23;  Col.  3:  1-‐4;  1  Jn.  4:  1-‐6;  Apoc.  1:  7)  

3.   L’Évangile,  axé  sur  la  vie  et  le  travail  de  Jésus  
et  expliqué  dans  Romains,  Galates  et  autres  
passages,  doit  être  précis  et  clair.  (Rm.  1:  1-‐16:  
27;  Gal.  1:  6-‐10)  

4.   L'Ancien   et   le   Nouveau   Testament   sont   la  
seule   et   unique   autorité   vraie   par   laquelle  
tous   les   dirigeants,   les   enseignants   et   les  
enseignements  doivent  être   jugés.   (2  Tim.  3:  
16-‐17;  2  Pt.  3:16)    

Prière  
Seigneur,   sonde  mon   cœur.   Y   a-‐t-‐il   des   traces   ou   des  
motivations  d'un   faux   leader  dans  ma  vie   ?   (Prenez   le  
temps  de  chercher  la  face  du  Seigneur  sur  cette  question.  
Confirmez   tout   péché   ou   toute   erreur   dans   votre   vie,  
votre   direction   ou   votre   ministère   que   l’Esprit   vous  
révèle.)  
  
Seigneur,  c'est  un  sujet  important.  Je  peux  difficilement  
le  supporter.  Je  sais  que  je  ne  suis  pas  parfait,  mais  par  
ta  grâce,   je  veux  être  pur  pour   ton  œuvre.  Mettant  de  
côté  mes  propres  intérêts,  je  veux  te  suivre  et  te  servir,  
toi  et  ton  royaume,  humblement  et  fidèlement.  Créé  en  
moi  un  cœur  pur  et  renouvèle  un  esprit  juste  en  moi.  Au  
nom  du  Père,  du  Fils  et  du  Saint-‐Esprit.  Amen.  
  
*Nous,   auteurs   et   éditeurs   de   ce   document   concernant   les   Faux  
Leaders  sommes  composés  de  39  leaders  de  ministères  de  21  nations  
et  30  dénominations  et  organisations.  Pour  plus  d’informations   sur  
l’historique   et   le   contexte,   consultez   SVP,   Faux   Leaders   sur  
MentorLink.org.  
  
  
Nous   vous   encourageons   à   distribuer   ce   document   à   d’autres  
personnes.   Des   copies   électroniques   pour   distribution   peuvent  
s’obtenir  à  www.MentorLink.org.  Vous  avez  la  permission  d’imprimer  
et  distribuer  cette  ressource  “Faux  Leaders”  sans  modification.  
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