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Uvod: 
Na{a molitva: Pismo Stejsi Rejnhard 

Direktor MentorLink International-a 
 
Dragi prijateqi, 
prava je privilegija za nas {to mo`emo da vam slu`imo ovih dana. Ovo je od velikog zna~aja za 
MentorLink Interne{nal i vi ste bitan deo toga. Kao prvo, iako smo sproveli obuku u 
mnogim zemqama {irom sveta, ukqu~uju}i: Boliviju, Kolumbiju, Indiju, Norve{ku, Filipine, 
Rumuniju, Sjediwene Ameri~ke Dr`ave i nekoliko centralno-azijskih republika, ovo je na{a prva 
prilika da budemo s vama i sprovedemo obuku u va{em narodu. Ba{ uzbudqivo! 
Drugo, `elimo da iskoristimo ovu priliku i lansiramo novu verziju (2.0 revizija) priru~nika „Prenesi 
daqe!”, koju upravo dr`ite u svojim rukama. Mnogo toga smo nau~ili u posledwih {est godina, 
od kada postojimo. Veliki deo toga je na{ao put do ove nove revizije. O~ekujemo da }e va{e 
prou~avawe ovog priru~nika i primena ovih mentorskih principa  jo{ vi{e unaprediti proces u 
narednih nekoliko godina. 
Na kraju, predstavqamo vam – „Priru~nik za u~eni{tvo” (MentorLink Followup Manual), koji }e 
vam pomo}i da ugradite u va{ li~ni `ivot i slu`bu principe i ve`be iz „Prenesi daqe!” obuke. Deo 
ovog „sledbeni{tvo” obuke bi}e i izazov da se u narednih od 6-12 meseci anga`ujete u ve} 
postoje}oj grupi za prou~avawe i ohrabrivawe, zvanoj T–grupa. Godinama nam je bilo potrebna 
ovakva pomo} i kona~no je tu.  
Svrha svega ovoga je, naravno, da vidimo kako se pokreti za razvoj vo|stva spontano pojavquju 
u va{oj zemqi i {irom sveta. Uzbu|ena sam kada vidim kako Bog podi`e mu{karce i `ene kao {to 
ste vi, da vode takve mentorske pokrete po zemqama {irom sveta. Bog nas je, u ovim danima, 
spojio zajedno da napravimo slede}i korak. 
Na{a molitva je da, ovih dana koje }emo provesti zajedno, svako od nas do`ivi promenu u svom 
`ivotu. Svima nam je potrebno prisustvo Duha Svetog me|u nama. Tra`imo od Boga da nas 
susretne kad smo u zajedni{tvu sa drugima, ali i kad smo sami. Delo slu`be ne mo`e biti ura|eno 
u telu i zato se predano molimo i dolazimo vam u poniznosti zavisni od Duha Svetog. 
Dolazimo sa vizijom u srcu da vam slu`imo. Molim vas da sa mnom budete u duhu molitve sve 
ovo vreme koje }emo provesti zajedno. 
U qubavi na{eg Gospoda, 

Dr Stejsi Rejnhard 

 

 
© 2014 . Sva prava zadržana . Postoji dozvola da se kopira ovo Prenesi daqe! uputstvo bez 
modifikacija . Ovaj priručnik nije namenjen za preprodaju . Međunarodni MentorLink , PO Bok 80506 
, Raleigh, NC 27623-0506 , SAD ( Sl. +919-841-5806 ) vvv.mentorlink.org 
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Ova stranica je ostavqena prazna za uvodno pismo vo|e u va{oj zemqi 
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Na{a misija: Ubrzan razvoj novih vo|a {irom sveta uz pomo} mentorske slu`be. 
Na{a vizi ja: Uspe{an vo|a u svakoj zajednici vernih i za svakog vo|u uspe{an hristoliki 
mentor.  
Sadr`aj  

! Isusov na~in razvoja vo|stva – mentorisawe radi umno`avawa 

" Biblijske definicije i razumevawe 
" Strategija brzog razvoja vo|stva 

! Transformaciono mentorstvo – izgradwa karaktera uporedo sa znawem i 
ve{tinama 

" Transparentnost, rawivost i poverewe 
" Primeri, ohrabrewe i odgovornost 
" Okru`ewe za promenu srca 

! Prakti~ne mentorske ve{tine 
" Vodi~ u razotkrivawu tvojih mentorskih sposobnosti 
" Prakti~ni `ivotni planovi i odluke 

Na{a strategija  

! Molitva 

! Partnerstvo 

! Intenzivna vizija 

! Obuka za umno`avawe 

! Postoje}a mala grupa 

! Postoje}i resursi i podr{ka 

! Vebsajt 
Reprodukcija – Kataliti~ko umno`avawe 
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Sadr`aj 
1. Deo – Uvod u transformaciono mentorstvo 

! Zapo~eti viziju.....................................................................................1-1 
! [ta je mentorstvo?......................................................................................1-2 
! Starozavetni primeri mentorstva............................................................1-4 
! Novozavetni primeri mentorstva.............................................................1-5 

2. Deo – Su{tina transformacionog mentorstva 
! Model mentorskog rasta u blagodeti ......................................................2-1 
! Su{tina evan|eqa ......................................................................................2-3 
! Transformacioni ciqevi – biblijska zamena vrednosti ...................2-9 

3. Deo – Tvoja pri~a je veoma korisna u mentorskom radu 
! Za{to pripremiti i pri~ati svoju pri~u..............................................3-1 
! Ve`ba `ivotnog mapirawa ........................................................................3-5 
! Smernice za pri~awe svoje pri~e...........................................................3-10 

4. Deo – Ve{tine transformacionog mentorstva 
! Osnovne ve{tine: Kako prona}i {ti}enika? ........................................4-1 
! Darovi koje mentor daje {ti}eniku ........................................................4-3 
! Kako koristiti Bibliju u mentorskoj slu`bi ......................................4-9 
! Mentorstvo u nekoj organizaciji ...........................................................4-12 

5. Deo – Slu`it i  bibli jskom mentorskom pokretu 
! Isusov mentorski pokret ...........................................................................5-1 
! Apostoli: multi-generacijsko mentorstvo.............................................5-5 
! Mentorstvo u na{oj slu`bi i na{em narodu .........................................5-8 

6. Deo – Koji nam je slede}i korak? 
! Vreme je za akciju .......................................................................................6-1 
! Dijagram „Srce-1-2-3”.................................................................................6-3 
! Po~etni koraci ...........................................................................................6-4 
! Moj akcioni plan ........................................................................................6-5 
! Uvod u priru~nik za u~eni{tvo ..............................................................6-6 
! Zavet T-grupe ................................................................................................6-7 



          Prenesi daqe! 
 

Uvod - 2.0       Strana INTRO -                      ©2014 MentorLink International 
  

5 

 
7. Deo     Dodaci: 

! ... Dodatak A: Moja stranica za va`ne bele{ke ........................................7-1 
Na ovoj stranici mo`ete da sakupite i zabele`ite svoja nova saznawa koja vam je 
Bog dao kroz „Prenesi daqe!” obuku. 

! ... Dodatak B: Transformaciono-mentorski proces ..................................7-2 
Definicija transformacionog procesa rastavqena na wene glavne komponente i 
obja{wewe svakog pojedinog dela. Ovaj dodatak nam pru`a listu aktivnosti koje 
mo`emo da upra`wavamo kao mentori kako bi plod na{e slu`be bio do`ivotna 
promena na{ih {ti}enika. 

! ... Dodatak V: Biblijski mentorski primeri ............................................7-3 
Dobri i lo{i primeri mentorskih odnosa u Bibliji. Ovaj dodatak je velike pomo}i 
za nastavak prou~avawa biblijske perspektive mentorske slu`be. 

! ... Dodatak G: Veliki plan evangelizacije – autor: Robert Kolman ......7-6 
Robert Kolman je sastavio listu osnovnih Isusovih principa i aktivnosti koje je 
primewivao slu`e}i svojim u~enicima. 

! ... Dodatak D: Pokazateqi unutra{we promene – autor: Dr Laura Mej Gardner 
..........................................................................................................7-7 

Opis kako u dana{we vreme izgleda kad neko do`ivi stvarnu promenu na~ina 
`ivota i promenu u odnosima sa drugim qudima. Ovaj dodatak mo`e da se 
koristi pojedina~no i u grupi. 

! ... Dodatak \: Procena `ivotne ispuwenosti .........................7-9 
Prakti~na pomo} koja mo`e{ da iskoristi{ na samom po~etku svog mentorskog 
odnosa sa svojim {ti}enikom. Omogu}ava tvom {ti}eniku da uvidi na kojim 
podru~jima svog `ivota bi hteo da poradi. 

! ... Dodatak E: Aktivnosti transformacionog procesa ..........................7-10 
Pregled osnovnih duhovnih aktivnosti koje bi trebalo da ~inimo, ukoliko `elimo 
da rastemo. 

! ... Dodatak @: Mentorovo samoprocewivawe .........................7-11 
Vodi~ u proceni na kojem od 13 socijalnih podru~ja nam je potrebna pomo} 
mentora. Tako|e nam poma`e da procenimo na kojim podru~jima smo izgra|eni, 
tako da mo`emo da budemo mentori nekom drugom. 

! ... Dodatak Z: Procena transformacionih ciqeva ................................7-14 
Vodi~ koji nam mo`e pomo}i u individualnoj ili grupnoj proceni da shvatimo gde 
se nalazimo u odnosu na pet transformacionih zamena vrednosti. 
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1.  Poglavqe – Uvod u transformaciono mentorstvo 
Zapo~ni viziju! 
Dobrodo{li! 
Dobrodo{li na “transformacioni susret.” Molimo se Bogu, da nas sve zajedno 
izobilno blagoslovi dok se me|usobno izgra|ujemo ovih dana. Tvoja mala grupa }e 
na ovom susretu imati veoma va`nu ulogu, jer }ete imati priliku da me|usobno 
delite, razgovarate, prou~avate i zajedno se molite! Susretni sada qude iz svoje 
male grupe. Upoznaj ih. Molite se jedan za drugog na samom po~etku vremena 
koje }emo provesti zajedno. 
Razgovarajte jedni s drugima: 

1. [ta si osetio, ili pomislio, u vezi sa filmom koji je prikazan na po~etku 
ovog predavawa? Da li si uo~io neke zna~ajne pouke u prikazanim 
scenama? Da li si uo~io neke, dobre ili lo{e, primere koji se odnose na 
izgradwu vo|a? 

2. Kako bi opisao ili definisao mentorsku slu`bu? 
3. Da li si ikada u svom `ivotu imao dobrog duhovnog mentora? Ako jesi, 

ispri~aj neke pojedinosti iz tog iskustva. 

3 razloga za brigu(Tekst boks) 
[irom sveta, kada se okupqaju pastori, druge crkvene vo|e i duhovno zreli mu{karci i `ene, 
veoma ~esto uo~e tri veoma ozbiqne istine o sebi. 
! “Ja sam vo|a, ali ko je moj pastor? Ja nemam nikog kome bih mogao da se obratim za 

vo|stvo i usmerewe.” 
! Moja vera je ~vrsto utemeqena u Bogu i Wegovoj re~i, ali pro{li su meseci (ili ~ak 

godine) od kad sam iskusio prisustvo Bo`ije, koje je donelo promenu u moj `ivot. Ne 
vidim ba{ mnogo stvarnih promena u svom `ivotu.” 

! “Nemam nikoga u koga bih mogao da imam poverewe i sa kim bih podelio svoje 
najve}e `ivotne probleme. Izolovan sam i usamqen.” 

Da li bilo koja od ovih izjava odra`ava stawe tvoga srca? Ako je tvoj odgovor “da”, 
ohrabrujemo te da to podeli{ sa drugima kako bi mogli da se molite jedni za druge na 
samom po~etku ovog novog perioda tvog duhovnog rasta i razvoja. 

Na koji na~in je ta osoba uticala na razvoj tvog `ivota? 
Kakav zna~ajan udeo je ta osoba imala u tvom duhovnom razvoju ili 
prakti~nom `ivotu? 

4. Za{to si do{ao na ovu obuku? 
5. [ta o~ekuje{ da }e{ iskusiti ili nau~iti ovde? 
6. Za{to misli{ da je mentorstvo danas va`no za Hristovo delo u tvom 

narodu ili grupi?  
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[ta je mentorstvo? 

“Nebeski mentor” – Jovan 14:26 
Bibli jsko mentorstvo 
Prou~avaj neko vreme slede}a tri odlomka. 

! Timotiju 2:1, 2 
! 2. Timotiju 3:10-17 
! Dela 18:24-28 

Zabele`i svoje razmi{qawe o mentorskoj slu`bi iz ovih citata u svetlu slede}ih pitawa: 
1. Koje su karakteristike uspe{nog mentora? 
2. [ta je to {to mentor radi u mentorskom procesu? 
3. Koji je rezultat mentorskog procesa? 
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Radna definici ja mentorstva 

Transformaciono mentorstvo podrazumeva ...preuzeti inicijativu i 
pridru`iti se nekome na wegovom `ivotnom putu, da bi postao 
instrument u Bo`ijim rukama i pomogao toj osobi da postane sve ono 
{to Bog `eli da ona postane i uradi sve ono {to On `eli da ona uradi. 
Svaki slogan ove definicije ima va`no zna~ewe. Razmisli o zna~ewu svakog dela ove 
definicije. Kako bi izgledala primena svakog wenog dela? Zamisli sa kojim izazovima bi se 
susreo, kad bi postao onakav mentor o kojem ova definicija govori? Kakvu priliku za li~ni 
rast i promenu prepoznaje{ u ulozi mentora? Da li te ne{to pla{i? [ta je to {to te privla~i i 
mami? 

! Preuzimawe inicijative 

! Pridru`ivawe nekome na wegovom `ivotnom putu 

! Postatiti sredstvo u Bo`ijim rukama za pomo} toj osobi 

! da postane sve ono {to Bog `eli, da ona postane i uradi sve ono {to On `eli da ona 
uradi. 

Bele{ka: Nakon {to zavr{i{ ovu ve`bu, proveri stranicu 7-2 u Dodatku B i uporedi svoje 
rezultate sa listom Transformaciono-mentorskog procesa, zasnovanoj na ovoj 
definiciji. 
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Starozavetni primer mentorstva 
Kako Bog `eli da wegov narod bude mentorisan – Ponovqeni 
zakon 6 

Kontekst: U Ponovqenom zakonu, Mojsije propoveda novoj generaciji Izraelaca 
svoju posledwu propoved o ulasku u obe}anu zemqu. 
Bog progovara: U ovoj kwizi, Bog ponavqa Deset zapovesti (Pon.zak 5 – 
prethodno ve} date u Izlasku 20). Pro~itaj Pon.zak. 5:1-6:3; 6:10-25: 

1. Koje pogodnosti su obe}ane onima koji budu poslu{ni Bo`ijem Zakonu? 
2. Koje su posledice, ukoliko odlu~e da odbace Bo`ije zapovesti? 

^uj Izraele: Pogledaj pa`qivo u Pon.zak. 6:4-9 (ovo je popularna fraza kod Jevreja 
za “^uj” – mnogi pobo`ni Jevreji je citiraju i danas): 

3. Kako je ovo poglavqe povezano sa davawem Bo`ijeg Zakona novoj 
generaciji Bo`ijeg naroda, koja bi trebalo da u|e u obe}anu zemqu. 

4. [ta nam ovi stihovi govore o Bogu? 
5. Koja je na{a osnovna odgovornost prema takvom Bogu? 
6. Ko je odgovoran da bude mentor deci i pou~ava ih o Bogu? 
7. Kako bi mentorstvo trebalo sprovesti? Kada? Gde? 
8. Da li je takva vrsta mentorstva po svojoj prirodi formalna (u u~ionici) ili 

neformalna? 
9. Da li ove stihove treba shvatiti bukvalno ili figurativno? (Tako|e, pogledaj 

Pon.zak. 11:18-20; Izlazak 13:9, 16) 
Bele{ka: Jevreji ve} vekovima stihove 8 i 9 shvataju bukvalno; privezuju ko`ne kutijice (zvane 
filakterijus) na ~elu i levoj ruci. Imali su kutijice na dovratima svojih ku}a. Sve te kutijice su 
sadr`ale odlomke iz Pisma. 

10. Bilo da shvatamo bukvalno ili figurativno, {ta Bog poku{ava da nam poru~i 
ovim stihovima? 

11. Koja podru~ja na{eg `ivota }e biti promewena ukoliko ozbiqno shvatimo ovu 
jevrejsku frazu “^uj” i sprovedemo ovu vrstu mentorske slu`be? 

12.  Osvrnite se na ovaj odlomak i nabrojte neke kqu~ne principe i ve`be koje 
mo`emo da primenimo u mentorskom odnosu sa drugima. 

13.  Razmislite kako je Isus mentorisao svoje u~enike (trojicu, dvanaestoricu, 
sedamdesetoricu, itd.) Kakav je bio wegov pristup izgradwi vo|a, ako se 
osvrnemo na “^uj” uputstva koje je otkrio (kao Bog) i bio wima pou~en u 
svom domu i sinagogi (kao ~ovek)? Pogledaj stranice 5-2 do 5-5 u 5. 
poglavqu. 
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Novozavetni primer mentorstva 
Pogledaj 1. Soluwanima 1: 

Pored neposrednog Bo`ijeg delovawa, {ta je dodatno doprinelo radikalnom 
obra}ewu i promeni Soluwana za nekoliko nedeqa? (Budi precizan.) 

Pogledaj 1. Soluwanima 2:1-16: 
Razmi{qaj u kontekstu roditeqskih metafora koje Pavle upotrebqava u ovom odlomku. 
Porazgovarajte o raznim mentorskim kvalitetima na koje ukazuje svaka od ovih metafora: 

Duhovnomaj~instvo 
! Ne`na snaga 

! Vaspitawe 

! Maj~inska qubav 

! @rtva 

! _____________________________ 
 
 

Duhovno o~instvo 
! Celovitost 
! Hod “rame uz rame” 
! Li~ni primer 
! Vizija i nada 

 
! _____________________________ 

 
Osnovno zna~ewe 

Li~ni osvrt: Na kom podru~ju ti je najpotrebnije da razvija{ ove kvalitete? 
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Mentorstvo kao usmerewe uma 
! Pitawa za razgovor: Koliko vremena je potrebno da bi se postalo mentor? 
! Mentorstvo je vi{e stvar usmerewa uma nego nivoa zrelosti ili savr{enosti. Do kakvih promena u 

na~inu razmi{qawa ili uzorima bi trebalo da do|e neko, ukoliko `eli da postane uspe{an mentor? 
 
Mentorske faze rasta: 
Pro~itaj sa svojim partnerom na slede}oj stranici dijagram mentorskih faza rasta: 
! Koji je najva`niji princip naveden u svakoj od {est faza rasta, a nalazi se u opisu odre|ene faze? 

Na primer: Kod Iskrenog traga~a pi{e da ga Bog mora dovesti do vere u Hrista. 
! Obojena poqa koja se prote`u dowim delom svake faze ukazuju da postoje odre|eni kqu~ni 

kvaliteti koji bi trebalo da nastave da traju kroz svaku slede}u fazu. Koji kvaliteti su deo svake 
faze? Na primer: Kod iskrenog traga~a, to bi mogao da bude stav : biti do`ivotni u~enik. 

! Kada mo`e da zapo~ne sa ovim procesom mentorstvo koje je zasnovano na principu “Prenesi 
daqe”? [ta Rastu}i vernik mo`e da prenese Iskrenom traga~u? 
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Mentorske faze rasta 
Bele{ka: Iako ovaj dijagram izgleda veoma “linearno”, mo`ete da primetite da se obojena poqa 
prote`u dowim delom svake faze. Na primer, plavo poqe - “Iskreni traga~” pokazuje da biti 
pou~qiv i do`ivotni u~enik jeste  temeq za ceo `ivotni rast. Usmerenost uma i vrednosti svake 
faze moraju da se prenose daqe u svaku slede}u fazu. Ako moji temeqi iz prethodne faze 
postanu slabi, moram da se vratim nazad kako bih oja~ao taj deo mog rasta. 

Majstor – mentor 
To je onaj koji ima veliko iskustvo u mentorisawu vo|a i koji je slobodan da pomogne razvoj pokreta 
mentorskog vo|stva {irom sveta. 

Iskreni traga~ 
To je osoba koja je privu~ena u li~no zajedni{tvo sa Isusom Hristom i iskreno istra`uje evan|eqe. 
Biva do`ivotni u~enik koji ostaje pou~qiv. 
Donosi odluku da istra`i relevantnost evan|eqa. 

Rastu}i vernik 
To je vernik koji ima li~no zajedni{tvo sa Hristom i koji do`ivqava promenu `ivota koja polazi iznutra 
ka spoqa po milosti 
@ivot i rast od evan|eqa 
Donosi odluku da veruje Hrisu u opro{tewe 

Vernik u slu`bi 
To je vernik koji je doneo odluku da bude dostupan Bogu u ispuwewu Velikog poslawa i Velike 
zapovesti 
Slu`i drugima koriste}i svoj dar 
Donosi odluku da koristi darove slu`e}i drugima 

Vo|a koji je sluga 
To je osoba koja slu`i drugim qudima, uti~u}i na wih da slede Hrista i opremaju}i ih za uspe{nu 
slu`bu 
Uti~e na druge kao vo|a koji slu`i 
Donosi odluku da slu`i qudima, vode}i one koji `ele da slede 

Mentor duhovnih vo|a 
On slu`i Hristu tako {to preventivno uti~e na postoje}e vo|e i one koji se pripremaju da to postanu, 
da budu jo{ pobo`nije i uspe{nije vo|e 
Donosi odluku da pomogne u razvoju drugih vo|a 
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2. Poglavqe – Su{tina transformacionog mentorstva 

Model mentorskog rasta u blagodeti  
A Bo`i ja velika o~ekivawa – Marko 12:29-31 
Voli - Boga - svim svojim – voli- druge- kao – samog sebe 
“A Isus odgovori: Prva je: ^uj, Izraiqu, Gospod, Bog na{, 
jedini je Gospod. Qubi Gospoda, Boga svoga, svim srcem 
svojim, svom du{om svojom, svim umom svojim i svom 
snagom svojom. Druga je ovo: Qubi bli`wega svoga kao 
samoga sebe. Druge zapovesti, ve}e od ovih, nema.” 
Marko 12:29-31 

B ^etir i  najva`ni ja „qubavna” odnosa 
Voli – Odnos sa na{im Bogom – Odnos sa Crkvom – 
Odnos sa Samim sobom – Odnos sa Svetom 
V 12 dru{tvenih podru~ja – za detaqnije obja{wewe 
pogledaj slede}u stranicu 
Hristov `ivot - Bog – Crkva – Mi – Svet 
Zajedni{tvo sa – opis podru~ja na kojima imamo odnose – kqu~ni stihovi 
Hristov `ivot 
Evan|eqe `ivota u Isusu Hristu 
Iskustvo Hristovog `ivota u meni i kroz mene, po Duhu Svetom, dok hodam po veri, imaju}i zajedni{tva koja su 
prikazana u ovoj tabeli... 
Galatima 2:20 
Rimqanima 8:1, 2 

Bog 
Moj Bog 
Obo`avawe u Duhu i Istini, trojedini Stvoriteq Bog neba i zemqe koji je sebe tako i objavio 
Bo`ija Re~ 
Slu{awe, verovawe i poslu{nost osloba|aju}oj istini Bo`ijeg otkrivewa u Pismu, tako da moj `ivot bude 
promewen 
Psalam 1 
2. Timotiju 3:16-17 
Molitva i obo`avawe 
Dovesti sebe u jedinstvo sa Bogom kroz intimnu i radosnu komunikaciju sa Wim kroz slavqewe, molitvu i 
zastupawe za druge 
Matej 6:9-13 
Filipqanima 4:4-7 

Ja 
Moje ja 
Gledati na sebe onako kako te Bog vidi u Hristu, kao voqenog i nadarenog nosioca Wegovog lika i otkupqeno 
dete 
Rimqanima 12:1-8 
2. Korin}anima 12:7 
Moje unutra{we ja 
Izbor da se slu{a Bo`ija istina koja osloba|a, a ne la`i sotone, tela i sveta koje dovode u ropstvo 
Filipqanima 4:4-13 
2. Korin}anima 10:5 
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Moje spoqa{we ja 
Nau~iti da se svoje telo gleda kao Hram Bo`iji i dozvoliti Duhu Svetom da proslavi Hrista u wemu i da donese u 
wega `ivot kroz nadu u vaskrsewe 
Rimqanima 8:9-17 
2. Korin}anima 4:16 

Crkva 
Telo Hristovo 
@iveti i rasti u zajednici kao nadareni ~lan Bo`ije porodice koji slu`i drugima i koji je odgovoran 
Efescima 2:17-22; 3:10, 20-21; 4:11-16 
Moje slu`ewe u Telu 
Otkrivawe, razvijawe i upotreba svojih jedinstvenih darova da bi, kao ~lan Hristovog tela ovde na zemqi, slu`io 
drugima 
1. Korin}anima 12:1-13 
Efescima 4:1-16 
Moja porodica 
Odra`avati Hrista i Wegovu mladu, staraju}i se o svojoj porodici kao dete, roditeq, supru`nik, samac ili 
deda/baba 
Efescima 5:21-6:4 
1. Korin}anima 7 

Svet 
Qudi iz sveta 
Govoriti Radosnu vest izgubqenom svetu koji umire kompletnom, kulturalno relevantnom evangelizacijom i 
misijom 
Matej 28:16-20 
Kolo{anima 4:2-6 
Sistemi ovog sveta 
Biti u svetu, ali ne i deo sveta, suprotstavqaju}i se wegovom vladaru, sotoni, i stoje}i ~vrsto za Boga kao 
gra|anin, poslodavac i onaj koji je zaposlen 
Efescima 2:1-3 
1. Jovanova 2:15-17 
Materijalni svet 
Upravqati stvarima, ukqu~uju}i i zemqu, kao dobar upraviteq radi svrhe Bo`ijeg carstva i biti zadovoqan sa 
onim {to ima{ 
Postawe 1:24-31 
1. Timotiju 6:6-10 

Su{tina evan|eqa – glavna svrha svakog podru~ja u `ivotu: 
Hri{}anski `ivot nije samo te`ak, ve} nemogu}. Rastemo, ne tako {to se vi{e trudimo, ve} {to vi{e 
verujemo u evan|eqe. Tri uzvi{ene realnosti evan|eqa, koje bi trebalo da zgrabimo verom, nalaze se 
u Galatima 2:20 (kao i u drugim odlomcima), a to su: 
1. Hristos je umro za mene: 
Rimqanima 3-4 – Opro{tewe kroz Wegovo prolivawe krvi za mene. 
1. Jovanova 1:7 – Krv Isusa, Sina Wegovog, ~isti nas od svakog greha. 
Efescima 1:7 – U Wemu imamo izbavqewe krvqu Wegovom, opro{tewe greha po bogatstvu 
blagodeti Wegove. 
Rimqanima 8:1 – Nikakve, dakle, sad nema osude za one koji su u Hristu Isusu. 
2. Ja sam umro sa Hristom 
Rimqanima 5:6 – Sloboda u Hristu kroz moju smrt, sahrana i vaskrsewe sa Wim. Ja imam novi 
identitet kao usvojeno dete. 



          Prenesi daqe! 
 

Odeljak 2 – Srce od Mentoringa – 2.0                     Strana 2 -                  ©2014 MentorLink International 
  

3 

 
2. Korin}anima 5:17 – Zato, ako je ko u Hristu, novo je stvorewe. Staro je pro{lo, gle, novo je do{lo! 
Efescima 1:5 – Kroz Isusa Hrista predodredio nas je za posinstvo, za sebe, po dobrohotnosti svoje 
voqe. 
Galatima 4:6 – Po{to ste sinovi, posla Bog Duha svoga Sina u na{a srca, koji vi~e: Ava, O~e! 
Kolo{anima 3:1-3 – Ako ste, dakle, vaskrsnuli sa Hristom, tra`ite one stvari koje su gore, gde Hristos 
sedi s desne strane Bogu. Mislite o onome {to je gore, a ne {to je na zemqi. Jer ste umrli, a va{ je 
`ivot sakriven s Hristom u Bogu. 
3. Hristos ` ivi u meni i  kroz mene 
Rimqanima 7-8 – Ispuwewe; saose}ajno prisustvo i sila Duha Bo`ijeg koji boravi u meni kako bi 
proslavqao Isusa u meni i kroz mene. 
Filipqanima 4:13 – Sve mogu kroz onoga koji me osna`uje. 
Rimqanima 8:2 – Jer zakon Duha koji o`ivqava u Isusu Hristu, oslobodio te je od zakona greha i 
smrti. 
Galatima 5:16 – Ka`em: po Duhu `ivite i ne}ete sledite strast tela. 
Galatima 5:22 – A plod Duha je qubav, radost, mir, strpqivost, dobrota, milost, vernost, krotost, 
uzdr`avawe. 
Biblija – la`i – istina – Duh – Kojem od glasova }e{ verovati? 
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Kako neko mo`e da ` ivi u evan|equ i od evan|eqa, svakog 
trenutka? 

! Primer: 
! Razmisli o nekoliko dru{tvenih podru~ja, opisanih na stranici 2-2. Kako bi mogao da, u bilo 

kom trenutku, propoveda{ sebi evan|eqe na svakom od tih podru~ja? 
Kao {to je Martin Luter pou~avao, trebalo bi da propovedamo evan|eqe sami sebi svakog dana! 

 
Pozitivni rezultati kori{}ewa modela „Mentorskog razvoja”: 
Razmi{qaqu}i o svim karakteristikama ovog modela, seti se nekih wegovih prednosti i reci, koje 
zamke ovaj model izbegava? 

! To je model utemeqen na odnosu, a ne samo na sadr`aju. Seti se „Dve qubavi.” 
! Ovaj model postavqa Hrista i evan|eqe u centar svakog podru~ja tvog `ivota, kao izvor sile 

za promenu i rast. 
! Omogu}ava mentorstvo i u~eni{tvo koje ima fleksibilan prisup, nasuprot pristupu koji 

zahteva brze promene. 
! Omogu}ava mentoru da radi na onim podru~jima {ti}enikovog `ivota gde postoji najve}a 

potreba. Drugim re~ima, “da ga ~e{e tamo gde ga svrbi”. 
! Ne zahteva od mentora da bude profesionalac koji je dobar u svemu. Mentor mo`e da 

usmerava svoje {ti}enike ka drugim spoqa{wim izvorima (qudima, kwigama, kursevima, itd.) 
! Mo`emo da ga koristimo kao podsetnik koji bi nam pomagao u vo|ewu li~nog duhovnog 

dnevnika o na{im odnosima sa drugima, dok primewujemo Bo`iju Re~ u svojim `ivotima. 
! Podse}a te da svako mo`e da bude nekome mentor. Ja mogu da budem mentor drugim 

qudima na onim podru~jima na kojim sam sam otkrio da mi je dovoqan Bog i wegova sila. 
Ne moram da budem merodavan u svemu. 

! Podse}a te da je, tako|e, i tebi potreban mentor. Nikada nisam prerastao potrebu da imam 
nekoga ko }e mi biti mentor na onim podru~jima gde sam slab. To je duh “do`ivotnog 
u~enika”, a to je karakteristika istinske pobo`nosti.  
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Srce vo|e koji raste 
Konstantna promena – Ogromna potreba za istinskim 
uspe{nim vo|ama 
 
Ne vi~e li mudrost? I razum, ne pu{ta li glas svoj? 
Primite nastavu moju, a ne srebro, i znawe radije nego najboqe zlato. Jer je boqa mudrost 
od dragog kamewa, i koliko je god najmilijih stvari, ne mogu se izjedna~iti s wom. 
Tako, dakle, sinovi, poslu{ajte me, jer blago onima koji se dr`e puteva mojih. Slu{ajte 
nastavu, i budite mudri, i nemojte je odbaciti. Blago ~oveku koji me slu{a stra`are}i na 
vratima mojim svaki dan i ~uvaju}i pragove vrata mojih. Jer ko mene nalazi, nalazi `ivot i 
dobija qubav od Gospoda. A, ko se o mene ogre{i, ~ini krivo du{i svojoj; svi koji mrze na 
me, qube smrt. 
Pri~e Solomonove 8 
Na{e duhovno “podrazumevano pode{avawe”(difolt) 
Svi mi imamo prirodno duhovno “podrazumevano pode{avawe”, koje Biblija naziva “telo”. 
U Bibliji, telo bukvalno zna~i “meso”. To je na{a fizi~ka struktura, ukqu~uju}i na{ mozak sa 
svim svojim starim se}awima uskladi{tenim jo{ od na{eg detiwstva. Mozak, nalik 
kompjuteru, bele`i svu na{u prirodnu “programiranost” jo{ od na{ih najranijih godina, kad 
smo poku{avali da kontroli{emo na{ svet odvojeno od `ivota u Bogu. Zbog toga, izraz 
“telo” podrazumeva sve moralne implikacije na{e prirodne, pale ~ove~nosti sa svim 
svojim ste~enim lo{im navikama. 
Telo protiv duha – Kada osoba do`ivi novoro|ewe, u woj se de{ava jedna potpuno nova 
dinamika. Odjednom smo `ivi u Hristu. Imamo potpuno novu budu}nost; potpuno nove 
resurse u osobi Duha Svetog. Mada, na{ “stari kompjuter”, na{ “auto pilot” – telo, jo{ uvek 
deluje nasuprot Duha. Bog je za svoju decu obezbedio sredstvo sigurne pobede nad 
telom kroz Wegov Duh (Galatima 5:16-25; Rimqanima 8:1-13). Me|utim, dok ne budemo 
svesno i neprestano `iveli u evan|equ i od wega, u zavisnosti od Duha Svetog, na{e 
“podrazumevano pode{avawe” }e se nepozvano pojavqivati. 
Telo vo|a – Izgleda da vo|e imaju svoju, posebnu vrstu “tela”. Nezavisno od kulture, jezika 
ili denominacije, izgleda da hri{}anske vo|e dele sli~ne telesne sklonosti, kao {to su: 
kontrola, mo}, dvoli~nost i ponos. Izgleda da su vo|e svuda donele odluku da za{tite sebe 
od kriticizma, tako {to }e biti u potpunosti merodavni za svako podru~je `ivota. Vo|e ne 
zavise prirodno od drugih, odri~u}i se mo}i i u`ivaju}i u wihovom uspehu. Mnoge vo|e su 
sklone da budu “radoholici”. Mnogi stavqaju sebe u izolaciju. 
Biti vo|a koji odra`ava Hristov karakter, zahteva hod u sili Duha Svetog. Tako|e, zahteva 
do`ivotni proces promene na{eg razmi{qawa, kao i na~ina vo|ewa. Proces promene je 
do`ivotan, zato {to predstavqa deo osnovnog procesa posve}ewa koji ne}e biti dovr{en 
dok ne ugledamo Hrista licem u lice (1. Jovanova 3:1-2).  
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Do`ivotan je i zbog toga {to je uvek potrebno da imamo jo{ dubqi uvid, razumevawe i 
delovawe hristolikog vo|stva. 
Razvijawe osnovnog razumevawa biblijskog vo|stva i zapo~iwawe procesa promene u 
takvog vo|u, od su{tinskog je zna~aja da bi se postalo do`ivotni mentor. Me|utim, postoji i 
upozorewe dok ulazimo u taj proces: 
To NIJE jednostavno informativni proces. To je proces promene, a promena na{eg 
karaktera nije jeftina, ve} ko{ta. 
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Ciq na{e promene u vo|u 
Zamena vrednosti: Kako bi trebalo da izgleda hristoliki vo|a? 
Iako ova tabela nije potpuna, ona prikazuje neke su{tinske karakteristike istinskog uspe{nog 
hri{}anskog vo|stva – vo|stva koje odra`ava silu Duha Svetog koja mewa, kao i telesne sklonosti sa 
kojima se treba obra~unati da bi se postalo takav vo|a. Rast je kretawe sa leve na desnu stranu: 
Kretawe od . . . 

Institucijalni fokus 
Verovati i delovati kao da Bog u svetu deluje uglavnom kroz mene, moju slu`bu, moju grupu ili moju 
organizaciju; verovati i delovati nezavisno od drugih hri{}ana, kao da su oni mawe va`ni za ispuwewe 
Bo`ije svrhe od mene. 

Legalizam il i  dozvola 
@ivot i vo|stvo zasnovano na telesnom samopouzdawu ili samoracionalizmu koje vodi ili ka 
nezdravom moralizmu ili ka romantizmu; tako mo`e da do|e do pojave takmi~arskog duha, 
kritizerskih stavova, samopravednog ponosa i/ili sagorevawa. 

Poziciono vo|stvo 
Vo|stvo primarno zasnovano na ne~ijoj poziciji u organizaciji, tituli, mo}i, politi~kom uticaju; ~esto 
se koristi kontrolom, manipulacijom ili organizacijskim autoritetom, slabi izgradwu poverewa i 
onemogu}ava opunomo}avawe u ukqu~ivawe drugih u vo|stvo. 

Usamqeno vo|stvo 
Poku{avawe da se bude ili postane merodavan na svakom podru~ju odgovornosti jednog vo|e. 
@iveti kao zabrinuti, usamqeni i udaqeni vo|a koji ne mo`e da do`ivi prednost zajedni~kog delovawa 
kao udova Hristovog Tela. 

Uspeh prepu{ten slu~aju 
Razvoj vo|stva i uticaj slu`be, ograni~en je na mali broj vidqivih, pozicionih vo|a; razvoj vo|stva (ako 
se uop{te dogodi) oslawa se, iskqu~ivo, na program; rezultat toga je nedostatak dostupnih vo|a za 
slu`bu. 
 
. . . Ka . . . 

Usmerenost ka Carstvu 
Imati li~no, jasno i potpuno razumevawe carstva Bo`ijeg i perspektivu koja tra`i slavu Hristovu i 
promociju Wegovog carstva {irom sveta; otvorenost ka saradwi sa drugim delovima Tela Hristovog. 

Evan|eqe blagodeti 
Vo|stvo koje se temeqi na dovr{enom Hristovom delu, voditi i `iveti od evan|eqa po veri, u Duhu 
Svetom koji jedini mo`e da izgradi poniznost, otvorenost, slomqenost, pou~qivost, dare`qivost i 
qubav. 

Vo|stvo koje slu` i  
Voditi i uticati na druge kroz autenti~ne odnose, integritet i iskreno slu`ewe; davawe sebe, radi 
susretawa potreba drugih po ugledu na Hristov model i wegovu silu; to podrazumeva 
opunomo}avawe drugih kako bi bili uspe{ni u izvr{avawu Bogom datih zadataka. 

Timsko vo|stvo 
Timsko vo|stvo u kojem postoji me|usobna saradwa, kako bi se izvr{ilo delo Bo`ije; vr{iti uticaj kroz 
zajedni{tvo u kojem postoji rawivost, uzajamna odgovornost, poverewe u delegirawu i 
opunomo}avawe drugih. 

  
  



          Prenesi daqe! 
 

Odeljak 2 – Srce od Mentoringa – 2.0                     Strana 2 -                  ©2014 MentorLink International 
  

8 

 
 

Planski razvoj 
Kvantitativno i kvalitativno pospe{en razvoj kroz plansko mentorisawe nekolicine darovitih, 
reprodukcija vo|a koje su voqne i sposobne da pro{ire i nastave Bo`iju slu`bu daleko vi{e nego {to bi 
to mogli pojedinci sa svim svojim sposobnostima. 

[ta predstavqa dupla linija koja se nalazi izme|u dve kolone? Drugim re~ima, {ta je potrebno tebi i 
drugima da bi zamenili, u svom `ivotu, vrednosti iz leve za vrednosti iz desne kolone. Koliko bi te to 
ko{talo? Sa ~im bi se borio u svom `ivotu? 
Kakva je veza izme|u mentorisawa i svake od ovih zamena vrednosti? 
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Bli` i  osvrt na transformacionu zamenu 
vrednosti 

Nakon {to se zavr{i predavawe o svakom pojedinom transformacionom ciqu, vi }ete se okupiti u 
svoje male grupe radi prou~avawa Biblije, li~ne procene i razgovora o svakom pojedinom ciqu. 

U svojoj malog grupi: 
1. Prou~avajte zajedno zadati odlomak iz Pisma za odre|enu zamenu vrednosti. 

Vreme = ______________ 
2. Neka svako za sebe uzme prikladan deo iz Procene transformacionog ciqa (Dodatak Z). 

Razmislite o Pitawima za razmatrawe, koja se nalaze na kraju svakog dela. Vreme = 
_____________ 

3. Razgovarajte, u svojoj grupi, o pitawima/temama u vezi sa svakim pojedinim ciqem: Vreme 
= ______________ 
! O ~emu se radi u ovoj zameni vrednosti? Izrazi to svojim re~ima. 
! Opi{i svoj `ivot, slu`bu i vo|stvo u svetlu ove zamene vrednosti. 
! [ta predstavqa tvoju najve}u prepreku u prihvatawu ove zamene vrednosti za tvoj `ivot, 

slu`bu i vo|stvo? 
! Kakva je tvoja procena vo|stva u tvojoj zemqi u kontekstu ove zamene vrednosti? 
! [ta predstavqa najve}u prepreku da bi se dogodila ova zamena vrednosti u tvojoj 

zemqi? 
! Kakva je povezanost ove zamene vrednosti sa mentorskom slu`bom? 
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Zamena vrednosti 1: 
Od izgradwe mog carstva ka izgradwi carstva 
Bo`i jeg 
“...tra`ite najpre carstvo wegovo i wegovu pravednost, i sve ovo doda}e vam se.” 

Vo|a kojeg mewa Isus Hristos je onaj... ~iji fokus se preusmerava od izgradwe svog carstva – 
promovisawa sebe, svoje grupe, svoje organizacije ili slu`be – ka izgradwi carstva Bo`ijeg – tra`ewu 
slave Bo`ije i promovisawu wegovog carstva, na na~in koji dose`e svako podru~je `ivota i kulture. 

[ta je carstvo Bo`ije? 
Isus je dao najjednostavniji odgovor na ovo va`no pitawe dok je u~io svoje u~enike da se mole... 
“Da do|e carstvo tvoje! Da bude voqa tvoja, kako na nebu, (tako) i na zemqi!” Ukratko, to je kad 
Bog ima svoj put i kada se wegova voqa ostvaruje na ovoj, buntovni~koj planeti zemqi, kao {to je 
slu~aj u nebesima (Pogledaj Otkrivewe  4 i 5 da bi stekao uvid kako je to ura|eno). Isus je u~io svoje 
sledbenike da je uskla|ivawe sa wegovim carstvom protivotrov za osnovne `ivotne brige. Na ovaj 
fokus prika~eno je i Bo`ije obe}awe:”Nego tra`ite najpre carstvo wegovo i wegovu pravednost, i 
sve ovo doda}e vam se” (Matej 6:33). Postoji, najmawe, tri dimenzije pri uskla|ivawu sa wegovim 
carstvom. 

1. Li~na dimenzija: Razvoj prihvatawa i vernosti  Bo`ijem autoritetu i suverenosti u svom 
li~nom `ivotu. U kontekstu modela “Mentorskog razvoja”, to zna~i dozvoliti Hristu i 
wegovom `ivotu da okupira svako podru~je odnosa u mom `ivotu. 

2. Dimenzija zajedni{tva u slu`bi: 
Podrazumeva... 

! Odluku da vidimo sve vi{e i vi{e qudi u svom `ivotu i svet doveden pod Wegovu 
vladavinu i autoritet kroz veru u Hrista. 

! Entuzijazam u porastu za Bo`ije delo kroz druge qude i voqnost da radimo u 
jedinstvu i partnerstvu sa drugima koji, tako|e, slu`e Hristu. 

3. “Maranata” dimenzija: Qubav prema povratku na{eg Gospoda i Spasiteqa koji }e 
ponovo uspostaviti svoju vlast na buntovni~koj planeti (Titu 2; 1. Korin}anima 15:24-28). 

Bo`ije carstvo i vlast, u ovom dobu, predstavqa podru~je wegove efektivne voqe, gde se 
ostvaruje ono {to on `eli. Bog, kao osoba, i delo wegove voqe su organizacija principa wegovog 
carstva i svako ko je poslu{an ovim princima, bilo po prirodi ili po svom izboru, nalazi se unutar 
wegovog carstva. 
Kada nam je Isus rekao da molimo “Da do|e carstvo tvoje”, pod tim nije podrazumevao da 
tra`imo da se ono nastani, ve} da se molimo da ono preuzme sva podru~ja u li~nom, socijalnom 
i politi~kom `ivotu gde se trenutno ne nalazi. 
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Bog nas je, u svojoj svevladavini, stvorio i dao svakom od nas podru~je voqe, koje zapo~iwe u 
na{em umu i telu, prote`u}i se ka spoqa, sve do podru~ja koje nije u potpunosti predodre|eno, 
ve} otvoreno za meru na{e vere. Wegova namera za nas je da nau~imo kako da upletemo na{e 
carstvo u wegovo....da povezivawe na{ih pravila sa Bo`ijim, prihvatimo kao na{ primarni ciq. 
Dalas Vilard (Dallas Willard,) “Bo`anski naum” 
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Saul protiv Davida 
• Savr{en po~etak: 1.Samuilova 10-11 
• Nepolo`eni ispit: 1.Samuilova 13 (pogledaj pozadinu doga|aja u 10:8) 
• Bo`ija suverena izjava: 1.Samuilova 13:8-14 
• Saulovi nerazumni napori da ve`ba vrhovni autoritet: 1.Samuilova 14 
• Drugi Saulov nepolo`eni ispit: 1.Samuilova 15 
• Rana potvrda Davidovog srca da pripada Bogu: Psalam 23 
• Davidov odgovor Saulu: 1.Samuilova 26:9-11, 21-25 
• Kulminacija doga|aja: 2.Samuilova 15:12 

Pouka iz Starog Zaveta: 
Tragi~na pri~a o caru Saulu, koji je gradio svoje li~no carstvo, a ne Bo`ije. 

U~ewe `ivotnih lekcija od ove dvojice careva: 
[ta zna~i graditi Bo`ije carstvo, umesto graditi svoje li~no carstvo? 
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Izgradwa imperije 
Uporedi Gaja, Diotrefa i Dimitrija iz 3. poslanice Jovanove: 

! [ta je zapove|eno Gaju? (2-8) 
! Za {ta je optu`en Diotref? (9-10) 
! Kakvo je Jovanovo upozorewe na takvu ambiciju? (11) 
! Jakov se bavi sli~nim pitawima u svojoj poslanici. Razmisli o tekstu iz Jakova 3:13-4:12 i 

saberi saznawa o opasnostima koja se nalaze u izgradwi li~nog carstva: 
" Prou~avaju}i ove stihove, zapi{i koji su prakti~ni rezultati borbe za poziciju u slu`bi? 
" Na koji na~in bismo, kao vo|e, trebali da prika`emo na{u mudrost (3:13-18). 
" Koji je izvor “gorke zavisti” i “sebi~ne ambicije?” (3:14-15; 4:7) 
" Kakve su prognoze dugoro~nog uspeha u slu`bi za vo|u koji dopu{ta sebi izgradwu 

svog li~nog carstva? (4:1-6) 
" [ta Jakov prepisuje kao lek za osobu koja razmi{qa na ovakav na~in? (4:7-10) 

Pouka iz Novog zaveta: 
Tragi~na pri~a o Diotrefu, koji je gradio svoje li~no carstvo, a ne Bo`ije. 
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Zamena vrednosti 2: 

Od legalizma il i  dozvole do blagodeti 
“...jer niste pod zakonom, nego pod blagode}u.” 

Vo|a, kojeg mewa Isus Hristos je onaj... koji je sve vi{e i vi{e li~no prigrqen silom i ~udima evan|eqa; 
koji je iskusio slomqenost, blagodet i milost i ~iji karakter se oblikuje pod uticajem Bo`ije predivne 
qubavi, dok hoda po veri u sili Duha Svetoga. 

Vo|stvo zasnovano na blagodeti podrazumeva...  
! Razvoj li~nog razumevawa Bo`ije qubavi, milosti i blagodeti koje nam je dao u Isusu Hristu, i 

srce koje je sve vi{e zarobqeno i kontrolisano Radosnom ve{}u da je Bog u Hristu zadovoqio 
SVAKU moju potrebu. 

! Autenti~no “siroma{tvo u duhu” pri samom korenu mog shvatawa `ivota i slu`be – 
poniznost koja je negovana slomqeno{}u. 

! Razumevawe Bo`ije milosti u Hristu i stav milosti i saose}ajnosti prema drugim qudima. 
! Razumevawa prakti~nog pravednog `ivota, {to je neophodan odgovor na Bo`iju blagodet, a 

ne preduslov da bi se ona zadobila, kao i `ivot i slu`ba koja promovi{e blagodet i ra|a 
pravednost. 

! Predanost za izgradwu slu`bi koje bi neprestano propovedale i praktikovale blagodet, a ne 
bi promovisale legalizam. 

Slu`ba zasnovana na blagodeti 
“Ukoliko ne vidimo Bo`iju blagodet, nikada se ne}emo predati wegovoj voqi i qubavi. Najvi{e {to 
}emo biti u stawu da mu ponudimo je poslu{nost iz straha.” 
David Bener, “Sveta Dru`ina” 
“Postoje dva na~ina da se o~uvaju moralni standardi. U prvom slu~aju, moramo da verujemo da }e 
Duh sveti da ih vodi prema bo`anskim moralnim standardima; u drugom slu~aju, mo`emo da 
verujemo u na{u sposobnost kontrole i usmeravawa.” 
Roland Alen, “Spontani rast Crkve” 
“Legalizam nije ni{ta drugo, nego sposobnost vo|e da izbegne patwu.” 
Gine Edvards, “Pripovetka o tri cara” 
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Evan|eqe je vi{e od “ulazne karte za nebo”: 
U poslanici Galatima, Pavle je u`asno besan na svoju decu u veri (1:6-10).  Oni su bili 
zavedeni od la`nih u~iteqa da “dodaju ne{to” evan|equ koje su im propovedali Pavle i 
wegov tim (u ovom slu~aju, re~ je o jevrejskom obrezivawu). ^itaju}i ovu poslanicu, veoma 
brzo mo`ete da zakqu~ite da se ovde ne radi o wihovom opravdawu u slu`bi vernika. 
Opravdawe im je obezbe|eno, iskqu~ivo na temequ Hristove smrti i dato samo po veri. 
Wihovo zala`ewe u “drugo evan|eqe”, dogodilo se samo na podru~ju rasta i posve}ewa 
(3:1-7). Oni su bili obmanuti da veruju kako je potrebno uraditi jo{ neke dodatne stvari, 
ako neko ho}e da bude “dobar hri{}anin.” 
Malo }emo koristi sportsku analogiju. Zamislite jednu fudbalsku utakmicu veka (recimo, 
Svetski kup na kojem tvoj tim igra po prvi put). Zamislite sebe kao najve}eg fana koji bi 
dao skoro sve da mo`e da prisustvuje na toj utakmici, ali to nije izvodqivo, jer je nemogu}e 
na}i ulaznice, koje su veoma skupe. Tako|e, zamislite da je neko, ko vas jako voli, platio 
ogromnu cenu kako bi vam pribavio ulaznicu. Ve}ina od nas shvata evan|eqe na ovaj na~in. 
Ono je neprocewiva ulaznica za nebo koju nismo mogli da platimo. Me|utim, Isus je platio 
svojom sopstvenom krvqu, nama je opro{teno i mo`emo da u|emo potpuno besplatno. 
Ovo je temeqna istina evan|eqa koju su prihvatili, kao “dobru vest” i u koju veruju svim 
svojim srcem, svi oni koji su istinski nanovoro|eni. Ipak, mnogi se vernici, kao i Galati, tu 
zaustavqaju. Nema sumwe, da oni, spaseni u veri, ipak vremenom poku{avaju da `ive 
hri{}anski `ivot ~ine}i dobra dela. 
Kao {to smo naglasili na stranicama od 2-4, evan|eqe koje je Pavle propovedao, 
predstavqa daleko vi{e od obi~ne “ulaznice”. Ono je, tako|e, i na{ novi identitet – mi smo 
voqena deca Bo`ija (sa Hristom sam umro). Kad sam u{ao na stadion, dobio sam dres i 
ormari} sa svojim imenom na wemu. Ja sam ~lan Bo`ijeg „tima”. Mada, dobra vest tu ne 
prestaje. Tako|e shvatam da mi je Bog poslao darove, nastanio se u meni i opunomo}io me 
da `ivim hri{}anskim `ivotom, {to je za qude, ina~e, nemogu}e. Ovo je potpuno evan|eqe 
koje je Pavle qubomorno ~uvao. @iveti u evan|equ i od wega, zna~i `iveti i biti vo|en 
blagode}u. 

Uvek prisutni moralizam: 
Kao i Galati, mnogi Hri{}ani se odu{eve „blagode}u” ~im poveruju u evan|eqe i do`ive 
obra}ewe. Tako|e, oni ~eznu za danom kada }e ih blagodet odvesti  u nebo pred Bo`ije 
lice. Ipak, za mnoge hri{}ane, „blagodet” se tu zaustavqa i oni ose}aju da u ovom `ivotu, 
od trenutka obra}ewa, pa do dolaska u nebo, wihov odnos sa Bogom mora da bude u 
skladu sa Zakonom. 
Apostol Pavle je zapisao: „jer niste pod zakonom, nego pod blagode}u.” (Rimqanima 
6:14). U Galatima 2:21-3:5, Pavle se zalagao za slobodu koju je evan|eqe donelo novim 
vernicima u Maloj Aziji. On je video radost i uzbu|ewe kada su ti mu{karci i `ene do`iveli 
oslobo|ewe od bezuspe{nih poku{aja da budu dovoqno dobri i kad su prihvatili Isusovu 
`rtvu za wih i u{li u Bo`iju savr{enu pravednost. Ipak, on ih je gledao kako polako gube taj 
ose}aj slobode, jer su im u~iteqi legalisti govorili da moraju da zarade Bo`ije prihvatawe i 
qubav, ispuwavaju}i duhovne propise. 
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Gde god da se evan|eqe propoveda, uvek }e biti onih koji dolaze da nam govore kako 
verovawe u Bo`iju blagodet nije dovoqno, ve} da moramo da budemo dovoqno dobri kako 
bismo bili prihvatqivi za Boga ili da bismo rasli u Hristu. Takav stav nas vodi nazad ka 
Starom Zavetu i odnosu prema Bogu koji se zasniva na strahu, nesigurnosti, ponosu i 
mrtvim delima. Ohrabruje nas da se prema drugim qudima odnosimo bez qubavi, 
osu|uju}e, takmi~arski i hladno. U na{oj slu`bi, nam predstavqa listu prihvatqivog pona{awa 
sastavqenu qudskom rukom i ohrabruje nas da qudima ne pru`imo qubav i prihvatawe, sve 
dok ne ispune ono {to od wih o~ekujemo. Mo`emo da izgledamo veoma duhovno dok se 
tako pona{amo, ali tako su izgledali i Fariseji u Isusovo vreme. 
Da li ti do`ivqava{ evan|eqe kao „dobru vest”, ili si izgubio radost koju si imao kao novi 
hri{}anin? Da li se tvoje hri{}anstvo zasniva, pre svega, na tvojoj poslu{nosti? Da li si 
preokupiran poku{ajima da uradi{ jo{ vi{e za Boga, ali ti se ~ini da je On sve daqe i daqe 
{to se vi{e trudi{? Da li poku{ava{ da se „iskupi{” za svoje grehe tako {to ~ita{ Bibliju, vi{e 
se moli{ i slu`i{ u crkvi? 
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Svedo~anstvo jednog vo|e: 
Poslu{ajte svedo~anstvo ovog ~oveka koji obja{wava kako je shvatawe Bo`ije blagodeti promenilo 
wegov `ivot: 

„Bilo je dana kada je celo moje bi}e bilo pora`eno - cela konstrukcija, koju sam podizao 
tokom mnogih godina, sru{ila bi se kao kula od karata. Ro|en sam u hri{}anskoj porodici, 
pa`qivo sam vaspitan u hri{}anskim {kolama, `iveo u hri{}anskom okru`ewu i bio pod 
uticajem mnogih hri{}anskih u~iteqa i prijateqa. Hrista sam prihvatio kao malo dete. 
Prolazile su godine, a ja sam napredovao u hri{}anskom znawu i poukama. Tako|e sam 
podredio svoj `ivot Hristu i bio obu~en u odli~noj biblijskoj {koli. Poslan sam na Tajland 
kao misionar od strane uglednog Hri{}anskog misijskog odbora. @ivot mi je bio predivan. 
Koliko je bilo do mene, hodao sam sve vreme sa Hristom i radovao se izazovima i 
nagradama misionarske slu`be. 
Ipak, posle tri godine misionarske slu`be na Tajlandu, na{ao sam se na kraju puta. Do`iveo 
sam nervni slom i bio u potpunosti nesposoban da nastavim daqe. Umesto toga, morao 
sam da se vratim u Sjediwene dr`ave podvijenog repa. Sve moje nade i ambicije bile su 
uni{tene i sve moje ve{tine, koje sam sticao pripremaju}i se godinama, bile su 
neupotrebqive. Nisam vi{e bio sposoban da propovedam, pou~avam, ~itam moju Bibliju, 
ni da se molim. Nisam vi{e mogao da se suo~im sa najmawim duhovnim izazovom ili 
du`no{}u, a da sebe ne dovedem u opasnost od sloma svoje li~nosti. Bio sam, u 
potpunosti, beskoristan Bogu, mojoj supruzi, sebi samom i bilo kome drugom. Smawio 
sam se do apsolutne nule i morao sam da nekako na|em na~in da ponovo sastavim svoj 
`ivot i ponovo nau~im kako da `ivim. 
Ne}u vam sada govoriti o svom dugom i sporom pewawu nazad ka `ivotu, nadi i punini, ali 
}u vam re}i da je najzna~ajnije u tom procesu bilo novo razumevawe i vrednovawe 
blagodeti Bo`ije. 
To ne zna~i da prethodno nisam u op{te bio svestan blagodeti Bo`ije. Uvek sam verovao u 
blagodet i smatrao sam je centralnim delom svoje vere. Pa`qivo sam prou~avao Pavlove 
pouke o ovoj temi, posebno wen razvoj u poslanicama Rimqanima i Galatima. ^esto sam i 
sam propovedao i pou~avao o ovim istinama. Me|utim, u isto vreme, `iveo sam sa 
legalisti~kim i nemilosrdnim Bogom. Jedini na~in da zapo~nem novi `ivot ve}e slobode i 
ispuwenosti, bio je da shvatim ozbiqnost mog `ivota u senci takvog Boga i da srcem 
shvatim pravo zna~ewe Bo`ije blagodeti. Po{to sam stekao ovo iskustvo, `elim da podelim 
od onoga {to sam nau~io sa drugim Hri{}anima, kako bi oni mogli da izbegnu zamke i 
prona|u novi plodonosni put `ivota. 
Xozef Kuk, “Proslava blagodeti” 
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Kako bi tvoja slu`ba izledala da je zasnovana na 
Bo`i joj blagodeti? 

• Blagodеt je rizi~na i haoti~na. Ona ima poverewa da }e Duh Sveti koji `ivi u vernicima 
doneti rod pravednosti od iznutra ka spoqa, a ne spoqa{wom kontrolom i primoravawem. 

• Blagodеt pru`a „uto~i{te” dok slu`i i izvodi iz podru~ja slabosti i rawivosti. 
• Blagodеt daje qudima drugu {ansu, ali ipak ima svetu hrabrost da se suprotstavi slabostima 

u qudskim `ivotima i qubazno ih pozove u podru~je slomqenosti i pokajawa koje donosi 
pravo isceqewe i napredak iznutra ka spoqa. 

• Blagodеt po{tuje Sveto pismo, zato {to postavqa Bo`ija pravila iznad pravila zapisanih 
qudskom rukom. Usu|uje se da greh naziva grehom i daje ~vrstu garanciju, da za problem 
greha postoji lek u Hristu. 

• Blagodеt prepoznaje razliku izme|u crniх i belih, kao i sivih podru~ja. 
• Blagodеt ohrabruje qude da se razvijaju i budu mudri donosioci odluka, a ne oni koji }e 

samo raditi ono {to vo|e ka`u. Ovo mo`e da bude zastra{uju}e za vo|e. 
• Blagodеt qubavqu i zahvalno{}u motivi{e qude, dok Zakon motivi{e zastra{ivawem i 

kontrolom, prete}i da }e oduzeti qubav i naklonost. 
• Blagodеt potvr|uje re~i Hristove: „...a bez mene ne mo`ete ni{ta u~initi.” Ona spre~ava „jo{ 

vi{e truda”, a osloba|a „jo{ ve}e poverewe”. Na taj na~in, osloba|a silu Bo`ijeg Duha koja 
mewa `ivot u ne~iji rast i posve}ewe. 

Do kakve promene bi do{lo u tvom `ivotu i slu`bi, ukoliko bi postaо vo|a koji svoju slu`bu zasniva na 
blagodеti? (Zapi{i ispod svoj odgovor.) 
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Dva neprijateqa blagodеtnog evan|eqa 

Evan|eqe Hodaj u skladu sa evan|eqem (Galatima 2:14) 
Put romanticizma 

Prema dozvoli 
„Voleti bez istine” 
Ilustracija oslobo|ewa „pravila nisu potrebna” 
Strah nepromi{qenog konformizma 
Rezultat? Zloupotrebqena blagodaеt 
Optimisti~ko gledi{te: 
Re{ewe je telesna samo – aktualizacija 
Pritisak vodi ka pretvarawu 
„Postati vi{e” 
„Opusti se malo, ti nisi ba{ toliko lo{ kao {to misli{“ 
„niti {ta vredi neobrezивawe” 
Glas ponosa: „Meni to nije potrebno!” „Ja sam boqi od ovoga!” „Pogledaj me!” 
Ilustracija odnosa u Isusu Hristu „Zakon qubavi je dovoqan” 
Po{tovawe prema na{em „Aba” Ocu 
Savr{ena qubav izgoni strah 
Rezultat: Blagodеt – prigrqena i voqena 
Realisti~ko gledi{te: U potpunosti mи je potrebna Bo`ija provizija za sve moje potrebe, za 
moj `ivot i napredak 
Duh Sveti donosi rod 
„Verovati vi{e” 
„Toliko sam lo{ da je Hristos morao da umre za mene! 
Ja sam voqeno dete Bo`ije! 
Sve mogu u Isusu Hristu!” 
Pravo shvatawe – Galatima 5:6 
„Jer u Isusu Hristu...” Vera je delotvorna kroz qubav 
Glas slomqenosti: „Ja ne mogu ovo da uradim, ali On mo`e!” 
„On to mo`e kroz mene!” 
„Pogledaj ga!” 
Put moralizma 
Prema Zakonu 
„Istina bez qubavi” 
Ilustracija pridr`avawa pravila 
„Potrebno je jo{ vi{e pravila” 
Strah od moralne katastroфe 
Rezultat: napu{tena blagodеt 
Pesimisti~ko gledi{te: 
Re{ewe je telesno samoodricawe 
„Trebao bi i morao bi!” 
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Pritisak vodi ka pretvarawu 
„Uradi vi{e” 
“Mewaj se! Nisi tako dobar kao {to misli{!” 
„Niti {ta vredi neobrezивawe” 

Glas ponosa: „Ja mogu to da uradim!” „Ja sam to uradio!” „Pogledaj me!”
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Slomqenost i slu`ba 
Slomqenost predstavqa temeq na{eg razumevawa i iskustva dubine Bo`ije blagodеti u 
Isusu Hristu i punine evan|eqa. Samo onda kad po~nemo da se osloba|amo na{eg ponosa, 
ose}aja da smo mo}ni, zatim zadovoqstva samim sobom, ambicije i kontrole, tada mo`emo 
da iskusimo puninu Bo`ijeg prihvatawa i qubav, i u mogu}nosti smo da pijemo sa bogatog i 
nepresu{nog izvora blagodеti da bismo do`ivели promenu. 
Blagosloveni su duhovno siroma{ni, jer je wihovo carstvo nebesko! 
Blagosloveni su `alosni, jer }e se ute{iti! 
Blagosloveni su krotki, jer }e naslediti zemqu! 
Blagosloveni su gladni i `edni pravednosti, jer }e se nasititi! 
Blagosloveni su milostivi, jer }e biti pomilovani! 
Blagosloveni su mirotvorci, jer }e se oni sinovi Bo`iji nazvati! 
Blagosloveni su oni koji su ~ista srca, jer }e Boga gledati! 
Blagosloveni su prognani za pravednost, jer je wihovo carstvo nebesko! 
Matej 5:3-10 
Do`ivqavati slomqenost predstavqa do`ivotni proces. Hronolo{ki posmatraju}i Pavlov `ivot, 
vidimo kako je, u odre|enim periodima, sebe nazivao: 
1. 49. g.p.h. – Jednakim sa drugim apostolima (Galatima 1:16-2:10) 
2. 53. g.p.h. – Najmawim od svih apostola (1.Korin}anima 15:9) 
3. 61. g.p.h. – Najmawim u celom Bo`ijem narodu (Efescima 3:8) 
4. 65 g.p.h. – Najve}im od svih gre{nika (1.Timotiju 1:15) 
Ne{to se de{avalo na podru~ju Pavlovog samoprosu|ivawa dok je duhovno sazrevao, 
napredovao u slu`bi i svom saobra`avawu sa Hristom! 
Po definiciji, slomqenost nije ne{to што mi radimo. Ne dolazi nam kao rezultat poha|awa 
nekog seminara. Mi ne mo`emo da stvorimo okolnosti koje }e nas slomiti. U suprotnom, mi 
bismo imali kontrolu i, samim tim, ne bismo bili slomqeni. 
Slomqenost je ne{to {to nam dolazi kroz `ivotne doga|aje koje nam je Bog odredio. 
Odre|ene stvari se dogode i onda mi do`ivimo, ili ne do`ivimo, slomqenost kao rezultat 
na{e reakcije na te doga|aje. 
[ta mo`emo da nau~imo o slomqenosti iz Svetog pisma, {ta iz pri~a Bo`ijeg naroda, zatim, 
jedan od drugoga i iz na{eg li~nog `ivota? Na koji na~in bi trebalо da reagujemo na razna 
de{avawa u na{em `ivotu, kako bismo otvorili vrata za lepotu i realnost Bo`ije blagodеti? 
Bra}o, pomislite, ko ste bili kad ste bili pozvani (da se spasete); nije tu bilo mnogo mudrih 
po qudskom mi{qewu, nije bilo mnogo silnih, niti mnogo plemenitih. Ne, nego {to je ludo 
na svetu, to je izabrao Bog, da posrami mudre, i {to je slabo na svetu, to je izabrao Bog, 
da posrami jake, i {to je prosto na svetu i prezreno izabrao je Bog, {to nije ni{ta, da uni{ti 
ono {to jeste ne{to, da se niko ne pohvali pred Bogom. Zbog wega ste vi u Hristu Isusu, 
koji nam je postao mudrost od Boga, pravednost, posve}ewe i izbavqewe, nego, kao {to je 
pisano: „Ko se hvali, u Gospodu da se hvali!” – 1.Korin}anima 1:26-31 
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Priroda slomqenosti: 
Bog je koristio ku{we i patwe kroz koje prolazimo i tako obra|ivao zemqu na{eg srca da 
bismo mogli da rastemo u blagodeti. Ovakav odnos prema `ivotnim patwama je 
neophodan i biblijski. Moram da pro|em kroz slede}e faze da bih postao „siroma{an u 
duhu”: 
! Suo~iti sa povredama! – Moram da postanem iskren u vezi sa svojim bolom i 

`ivotnim borbama kroz koje prolazim. Moram da se odreknem bilo kog poricawa ili 
izbegavawa da budem iskren u vezi sa svojim borbama, kao i ~iwenicom da, veoma 
~esto, ne znam kako da ispravim svoje pogre{ke. Tako|e, moram da se suprotstavim 
isku{ewima da ogovaram i gun|am. Umesto toga, trebalo bi da nau~im da iskreno 
iznosim svoja ose}awa (strah, bes, depresiju, po`udu, itd.) Bogu i pojedincima koje 
smatram pogodnima, kao {to je i Psalmist ~inio. 

! Prigrl it i  isku{ewe! – Jakov je rekao da bi trebalo da se radujemo isku{ewima, jer ona 
predstavqaju ispitivawe ili testirawe na{e vere (Jakov 1:2-8) kako bismo mogli da 
rastemo. To }e se dogoditi jedino ako ostanem u, ispod opisanom, procesu. Bog `eli da 
shvatim da ne mogu da kontroli{em okolnosti u svom `ivotu, koliko god se trudio. Po 
Bo`ijoj ekonomiji, podizawe bele zastave, predstavqa slede}i va`an korak ka istinskom 
rastu i pobedi. 

! Podneti poraz! – Moram da nau~im da prihvatim krivicu onih koji su me iskoristili ili 
zloupotrebili, i da svoju povre|enost predam Bogu kako bih mogao da primim 
blagodet da oprostim, kao {to je i meni opro{teno u Hristu. Pravo je isku{ewe zaustaviti 
se na ovom mestu i nazvati to slomqeno{}u. Moramo nastaviti daqe. Pavlova jadikovka 
propra}ena re~ima: „Ja sam najve}i gre{nik” (parafraza 1.Timotiju 1:15), predstavqala 
je daleko vi{e od pukog shvatawa da ga je maltretiralo mno{tvo qudi. Bila je to duboka 
svesnost svoje potrebe za Bogom. Rimqanima 7:24 

! Prihvatit i  svoju sopstvenu krivicu! – Postati „siroma{an u duhu”, zna~i oti}i daqe 
od stava „jadan ja” o kojem smo govorili u prethodnoj ta~ki. Bog od mene `eli da se 
suprotstavim svojim telesnim obrascima. Moja odgovornost u nekom bolnom doga|aju 
mo`e da bude svega 10%, ali ja moram, u potpunosti, da prihvatim krivicu i dozvolim 
Bogu da mi slomi srce. Greh u svom `ivotu moram nazvati grehom. Tako|e, moram da 
se pokajem za svoju sklonost da koristim svoju povre|enost kao izgovor 
za{to ne volim druge qude. Svesnost svoje izopa~nosti, natera}e me da iznova otr~im 
do krsta Hristovog sa jo{ ve}im po{tovawem prema onome {to je u~inio i jo{ uvek ~ini 
za mene. U ovoj fazi ve} po~iwe da se pojavquje prava slomqenost. (Jakov 4:6-10) 

! Prona}i utehu i ` ivot u evan|equ! – Sam sebi propovedam evan|eqe i u`ivam u 
realnosti Bo`ije nezaslu`ene qubavi koja me skroz pro`ima. Na taj na~in, zatvaram svoje 
uho da ne slu{am razaraju}e glasove svog ponosa, sramote i samoosude. U Wemu 
mogu da prona|em hrabrost da se suo~im i pokajem za bilo koji sebi~ni telesni 
obrazac u svom `ivotu na koji me podse}a taj nemili doga|aj. Po veri prihvatam Bo`ije 
re~i opro{tewa, radujem se {to me je usvojio kao svoje voqeno dete i kora~am hrabro 
u poslu{noj veri u Duha Svetog koji prebiva u meni. Wegova blagodet }e biti 
pokreta~ka sila za obnovu svakog naru{enog odnosa. Kao {to cvetne latice moraju da 
budu istucane kako bi oslobodile miomiris za parfem, tako i ja u~im da `ivim od   
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„siroma{tva u duhu”, koje shvata da je hri{}anski `ivot misteriozno delo Bo`ije koje od 
mene ni{ta ne iziskuje, a ja od wega sve. Tako se Isusov miomiris {iri od slomqenog 
vernika, a on je retko toga svestan. 

„Dosta ti je moja blagodet; jer se moja sila potpuno pokazuje u slabosti. Zato }u se jo{ 
radije, hvaliti svojim slabostima, da se u mene useli Hristova sila...Jer kad sam slab, onda 
sam jak.” 
2. Korin}anima 12:9-10 
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Zamena vrednosti 3 

Od vo|e koji vlada do vo|e koji slu`i 
„...ko ho}e da bude najve}i me|u vama, neka vam slu`i.” 

Vo|a kojeg mewa Isus Hristos je onaj... ~iji uticaj na druge ne zavisi od pozicije, mo}i ili 
kontrole. On na qude uti~e slu`e}i im u Hristovoj sili. 
Vo|a koji  s lu` i  s ledi u si l i  Duha Svetoga, Isusov obrnuti obrazac vo|stva: 

! Iz lazit i  u susret potrebama drugih, tako da se unapredi wihovo razumevawe i 
do`ivqaj Bo`ije blagodeti, qubavi i istine 

! Pristupati drugima sa stavom poniznosti, slabosti i qubavi, a ne sa 
zastra{ivawem i/ili kontrolom 

! Koristiti autoritet i poziciju za slu`ewe drugim qudima,  tako da oni budu 
osna`eni i ohrabreni za uspe{an `ivot i slu`bu 

! Fokusirati se na qude i odnose sa wima – iskrena briga i izgradwa jakih 
odnosa, iskrena `eqa da druge qude vidimo kako svojim `ivotima odra`avaju 
blagodet i slavu Bo`iju 

! Slu`iti bez o~ekivawa da zbog toga bude{ prepoznat i  nagra|en. Budi podre|en 
qubavi i pozivu Bo`ijem - slu`i o~ekuju}i potvrdu od Boga, a ne od qudi. 

! @rtvuj se slu`e}i  
„Isus je bio revolucionaran, ali ne kao neki gerilac, ve} u svom u~ewu o vo|stvu. Sam izraz 
„sluga”, govori nam o niskoj poziciji na dru{tvenoj lestvici, niskom ugledu i po{tovawu. 
Ve}inu qudi ne privla~i pozicija koja je toliko nisko cewena. Kada je Isus koristio ovaj 
termin, on je predstavqao sinonim za veli~inu. To je, zaista, bila revolucionarna ideja.” 
Osvald Sanders, „Duhovno vo|stvo” 
“Ba{ kao {to je Isus u Hramu oborio sto za prikupqawe priloga, oborio je i osnovu za tu 
vrstu duhovnog autoriteta. Od tada, autoritet ne dolazi vi{e po porodi~noj liniji ili 
prisvajawem. U periodu Novog Zaveta, osnovu za duhovni autoritet predstavqa potvrda o 
delovawu Duha Svetoga u `ivotu poniznog sluge... 
Vo|a ne mo`e da potra`uje ono {to nije zaradio. Po Bo`ijoj ekonomiji, osnova zara|enog 
autoriteta je poniznost – duh slomqenosti pred Bogom i ~ovekom.” 
Stejsi Rejnhard, „Paradoks vo|a koji slu`e” 
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Kako postati vo|a koji slu`i? Nastavak. 
Veoma ~esto u `ivotu, mi postajemo ono {to vidimo. Poku{avamo da imitiramo qude koji 
su nam uzor. Kopiramo wihov na~in vo|stva, bilo da je ono “telesno” (mo}, zastra{ivawe, 
kontrola), ili od „Duha” (slu`ewe, usmerenost ka qudima, poniznost). Veoma je te{ko, 
posebno kad smo mladi, da procenimo one koji za nas predstavqaju autoritet. 
Kakav model vo|stva su ti predstavile te osobe od uticaja u tvom `ivotu? Odaberi broj od 1 
do 5 u ovoj tabeli... 
Osoba Mo} 1 2 3 4 5 Sluga 
Otac 1 2 3 4 5 
Majka 1 2 3 4 5 
U~iteq 1 2 3 4 5 
Sportski trener 1 2 3 4 5 
Pastor 1 2 3 4 5 
Poslodavac 1 2 3 4 5 
Jedan od najbr`ih na~ina da prepozna{ razliku izme|u vo|e koji slu`i drugima i vo|e koji slu`i 
sebi je da obrati{ pa`wu kako podnosi kritiku, jer jedan od najve}ih strahova vo|e koji slu`i 
sebi jeste gubitak svoje pozicije. 
Vo|e koje slu`e sebi provode najvi{e vremena {tite}i svoju poziciju. Kako naj~e{}e reaguju 
ako im uputite kritiku? Negativno, jer misle da va{a kritika zna~i da ne `elite vi{e wihovo 
vo|stvo. 
Vo|e koje slu`e, smatraju vo|stvo delom slu`ewa. Oni kritiku rado prihvataju kao koristan 
savet kako da poboq{aju svoju slu`ewe. 
Drugi na~in prepoznavawa je da vidite na koji na~in pristupaju podizawu svojih zamenika. 
Vo|a koji slu`i sebi i koji je „navu~en” na mo}, o~ekuje da bude po{tovan i boji se gubitka 
svoje pozicije. On ne voli da tro{i svoje vreme i snagu na podizawe nekog ko bi trebao da 
ga zameni. 
Ken Blenhard i Fil Hoxis, „Vo|a koji slu`i” 
Pro~itaj ove odlomke i zabele`i {ta misli{ da Bog tra`i u jednom vo|i: 

! Marko 10:42-44 
! Jovan 13:1-5 
! 2. Korin}anima 2:17 
! 2. Korin}anima 3:1-3 
! 2. Korin}anima 4:1-2 
! 1. Petrova 5:1-4 
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Zamena vrednosti 4: 
Od vo|stva pojedinca ka timskom vo|stvu 

„Boqe je dvojici nego jednom, jer imaju dobru dobit od svog truda. Jer ako jedan padne, 
drugi }e podignuti svoga druga...” Kwiga Propovednika 4:9 

 Vo|a koga mewa Isus Hristos je onaj... koji se suprotstavqa sklonosti da hoda sam i bude 
izolovan od ostalih, bilo zbog ponosa, bilo zbog toga {to ne `eli da deli sa drugima svoju 
poziciju. Ovaj vo|a ceni odnose i voqan je da ulo`i svoju snagu i radi u saradwi sa drugima 
koji su jaki tamo gde je on slab. 

Vo|a koji je usmeren ka timskom radu veoma ceni 
zajednicu... 

! Duhovno promeweni vo|a je svestan svojih sposobnosti, ali i slabosti i tra`i da radi 
sa onima ~ije sposobnosti mogu da nadomeste wegove slabosti. Wega nije 
sramota da prizna da nije u svemu dobar. 

! Na isti na~in, zreli vo|a `eli da radi u saradwi sa onima ~iji duhovni darovi mogu da 
se dopune sa wegovim darovima. Na primer, jednom evangelizatoru mo`e da 
zatreba administrator; neko ko ima sna`an dar da vodi, mo`da ima potrebu da radi 
sa nekim ko ima dar milosr|a; u~iteq mo`da ima potrebu za nekim ko ima dar vere. 

! Kao {to je Bo`ija qubav prikazana kroz odnose u Trojstvu, tako bi i  qubav i 
po{tovawe izme|u ~lanova tima mogla sna`no da posvedo~i o Bo`ijoj sili. 

! Ukoliko je vo|a otvoren za iskrene odnose u zajednici, Duh Sveti mo`e da upotrebi 
tu zajednicu za oblikovawe wegovog karaktera – kroz ohrabrewe, savetovawe i 
popravqawe u duhu qubavi. 

! Biblijska slika o sebi motivi{e vo|u da se kre}e od prirodne, telesne, samodovoqne 
samo}e, ka zdravoj zavisnosti od bra}e i sestara. 

„Hri{}anski pun je put na koji kre}emo sa drugima. Svako od nas mora da krene svojim 
putem i za svakog od nas, taj put je jedinstven. Me|utim, niko od nas ne bi trebalo da 
putuje sam. Mit o usamqenom hri{}aninu koji gradi svoj put ka raju, u suprotnosti je sa 
svim onim {to Biblija pou~ava o Crkvi kao Telu Hristovom. Mi smo udovi tela dok sledimo 
Hrista na putu li~ne promene. Ne mo`emo da putujemo odvojeni od na{ih duhovnih 
saputnika i zajednice.” 
David Bener, „Sveta dru`ina” 
„^ini mi se da, vo|e koje su najuspe{nije, nikada ne govore „Ja”. Nikada ne misle „Ja”. Oni 
misle o „timu”. Oni smatraju da je wihova du`nost da pomognu timu da funkcioni{e. 
Prihvataju odgovornost i ne izbegavaju je, a zasluge za uspeh pripadaju celom timu. 
Identifikuju se sa zadatkom i sa grupom. To je ono {to izgra|uje poverewe i osposobqava 
vas da obavite zadatak.” 
Piter Druker 



          Prenesi daqe! 
 

Odeljak 2 – Srce od Mentoringa – 2.0                     Strana 2 -                  ©2014 MentorLink International 
  

27 

Bog izgra|uje zajednicu 
Razmisli: 

1. Bog je jedan (Ponovqeni zakon 6:4), a u isto vreme, On je zajednica qubavi i komunikacije 
unutar sebe samog: Otac, Sin i Duh Sveti. 

2. Kada je Bog stvorio ~oveka, uvideo je da „nije dobro da je ~ovek sam”, pa je stvorio i `enu, 
{to je ve} porodica – mala zajednica. 

3. Kada je Bog odlu~io da otkupi ~ove~anstvo, stvori je novu nacionalnu zajednicu – Izraiq. 
4. Prvo {to je uradio Sin ^ove~iji kada je do{ao na zemqu i zapo~eo svoju slu`bu, bilo je 

pozivawe dvanaestorice da postanu dru`ina duhovne bra}e i wegovi u~enici – zajednica. 
5. Kada je Isus napustio zemqu i do{ao Duh Sveti, Hri{}ani se nisu udaqili jedni od drugih i 

povukli u osamu, ve} su oformili novu zajednicu – Crkvu. 
6. Kada kona~no stignemo u nebo, u}i }emo u zajednicu otkupqenih i proslavqenih, kao {to je 

opisano u Otkrivewu 21: „...i oni }e biti wegov narod, i sam Bog bi}e s wima...” 
Bog voli da stvara zajednice. Qudska bi}a su stvorena da funkcioni{u zajedno, a ne da budu 
usamqena. Ponekad bi vo|a mogao da pomisli: „Pa, ja gradim zajednicu u kojoj qudi mogu da 
susre}u jedni druge, da razvijaju prijateqstva i duhovno rastu. Ipak, ja sam usamqen.” 
Vo|a je, tako|e, deo zajednice, a ne iznad we. Wemu je isto potrebno ohrabrewe, uteha, briga, kao i 
svima ostalima. 
Da li se i ti ose}a{ usamqeno? Okru`en si qudima koje vodi{, ali, da li ima{ pravo zajedni{tvo sa 
wima? Kome odlazi{ kada ima{ neki problem ili kad se ose}a{ obeshrabreno? 
Bibli jski primer: Pogledaj slede}e odlomke i porazgovaraj o wima u svojoj grupi 

! U~enici (Luka 10:12, 17, 21) Kada je Isus poslao ove u~enike u misiju, poslao ih je 
u parovima, iako je mogao da pokrije duplo vi{e sela, da je svako oti{ao sam. 
Kako su se oni ose}ali kad su se vratili? Kakvo je bilo Isusovo mi{qewe o 
wihovim emocijama? Kakvu prednost daje ovaj tekst timskom radu u odnosu na 
rad bez saradnika. 

! Isus (Marko 14:32-34) Postojale su stvari koje je Isus morao sam da obavi, ali, da li 
je sam i{ao u vrt one sudbonosne no}i? Da li je zatra`io pomo}? 

! Varnava (Dela 11:22-26) Kada je Varnava shvatio da ima mnogo posla da se obavi 
u Antiohiji, mogao je da poku{a da obavi sve sam, ali nije. Od koga je zatra`io 
da mu pomogne? Kakav je bio rezultat ove nove „timske” slu`be? 

!  Pavle (2. Timotiju 4:9-13, 19-21) Pavle je svoju slu`bu zapo~eo kao veoma ponosit 
i samodovoqan ~ovek, ali se promenio. Koliko prijateqa i saradnika pomiwe u 
ova dva odlomka? 

 



          Prenesi daqe! 
 

Odeljak 2 – Srce od Mentoringa – 2.0                     Strana 2 -                  ©2014 MentorLink International 
  

28 

Timsko vo|stvo nije jednostavno 
Svi smo gre{nici i zbog toga je potrebno da  ulo`imo mnogo truda u izgradwu na{ih me|usobnih 
odnosa, i pored toga, nekad stvari krenu u pogre{nom smeru. Na{a namera nije da vam timski rad i 
izgradwu zajednice predstavimo kao lake zadatke. 

! Koje pote{ko}e se javqaju kod timskog rada? 
! Koje su dobre strane timskog rada? 

Kakva je trenutno situacija u tvom `ivotu i slu`bi? Da li si usamqen kao car David - nosi{ previ{e 
tereta bez i~ije pomo}i; ili si kao Varnava – okru`io si se bra}om koja mogu da ti pomognu i pru`e ti 
podr{ku? [ta je to {to mo`e{ da uradi{ slede}eg meseca kako bi zapo~eo sa promenom svog modela 
pona{awa? 
1. Korin}anima 12:14-26 
„14Jer i telo nije na~iweno od jednog dela, nego od mnogih. 15Ako bi noga rekla: „Nisam 
ruka, pa nisam od tela”, zar ipak nije od tela? 16I ako bi uho reklo: „Nisam oko, pa nisam 
od tela”, zar ipak nije od tela? 17Kad bi svo telo bilo oko, gde bi bio sluh? Kad bi sve bilo 
sluh, gde bi bilo mirisawe? 
18Ali Bog je postavio sve udove u telu kako je hteo. 19Kad bi sve bilo jedan ud, gde bi bilo 
telo? 20Ovako kako je, mnogo je udova, a telo je samo jedno.” 

! Na koji problem ukazuju stihovi 14-20? 

„21Ne mo`e oko da ka`e ruci: „Ne treba{ mi”, ili glava da ka`e nogama: „Ne trebate mi”. 
22Ne, nego ba{ oni delovi tela koji se ~ine da su slabiji, oni su nam potrebni, 23oni udovi na 
telu koje smatramo za mawe plemenite, te vi{e po{tujemo, i na{i nepristojni imaju ve}u 
pristojnost, 24a na{im pristojnim (udovima) to ne treba. Ne, Bog je slo`io telo i mawem je 
dao ve}u ~ast, 25da ne bude nesloge u telu, nego da se udovi slo`no brinu jedan za 
drugoga. 26I, ako pati jedan ud, s wim pate svi udovi; ako je jedan ud po~a{}en, s wim se 
raduju svi udovi.” 

! Na koji problem ukazuju stihovi 21-26? 
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Zamena vrednosti 5: 
Od prepu{tawa slu~aju ka planskom razvoju 

„Boqe je dvojici nego jednom, jer imaju dobru dobit od svog truda. Jer ako jedan padne, 
drugi }e podignuti druga svoga; a te{ko jednom.” Kwiga Propovednika 4:9 

Vo|a kojeg mewa Isus Hristos je onaj... koji je odlu~io da mu u~eni{tvo i  savetovawe budu prioriteti 
u `ivotu i slu`bi; koji ula`e svoje vreme i trud u podizawe nove generacije vo|a. Ovaj vo|a shvata da }e 
mu druge stvari nepovratno oduzeti vreme, ukoliko se na to ne usredsredi. 
Vo|a koji je usmeren ka izgradwi pokreta je onaj.. .  

! Koji je pro{ao kroz sve prethodne faze zamena vrednosti.  Razmisli ponovo o ovim 
kqu~nim modelima i zabele`i svoja zapa`awa o tome koliko svaki od wih mo`e da motivi{e 
vo|u da bude usmeren ka multiplikaciji i pokretu: 

" Zamena vrednosti 1 – Imati perspektivu Carstva koje se razvija i viziju koja vrednuje 
saradwu radi Hrista: 

" Zamena vrednosti 2 – @iveti i slu`iti u evan|equ i od wega; ovog vo|u blagodet 
osloba|a od potrebe da se dokazuje pred Bogom i drugima: 

" Zamena vrednosti 3 – Postati vo|a koji slu`i i koji je nau~io da pravi vo|a 
osposobqava druge da budu uspe{ni: 

" Zamena vrednosti 4 – U~iti da se bude vo|a koji je deo tima osoba sa darovima; 
osloba|a se od potrebe da radi sam: 

! Koji sprovodi u delo svoje nove prioritete. S obzirom da nikad nemamo dovoqno vremena 
ili snage da bismo ostvarili sve ono {to je va`no, mi se usmeravamo ka onim stvarima koje 
najvi{e vrednujemo. To zna~i da }emo ulo`iti kvalitetno vreme u savetovawe novih vo|a i da 
}e druge dobre stvari trpeti zbog toga – one stvari koje, mo`da, voli{ da radi{ ili koje hrane 
tvoj ego. 

! Koji je izra~unao cenu i voqan je da do`ivi nerazumevawe od onih koji ne razumeju wegovu 
(wima) radikalnu zamenu prioriteta. Sam Isus je morao da se udaqi od mno{tva kako bi 
izgra|ivao `ivote svojih qudi. On je, u tom periodu, ograni~io uticaj svoje slu`be, da bi 
omogu}io pojavu novog pokreta o kojem ~itamo u Delima apostolskim. Zahvaquju}i 
Wegovoj predanosti, mi i danas, posle 2000 godina, imamo evan|eqe. 
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Efeski pokret  
Na Pavlovom tre}em misijskom putovawu, Bog se silno pokrenuo u Efesu. Pro~itajte u grupi, Dela 
18-19 i zapi{ite svoje odgovore na ova pitawa (kad zavr{ite svoje prou~avawe, pogledajte bele{ke 
na slede}oj strani). 

1. [ta ukazuje na to da je Bog zaista delovao u Efesu? 
2. Koji faktori su prouzrokovali taj uzbudqivi doga|aj? 
3. [ta se dogodilo u Korintu, a da je doprinelo ovom doga|aju? 
4. Nabroj sve mentorske aktivnosti koje pronalazi{ u ovim poglavqima. Navedi imena qudi koji 

su u~estvovali u tim aktivnostima. 
5. Koliko vidimo mentorskih parova u ovim poglavqima? Na primer: osoba A savetuje osobu 

B; osoba B savetuje osobu V, itd. 
6. Kakav zna~aj za ovaj doga|aj je imao proces podizawa vo|a (savetovawe)? 

Donesite neke zakqu~ke u svojoj grupi: 
! Vreme je za sawarewe: Kako bi  izgledao tvoj grad, pokrajina ili dr`ava ukoliko bi se Bog 

otkrio tako jasno kao u Efesu? Koliko bi bilo novih vernika? Koliko novih crkava? Do kakvih 
bi promena do{lo u dru{tvu? 

! Kakvo bi vo|stvo trebalo da bude, da bi bilo u stawu da iza|e u susret ovakvom probu|ewu? 
! Na koji na~in bi mentorstvo, pri kojem bi svaki potencijalni vo|a imao svog mentora, 

unapredilo takvo de{avawe? 
! Koje su prepreke za pojavu takvog „mentorskog pokreta” u tvom podru~ju? 
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Bele{ke za prou~avawe de{avawa u Efesu: 
Pitawe br. 4: Jedan biblijski u~iteq je u tekstu koji opisuje ovaj sjajan period wegove slu`be, 
identifikovao sa 26 Pavlovih pomo}nika, osoba iz wegovog tima i {ti}enika. Koliko ti mo`e{ da 
prona|e{ Pavlovih pomo}nika u Delima apostolskim i Poslanicama? 
Pitawe br. 5: Primer multi-generacijskog mentorstva: Pavle uti~e na Prisku i Akilu, oni uti~u na 
Apola, a on uti~e na Efesce. 
Pitawe br. 6: Podizawe vo|a je bilo od presudnog zna~aja! Tironova {kola u Efesu je, 
najverovatnije, bilo mesto gde je Pavle pou~avao i podizao mlade vo|e koji su obavqali slu`bu pod 
wegovim vo|stvom. Epafras, koji se vratio da zapo~ne crkvu u Kolosu (gde Pavle nije nikad bio), 
verovatno je bio jedan od mladih qudi koje je Pavle pou~avao i izgra|ivao u jednoj od tih prakti~nih 
{kola za obuku vo|a. To je primer umno`avawa! To je pokret 
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3. DEO – Tvoja pri~a je veoma korisna u mentorskom 
radu 

Za{to pripremiti i pri~ati svoju pri~u? 
1.  Postoji l i  si la u pri~i? 
! Pri~a je dugo bila sredstvo preno{ewa istorijskih podataka i oblikovala je 

vrednosti u svakoj svetskoj kulturi. 
! Biblija je puna pri~a – seti se samo istorijskih kwiga u Starom i Novom 

zavetu. 
! Isus je bio odli~an pripoveda~. Da li iko mo`e da zaboravi uticaje koje su 

ostvarile pri~e o „Dobrom Samari}anu” ili o „Bludnome sinu?” 
! Pamtimo ne~iju pri~u mnogo du`e, nego {to pamtimo razlog za{to ju je 

neko ispri~ao. 
! Pri~e doti~u srce, emocije, ma{tu i um. Didakti~ki materijal, na ve}inu qudi 

ima mnogo slabiji uticaj. 
! Dobra pri~a, ako je i dobro ispri~ana, kr~i svoj put do same du{e, a ako je 

tu i uticaj Duha Svetog, mo`emo da o~ekujemo `etvu sna`nog duhovnog 
uticaja na `ivote qudi. 

! Istorija je WEGOVA PRI^A. Najzna~ajnija pri~a koja je ikad ispri~ana je 
pri~a o Bo`ijeм искораку u qudsku istoriju, kroz osobu Isusa iz Nazareta. 
Nekoliko milijardi qudi, {irom sveta, ~ulo je tu pri~u gledaju}i film „Isus iz 
Nazareta”. Ovaj film je preveden na 777 jezika i prikazan u 236 zemaqa. 
Setite se da je evan|eqe u formi PRI^E i nema potrebe da je neki 
propovednik posebno tuma~i. 

! Tvoje svedo~anstvo (pri~a) o tome kako Bog deluje u tvom `ivotu je 
prihvatqiva i pouzdana proklamacija sile evan|eqa. 

2.  Pripremawe i javno izlagawe tvoje pri~e poma`e ti da 
raste{. 

! Vodi do obo`avawa: Pripremawem svoje pri~e, otkriva{ kako Bog deluje 
milosrdno u tvom `ivotu i prinosi{ mu slavu koju zaslu`uje. Priprema bi 
trebalo da bude neprekidni proces, budu}i da se na{a pri~a stalno razvija. 

! Daje nadu: Posmatraju}i dobrotu Bo`iju pri wegovom opho|ewу prema 
nama, shvatamo da on sa nama још nije zavr{io. Mo`emo i daqe da rastemo i 
da se mewamo. Po Wegovoj blagodеti, mo`emo da postanemo qudi kakvе 
nas On `eli. 

! Poma`e nam da boqe razumemo viziju i poziv: Bog je u na{em `ivotu 
postavio suveren temeq i pre nego {to smo ga li~no upoznali. U Efescima 
2:10 stoji zapisano da: „smo wegovo stvorewe – Wegova poema ili 
umetni~ko delo.” On ima plan za na{ `ivot; jedinstveni poziv koji `eli da 
ispunimo. Molitva nam poma`e da razumemo Wegov zlatni vez na tapiseriji 
na{eg jedinstvenog dizajna. 

! Mo`e da nas dovede do slomqenosti i iskrenog pokajawa: Suo~avawe 
sa na{im najdubqim povredama i razo~arewima u `ivotu, mo`e da nas 
dovede do „siroma{tva u duhu”, a to je temeq svih pravih promena. 
Mo`emo da se suo~imo sa svojim bolom, zatim da oprostimo onima koji su 
nas povredili, pa da oprostimo Bogu, jer je dozvolio da se to dogodi i da se 
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pokajemo za svoje egocentri~ne poku{aje da taj bol koristimo kao izgovor 
za nedovoqnu qubav prema Bogu i drugim qudima. 

3.  Javno izlagawe tvoje pri~e proslavqa Boga i poma`e 
drugima da rastu. 

! Proslavqa Boga: Javno izlagawe tvoje pri~e, ako je propra}en poniznim 
stavom, daje Bogu zaslugu koju i zaslu`uje. Tvoje svedo~anstvo o Wegovoj 
blagodeti, privu}i }e mu i druge qude. 

! Gradi pravu zajednicu: Izlagawe tvoje pri~e, pri kojem si otvoren i iskren 
po pitawu svojih slabosti i Bo`ije velike dobrote: 

" Poma`e qudima da upoznaju tebe kakav zaista jesi,  a ne kako se 
predstavqa{ u javnosti. Pomo}i }e im da cene svaki tvoj doprinos u 
wihovim `ivotima i da imaju realnija o~ekivawa po pitawu tvojih 
slabosti i onoga {to mogu da ti ponude. 

" Pru`a „uto~i{te” drugim vernicima i hrabri ih da budu iskreni u vezi 
са svojом borbом. Na taj na~in }e se sru{iti ograde i pasti maske. Mit 
o „idelanom Hri{}aninu”, vremenom }e se otopiti. 

" Ne}e oterati qude od tebe, ve} naprotiv, privu}i }e ve}inu qudi k 
tebi, ~ak i nevernike. Nesta}e takmi~arskog duha, a zasja}e duh 
saradwe. Prava intimnost i poverewe mogu da se razvijaju. 

" Usmerava druge ka Hristu kao izvoru pravog opro{tewa, slobode 
i sile koja je neophodna za rast. Ohrabri}e svakog pojedinca da 
zapo~ne da se suo~ava i kaje za svojа li~na idolopoklonstva i da u~i 
da `ivi u sili evan|eqa. 

" Izgra|uje ti kredibil itet da mo`e{ da bude{ mirotvorac me|u 
qudima. Vremenom, qudi }e shvatiti da ima{ nekoliko skrivenih 
interesa koji su ti va`nijи, nego da vidi{ Hrista proslavqenog i wegovo 
Carstvo pro{ireno. 

Razmislimo zajedno: Razmislite o svim ovim pomenutim ta~kama... 
Kakva su va{a dosada{wa iskustva u vezi sa silom li~nih pri~a? 
Nabrojte razloge, zbog ~ega je korisno pri~awe svojih pri~a? 
Koji su prakti~ni na~ini upotrebe li~nih pri~a u mentorskom radu? 
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Bibli jski model pri~awa pri~a 
! Pavlov primer: Koja je svrha Pavlovog ukazivawa na svoju li~nu pri~u ili istoriju u 

svakom od dole navedenih odlomaka? Zapi{i svoje zakqu~ke. 
" Dela 9:1-31 
" Galatima 1:11-2:13 
" Dela 22:1-22; Dela 26:1-29 
" Filipqanima 3 
" 2. Korin}anima 1:3-2:14; 7:5-7 

! Pavlovo pou~avawe: Pro~itaj Efescima 2:1-22 kako bi shvatio {ta je On 
otkrio u vezi са svoјим planом za svakog od nas. Vidi{ li kako je Bog „na{u pri~u” u~inio 
delom Svoje pri~e? 

Bog te je u potpunosti spasao svojom blagode}u. Obrati pa`wu на то kako wegovo delo spasewa u 
tvom `ivotu dovodi do radikalne promene. Zabele`i u ovoj tabeli kakav si bio pre, a kakav posle 
prihvatawa  evan}eqa: 
Pre evan|eqa bio si:   Posle evan|eqa si: 
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Nastavak prou~avawa poslanice Efescima...  
! Svrha evan|eqa je da proslavi Boga (2:7). [ta to zna~i? 
! Vera je tvoj jedini doprinos (2:8, 9). Da li zaista veruje{ u to? Za{to da ili za{to ne? 
! Po evan|eqу, ti si Wegovo „stvorewe” – to bukvalno zna~i, Wegovo unikatno umetni~ko delo 

ili poema (2:10). Da li posmatra{ sebe kao Bo`ije umetni~ko delo u kojem On u`iva? Za{to da ili 
za{to ne? 

! On je za tebe imao plan jo{ od pre po~etka vremena. Stvoren si radi odre|enih dobrih dela 
(2:10). [ta je Wegov poziv za tvoj `ivot? 

! Postoji {est poglavqa u poslanici Efescima. Poglavqa од 4-6 su ispuwena prakti~nim savetima 
kako da {irimo evan|eqe u na{im svakodnevnim odnosima sa qudima. Mnoge zapovesti se 
nalaze u ovom delu. S druge strane, poglavqa од 1-3 isti~u velike osloba|aju}e istine evan|eqa 
koje nam omogu}avaju da isuwavamo drugi deo. Samo jedna zapovest se nalazi u prva tri 
poglavqa i nalazi se u 2. poglavqu. Da li mo`e{ da je prona|e{? 

" Koja je to zapovest i {ta ona zna~i? (pogledaj 2:11) 
" Za{to je ta zapovest kqu~na za isuwewe svih kasnije navedenih zapovesti u ovoj kwizi? 
" Kako da u tome budemo postojani? 
" Da li postoji opasnost da mimoi|emo ovu zapovest `ure}i {to pre da do|emo do 

prakti~nih stvari koje se nalaze u poglavqima од 4-6? 
Bele{ka: Ve`ba `ivotnog mapirawa, koju }emo zapo~eti nalazi se na slede}oj stranici, a poma`e nam 
da razumemo: 

! Koji je na{ poziv (2:4-10)? 
! Koje stvari iz na{e pro{losti mogu da stanu na put na{em pozivu (2:1-3)? 
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Osnovni koraci ve`be `ivotnog mapirawa 
Zagrevawe! 

1. Uzmi list papira i nacrtaj pregled svog ` ivota. Horizontalna linija predstavqa vreme 
(s leva na desno). Vertikalna linija predstavqa „kvalitet `ivota” ili li~nu ispuwenost (od 
dole ka gore). Poka`i uspone i padove u svom `ivotu ozna~avaju}i glavne promene (npr. 
kad si se o`enio/la, do{ao/la Hristu, ...itd.) 

2. Podeli svoju „`ivotnu pri~u” sa svojim „duhovnim ortakom”, komentari{u}i razne 
uspone i padove. Mo`e{ da bude{ otvoren onoliko koliko ti to odgovara. 

Razmisli  o svojoj pro{losti!  
3. Uzmi mali blok za `utim listovima* i razmisli o qudima, mestima i doga|ajima koji su 

oblikovali tvoj `ivot (jedan list za svaku bele{ku). Zapi{i nekoliko re~i na svakom listu, 
taman toliko da bude jasan smisao. Pusti misli neka teku. Ne mora{ sve doga|aje da 
slo`i{ po hronolo{kom redu. Zabele`i ih {to je vi{e mogu}e, a posebno one koji su se 
dogodili u tvojoj ranoj mladosti. Evo nekoliko pitawa koja }e ti pomo}i da po~ne{: 
! [ta bi mogao da ka`e{ o sebi dobronamernoj nepoznatoj osobi sa kojom putuje{ 

avionom na du`oj relaciji? 
" Qudi 
" Geografske destinacije 
" Doga|aji 
" Porodica 
" Obrazovawe 
" Hobi i interesi 
" Ostvareni uspesi 
" Poslovi/ Slu`be 

! [ta bi mogao da podeli{ o sebi sa svojim dragim prijateqima u koje ima{ poverewa? 
" Uspesi – koji uspesi su ti pri~inili najve}e zadovoqstvo? 
" Neuspesi – {ta te je najvi{e razo~aralo u `ivotu? 
" [ta ti se dopada, a {ta ne 
" U ~emu si u`ivao 
" Tu`ni doga|aji – {ta te je najvi{e povredilo? 

*BELE[KA: Ukoliko ne mo`e{ da prona|e{ `uto blok~e, uzmi bilo kаквe papiri}e u koje }e{ 
zapisivati svoje misli o svom `ivotu. Prednost ovih papiri}a je {to ih mo`e{ poslagati kao u 
dole navedenom primeru. 
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4. Pore|aj svoje bele{ke po logi~nom redu u 
kolone na velikom listu papira. Taj list bi 
trebalo da ima nekoliko vertikalnih kolona 
i tri horizontalna reda u dowem delu. 
Ve}ina qudi pore|a svoje бele{ke po 
hronolo{kom redu s leva na desno, ali ti 
to u radi kako god `eli{. Neprekidno 
mo`e{ da dodaje{ svoje bele{ke, ako se 
seti{ jo{ nekih qudi, mesta i doga|aja. 

 
 
 

Potra`i  znake Bo`i jeg poziva u svom `ivotu! 

5. Pogledaj u svoj dosada{wi `ivot i potra`i neke pokazateqe (obrasce). Zamoli Boga da ti otkrije 
koji su to „suvereni temeqi” koje je On postavio u tvom `ivotu, ~ak i pre nego {to si ga li~no 
upoznao. 
! Koje pokazateqe Bo`ijeg poziva mo`e{ da prepozna{ razmi{qaju}i o svojim li~nim 

sklonostima, va`nim odlukama koje si donosio, jedinstvenim prilikama i iskustvima koja su te 
mewala u tvojoj pro{losti? 

! Za {ta te je Bog pripremao, ~ak i kroz bolna iskustva? Zapamti, Bog mudro koristi na{a 
`ivotna iskustva. Ukratko, koji je Bo`iji poziv za tvoj `ivot? 
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Razmisli  o svojim la`nim principima koji te pokre}u, a 
prepreka su Bo`i jem pozivu u tvom `ivotu! 
6. Uzmi blok~i} sa listovima u razli~itim bojama kako bi ozna~io qude, mesta i doga|aje 

koji su prouzrokovali bol u tvom `ivotu. Prenesi re~i iz `utog blok~i}a u blok sa {arenim 
listovima i postavi ga na sam vrh. Na taj na~in }e{ izdvojiti bolne bele{ke od ostalih. 

 Ukoliko se seti{ jo{ nekih qudi, mesta i doga|aja, dopi{i jo{ neke bele{ke na listove 
odgovaraju}e boje. 

7. Razmisli o svojim bele{kama iz svake kolone. Posebno obrati pa`wu na obojene 
„bolne” bele{ke. Navedi jedan, dva ili tri (ili vi{e) svoja osnovna `ivotna principa iz tog 
perioda svog `ivota, koja su bila pogre{na. Zapi{i ih u tri reda na dnu svoje tabele.   

 Posebno obrati pa`wu na pogre{ne principe s kojima si se susreo u isku{ewu koje je sa 
sobom nosio neki bolni doga|aj. Kada se dogodi neko bolno iskustvo, sasvim je qudski 
poverovati u la` („Sigurno je bila moja li~na krivica {to me je ta osoba zlostavqala u 
mom detiwstvu.”) Te izjave ili la`i, postaju deo na{e podsvesti, ali ostaju sna`ni 
upraviteqi na{im pona{awem; zbog toga postaju na{i kqu~ni principi, na{i „lo{i 
pokreta~i.” 

8. Mole}i se, odaberi jedan od svojih osnovnih prinicipa koji nanosi najvi{e {tete tvojim 
odnosima (sa Bogom, porodicom, prijateqima i drugima). Postavi taj unutra{wi princip 
koji te pokre}e u jednu od kolona tabele sa slede}e stranice. 

9. Neka prethodno Bog odlu~i da li si spreman ili ne, da se suo~i{ sa tim problemom i da 
se za wega pokaje{. 

 BELE[KA: Pro~itaj iz Jakova 4:6-10 opis biblijskog pokajawa. 
10. Ukoliko ima{ svog mentora ili prijateqa u kojeg ima{ poverewa, podeli sa wim ono {to 

si nau~io iz ove ve`be i zatra`i od wega pomo} u svojoj odluci da raste{. Primeni 
aktivnosti transformacionog procesа iz dodatka E. 
BELE[KA: Za ovu diskusiјu: 

! Do verovawa se dolazi u~ewem, 
! Ube|ewa se preuzimaju od drugih qudi, 
! Principi se kupuju patwom, posebno u ranoj mladosti. 
Zbog toga, vernici mogu da `ive `ivotom koji naru{ava wihovа iskrena verovawa i 
ube|ewa, jer se nikada nisu suo~ili i razoru`ali svoje la`ne unutarwe pokreta~ke 
principe. 
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Moji lo{i unutarwi pokreta~ki principi:  
Lo{i osnovni principi – moji „lo{i unutарњи pokreta~i” 
Kao `rtva, moram da oprostim onima koje su me povredili, a to su slede}e osobe: 
Koji su se to gre{ni „telesni obrasci” razvili u mom `ivotu i kako su povredili druge qude? 
Ja sam nanosio povrede drugim qudima i zbog toga bi trebaлo da zatra`im opro{tewe od 
slede}ih qudi: 
Biblijske evan|eoske istine koje mogu da zamene u mom `ivotu lo{e unutаrwe principe koji 
me pokre}u: 
Kako bi izgledalo istinsko pokajawe? Kako mogu da primenim transformacione aktivnosti 
(Dodatak E)? 
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Vreme je da pogleda{ svoju ` ivotnu mapu 
Vremenska linija: Razmisli o rezultatima iz ve`be „@ivotno mapirawe” koju smo uradili u 
grupi. Nastavi da pravi{ svoju vremensku liniju. Seti se da postoje dva aspekta vremena na 
kojima `elimo da radimo. 

! „Kronos” je hronolo{kи схваћено vreme; razni qudi, mesta i doga|aji sa~iwavaju 
tvoju vremensku liniju. Hronos je kao kostur tvoje pri~e ili nit na koju su nanizani 
biseri prelepe ogrlice. Hronos je veoma va`an. Mi bi trebalo da brojimо na{e dane, 
a ne da ih olako shvatаmo. 

! Ipak, za nas koji smo nosioci Bo`i jeg l ika i koji poznaju Hrista, postoji mnogo 
va`nije i smislenije vreme, a to je „Kairos”. To je odlazak daqe od pitawa „[ta se 
dogodilo?” (kronos) i kretawe ka samom doga|aju (kairos). Mi smo socijalna bi}a 
(imamo odnos sami sa sobom, sa Bogom i са drugima) i zbog toga Kairos ~esto 
„upadne” u Kronos. 

Razmisli:  ^ak i naizgled, bezna~ajan doga|aj mo`e da bude veoma zna~ajan. Kao 
o~igledne primere kako odnosi mogu da daju zna~aj doga|ajima, mo`emo navesti: na~in 
na koji si shvatio da voli{ svog sada{њeg supru`nika; zatim dani, meseci ili sekundе kada se 
vera u Hrista ukorenila u tvom srcu; trenuci preno{ewa emotivnog, intelektualnog i 
duhovnog nasle|a svom detetu, roditequ, mentoru ili {ti}eniku; otvarawe vrata novih 
mogu}nosti i prilika, koja su, ili bila ~vrstо zatvorena, ili zbog slepila neuo~ena. 
U preno{ewu iskustva, pri~awu ili prepri~avawu na{ih pri~a, kairos je ono na {ta `elimo da 
uka`emo. Na{a svrha nije samo da ispri~amo svoju `ivotnu pri~u. Gledaju}i na lepotu figure 
koja se nalazi na kosturu i na predivne bisere kojи su nanizani na niti, Bog mo`e da bude 
proslavqen i qudi izgra|eni. 
Dok gleda{ na svoju vremensku liniju i razmi{qa{ o dole navedenim pitawima, zabele`i svoje 
„kairos” trenutke: 

! Koje znake Bo`ijeg suverenog poziva mogu da primetim u svojoj vremenskoj liniji? 
! Koji su to jedinstveni kvaliteti, interesi i sklonosti koje je Bog ugradio u moj `ivot? 
! Koja je, pozitivna ili bolna iskustva, dozvolio u moj `ivot, sa svrhom da me oblikuje? 
! Koje „znakove” sam dobio kao pokazateqe „dobrih dela”,а koje je On za mene 

pripremio (Efescima 2:10)? 
! Koja podru~ja bola i slomqenosti On `eli da prepoznam? 
! Na koji na~in je sve to naru{ilo moje va`ne odnose u pro{losti? 
! Da li sam zbog svega toga do{ao do boqeg poznawa Boga? Kako? 
! Na kraju, do kojih va`nih pouka sam do{ao uz pomo} moje vremenske linije? 

Napi{i glavne teze svoje pri~e: Po~ni da radi{ na svojoj pri~i. 
! Pro~itaj сa slede}е stranicе ~lanak pod nazivom „Smernice za pri~awe svoje 

pri~e”. 

! Dok priprema{ glavnu skicu svoje pri~e, pretpostavi da }e{ imati 30 minuta (kao 
pojedinac) ili 45 minuta (kao par) da je ispri~a{ u оквиру malе grupе. 
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Smernice za pri~awe svoje pri~e 
Prakti~ni saveti kako da svojom pri~om ostvari{ uticaj: 

1. Dok bude{ pisao svoju pri~u, seti se pri~e o ogrlici: 
! Osnovna hronologija tvoje pri~e je kao `ica ili lanac ogrlice; va`no je da pove`e{ 

doga|aje, ali to nije glavna svrha. Veoma je lako upasti u zamku i spomiwati 
nepotrebne detaqe izla`u}i doga|aje hronolo{ki, a da nikako ne do|e{ do su{tine, 
do bisera. 

! Biseri sa ogrlice su ti „kairos” trenuci ili veoma va`ni periodi; va`ni periodi u 
kojima smo u~ili kqu~ne `ivotne lekcije; periodi kada smo Boga susretali na jedan 
nov na~in; to se odnosi i na bolna iskustva kada smo davali va`na obe}awa ili 
donosili kqu~ne odluke. To su oni delovi tvoje pri~e koji pru`aju uvid u to ko si ti 
zaista; zatim, koji poziv Bog ima za tebe i za koje prepreke mora{ da veruje{ Bogu 
da }e da ih otkloni, ukoliko `eli{ da ostvari{ Wegov poziv za svoj `ivot. U 
ograni~enom vremenu, nije mogu}e biti previ{e detaqan dele}i sa drugima svoje 
„bisere”. 

2. Vreme je ograni~eno i svest o glavnoj svrsi pri~awa pri~e, pomo}i }e ti da odlu~i{ 
{ta je bitno da ispri~a{. Na primer, ~etvorominutno izno{ewe svedo~anstva svom 
nevernom prijatequ, veoma }e se razlikovati po svojoj formi od 
~etrdesetominutnog izlagawa svoje pro{losti pred malom grupom vernika. 

3. Svoje svedo~anstvo u grupi delimo po blagodеti: 

! Ne postoji ispravan ili pogre{an na~in pri~awa svoje pri~e. 

! @elimo da u potpunosti bude{ slobodan da se otvori{ i bude{ rawiv, onoliko 
koliko ti to odgovara. Ako se u ovoj fazi svog hodo~a{}a ose}a{ ugodno samo kad 
iznosi{ svoju `ivotnu pri~u i to hronolo{ki, odli~no! Zbog toga te niko ne}e 
smatrati mawe vrednim. Na primer, „Ja, Majls, u svojoj dana{woj pri~i govorim o 
stvarima o kojima nisam mogao da govorim pre 16 godina kada sam prvi put 
poкушаo, jer se nisam ose}ao ugodno.” 

! U isto vreme, dozvolite mi da vas izazovem da malo iskora~ite iz svoje zone 
lagodnosti. Kao korak vere, ispri~ajte ne{to {to vam izgleda pomalo rizi~no. 
Bi}ete iznena|eni kako Bog to koristi da bi slu`io drugim qudima. 

4. Gledaj na sat: 
! Boqe je oti}i sa ose}ajem `alosti {to nismo malo du`e govorili, nego pri~ati 

predugo i ne ostvariti pravi uticaj. 
! Pravilo je, da bi parovi trebalо da se „ven~aju” na pola vremena odre|enog za 

pri~u. Ako pri~ate svoju pri~u kao bra~ni par, najverovatnije }e svako od vas 
po~eti da pri~a o svom `ivotu pre nego {to ste se upoznali i/ili o svojoj odluci da 
se ven~a. Veoma lako se odu`i taj deo pri~e, pa se veoma malo vremena ostavi 
za pri~u o zajedni~kom `ivotu u braku, tj. u okviru porodice. Zato, ako za pri~u 
imate 40 minuta, poku{ajte da budete disciplinovani i „ven~ate se” u prvih 20 
minuta. 
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5. Budi kreativan, ali ostani ono {to jesi: 
! Budi kreativan onoliko koliko ti to odgovara. Neki qudi koriste vremensku liniju 

na posteru. Drugi koriste kreativne podsetnike. Ima onih koji koriste crte`e kao 
ilustraciju ili pevaju odre|ene pesme. Ipak, nemoj da dozvoli{ da te kreativnost 
udaqi od pri~e. 

! Nemoj da se upore|uje{ sa drugima. Budi ono {to jesi. To je tvoja pri~a koju 
pri~a{, a ne прича neke druge osobe. 

6. Budi realan, pri~awe pri~a je ve{tina koja se vremenom sti~e. 
! Ve`bawe bilo koje ve{tine, poboq{ava samo izvo|ewe, ali i krajwi proizvod. Osoba 

koja na svojoj pri~i radi posledwih 16 godina, u svojoj pri~i }e imati mnogo vi{e 
va`nih detaqa, nego kad je po~ela. To je dobro. Bitno je po~eti i zadr`ati se na 
tome mnogo godina. Bog }e te izobilno blagosloviti dok to radi{. 

! U`ivaj u pripremawu i pri~awu svoje pri~e. Nemoj da se optere}uje{ da to mora 
da bude savr{eno, ili da poku{aш nekoga da impresionira{. 
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4. deo – Ve{tine transformacionog mentorstva 

1.  Osnovna ve{tina 1: Kako prona}i {ti}enika? 
! Izra~unaj cenu. Da li si zaista voqan da ulo`i{ svoje vreme i energiju da bi nekome 

bio mentor? Nagrada je velika, ali postoji i cena koja treba da se plati. 
! Moli se i budi Bogu na raspolagawu: „Bo`e, ja sam voqan da budem mentor.” 
! Prepoznaj svoje potencijale i  s labosti – mogao bi da iskoristi{ dijagnosti~ki vodi~ 

za samoprocenu. 
! Prepoznaj potencijalne osobe kojima bi mogao da bude{ mentor. Potra`i ih u svojoj 

crkvi, na poslu, me|u qudima koji su ukqu~eni u neku crkvenu slu`bu i u svom 
kom{iluku. 

! Izgradi poverewe u odnosima sa potencijalnim {ti}enicima. Ukqu~i i neke zabavne 
aktivnosti. 

! Osobu proceni mole}i se za wu; postavi sebi neka pitawa, kao {to su: 
" Kako da izgradim poverewe u odnosu sa tom osobom? 
" Da li ona poznaje Hrista i da li `eli duhovno da raste? 
" Kakve odnose ima sa qudima iz svog bli`eg okru`ewa (supru`nik, deca, crkva, 

kom{iluk, saradnici, itd.)? Upotrebi Model mentorskog razvoja kao podsetnik. 
" Koja su to podru~ja u wenom `ivotu na kojima prepoznajem potencijal koji Hrist 

`eli da izgradi? Na koji na~in? 
" Kakve su wene potrebe po pitawu rasta? Da li je ona svesna tih potreba? 
" Da li ja mogu da joj pomognem na onim podru~jima, gde joj je pomo} potrebna. 

Ako ne mogu, da li mogu da je uputim negde gde mo`e da prona|e pomo}? 
" Da li je ta osoba pou~qiva? Da li }e mi dozvoliti da joj pomognem? Da li je voqna 

da preuzme odgovornost za svoj rast? 
" Kako ona mo`e da obogati moj `ivot? Da li }u joj ja to dopustiti? 
" Kako mogu na wu da uti~em bez kontrole? 

! Polako izgra|uj va{ odnos. Za izgradwu poverewa, potrebno je odre|eno vreme. 
! Ponizno ponudi mentorski odnos osobi kojoj ho}e{ da bude{ mentor. Ako pristane, 

objasni joj detaqno kako }e izgledati va{ mentorski odnos (pogledaj dole). 

2.  Osnovna ve{tina 2: Kako da defini{ete va{ mentorski 
odnos 

! Iskreno razgovaraj o parametrima koji odre|uju va{ odnos. Razgovarajte o stvarima, 
kao {to su: 
" Koji su ciqevi na{eg odnosa? [ta bismo hteli da Bog u~ini? 
" Kakva ulogu ima svako od u~esnika - mentor i {ti}enik? 
" Teme i pitawa koje bismo mogli da pokrijemo (ukqu~uju}i listu va{ih 

vrlina/slabosti) 
" Koje bismo dodatne resurse mogli da upotrebimo (materijale, druge qude, 

iskustva drugih qudi u slu`bi, itd.)? 
" Koliko bismo se ~esto sastajali? 
" Kakve pote{ko}e mo`emo da o~ekujemo i izbegnemo? 
" Zavr{etak: Iako verujemo da }e na{ odnos trajati i vremenom se produbqivati, 

kako da znamo kada da prekinemo zvani~an mentorski odnos? 
! Dogovorite se oko parametara i molite se za uspe{nu realizaciju va{eg plana. 
! Da ne bi dolazilo do nesporazuma, mo`da ne bi bilo lo{e da zapi{ete ono {to ste se 

dogovorili 
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3.  Osnovna ve{tina 3: Kako da prepozna{ poziv i potrebe 
svog {ti}enika: 
! Moli se. Samo Bog poznaje srce te osobe. 
! Budi sluga. Izbegni isku{ewe da tu osobu u~i{ da se pona{a kao ti, ili jednostavno, 

da joj saspe{ sve ono {to zna{. Tvoja svrha je da joj slu`i{ i oslobodi{ Bo`ije svrhe za 
wen `ivot. To zna~i istra`ivati weno srce, zatim prepoznavawe wenih stvarnih 
potreba i verovati Hristu da }e doneti pravu promenu. 

! Imaj na umu samo jednu re~: odnos, odnos i odnos. Izgra|uj va{ odnos i posmatraj 
kakve odnose ta osoba ima sa qudima iz svoje bli`e okoline. Mo`da bi ti bilo od 
pomo}i da, kao podsetnik, upotrebi{ 13 dru{tvenih podru~ja iz Modela 
mentorskog razvoja. 

! Tra`i odre|ene sklonosti ili modele pona{awa, posebno u wenim odnosima sa 
drugim qudima. 

! Zadovoqi svoju radoznalost postavqaju}i joj provokativna pitawa koja bi je 
stimulisala da izrazi svoju li~nost i navela na samoprocewivawe. 

! Koji je jedinstveni Bo`iji poziv i namera za wen `ivot? Ta osoba je Bo`ije umetni~ko 
delo. 

! Pa`qivo slu{aj. 
! Analiziraj: Na kom podru~ju wen `ivot nije uskla|en sa evan|eqem? [ta je to {to ne 

veruje u vezi sa Bogom? U koje la`i, o sebi, Bogu, svom `ivotu i slu`bi, veruje? Koje 
emocije je pokre}u? 

4.  Osnovne ve{tine 4: Kako da prona|e{ mentora 
! Tra`i od Boga, u molitvi, da ti prona|e mentora. 
! Budi pou~qiv. Da li si, zaista, spreman za rast i promenu koju Bog ima za tebe? 
! Prepoznaj podru~ja u svom `ivotu na kojima ti je potrebna pomo} (upotrebi 

dijagnosti~ki vodi~ „Procena `ivotne ispuwenosti”) 
! Zatra`i savet od qudi u koje ima{ poverewa (pitaj ih za imena potencijalnih 

mentora) 
! Provodi vreme sa tom osobom kako bi izgradio odnos. 
! Proceni tu osobu kroz molitvu, postavqaju}i sebi pitawa, kao {to su: 

" Da li voli Gospoda i da li hoda sa wim? 
" Da li ima dobre odnose sa osobama iz svog bli`eg okru`ewa (supru`nik, deca, 

crkva, kom{iluk, kolege, itd)? Upotrebi kao podsetnik „Model mentorskog 
razvoja”. 

" Da li on mo`e da mi pomogne na podru~jima na kojima mi je potrebna 
pomo}? 

" Da li je pou~qiv? Da li }e mi dopustiti da i ja wemu budem od koristi? 
" Da li su mu moji interesi zaista va`ni? 
" Da li imam poverewa u tu osobu? 
" Da li je on vo|a koji slu`i i drugim qudima (ili dominira nad wima)? 
" Da li ho}e da preuzme odgovornost mentorstva? 

! Pitaj osobu koju si izabrao da li bi htela da ti bude mentor. Ako se slo`i, postavite 
parametre va{eg mentorskog odnosa (pogledaj Ve{tina 2). 
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7 osnovnih darova koje mentor daje svom 
{ti}eniku: 
1.  Utelovqewe – najve}i dar koji mo`e{ da da{ osobi kojoj si mentor je prebivawe u 

Hristu, tako {to Duh Sveti izra`ava utelovqenog Isusa u tebi, a to je temeq i svih drugih, 
dole pomenutih darova. Taj ose}aj Isusovog prisustva u tvom `ivotu, dok ponizno `ivi{ u 
i od evan|eqa, bi}e miomiris koji druge privla~i Wemu i tebi. 

2.  Prisustvo i zalagawe - Konstantno blizak odnos predstavqa kqu~ za uspe{no 
mentorstvo. To je temeq svega onoga {to mo`emo da budemo i uradimo za svog 
{ti}enika. Mada, kao i svaki dobar dar, na sebi ima prika~enu cenu. Prisustvo i zalagawe 
podrazumeva: 
! Pomeriti u stranu svoje li~ne planove i brige; odbaciti od sebe sve svoje probleme i 

sve ono {to bi moglo da nam odvra}a pa`wu. 
! Otvorenost za Bo`ije me{awe, odnosno iznenadne akcije po Bo`ijoj promisli. 
! Konstantno preuzimati inicijativu i kontaktirati osobu kojoj smo mentor (telefonom, 

e-po{tom, pismima, itd.). 
! Izgra|ivati odnos, {to zna~i, provoditi dovoqno vremena zajedno, zatim raditi i 

zabavqati se zajedno i biti prisutan u va`nim `ivotnim trenucima (dono{ewe va`nih 
odluka, proslava uspeha, gubitak voqene osobe). 

! Verno se moliti za svog {ti}enika i razmi{qati o wemu i mimo sastanaka. 
! Imati duhovno zajedni{tvo sa Gospodom za vreme sastanaka. 
! Pripremiti se za sastanak sa osobom kojoj ste mentor (pregledati svoje bele{ke). 
! Imati nepodeqenu pa`wu, dobro slu{ati i biti zainteresovan. 

3.  Slu{awe – ~itati „izme|u redova”. To poboq{ava razumevawe i produbqava odnos. 
Nivoi 2. i 3. su od najve}e pomo}i u mentorskom radu: 
! I  nivo slu{awa je slu{awe tebe radi mene (kako tvoje re~i uti~u na moj `ivot). Ovo 

je plitko slu{awe koje je vi{e usredsre|eno na to kako }u ja odgovoriti, nego na 
pravo razumevawe. Rezultat je, veoma ~esto, da se govornik ose}a podr`ano, ali 
beskorisno. 

! 2. nivo slu{awa je slu{awe tebe radi tebe  (slu{alac je kao ogledalo koje reflektuje 
misli osobe koja govori tako da obojica mogu boqe da upoznaju govornika). Ova 
vrsta slu{awa poma`e i govorniku i slu{aocu da do|u do dubqeg razumevawa. 

! 3. nivo slu{awa je slu{awe tebe, radi tebe i kroz tebe. To je slu{awe, odnosno 
~itawe „izme|u redova”. I govornik i osoba koja slu{a su aktivni i zainteresovani. 
Kao slu{alac, ja nisam samo ogledalo, ve} sam i radoznalo ispru`io svoje „duhovne 
antene”. Ja opa`am na koji na~in ti odgovara{ na moja pitawa, {ta ka`e{, a {ta 
pre}uti{; prime}ujem govor tvog tela, izraz tvog lica, itd. U molitvi slu{am tvoju 
uzbu|enost, tvoje raspolo`ewe, motive, {ta je to {to izbegava{ da izrazi{, itd.  
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Neke smernice za 2. i  3. nivo slu{awa: 
" Dobro slu{aj; skoncentri{i se na ono {to se ka`e, ali i pre}uti, na govor tela, stav. 
" Neka se od tebe odbiju, kao eho - emocije i sadr`aj onoga {to je re~eno. 
" Postavi sebi pitawe: „Kakva se ose}awa kriju iza onoga {to govori?” 
" Postavqaj pitawa koja otvaraju razgovor, radije nego da daje{ odre|ene izjave koje bi 

ga prekinule. Mada, nemoj da ih postavi{ previ{e da se ta osoba ne bi osetila 
napadnutom i zauzela odbrambeni stav. 

" Nemoj da `uri{ sa davawem saveta. Mnogo je boqe da toj osobi pomogne{ da sama 
do|e do nekih re{ewa. 

Ve`ba slu{awa: 
Okreni se svom partneru i podeli sa wim neki emotivni doga|aj iz svog detiwstva (npr.: „Moj najdra`i 
ku}ni qubimac iz detiwstva je bio...”). Ve`bajte pa`qivo slu{awe jedan drugog. Posle izlagawa svojih 
pri~a, upitajte jedan drugog: 

! Kako je slu{alac primenio pet, gore pomenutih, smernica za slu{awe? 
! Da li si, kao govornik, ose}ao da te druga osoba slu{a? Ako nisi, obrazlo`i za{to. 
! Da li si ose}ao da te druga osoba razume? 

 
4.  Radoznalost – Kreativno istra`uj `ivot svog {ti}enika tako {to }e{ mu postavqati 

Provokativna pitawa (pogledaj ispod), kako bi ga naveo da razmi{qa dubqe o svom `ivotu. 
! Ovo dodaje ukus avanture celokupnom procesu: „[ta je Bo`ije „umetni~ko delo” iz 

poslanice Efescima 2:10?” 
! [ti}enika veoma ohrabruje ~iwenica da je nekom toliko stalo do wega da zajedno sa 

wim istra`uje wegov `ivot. 
! U wegov `ivot mo`emo da donesemo saznawe da je nekom stalo do wega. Kao 

hri{}ani, mi imamo Duha Svetog da nas vodi kroz ovu avanturu (pogledajte 7. dar). 

Provokativna pitawa  – To su otvorena pitawa koja donose jasno}u, otkri}e, uvid i 
pozivaju na akciju i predawe. Poma`u u spre~avawu izbegavawa, poricawa i/ili zbuwenosti. Na 
wih ne mo`e da se odgovori sa da ili ne.  Veoma ~esto to nisu u~tiva pitawa i poneka izgledaju 
nao najglupqa pitawa (npr. osoba upravo izjavi ne{to va`no o svom `ivotu, a mentor grubo upita: 
„Pa, {ta?”) 
„Za{to?” nije dobro provokativno pitawe. Zvu~i previ{e kao pretwa i mo`e da bude shva}eno 
kao preispitivawe ne~ijih motiva. Boqe bi bilo postaviti pitawa „Kako?” i „[ta?” Na primer: 
„Za{to si to uradio?” mo`e biti boqe preformulisano - „[ta si mislio da postigne{ time?” ili „Kako 
je to moglo da pomogne?” 

 



          Prenesi daqe! 
 

Odeljak 4 – Veštine – 2.0                     Strana 4 -                  ©2014 MentorLink International 
  

5 

 
 
Evo nekoliko provokativnih pitawa: 
 
 
! [ta se dogodilo od kada se nismo 

videli? 
! Koja je svrha toga {to si uradio? 
! [ta te je navelo na to? 
! Na primer? 

! Kako je to trebalo da ispadne? 

! [ta misli{ o tome? 

! Kako ti to izgleda? 

! [ta pod tim podrazumeva{? 

! Na koji na~in? 

! Kako se to uklapa u tvoje planove? 

! [ta bi uradio da si na mestu te 
osobe? 

! Da ima{ priliku da to ponovi{, da li bi 
postupio druga~ije i na koji na~in? 

! Koji su tvoji ciqevi u vezi sa tim? 

! Da li }e{ da razradi{ novu taktiku? 

! [ta ti je pri~iwavalo zadovoqstvo? 

!  Koji je bio tvoj ulog u ceo slu~aj? 

! Koje su ti sada mogu}nosti? 

! Kakav }e biti kona~an ishod? 

! [ta planira{ da uradi{? 

! Koji je tvoj slede}i korak? A korak 
posle? 

! Kakav je tvoj zakqu~ak? 

! Da li je sada vreme da deluje{? Ako 
jeste, {ta }e{ da uradi{? 

! Kako ti to ide u prilog? 

! Kako }e{ zavr{iti celu stvar? 

! Koja sredstva su ti potrebna? 

! Koju lekciju si nau~io? 

! [ta si sve poku{ao do sada? 

! [ta bi u~inio, ako bi morao da 
donese{ brzu odluku? 

! [ta bi uradio u slu~aju da ti to ne 
uspe? 

! Koje mogu}nosti jo{ postoje? 

! [ta te spre~ava? 

! Kako se ose}a{ u vezi sa tim? 

! [ta bi uradio kad bi nasledio 
bogatstvo? 

 
 
 
 

Na tebe je red – zapi{i nekoliko svojih provokativnih pitawa: 
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5.  Ohrabrewe – budi onaj koji }e bodriti i pru`iti osve`avaju}u nadu. Svi se mi 
susre}emo sa previ{e kriticizma i voleli bismo da poznajemo vi{e qudi kao {to je bio 
Varnava. To ne iskqu~uje postavqawe te{kih pitawa ili suo~avawe sa grehom ili sa 
samoobmanom. U svakom slu~aju, moramo da dovedemo na vi{i nivo na{ odnos 
pohvale i kritike. To zna~i: 
! Pohvaliti i za najmawi ostvareni uspeh. 
! Dobro se potruditi da se prona|e ne{to {to je vredno ~estitke. 
! Pru`ati podr{ku i biti optimisti~an u vezi sa svojim {ti}enikom. 
! Ostaviti joj slobodu da pogre{i. Ne otpisivati je, ili odustajati olako od we i va{eg 

odnosa. 
! U kontekstu sigurnog odnosa, gledajte iza o{trih ivica i gre{aka; zovite Isusa da se 

manifestuje u `ivotu te osobe. 

6.  Preno{ewe duhovnih istina – postani osoba koja }e svog {ti}enika 
snabdevati Istinom u wegovom procesu rasta, a to ukqu~uje i molitvu, prou~avawe 
Biblije, zavisnost o Duhu Svetom i Wegovim darovima, ~ak i vrstu intuitivnog uvida 
koju mo`emo da okarakteri{emo kao „{esto ~ulo”. Neke primene tog dara su: 
! Poboq{ava kvalitet razgovora o Bibliji – konstantno usmeravaju}i va{eg {ti}enika ka 

Svetom pismu da potra`i odgovore? Pogledaj stranicu od 4-9 i prona}i }e{ prakti~ne 
savete kako da koristi{ Bibliju u mentorskom radu. 

! Pa`qivo slu{awe sa razumevawem onoga {to Bog radi i govori da bi se stekao ose}aj 
za Wegovo vo|stvo u `ivotu {ti}enika. 

! Uskla|ivawe sa mudro{}u, zdravim razumom i duhovnom intuicijom koja se ponekad 
manifestuje. 

! Poverewe u ulogu Duha Svetog u mentorskom odnosu – poverewe u „nebeskog 
mentora,” kojeg nam je Isus poslao da bi nam dao dubqi uvid u `ivot na{eg 
{ti}enika. 

! Uloga molitve u mentorskom odnosu. Sveto pismo je jasno, kad ka`e „da nemamo, 
jer ne molimo”. Ako nam nije jasno {ta Bog radi u `ivotu na{eg {ti}enika, trebalo bi 
da ga pitamo. 

Svaki uvid u {ti}enikov `ivot trebalo bi pa`qivo ispitati i potvrditi. Izbegavajte da se 
izle}ete sa: „Bog mi je rekao da je to tvoj problem!” Radije recite ne{to kao: „Da li 
postoji mogu}nost da je ovo ono s ~im se suo~ava{?” Ponavqamo, da su provokativna 
pitawa odli~no sredstvo da se manifestuju darovi ovog dara/ve{tine. 

7.  Odgovornost – usmeravaj {ti}enika da se oslawa na Bo`iji plan za wega, a ne na 
tvoj. Svima nam je potreban neko ko nas voli, ko }e nam postavqati te{ka pitawa i 
kome }emo biti odgovorni za na{ rast i obavqawe slu`be. U zdravom, biblijskom 
mentorskom odnosu, takva odgovornost nikada ne bi smela da bude zloupotrebqena. 
Istina je da ne mo`emo da o~ekujemo da ne{to bude obavqeno, ukoliko neko ne 
nadgleda onoga od koga se o~ekuje da to ne{to obavi. 
! Usmerenost ka Carstvu – plan za {ti}enika je da ostvari svoje ciqeve - rast i 

slu`bu u Hristu, a ne mentorove ciqeve. Va`na pitawa su: „[ta Bog ima u planu za 
tebe? Da li i ti `eli{ isto {to i Bog?” 

! Dobrovoqnost – zasniva se na slobodi u Hristu. Nema prostora za kontrolu, 
manipulaciju ili prisilu u bilo kom obliku. Prakti~no mentorsko pitawe je: „Kako `eli{ 
da te smatram odgovornim za ciqeve koje si postavio za svoj rast?” Ukoliko {ti}enik 
ne uspe da ostvari svoje ciqeve, mentor mo`e da ga upita: „[ta te je spre~ilo da 
ostvari{ ono {to si obe}ao?” 
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! Realnost – mentor ne mora da bude merodavan za sve. ^esto }e wegova uloga 
biti samo da uputi {ti}enika ka nekom drugom izvoru pomo}i (kasete, kwige, 
savetnici, qudi sa ikustvom, drugi mentori, itd.). Mada, wegova nadzorna funkcija i 
daqe ostaje veoma va`an faktor promene. 

! Fleksibilnost – svaki zdravi odnos bi morao vremenom da se razvija. Od samog 
po~etka bi moralo da se razgovara o zdravom prekidu i/ili promeni. [ti}enici moraju 
da budu slobodni da prerastu svoje mentore. Mentor mora da bude obazriv kako 
ne bi u odnosu izgradio nezdravu zavisnost. Pogledaj ispod „Opremawe i slawe”. 

Bele{ka: Korisne savete koji bi mogli da nam pomognu u izgradwi zdrave 
odgovornosti nalazimo u Dodatku \, pod nazivom „Procena `ivotne ispuwenosti. ” 
Koriste}i ovu pomo}, osoba gleda razna podru~ja svog `ivota (dru{tveno, porodi~no, 
itd.) i daje ocene od 1 do 10. Ocewivawe se zasniva na li~nom zadovoqstvu i 
ispuwenosti na svakom podru~ju (mogli biste da koristite i „13 podru~ja odnosa” iz 
„Modela mentorskog razvoja”). 
Kad zavr{ite procenu, pogledajte nekoliko najni`e ocewenih podru~ja i postavite sebi 
pitawe: „Kako bi izgledala desetka?” Zatim, pitajte: „Da li je to realno? [ta mo`e{ da 
uradi{ kako bi dostigao tu ocenu u svom `ivotu?” 

Kako da dopremo do srca {ti}enika 
! Moli se! Zadatak promene `ivota je za qude nemogu}. Samo Bog mo`e da uradi tako 

duboku intervenciju u qudskom srcu. Zbog toga je potrebno da zalijemo svoj 
mentorski rad za mnogo molitve. 

! Budi otvoren. Budi rawivo otvoren pred svojim {ti}enikom. To }e i wega osloboditi 
da se otvori pred tobom i oslobodi}e atmosferu sigurnosti i oslobo|ewa. 

! Vi{e pohvaquj nego {to kritikuje{ (odnos 5:1). Potrudi se da prona|e{ ono {to ga mo`e 
izgraditi. 

! Ve`baj 2. i 3. nivo slu{awa, koriste}i ponu|ene smernice: 
! Izgradi i sa~uvaj poverewe u va{em odnosu: 

" Budi „uto~i{te” za {ti}enika – budi osoba koja pohvaquje, a ne osoba koja osu|uje. 
" Budi iskren i otvoren u vezi sa svojim slabostima. 
" Sa~uvaj samopouzdawe. 
" Nemoj bez poziva da prelazi{ granice koje je {ti}enik postavio. 

! Gledaj daqe od pona{awa – u motive. Postavqaj sebi pitawe: „Za{to je to uradio?” 
Me|utim, kada bude povoqna prilika da to pita{ {ti}enika, poku{aj da izbegne{ pitawe 
„Za{to” jer mo`e izgledati kao da kritikuje{ wegove motive. Umesto toga, upotrebi 
„[ta” i „Kako”; npr. „[ta si mislio da }e{ posti}i na taj na~in?” ili „Kako si mislio da }e 
se to zavr{iti?” Pogledaj „Provokativna pitawe”. 
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! Pogledaj iza motiva u idololopoklonstvo. Postavi sebi pitawe: 

" Koje idole (qude, mesta, situacije, materiju, itd.) sledi, radije nego Boga, da bi mu 
`ivot normalno funkcionisao? 

" U koje la` i  veruje zbog bolnih iskustava u pro{losti? Na primer: „Moj otac je bio 
alkoholi~ar i zbog toga ne mogu da imam poverewa u autoritete!” 

" Kakve zakletve je izrekao u tim bolnim trenucima? Na primer: „Nikad ne}u sebi 
ponovo dozvoliti da se zbli`im sa nekim, pa ne}u morati ovoliko da patim!” 

Bele{ka: „Ve`ba `ivotnog mapirawa” iz 3. lekcije, od velike je pomo}i za prepoznavawe ovih 
stvari. Uradite ovu ve`bu zajedno ili u maloj grupi. 

" Kome iz pro{losti nije oprostio za povredu koju mu je naneo? Da li je oprostio sebi 
samom? Da li je oprostio Bogu, jer je to dopustio da se dogodi? 

" Obo`avawe ovakvih idola mo`e da dovede do zavisnog i l i  opsesivnog 
pona{awa (alkohol, rad, droga, seks, uga|awe qudima, tra`ewe raznih 
zadovoqstava, slu`ba), jer zahteva sve ve}u i ve}u „dozu” da bi se zadovoqila `edna 
du{a (Jeremija 2:13). 

" Kako idolopoklonstvo uni{tava wegove odnose? Na primer: opsesivna 
anga`ovanost na poslu ili u slu`bi, mogla bi da nanese veliku {tetu u odnosima sa 
suprugom i decom. U proceni {tete, kao podsetnik mo`e{ da koristi{ „13 dru{tvenih 
podru~ja” iz „Modela mentorskog razvoja”. 

! U svetlu ovog, Bogom datog uvida, identifikuj kqu~ni problem na kojem bi trebalo da 
radi tvoj {ti}enik? Provokativna pitawa bi mogla da ga navedu da po~ne da se 
suo~ava sa wima. 

! U odgovaraju}e vreme, predo~i svoje mi{qewe osobi kojoj si mentor. Dok traga{ za 
problemom, zapamti slede}e: {to vi{e osoba pokazuje otpor da se suo~i sa svojim 
problem, to vi{e tvoje ispitavwe mora da bude indirektno. [to je otvorenija osoba i ti 
mo`e{ da bude{ direktniji. 

! Koristi prou~avawe Bibli je kako bi ustanovio stawe srca (pogledaj slede}u 
stranicu). 
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Kako koristiti Bibli ju u mentorskoj slu`bi 
! Prou~avajte Bibli ju zajedno: Kroz zajedni~ko prou~avawe Biblije,  prou~avajte 

neprekidno i sami sebe. Biblija je kao ogledalo koje otkriva stawe na{eg srca – Jakov 
1:22-25. 

! Nau~i ga kako da se hrani samostalno: Obu~i ga kako da slu{a glas Bo`iji 
koriste}i jednostavno induktivno prou~avawe paragrafa ili odlomka iz Svetog pisma. 
To mo`e da se radi individualno ili u maloj grupi. ^itawe biblijskog paragrafa 
zapo~nite molitvom. Pro~itajte ga nekoliko puta. Prvo ga zajedno pro~itajte naglas. 
Zatim, pro~itajte nekoliko puta u sebi, zapisivaju}i svoja razmi{qawa u kontekstu 
slede}ih smernica: 
" Posmatrawe – Sagledaj ga! O ~emu odlomak govori? Zabele`i detaqe, 

kontekst, kori{}ene re~i. Kao i u medicini, precizno posmatrawe rezultuje 
ispravnom dijagnozom (tuma~ewe). Koristi re~nik srpskog jezika kako bi definisao 
nejasne termine. Nemoj da pro|e{ ovu fazu na brzinu. Na{a prirodna sklonost je da 
~itamo Bibliju o~ekivaju}i da }e nam biblijski stihovi govoriti sami po sebi. 

" Tuma~ewe – Razumi ga! Koje je zna~ewe odlomka? [ta je zna~io qudima 
kojima je upu}en? Da li ga razumem tako da mi je jasna i glavna ideja ili princip iz 
odlomka? Da li mogu taj paragraf da prepri~am svojim re~ima? Ako je odgovor 
ne, vrati se odlomku i jo{ neko vreme ga posmatraj. Od pomo}i bi ti bio i neki 
biblijski re~nik koji bi osvetlio biblijsku istinu. Pogledaj kako je isti tekst zapisan u 
drugim prevodima. 

" Primena - @ivi ga! [ta odlomak zna~i meni li~no, a {ta mojoj grupi? Mojoj 
zajednici? [ta Bog govori o sebi, `ivotu, o meni? Razmi{qaj u kontekstu „13 
dru{tvenih podru~ja” iz „Modela mentorskog razvoja”: u koje odnose zadiru ovi 
stihovi? Da li postoji neki greh koji bi trebalo da ispovedim i da se za wega 
pokajem? Da li je potrebno pomirewe u nekom od mojih odnosa? Da li postoji 
neki problem sa kojim bi trebalo da se suo~im? Koji bi novi korak poslu{nosti 
trebalo da napravim? Na kakvoj promeni mog `ivotnog smera kretawa Bog 
insistira? 

! Primeni Sveto pismo u podru~jima na kojima ima{ potrebu: Pomagaju}i 
osobi kojoj si mentor da odredi koje stvari su joj od prioritetnog zna~aja, mo`e{ da se 
seti{ biblijskih odlomaka koje }ete zajedno prou~avati. Takvo fokusirano 
prou~avawe je najdelotvornije, ako se radi u okviru male grupe, gde svaka osoba 
radi svoj doma}i zadatak, pa zatim svako predstavqa rezultate svoga rada i, na kraju, 
cela grupa o tome razgovara. 
" Odrediti jednu temu koja je kqu~na; zapo~nite je {to jasnije, kao pitawe na koje 

treba odgovoriti. 
" Odredite kqu~ni stih koji govori o toj temi. Konkordanca ili tematska Biblija bi 

vam bila od pomo}i u pronala`ewu pravih odlomaka. 
" Prou~avajte te odlomke sistemati~no i u kontekstu; molite se za Bo`iju 

mudrost. 
" Koristite i neka druga sredstva koja se ti~u te teme (kqu~ne qude, kwige, trake, 

seminare itd.) 
" Zapi{ite koje vam je Bog odgovor(e) dao na postavqeno pitawe, kroz va{e 

prou~avawe. 
" Pomozi svom {ti}eniku da napravi plan primene koji }e mu pomo}i da do|e do 

pokajawa u tom podru~ju svoga  `ivota. 
Pomozi mu da prona|e podr{ku za svoj duhovni rast (molitvu, ohrabrewe, odgovornost, 
itd.). Najboqe okru`ewe za to je mala grupa – zajednica hri{}ana. 
Ve`ba: Primenite u maloj grupi, induktivni metod prou~avawa na tekstu iz 2. Timotejeve 
3:16-17, u kojem se Pavle obra}a svom {ti}eniku Timoteju. 
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Kako opremiti i  pustiti {ti}enika u slu`bu: 
Pu{tawe tvog {ti}enika u slu`bu koju je Bog za wega 
pripremio: 
Da bi se multiplikacija doga|ala, potrebno je da qudi prolaze kroz mentorski proces i da 
budu pu{teni u slu`be na koje ih Bog poziva. Veoma ~esto smo vo|eni  da budemo mentori 
qudima oko nas, ba{ kao Savle iz Tarsa, iako je on verovatno, imao vi{e darova i potencijala 
od nas. Bog od nas `eli da ih podignimo na svoja ramena i da ih spustimo u odgovaraju}e 
vreme radi svega onoga {to On ima za wih., Ti i osoba kojoj si mentor mogli biste da 
budete deo jednog tima, ba{ kao {to je to bio slu~aj sa Varnavom i wegovim {ti}enicima. 
Savle je bio pod Varnavinim vo|stvom sve dok Bog Savlu, prozvanom Pavle, nije otkrio da 
bi on trebao da bude vo|a. 
Ovo bi nama, kao mentorima ili crkvenim vo|ama, moglo da izgleda zastra{uju}e, jer nije 
lako tek tako pustiti osobu za koju smo se toliko `rtvovali da ode i zapo~ne sa slu`bom. 
Ipak, morali bismo da prevazi|emo svoje li~ne ambicije da budemo priznati i usudimo se 
da qudima budemo novozavetni mentori kako bi oni ostvarili puninu svog potencijala. 
Tako ~ine}i, bi}emo zaista uspe{ni u Bo`ijim o~ima. 

[est principa opremawa i pu{tawa u slu`bu: 
1. Po{tuje {ti}enika od samog po~etka va{eg odnosa; 

! Gledaj daqe od wegove nesavr{enosti u wegove darove i potencijal. 
! Razmisli {ta bi ti li~no mogao da nau~i{ od wega. Mentorstvo je uvek dvosmerna 

ulica. 
! Izgradi viziju kako bi Bog mogao da ga upotrebi da se delo Wegovog Carstva 

pro{iri.  
Samo sa ovakvim ube|ewima zapo~ni mentorski odnos. Da li bi se usudio da rizikuje{ i 
ulo`i{ svoj `ivot sa druga~ijim ube|ewima. To }e ti olak{ati ose}aj gubitka kad do|e 
vreme da ga pusti{ da ode kako bi zapo~eo sa svojom slu`bom. 

2. Ukqu~i ga u svoju slu`bu jo{ od samog po~etka. Od prvog dana prona|i ne{to {to bi 
mogao da radi. Tvoja zadatak je slede}i: nemoj da radi{ umesto wega ono {to on sam 
mo`e da uradi. 

3. Obu~i ga da radi ono {to ti radi{ i da bude ono {to si ti. Izvla~i se iz posla kad god je to 
mogu}e. Mo`da }e tvoj {ti}enik, prolaze}i kroz obuku, mo}i da obavqa slu`bu i boqe od 
tebe. Za po~etak, daj mu da obavi neki jednostavan posli}: 

! Poka`i mu svojim primerom, kako da ga obavi... 
! Reci mu kako da ga obavi (daj mu potrebne instrukcije; koristi izraze koje 

razume). 
! Dozvoli mu da poku{a da ga obavi na svoj na~in. 
! Proceni wegove rezultate i dozvoli mu da ponovi zadatak onoliko puta koliko je 

potrebno da se izve`ba. 
! Dozvoli mu da se odmori kad obavi zadatak. 
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4. Pohvali ga. Budi wegov najve}i fan. Navijaj za wega. Postaraj se da mu pripadne 
zasluga za postignut uspeh. Odupri se isku{ewu da se ti istakne{. Umesto toga, stavi 
wega u centar pa`we. Potrudi se da ga dovede{ do toga da bude uspe{an u obavqawu 
zadataka. Potvrda i pohvala veoma sna`no motivi{u qude. 

5. Pusti ga i pomeri se s puta. Ve`baj „pa`qivo zanemarivawe” kad je za to dobra prilika. 
Na po~etku, tvoj {ti}enik mo`da ne}e `eleti da nosi teret slu`be; posebno kad si ti u 
blizini. Kad jednom oseti da je sposoban da obavi ne{to, prona|i novu obavezu. To }e ti 
omogu}iti da se udaqi{ sa scene. Neprijateqi sa kojima mora{ da se suo~i{ i porazi{ ih u 
ovoj kqu~noj fazi procesa su slede}i stavovi: 

! Protekcionizam/Za{titni{tvo - „Kako }e on bez mene?” 
! Perfekcionizam - „Niko ne mo`e da obavqa slu`bu tako dobro kao ja!” 
! Svojatawe - „Ovo je ipak moja slu`ba!” 

Kad ti ode{, on }e procvetati i videti kako ga Bog upotrebqava. Zapamti da je krajwi 
ciq – potpuno preno{ewe slu`be wemu i drugim mladim vo|ama. 

6. Slu`i mu iz pozadine. Nema potrebe da ga zauvek ostavi{. Ako si mu bio dobar mentor, 
va{e prijateqstvo }e se nastaviti i predstavqa}e{ mu i daqe duhovni autoritet. Mada, 
wemu mora da pripada autoritet u slu`bi. Tvoja uloga je da posmatra{ wegov `ivot i 
slu`bu, ba{ kao {to su ~inili apostoli u prvom veku. Wihova uloga je bila da, za mlade 
vo|e, predstavqaju sluge od poverewa koji: 

! Mole za wih; 
! Ohrabruju ih; 
! Budu im mentori; 
! Savetuju ih kad imaju neka pitawa: 
! Pose}uju ih povremeno; 
! Polako se sklawaju sa scene, tako da mlade vo|e mogu da obavqaju svoju 

slu`bu. 

Predlog: 
Razmisli o ovim principima opremawa i pu{tawa u slu`bu. 

! U kojem principu si dobar? 
! U kojem bi trebalo da raste{? 
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Mentorstvo u nekoj organizacij i  
Op{ta na~ela: 
! Planirawe nivoa napretka u mentorskim ve{tinama i znawu, mogu}e je donekle. 
! Kad je re~ o dosezawu srca kroz mentorski proces, to nije mogu}e planirati. To je vi{e 

pitawe odnosa, a ne nekog programa. 
! U na{em kontekstu, mentorstvo je na~in razmi{qawa, i to - „Prenesi daqe!” na~in 

razmi{qawa. U kontekstu ovog na~ina razmi{qawe, postoje tri vrste qudi u na{im 
organizacijama: 
1. Oni koji ve} tako razmi{qaju – nekolicina qudi u tvojoj organizaciji ve} razmi{qa na 

ovaj na~in ili }e ubrzo po~eti, jer su wihova srca na „istoj talasnoj du`ini” sa 
biblijskim modelom vo|stva, podizawem u~enika i mentorstvom. Mada, ovi qudi 
veoma retko budu ohrabreni ili dobiju dozvolu da obavqaju ovu slu`bu razvoja vo|a 
unutar svoje organizacije. 

2. Oni koji to nikada ne}e shvatiti – Neki qudi iz tvoje organizacije to nikada ne}e 
shvatiti, jer se nalaze s leve strane tabele „Ciq vo|ine promene” (str. 2-6). Iz veoma 
li~nih razloga, oni }e igrati sigurnu igru i ne}e, u sili evan|eqa,  praviti hrabre, ali 
rizi~ne korake slu`ewa, opremawa i pu{tawa drugih qudi iz zajednice u slu`bu. 

3. Mno{tvo koje mo`e da prihvati ovaj na~in razmi{qawa – Mnogi u tvojoj organizaciji 
mogu da prihvate ovaj na~in razmi{qawa ukoliko ih neko podstakne: 
" Odobravawe – Transformaciono mentorstvo je qubomorno posedovano, 

~uvano i unapre|eno od strane vo|a sa vrha hijerarhijske lestvice u organizaciji. 
" Li~ni primer – vo|e koji su na vrhu hijerarhijske lestvice u organizaciji daju li~ni 

primer; da budemo precizniji, oni su u isto vreme i mentori i {ti}enici. Kada bi 
ovo bio samo program za ~ije sprovo|ewe bi oni ovlastili druge qude, onda bi 
dugoro~ni uticaj na organizaciju bio minimalan. 

Pouka: Pastor sve{tenika C. B. Samuela, koji je slu`io u ^enaju u Indiji, imao je sna`an uticaj 
na hri{}anske vo|e {irom sveta, jer je mnoge godine svog `ivota ulo`io u podizawe mladih 
vo|a. 

" Obuka – duhovne ve{tine i ve{tine izgradwe odnosa u okviru transformacionog 
mentorstva, trebalo bi da budu preno{ene kroz redovne obuke koje motivi{u i 
opremaju ~lanove organizacije da budu jo{ uspe{niji. 

" Nagrade – Organizacija ceni, ohrabruje i nagra|uje za one stvari koje najvi{e 
vrednuje. Ako se „sistem nagra|ivawa” u instituciji ne sprovodi 
zadovoqavaju}e, tako da qudi budu pohvaqeni i unapre|eni zbog wihovih 
zasluga u podizawu vo|a kroz mentorstvo, ve}ina }e te`iti onim institucionalnim 
aktivnostima koje se nagra|uju. 
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Razmislite zajedno: 
! Kakvo je va{e dosada{we iskustvo u pogledu mentorstva u organizacijama u kojima ste 

slu`ili? 

! Da li je bio dovoqan broj vo|a za potrebe organizacije u razvoju? Obrazlo`i svoj 
odgovor. 

! Da li je broj novih vo|a bio u porastu? Obrazlo`i svoj odgovor. 

! Ko je bio odgovoran za ostvarene uspehe u toj organizaciji? 

! [ta je spre~avalo tu organizaciju da bude jo{ uspe{nija u mentorstvu? 

! Da si bio odgovorna osoba, na koji na~in si mogao da doprinese{ da tvoja organizacija 
bude nadaleko poznata kao mentorska organizacija? Detaqno obrazlo`i: 
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5. DEO -  Slu`iti biblijskom mentorskom pokretu 
Isus	  i	  wegov	  mentorski	  pokret	  

Pregled	  Isusove	  slu`be	  
Vreme	  Isusove	  slu`be	  
Fokus	  na	  mno{tvu	  
Fokus	  na	  u~enicima	  
Izbor	  dvanaestorice	  (Marko	  3:13-‐19)	  
Vo|a	  odbacuje	  Isusa	  (Marko	  3:19-‐35)	  
Isus	  po~iwe	  da	  govori	  u	  parabolama	  (Marko	  3:23;	  4:1-‐34)	  
Isus	  po~iwe	  da	  pou~ava	  o	  veri	  (Marko	  4:35-‐41)	  

! Za{to	  je	  Isus	  preusmerio	  fokus	  svoje	  slu`be	  kad	  su	  jevrejske	  vo|e	  prepisale	  wegova	  ~uda	  
sotoni?	  Marko	  3-‐4	  

! Kako	  je	  odabrao	  svoje	  „{ti}enike”	  (Marko	  3:13-‐19)	  
Isusov	  plan	  obuke	  

! Kako	  je	  Isus	  iskoristio	  doga|aje	  koji	  su	  usledili	  za	  obuku	  dvanaestorice?	  
" Oluja	  na	  moru:	  Marko	  4:35-‐41	  
" 5000	  qudi	  nahraweno:	  	  Marko	  6:33-‐44	  
" Hod	  po	  vodi:	  Marko	  5:44-‐52	  
" Pouka	  u	  brodi}u:	  Marko	  8:14-‐21	  

! Koje	  mentorske	  principe	  mo`e{	  da	  primeti{	  u	  Isusovoj	  obuci	  dvanaestorice?	  
! Pro~itaj	  skra}enu	  verziju	  „Velikog	  plana	  evangelizacije”	  u	  Dodatku	  G.	  Zabele`i	  jo{	  neke	  biblijske	  

principe	  mentorstva	  koje	  mo`e{	  da	  primeti{.	  
	  
Kako	  bi	  hri{}anstvo	  izgledalo	  danas,	  da	  je	  Isus	  svoju	  pa`wu	  zadr`ao	  na	  mno{tvu,	  a	  nije	  bio	  mentor	  
dvanaestorici?	  
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Primer:	  Petrova	  promena	  
Dogodila	  se	  zna~ajna	  promena	  u	  Petrovom	  `ivotu	  od	  trenutka	  kada	  ga	  je	  Isus	  izabrao,	  do	  
preuzimawa	  vo|stva	  u	  novozavetnoj	  crkvi.	  Pro~itaj	  odlomke	  s	  leve	  strane	  tabele	  i	  otkrij	  {ta	  ga	  je	  Bog	  
nau~io.	  Zapi{i	  svoja	  razmi{awa	  s	  desne	  strane	  tabele.	  
Odlomci	  koji	  govore	  o	  Petrovom	  rastu	   	   [ta	  je	  Petar	  nau~io?	  
Isus	  izabira	  Petra,	  stavqa	  ga	  u	  grupu	  u~enika	  zajedno	  sa	  Simonom	  Zilotom,	  bra}om	  Jakovom	  i	  
Jovanom,	  Matejem	  carinikom	  i	  Judom	  Iskariotskim.	  Govori	  im	  da	  po`rtvovano	  vole	  jedan	  drugoga.	  
Petar	  do`ivqava	  veliko	  otkrivewe	  i	  odjednom	  shvata	  ko	  je	  zaista	  Isus	  (Marko	  8:27-‐29).	  
Trenutak	  kasnije,	  Isus	  ukorava	  Petra	  koji	  nije	  `eleo	  da	  ga	  pusti	  da	  ode	  na	  krst	  (8:31-‐33).	  
Isus	  obnavqa	  Petra	  nakon	  {to	  ga	  se	  ovaj	  odrekao	  (Jovan	  21:1-‐19).	  
Petrova	  vizija	  ne~istih	  `ivotiwa	  (Dela	  10:9-‐11:18).	  
Pavle	  se	  javno	  suprotstavqa	  Petru	  zbog	  wegovog	  legalizma	  u	  Antiohiji	  (Galatima	  2:11-‐14).	  Za{to	  ovo	  
izgleda	  ironi~no	  posle	  doga|aja	  iz	  Dela	  10	  i	  11?	  
Petrovo	  poimawe	  brige	  „pod	  stare	  dane”	  (1.	  Petrova	  5:6-‐7).	  
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Sa`etak	  
Do	  kojih	  zakqu~aka	  si	  do{ao	  o	  Isusovom	  mentorskom	  radu	  iz	  wegovog	  opho|ewa	  sa	  Petrom	  i	  drugim	  
u~enicima?	  
Sve	  je	  po~elo	  kada	  je	  Isus	  pozvao	  nekoliko	  qudi	  da	  ga	  sledi.	  Tako	  je	  odmah	  postalo	  jasno	  u	  kom	  pravcu	  }e	  da	  se	  
kre}e	  wegova	  evangelizacijska	  strategija.	  On	  nije	  razmi{qao	  o	  programu	  koji	  bi	  dosegao	  mno{tvo	  qudi,	  ve}	  o	  
qudima	  koje	  bi	  mno{tvo	  sledilo.	  Interesantno	  je	  da	  je	  Isus	  zapo~eo	  okupqawe	  tih	  qudi	  i	  pre	  nego	  {to	  je	  
organizovao	  evangelizacijsku	  kampawu	  ili	  propovedao	  u	  javnosti.	  Izgradwa	  odnosa	  sa	  qudima	  je	  bio	  Wegov	  
metod	  za	  pridobijawe	  sveta	  za	  Boga.	  
Robert	  Kolman,	  „Veliki	  plan	  evangelizacije”	  

Dvanaestorica	  su	  predstavqala	  za	  Gospoda	  Isusa	  Hrista	  ne{to	  vi{e	  od	  saputnika	  ili	  sluga.	  Od	  samog	  trenutka	  
kada	  su	  izabrani,	  oni	  su	  zapo~eli	  sa	  obukom	  za	  apostolsku	  slu`bu.	  Svakoga	  dana	  su	  imali	  intimno	  vreme	  sa	  
svojim	  Gospodom	  koji	  ih	  je	  u~io	  kakvi	  bi	  trebalo	  da	  budu,	  {ta	  da	  rade,	  u	  {ta	  da	  veruju	  i	  {ta	  da	  pou~avaju	  kao	  
wegovi	  predstavnici	  u	  svetu.	  Obuka	  ovih	  qudi,	  bila	  je	  va`an	  deo	  Hristovog	  dela.	  
A. B.	  Brus,	  „Obuka	  dvanaestorice”	  
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Apostoli	  –	  mentorstvo	  koje	  se	  prenosi	  daqe	  

Isus	  Varnavi,	  Varnava	  Pavlu,	  Pavle	  Timoteju	  
Posmatraju}i	  novozavetnu	  zajednicu,	  mo`emo	  da	  nacrtamo	  lanac	  mentorstva	  koje	  zapo~iwe	  sa	  
Isusom,	  prote`e	  se	  preko	  apostola,	  zahvata	  Varnavu	  i	  dose`e	  do	  novoobra}enika	  po	  imenu	  Savle.	  
Koriste}i	  slede}e	  odlomke,	  napravi	  sa`etak	  tvog	  prou~avawa	  Varnavinog	  i	  Savlovog	  odnosa.	  

! Dela	  9:19-‐28	  
! Dela	  11:19-‐26	  
! Dela	  11:27-‐30	  
! Dela	  12:25-‐13:13	  

Koje	  su	  osnovne	  mentorske	  lekcije	  koje	  je	  Pavle	  nau~io	  kako	  je	  wihov	  odnos	  vremenom	  sazrevao?	  
Kakvu	  je	  ulogu	  imala	  „zajednica”	  u	  Varnavinom	  mentorskom	  odnosu	  sa	  Savlom?	  
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Rezultati	  u	  Pavlovom	  `ivotu	  
Pro~itaj	  Dela	  15:36-‐41	  

! Koje	  mentorske	  lekcije	  Pavle	  nije	  razumeo	  i	  nije	  ugradio	  u	  svoj	  `ivot	  i	  slu`bu?	  
! Koje	  mentorske	  lekcije	  je	  ugradio	  u	  svoj	  `ivot	  i	  slu`bu?	  

Pro~itaj	  Dela	  16:1-‐3	  
! Koju	  potvrdu	  Bo`ije	  blagodeti	  prema	  Pavlu	  mo`e{	  da	  primeti{	  u	  periodu	  wegovog	  odnosa	  sa	  

Timotejem?	  

Pavle	  i	  Timotej	  
Pro~itaj	  slede}e	  novozavetne	  odlomke	  i	  razmisli	  o	  Pavlovom	  odnosu	  sa	  Timotejem.	  Zapi{i	  svoje	  
zakqu~ke.	  
Novozavetni	  odlomci	   	   [ta	  nam	  govori	  o	  mentorskoj	  slu`bi?	  
1.	  Soluwanima	  3:1-‐8	  
1.	  Korin}anima	  4:17	  
Rimqanima	  16:21	  
2.	  Korin}anima	  1:19	  
Filipqanima	  2:19-‐24	  
1.	  Timoteju	  1:1-‐2	  
1.	  Timoteju	  1:18-‐19	  
2.	  Timoteju	  2:1-‐2	  
2.	  Timoteju	  3:10-‐17	  
2.	  Timoteju	  4:9-‐13	  
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Preno{ewe	  mentorstva	  
! Kako	  je	  Varnava	  do`iveo	  Isusa?	  
! Kako	  je	  Pavle	  do`iveo	  Varnavu?	  
! Kako	  je	  Timotej	  do`iveo	  Pavla?	  

Na	  koji	  na~in	  lanac	  od	  Isusa	  do	  Varnave,	  od	  Varnave	  do	  Pavla	  i	  od	  Pavla	  do	  Timoteja,	  ispuwava	  
zapovest	  koju	  je	  Pavle	  dao	  Timoteju	  u	  2.	  Timoteju	  2:2?	  

Tekst	  iz	  2.	  Timoteju	  2:2,	  veoma	  jasno	  uspostavqa	  princip	  i	  primenu	  generacijskog	  mentorstva	  kod	  
procesa	  razvoja	  vo|a	  u	  Telu	  Hristovom.	  Posmatraju}i	  primer	  Pavlovog	  odnosa	  sa	  Varnavom	  (svojim	  
mentorom)	  i	  wegov	  odnos	  sa	  Timotejem	  (svojim	  {ti}enikom),	  	  razmisli	  kakve	  bi	  promene	  ti	  uneo	  u	  
tvoj	  proces	  podizawa	  vo|a?	  

„i	  {to	  si	  ~uo	  od	  mene	  pred	  mnogim	  svedocima,	  to	  predaj	  (daqe)	  vernim	  qudima,	  koji	  }e	  biti	  sposobni	  
i	  druge	  da	  nau~e.”	  
2.	  Timoteju	  2:2	  
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Mentorstvo u na{oj slu`bi i  u  na{em narodu 

U	  svetlu	  svega	  onoga	  {to	  smo	  otkrili	  u	  proteklih	  nekoliko	  dana,	  hajde	  zajedno	  da	  razmislimo	  o	  
transformacionom	  mentorstvu	  u	  na{im	  slu`bama	  i	  narodu.	  

! Kako	  ono	  sada	  izgleda?	  
! Kako	  bi	  moglo	  da	  izgleda	  za	  nekoliko	  godina?	  
! Kako	  bismo	  mogli	  to	  da	  ostvarimo?	  
! Koje	  su	  glavne	  prepreke	  za	  osnivawe	  pokreta	  transformacionog	  mentorstva?	  
! Kako	  bismo	  mogli	  da	  prevazi|emo	  te	  prepreke?	  
! Kako	  se	  moji	  darovi,	  poziv	  i	  slu`ba	  u	  to	  uklapaju?	  
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6. DEO – Koji nam je slede}i korak? 
Vreme je za akciju: 
Do{lo je vreme za akciju kako u tvom li~nom `ivotu, tako i u slu`bi koju ti je Bog dao. 
Ima}emo dovoqno vremena za pitawa i odgovore, kao i da objasnimo ono {to je ostalo 
nejasno. 
Na{ ciq za tebe je da, na zavr{etku ove - „Prenesi daqe” obuke, napravi{ li~ni „akcioni 
plan” koji }e te odvesti sa mesta na kojem se trenutno nalazi{, do mesta na koje bi `eleo da 
stigne{. @elimo malo da se osvrnemo na razne teme, prou~avawa i ve`be kroz koje smo 
pro{li u proteklih nekoliko dana. Zapi{i svoje misli ispod svakog od ovih paragrafa: 

! Prokomentari{i definici ju mentorske slu`be koja je predstavqena na stranici od 
1-3. Pogledaj dodatak B (Proces transformacionog mentorstva) koji op{irnije govori 
o ovoj definiciji. Da li si pronikao u weno zna~ewe? Kako bi glasila tvoja radna 
definicija u kontekstu svega onoga o ~emu smo govorili ovih dana? Zapi{i ispod 
svoju definiciju: 

! Ukoliko odlu~i{ da primeni{ ovu definiciju u svom `ivotu, {ta bi to prakti~no zna~ilo 
za tvoj li~ni `ivot i slu`bu koju trenutno obavqa{? 

! Koja va`na nova saznawa si zabele`io na svojoj „stranici za razmi{qawe” (Dodatak 
a)? 

! Da li `eli{ da ima{ mentora u svom `ivotu? ______ Koga ima{ na umu? 
! Na kojim podru~jima `ivota ti je potrebna pomo} mentora? Pregledaj .... 

" Tvoju „Stranicu za razmi{qawe” (Dodatak A) 
" „Model mentorskog razvoja” (Deo od 2-1) i „Mentorovo samoprocewivawe” 

(Dodatak @) 
" „Ve`bu `ivotnog mapirawa” (Deo 3; posebno grafikon na stranici 3-8) 
" Tvoje razmi{qawe o ~lanku: „Dokazi unutarwe promene” (Dodatak D) 
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! Da li bi `eleo da ima{ mentora sa kojim bi imao prisan odnos? _____ Koga ima{ na 
umu? 

! Koga ti je Bog stavio na srce da mu bude{ mentor (pogledaj „Srce 1-2-3 na slede}oj 
stranici)? 

! Kako bi zapo~eo odnos sa tom osobom? Zapi{i prvih pet koraka koje bi preduzeo da 
bi zapo~eo taj proces (pogledaj „Po~etne korake” na stanici od 6-4): 

! Sada se vrati nazad i postavi vremenske rokove za ostvarewe svakog od ovih koraka. 
Mo`da `eli{ da zapi{e{ ove korake u svoj li~ni „Akcioni plan” na stranici od 6-5. 

! Ko bi mogao da ti da dobre ideje i da te podr`i u molitvi, ako bi sa wim podelio svoj 
plan? 

! Da li postoji neko kome mo`e{ da bude{ odgovoran, tj. da „pola`e{ ra~une”? 
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„Srce 1-2-3” 

@elimo da predlo`imo prakti~an na~in kako da se zapo~ne planirawe onoga {ta Bog od 
tebe slede}e `eli. Ovaj jednostavni dijagram }e ti pomo}i da se seti{ nekih qudi: 
1. Svakom Timoteju je potreban Pavle: U ovoj rubrici, upi{i ime neke osobe koju bi mogao 
da pita{ da ti bude mentor. 
1______________________ 
2. Svakom Pavlu je potreban Dr Luka: U ovoj rubrici, upi{i ime neke osobe koju bi mogao 
da pita{ da ti bude blizak saradnik kome bi bio odgovoran, tj. kome bi„polagao ra~une”. 
2 ______________________ 
2. Svakom Pavlu je potreban Varnava: U ovoj rubrici, upi{i ime neke osobe koja je u nekoj 
od slu`bi u crkvi i kojoj bi mogao da bude{ odgovoran, tj. da kojoj bi mogao da „pola`e{ 
ra~une”. 
2 _______________________ 
3. Svakom Pavlu je potreban Timotej, Sila, Epafras: U ovoj rubrici, upi{i ime, najmawe 
jedne osobe kojoj bi mogao da bude{ mentor (upi{i samo one osobe sa kojima jo{ nema{ 
mentorski odnos). 
3 _________________________ 
SRCE: Svakom Pavlu bi na srcu trebalo da bude umno`avawe, 
uzimaju}i u obzir sve ono o ~emu smo govorili tokom ovog kursa, reci ~ime bi voleo da se 
Bog pozabavi u tvom srcu? Pro~itaj ponovo ono {to si zapisao u svojoj „stranici za 
razmi{qawe”. Moli se; pokaj se za sve ono {to se nalazi izme|u tebe i tvog u~e{}a u 
multiplikacionom mentorstvu u svom okru`ewu; napravi akcioni plan. 
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Po~etni koraci: 
Pro~itaj ove predlo`ene korake za po~etak tvog delovawa. Sa desne strane zapi{i svoje 
utiske i misli. Napravi svoj akcioni plan na slede}oj stranici. 
1. Moli se i reci Bogu da si voqan da bude{ mentor. Zatra`i od Wega mudrost za 

dono{ewe ispravnih odluka – Luka 6:12, 13. Molitva je od su{tinske va`nosti za svaki 
dolepomenuti korak. 

2. Odaberi jednu ili vi{e osoba sa prethodne stranice da im bude{ mentor. Potra`i one koji 
su verni – 2. Timoteju 2:2; Luka 16:10-12. Bele{ka: Pogledaj na stranicama od 4-1 i od 
4-2, „Kako prona|i {ti}enika”, itd. 

3. Provedi dovoqno vremena sa svojim {ti}enicima kako bi izgradio va{ odnos, zatim, 
predstavio im hri{}anski `ivot li~nim primerom i stekao uvid u wihove potrebe – 1. 
Soluwanima 2:7-12 
! Dovoqno je da budete zajedno. Pose}ujte jedni druge po domovima i radnim 

mestima 
! Zabavqajte se zajedno 
! Uposli ih tako {to }e{ im ponuditi da obavqaju slu`bu sa tobom (evangelizaciju, 

posete, u~eni{tvo, misijska putovawa, itd.) 
! Podelite jedni s drugima va{e li~ne pri~e (3. deo) 

4. Pronikni u wihova srca tako {to }e{ ih pa`qivo slu{ati i postavqati dobra pitawa. 
Posebno obrati pa`wu na bilo koji nezdravi obrazac u wihovim odnosima. Pogledaj 
stanice od 4-7, 8 

5. Prou~avajte Re~ Bo`iju zajedno i zatra`ite od Boga odgovore za ona podru~ja wihovih 
`ivota u kojima postoji neka potreba. Pogledaj stranicu od 4-9 

6. Pomozi im da otkriju i po~nu da koriste duhovne darove u slu`bi. 
Bele{ka: Nemoj da se preoptereti{. Po svojoj definiciji, Mentorstvo podrazumeva 
intenzivne odnose i oduzima mnogo vremena. 
Bele{ka: Imaj na umu „Dru{tvena podru~ja” iz „Modela mentorskog razvoja”; posebno 
ako tvoj {ti}enik jo{ nije nau~io da `ivi po evan|eoskim principima u svojim odnosima. 
Bele{ka: Ako nisi merodavan za neko podru~je, pove`i ih sa nekim ko jeste, sa nekim ko 
mo`e pozitivno da uti~e na `ivote tvojih {ti}enika. 
7. Pomozi im da otkriju Bo`iji poziv i viziju za svoje `ivote. Pusti ih u te slu`be. Pogledaj 

stranice od 4-10, 11 
8. Pomozi im da se suo~e sa svojim slabostima i da se razviju na tim podru~jima, jer one 

mogu da ih ometaju u ostvarewu poziva i primene darova. Pogledaj „@ivotno 
mapirawe” u 3. delu. 

9. Predlo`i im da ti „pola`u ra~une” za ono {to im Bog otkriva. Seti se da bi oni trebali da 
budu odgovorni za Bo`ije planove, a ne tvoje. 
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10. Uvek im budi na raspolagawu za molitvu, ohrabrewe, reakciju i prijateqstvo, ~ak i nakon {to se 

zavr{i va{ mentorski odnos. 

Moj akcioni plan 
Prakti~ni koraci krajwi rok 
Uvod u priru~nik za u~eni{tvo: 
O~igledno da „Prenesi daqe” obuka koju trenutno poha|a{, nije dovoqna za pokretawe 
masovnog transformaciono mentorskog pokreta. Ovo je samo dobar po~etak. Odlu~uju}i 
faktor bi bilo „u~eni{tvo” ako bi se sprovelo tokom slede}e godine. U tu svrhu, Mentorlink 
je napravila „Priru~nik za u~eni{tvo” koji }e vas slede}ih od 6-12 meseci voditi kroz tu 
aktivnost. 
Bele{ka: Ovaj priru~nik, mo}i }ete da nabavite posledweg dana „Prenesi daqe!” obuke. 
Oformqavawe mentorske grupe – Kao sastavni deo ove obuke bi}e i zadatak da 
oformite malu grupu qudi, tzv. T-grupu (transformaciono-mentorska grupa). To bi bila 
grupa mentora (od 3-5 osoba), iz tvog geografskog podru~ja, koji bi me|usobno blisko 
sara|ivali. ^lanovi grupe bi doprinosili me|usobnom rastu i me|usobno bi se podsticali na 
primenu ovih principa koji su vam predstavqeni u obuci kroz koju trenutno prolazite. 
Sklapawe sporazuma u T-grupi – pogledaj primer na slede}oj stranici. Tvoja grupa 
mo`e da promeni ovaj sporazum, ukoliko je to potrebno, da bi se boqe izrazili weni zahtevi 
i o~ekivawa. Kad ga svi potpi{u, ovaj sporazum postaje osnova va{ih `ivota tokom slede}e 
godine. 
Priprema za sastanke T-grupe 

! Molite se jedni za druge, kao i za va{e {ti}enike. 

! Razvijte svoju li~nu mentorsku strategiju – „Li~ni akcioni plan.” 

! Ispunite zadatak koji ste dobili u „Prenesi daqe!” priru~niku i prou~avajte u 
Svetom Pismu temu za slede}i mesec. 

! Ostvarite kontakt sa svojim mentorom/mentorom saradnikom (mo`da sa nekim iz 
grupe) radi uzajamnog ohrabrewa i me|usobne odgovornosti (polagawa ra~una). 

! NEOBAVEZNO: Bele`ite va{e mentorska iskustva, izme|u sastanaka, kako biste 
imali odre|enu temu, saznawe i pitawe da podelite sa podelite sa grupom.  
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Neka se T-grupa redovno sastaje – ova grupa mora da se obave`e da }e se sastajati 
redovno tokom naredne godine radi molitve, ohrabrewa i polagawa ra~una. Sastanci 
mogu da se odr`avaju jednom nedeqno, jedanput ili dvaput mese~no, {to zavisi od 
rasporeda svakog ~lana i geografske udaqenosti. Bilo bi idealno, kad bi grupa mogla da 
se okupqa jednom nedeqno radi me|usobne odgovornosti i postojanosti. Ukoliko to nije 
realno, na{ predlog je da se okupqate dvaput mese~no i da sastanci traju najmawe tri 
sata. To je dobar ciq ka kome se vaqa kretati. Sastanci koji bi se odr`avali re|e nego 
jednom mese~no, verovatno ne bi imali nekog efekta 
 

Transformaciono-mentorske grupe 

Zavet T-grupe 
Prilagodite ga svojoj grupi, ukoliko je potrebno. 

Svrha T-grupe 
Svrha na{e grupe je da poma`emo jedni drugima u razumevawu i primeni principa i 
metoda transformacionog mentorstva u svoji li~im `ivotima, svojoj porodici i slu`bi. Mi se 
obavezujemo pred Gospodom i jedni pred drugima, da }emo biti na me|usobnu izgradwu 
u Hristu i da }emo pove}ati broj qudi kojima }emo slu`iti kao mentori.  
Zavet T-grupe – Te`i}emo da `ivimo pridr`avaju}i se zaveta T-grupe 
da budemo autenti~na novozavetna zajednica. 

! Budimo drugima uto~i{te evan|eqa: Bog nas je u Hristu prihvatio 
onakve kakvi smo. Na isti na~in bismo i mi trebali da se me|usobno prihvatamo. Zbog 
toga }emo rizikovati da budemo iskreni jedni prema drugima, ~ak i kad je re~ o 
borbama, neveri i grehu. Bi}emo predani do te mere da }emo skinuti svoje maske i 
nosi}emo terete jedni drugih. Podeli}emo me|usobno svoje pri~e. Po{tova}emo se i 
ne}emo se me|usobno osu|ivati. Sa~uva}emo me|usobno poverewe. 

Na{e predawe: Ja sam tvoj saputnik koji prima blagodet od Boga i pred tobom 
}u biti bez maske i prihvati}u te onakvog kakav jesi. Ne}u te osu|ivati i davati savete 
ukoliko to ne `eli{; niti }u poku{avati da te „popravim.” Tako|e }u sa~uvati diskreciju. 
Ne}u {iriti van grupe ni{ta od onog {to neko podeli u grupi. 

! Postanimo porodica isceqewa u zajedni~kom rastu: U svojoj 
iskrenosti u vezi sa borbama kroz koje prolazimo i slomqeno{}u, tra`i}emo Isusa jedni u 
drugima kroz molitvu, prou~avawe Re~i, ohrabrewe, utehu i tako {to }emo biti mentori 
svojim saputnicima u T-grupi. Uz odobrewe, pomo}i }emo jedni drugima da budemo 
sli~niji Hristu. 
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Na{e predawe: Ja sam tvoj/a brat/sestra – Ako sam ti potreban, na 
raspolagawu sam ti u svako doba. 

! Postanimo tim qudi koji  se me|usobno izgra|uju u mentorskoj slu`bi : Kad 
budemo po~eli da do`ivqavamo promene u svom `ivotu i slu`bi, bodri}emo se 
me|usobno i pozivati na vernost Hristovom pozivu. Pomaga}emo se me|usobno u 
otkrivawu i razvoju darova koje nam je dao Bog i wegovog poziva („dobra dela” iz 
poslanice Efescima 2:10). Posta}emo „prijateqi iz rova” u duhovnom ratu. Moli}emo se, 
praviti strategiju, razmewivati ideje, ohrabivati se, te{iti se i pridr`avati podignute ruke 
jedni drugima u li~nim bitkama, kao i bitkama u slu`bi. Smatra}emo jedni druge 
odgovornim za po~iwawe i istrajavawe u mentorskom radu sa mladim vo|ama koji se 
nalaze u na{em okru`ewu. 

Na{e predawe: Ja sam tvoj saborac u borbi – Obavezujem se da }u se redovno 
moliti za tebe i tvoju slu`bu. Ako je tebi ili tvom {ti}eniku potrebna moja pomo} u va{em 
mentorskom odnosu, u~ini}u sve {to je u mojoj mo}i, ne bi li vam pomogao. 

Saveti za odr`avawe sastanka T-grupe –  Na kraju, sla`emo se sa 
slede}im savetima za odr`avawe sastanaka T-grupe: 

1. Ko? – Vo|a na{e T-grupe bi}e: 
 ___________________________________ 
 Wegov/wen zadatak }e biti (objasni koja su o~ekivawa grupe): 

2. Kada? – Obuka za „U~eni{tvo” je osmi{qena tako da mogu da se odr`e 12 
sastanaka u trajawu od tri sata svaki. Sastanci se mogu odr`avati svake druge 
nedeqe ili jednom mese~no. 

! Termini sastanaka: Ako je to mogu}e, svi }emo se slo`iti oko termina za 
odr`avawe sastanaka. 

! Trajawe sastanaka: Da}emo sve od sebe da dolazimo na sve sastanke na vreme 
i da ostanemo do kraja. 

3. Gde? Sla`emo se da }emo sastanke odr`avati na slede}oj lokaciji/slede}im 
lokacijama: 

4. [ta? Sla`emo se da }emo 

! Redovno moliti jedni za druge, ~ak i u periodu izme|u sastanaka. 



          Prenesi daqe! 
 

Odeljak 6 – Koji nam je slede}i korak?– 2.0                     Strana 6 -  8                ©2014 MentorLink International 
  

 
 

! Raditi na{e „doma}e zadatke” pre sastanaka, ukqu~uju}i i svoj „Akcioni plan” 

! Prisustvovati i aktivno u~estvovati na svako sastanku T-grupe 
Svojeru~nim potpisom potvr|ujem da }u biti dosledan svakom od gore pomentih predawa 
i da }u se pridr`avati „Savetima za odr`avawe sastanaka T-grupe”: 

_______________________________ 
 
________________________________  
  
________________________________   
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Dodatak A 

Stranica za va`ne bele{ke 

Na ovoj stranici mo`ete da bele`ite nova saznawa koja vam je Bog dao za vreme ovog 
seminara. Ovo je mesto na kojem mo`ete da bele`ite svoje reakcije, pitawa, kqu~ne 
Biblijske stihove, molitve itd. 
Saznawe Zakqu~ak 
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Dodatak B  Transformaciono-mentorski procesi  
Transformaciono mentorstvo podrazumeva ...preuzeti inicijativu i pridru`iti se nekome na wegovom 
`ivotnom putu da bi postao instrument u Bo`ijim rukama i pomogao toj osobi da postane sve ono 
{to Bog `eli da ona postane i uradi sve ono {to On `eli da ona uradi. 
1. Preuzimawe inicijative – Voqni procesi dono{ewa slede}ih odluka: 
! Moli se za Bo`ije srce i vo|stvo u svim svojim mentorskim odnosima 
! Usmeri svoj um da razmi{qa kako da „prense daqe” ono {to nam je dao Bog 
! Izmeni svoje prioritete i promeni raspored kako bi imao dovoqno vremena za mentorsku slu`bu. 
! Potra`i potencijalne mentore i {ti}enike u krugu svojih poznanika i novih kontakata 
! Radi mentorstva insistiraj na vi|awu sa qudima 
2. Pridru`iti se nekome na `ivotnom putu – Procesi izgradwe odnosa zahtevaju... 
! Molitvu da Bog produbi na{ odnos i da mi mudrost da doprem do wegovog/wenog srca 
! Redovno provo|ewe vremena zajedno (dar prisustva i nadgledawa) 
! Zadobijawe poverewa, kako bi dobio pristup wegovom/ wenom `ivotnom putu 
! Iniciraj dubqi odnos tako {to }e{, na odgovaraju}i na~in, ispri~ati svoju `ivotnu pri~u (svoju 

istoriju) 
! ^itaj „izme|u redova” kako bi zaista razumeo ne~ije srce (dar slu{awa) 
! Posmatraj pa`qivo glavna podru~ja odnosa svog {ti}enika (sa Bogom, porodicom, wegove 

finansije, slu`bu, itd.), kako bi shvatio na kojim podru~jima mu je potreban rast (dar znati`eqe) 
3. Postati instrument u Bo`ijim rukama – Procesi davawa primera svojim `ivotom podrazumevaju... 
! Molitvu za prisustvo i silu Duha Svetog u tvom `ivotu, kako bi {irio Wegov miris iz mog `ivota 

(dar utelovqewa) 
! Da bude{ osoba koja je do`ivotni u~enik i koja se, kao Hristov sledbenik, neprestano razvija 
! Da bude{ iskren i otvoren sa svojim {ti}enikom u vezi sa svojim rastom i `ivotnim borbama 
! Da sve vreme ostane{ ponizan i realan kad je re~ o tvom doprinosu u {ti}enikovom `ivotu 
! Da sara|uje{ sa drugim qudima koji imaju uticaj na wegov `ivot 
! Da sa~uva{ srce sluge i ne da{ mesta kontroli u va{em odnosu 
4. Pomo}i osobi da postane sve ono {to Bog `eli da ona postane i uradi sve ono {to On `eli da ona 

uradi – Transformacioni procesi podrazumevaju... 
! Molitvu da Bog {ti}eniku otkrije sebe i svoj poziv za wegov `ivot 
! Postavqawe dobrih pitawa koja }e osobu podsta}i na razmi{qawe i samoprocewivawe (dar 

znati`eqe) 
! Podr`ati svog {ti}enika u pravqewu bilo kog pozitivnog koraka u svom rastu (ohrabrewe) 
! Uradite zajedno  „@ivotno mapirawe” i povremeno podelite me|usobno svoje `ivotne pri~e 
! Pomozi mu/joj da odredi i razvije svoj Bogom dati identitet (darove, sposobnosti, sklonosti) i 

poziv 
! Pomozi mu/joj da odredi podru~ja u svom `ivotu na kojima bi trebalo da raste i koja ga 

sputavaju u slu`bi za Boga 
! Zajedno se molite, slavite Boga i prou~avajte Sveto Pismo da biste do`iveli rast 
! Usmeravaj ga da potra`i, i van va{eg odnosa, ono {to mo`e da pospe{i wegov rast 
! Predlo`i svom {ti}eniku da bude{ osoba kojoj }e da bude odgovoran za ostvarewe svojih ciqeva 

za rast (dar odgovornosti) 
! Dopusti {ti}eniku da preraste tvoje sposobnosti da mu bude{ od pomo}i 
! Izazovi ga da i on bude mentor drugim qudima i da se, na taj na~in, reprodukuje 
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Dodatak V  Bibli jski mentorski primeri 
Mentori i  {ti}enici u Starom zavetu 
Prou~avaj svakog od dole navedenih mentora i {ti}enika. Slobodno pogledaj u  neke 
druge odlomke Svetog pisma u kojima se pomiwu ove osobe. Odgovori na slede}a pitawa, 
navode}i svoje razmi{qawe o svakom navedenom mentoru i {ti}eniku. Odgovori na neka 
pitawa su jasno dati u biblijskom tekstu. Neka pitawa zahtevaju dubqe razmi{qawe. Obrati 
pa`wu i na mentore i na {ti}enike. Zabavi se razmi{qaju}i o mentorima za koje je Bog 
odlu~io da se na|u u Svetom Pismu. 

! [ta je ovog mentora ~inilo dobrim mentorom? [ta ga je ~inilo lo{im mentorom? 
! [ta je ovog {ti}enika ~inilo dobrim {ti}enikom? [ta ga je ~inilo lo{im {ti}enikom? 
! Kojih mentorskih principa se pridr`avao ovaj mentor? Kojeg principa se nije 

pridr`avao, a da jeste, bio bi boqi mentor? 
! Koja je najva`nija `ivotna lekcija (bilo dobra ili lo{a) koju je ovaj mentor preneo svom 

{ti}eniku ? 
! [ta misli{ da ga je nau~io s namerom? [ta misli{ da ga je nau~io slu~ajno? 
! Na koji na~in je Bog bio ukqu~en? [ta je bio Bo`iji prioritet? [ta je Bog ~inio, a {ta 

nije? 
! Kakvu pouku o mentorstvu mo`emo da izvu~emo iz ovog prou~avawa? 

1. Juval i muzi~ari – Postawe 4:21 
2. Avram i wegova deca – Postawe 18:17-19 
3. Jahve i Mojsije – Izlazak 3:7-4:12; 5:1-23; 6:1-13; 6:28-7:7; 14; 
4. Jotor i Mojsije – Izlazak 18 
5. Mojsije i Isus Navin (Jo{ua) – Izlazak 17:8-16; 24:12-18; 32:15-18; 33:7-11; Brojevi 

11:26-30; Brojevi 13:1-8, 16; Brojevi 14:36-38; Brojevi 27:15-23 
6. Isus Navin (Jo{ua) i niko drugi – Sudije 2:6-14 
7. Nojemina i Ruta – Kwiga o Ruti 
8. Ilije i Samuilo – 1. Samuelova 2:12-3:21 
9. Samuilo i wegovi sinovi – 1. Samuilova 8:1-5 
10. Samuilo i Saul – 1. Samuilova 8-13; 15 
11. Samuilo i David – 1. Samuilova 16:1-13; 19:18-24 
12. Natan i David - 2. Samuilova 12 
13. David i Solomon – 1. Carevima 2:1-9 
14. Ilija i Jelisije – 1. Carevima 19:15-21; 2. Carevima 2, 3, 4, 6 
15. Jezaveqa i Ahav – 1. Carevima 16:29-33; 19:1-3; 21:1-25 (posebno 25) 
16. David i Josafat – 2. Dnevnika 17:1-6 
17. Dva sve{tenika i dva cara – 2. Dnevnika 24:1-2; 2. Dnevnika 26:1-5 
18. Jovova tri prijateqa i Jov – Odaberi neke delove koje }e{ prou~avati i iz wih izvuci 

zakqu~ke? Ko je kome bio mentor. 
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Ostali starozavetni odlomci o mentorstvu 
Starozavetna poezija je prepuna ilustracija o mentorstvu: slu{awu, poznavawu ne~ijeg 
unutarweg `ivota, poverewu prema nekome, itd. Zapi{i svoje zakqu~ke i pitawa o 
mentorstvu za svaki dole navedeni biblijski odlomak. Kako mo`e{ da primeni{ ono o ~emu 
odlomak govori? 

! Psalam 32:8-11 – Gospod u ulozi mentora: budi pametan i u~i 
! Psalam 78:1-8 – Gospod u ulozi mentora; oni koje obu~ava bi trebalo da 

obu~avaju druge 
! Pri~e Solomunove (Izreke) 1:1-8, 20-33 – Izreke Solomunove. Mudrost doziva. 
! Pri~e Solomunove 4:1-13 – „Slu{ajte deco, nastavu o~inu...” 
! Pri~e Solomunove 5:1-6 – Mentorova mudrost. Izbegavajte seksualne grehe 
! Pri~e Solomunove 8:1-11 – Mudrost mladima predla`e da im bude mentor 
! Pri~e Solomunove 9:7-12 – Biti mentor ludaku dovodi do mr`we; budi mudar u 

odabiru svoji {ti}enika 
! Pri~e Solomunove 15:31, 32 – Prihvati ukor – `ivot je nagrada takvom stavu 
! Pri~e Solomunove 25:11, 12 – Ukor je dobar 
! Isaija 32:1-4 – Ako mentori odi{u sigurno{}u, {ti}enik }e biti isceqen, shvati}e i 

napredova}e. 

Mentori i  {t i}enici u Novom zavetu 
1. Isus i dvanaestorica – Ciq slede}ih ve`bi je da steknete uvid u Isusovo mentorstvo. 

Pro~itajte na brzinu Evan|eqe po Marku i napravite bele{ke o Isusovom slu`ewu 
dvanaestorici u mentorskoj slu`bi. Razmislite o slede}im pitawima dok ~itate. Zabele`ite 
svoje zakqu~ke i jo{ neka pitawa kojih se naknadno setite. 
! [ta je Isus radio sa dvanaestoricom? 
! [ta im je govorio? 
! Gde ih je vodio? 
! [ta je `eleo da oni nau~e? 
! [ta su nau~ili kroz me|usobne razgovore? 
! Na koji na~in ih je pou~avao i izgra|ivao? 
Pro~itaj: Jovan 13-17. Izgleda da je ovo zakqu~ak formalnog dela Isusove mentorske 
slu`be dvanaestorici (Dela 1 su izuzetak). Kako je Isus obu~avao dvanaestoricu 
posledwe no}i koju je proveo sa wima? [ta je za Isusa bilo najva`nije da im prenese? [ta 
je `eleo da ih nau~i u ovom tekstu? 
[ta ti je privuklo pa`wu o prou~avawu Isusovog mentorstva? Ne mo`emo sve da 
primenimo od Isusovog mentorstva, jer je On bio Sin Bo`iji. [ta si nau~io iz Wegovog 
mentorstva, a da mo`e{ da primeni{? 
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2. Jovan Krstiteq i wegovi u~enici – Matej 11:2; 14;1-2; Luka 5:33; 11:1; Jovan 3:22-30 
3. Varnava i Savle – Dela 9:26-30; 11:19-26; 13:1-2; 14:8-15; 15:35-41; Galatima 2:1-14 
4. Varnava/Pavle i Jovan Marko – Dela 12:12; 12:25, 13:5-13; Dela 15:36-39; Kolo{anima 

4:10; 2. Timoteju 4:11; Filimonu 24; 1. Petrova 5:13 – Bele{ka: Papije je izjavio 110. 
g.n.e. da je Marko precizno napisao sve Isusove re~i i dela koja o kojima mu je Petar 
pri~ao. Evan|eqe po Marku je prikaz Petrovog vi|ewa Isusa. 

5. Pavle i Timotej 
! Dela 16:1-17:15 – [ta je Timotej nau~io od Pavla, u doga|ajima opisanim u ova dva 

poglavqa? 
! Dela 18:5; 19:21-22; 20:1-6 
! 1. Korin}anima 4:14-17 
! 2. Korin}anima 1:1 
! Filipqanima 1:1; 2:19-23 
! 1. Soluwanima 1:1; 3:1-6 
! 1. Timoteju 1; 4:6; 6:20 
! 2. Timoteju – Pro~itaj celu poslanicu i obrati pa`wu kako je Pavle nastavio da bude 

mentor Timoteju  i jo{ dugo nakon {to je ovaj postao pastor. 
! Jevrejima 13:23 

6. Pavle i Tit 
! Titu 1 – mo`e{ da pro~ita{ i celu kwigu 
! 2. Korin}anima 2:13; 7:6-15; 8:23 
! Galatima 2:1-3 

7. Pavle i Filimon – pro~itaj celu poslanicu Filimonu 
8. Jovan i putnici – kwige 2. Jovanova i 3. Jovanova 

Ostali  novozavetni odlomci o mentorstvu 

! Riqanima 15:14 – ti si sposoban da bude{ mentor 
! 1. Korin}anima 4:14-16 – Postao sam ti otac 
! 1. Soluwanima 2 – otac, majka, brat; vi ste na{a radost 
! 2. Timoteju 2:2 – mentorski uticaj dose`e do 4. generacije 
! Jevrejima 12:1-17 – disciplina, u~ewe 
! 1. Petrova 5:1-5 
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Dodatak G 
Veliki plan evangelizacije 
Autor: Robert E. Kolman 
Skra}ena verzija 

Odabir: Wegov metod su bili qudi. Odabrao je one koji hteli da u~e. Usredsredio se na 
nekolicinu. Ipak, ni mno{tvo nije odbacio. 
Pridru`ivawe: On je sa wima boravio. Dopustio je u~enicima da ga slede i to je bila su{tina 
wegovog programa obuke. Do znawa su do{li kroz zajedni{tvo i pre nego {to su razumeli 
kroz obja{wewe. 
Posve}ewe: Isus je zahtevao poslu{nost. On wih nije bilo o~ekivano da budu pametni, ve} 
da budu lojalni. Oni su ve}inu istina nau~ili kroz poslu{nost Hristu. Hodawe putem krsta 
ima visoku cenu. „Uzmite moj jaram.” 
Predawe: Predao je sebe, i to je prava qubav. Qubav je konstantno davawe sebe. Wegova 
qubav se pokazuje kroz Duha Svetog. ^iwenica da su wegovi u~enici bili prose~ni 
predstavnici qudske rase, nije predstavqala smetwu. U svakom slu~aju, sila se nalazi u 
Hristovom Duhu. 
Demonstracija: Pokazao im je kako da `ive. Pokazao im je kako da se mole, da ~itaju Sveto 
pismo, zadobijaju du{e i da pou~avaju druge. Ni od koga nije tra`io, da bude ili ~ini, ono 
{to prethodno nije pokazao svojim `ivotom. Na taj na~in nije pokazao samo da ima smisla 
to {to od qudi o~ekuje, ve} i zna~aj za wegovu `ivotnu misiju. 
Opunomo}ewe: Dao im je zadatak. Zadaci su im bili razni; od razno{ewa hrane i 
pripremawa sme{taja, do slawa u misiju da propovedaju Re~ Bo`iju. Pred wih je postavio 
viziju. Govorio im je da o~ekuju pote{ko}e. Za slu`bu im je dao svoj autoritet i silu. 
Nadgledawe: Posmatrao ih je. Isus je tra`io da mu podnesu izve{taje. Neprestano je 
procewivao wihov rad i komentarisao. 
Reprodukcija: O~ekivao je od wih da ostvare reprodukciju.  
Kroz wih i kroz druge qude nalik wima, slu`ba u Duhu je trebalo da se nastavi i pro{iri do 
nezamislivih razmera. Ispit Wegove slu`be je bio: Da li u~enici nastavqaju Wegovo delo? 
Test svakog evangelizacionog rada je: Da li se slu`ba prenosi na slede}u generaciju. 
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Dodatak D  Pokazateqi unutarwe promene 
Na{ `ivot u palom svetu bio je prepun razo~arewa i bolnih iskustava, tako da proces istinske 
promene zahteva poprili~no mnogo vremena i ozbiqnog truda. Tako|e bismo morali da shvatimo 
da ne postoji momentalno isceqewe za sva podru~ja na{eg `ivota ili re{ewe za sve na{e li~ne 
probleme sa drugima, kao  i sa samim sobom. Postoji sna`an vapaj u na{oj du{i: „Kada }e, kona~no, 
sve ovo da se zavr{i?” „Kada }e da prestane ovaj bol?” „Da li moram da se vratim do te osobe i 
ponovo do`ivim neprijatnost?” To je vapaj za olak{awem, a Bog nikada nije sebe predao radi na{eg 
olak{awa. To ne zna~i da On u`iva da nas gleda kako patimo, ve} da je zaiteresovan da rastemo u 
svetosti, kako bi  postali qudi kakve je zamislio prilikom stvarawa (qudi po liku  Hristovu). On }e 
dozvoliti taman toliko bola i zbuwenosti u na{em `ivotu, koliko je potrebno da bi nas motivisao da 
se oslonimo na Wega kada je re~ o duhovnom rastu. [ta uti~e na na{ rast usred svega toga? Koji su 
pokazateqi tih promena u na{oj du{i? 

1. Prava promena se doga|a kada neka osoba po~ne da govori otvoreno o svojim 
bolnim trenucima iz pro{losti sa pravim qudima. To ne zna~i da se beskona~no i sa 
gnevom zadr`ava u svojoj pro{losti. On/ona mora da prizna da u sebi nosi o`iqak, da 
se suo~i sa bolom i da ga „razoru`a.” Nakon toga, ova osoba vi{e ne pori~e da bol 
postoji, ali mu vi{e ne dozvoqava da uti~e na dono{ewe nekih odluka. @rtva dobija 
novu poziciju sa koje posmatra svoju ranu i sa koje `awe dobru `etvu, jer po~iwe da 
gleda kroz Bo`iju suverenu blagodet i dobrotu (Psalam 119:75, 77). 

2. Prava promena se doga|a kada neka osoba po~ne da gleda na sebe kao na 
dragocenu i vrednu osobu koja je stvorena po liku Bo`ijem (pravo dostojanstvo), a ne 
vi{e kao na o{te}enu ili pokvarenu stvar (Isaija 43:4; 1. Petrova 2:9; Jovan 15:15). Ona 
vi{e ne dr`i odbrambeni stav i ne ~uva negativnu sliku o sebi. 

3. Prava promena se doga|a kada je osoba sposobna da pristupi zadatku i 
odgovornostima sa sigurno{}u da je dorasla tom izazovu i sa stavom: „Ja to mogu.” 
Ta osoba je svesna svojih mogu}nosti, kao i Hristove snage koja joj je dostupna po 
Duhu Svetom (Filipqanima 4:13). Umesto uvrnute, iracionalne slike o sebi,  svesna je 
svog potencijala (ko je i {ta mo`e da ponudi) i svojih ograni~ewa/slabosti (svesna je ko 
nije i {ta ne mo`e da u~ini). Ne sa`aqeva se, ve} prihvata sebe sa svim svojim 
mogu}nostima i ograni~ewima (2. Korin}anima 12:9, 10). 

4. Prava promena se doga|a kada je osoba sposobna da da, ali i da prihvati qubav na 
jedan normalan i prihvatqiv na~in (dodirivawe, grqewe, seks sa jednim supru`nikom, 
briga o svojoj deci, dru`ewe sa svojim prijateqima). Drugim re~ima, ova osoba ima 
zdrave me|uqudske odnose (ne `ivi vi{e odbrambenim i za{titni~kim stilom) 1. Petrova 
1:22; Jovan 13:34, 35. 

5. Obnova poverewa je jo{ jedan pokazateq prave promene. Osoba je kona~no u stawu 
da ponovo veruje qudima (mu{karcima ili `enama, svome supru`niku i }erki). Unutra{wi 
ose}aj celovitosti i snage, osposobqava je da bude otvorena i rawiva i pored 
svesnosti da je u `ivotu neminovno o~ekuje jo{ povre|ivawa i razo~arewa. Veruje 
qudima da misle ono {to ka`u, ni mawe i ne vi{e od toga. Potreba za samoodbranom 
je smawena i dovedena na jedan normalan nivo. Pored izgradwe svog poverewa u 
qude, osoba u~i da veruje Bogu da su mu namere dobre (On mo`e da dozvoli da 
patim, ali nikada ne}e dozvoliti da propadnem) i veruje u wegovo delo u svom narodu 
(mogu strpqivo da ~ekam da Bog deluje u wima na svoj na~in i u svoje vreme). 

6. Prava promena se de{ava kada je osoba ponovo u stawu da se igra. Ponovo 
do`ivqava slobodu da bude ono {to jeste (i to nije lo{e), prijatno se ose}a, u`iva u 
divnim qudima i svetu koji ga okru`uje. Pozitivni efekti radosti, mira, smeha, sklada, 
qubaznosti, neustra{ivosti postaju aktivni sastojci wegovog `ivota i Duh Sveti se, kao 
miomiris, {iri iz wegovog `ivota (Galatima 5:22, 23). 

7. Prava promena se de{ava kada osoba po~ne da izra`ava pozitivan stav prema radu. 
To ne zna~i da ona `eli da je qudi zbog toga „tap{u po ramenu” ili da joj poraste 
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ugled. Tako|e, rad ne postaje izvor wenog identiteta, kao ni novi izvor brige i 
prete{kog tereta. Ova osoba nije zavisna od rada, ali nije ni lewivac, ve} jednostavno 
dobar i pouzdan radnik (2. Timoteju 2:15). Wen rad igra zna~ajnu ulogu u obo`avawu 
i proslavqawu Boga i predstavqa jedinstveni na~in izra`avawa wene li~nosti, bez 
obzira koliko neva`no izgleda. 

8. Prava promena se de{ava kada po~ne da prepoznaje i da se odri~e svojih 
neprilago|enih i manipulativnih pona{awa koja su mu pomagala da pre`ivi traume iz 
pro{losti, i da ih mewa sa zdravim i normalnim na~inom pona{awa i opho|ewa (Titu 
2:12). 

9. Pokazateq prave promene, tako|e je i istinski ose}aj slobode i spontanosti. Zbog 
hristocenri~nog gledi{ta na do`ivqene du{evne povrede od drugih qudi, ova osoba 
vi{e nije vezana se}awima iz pro{losti ili svojim strahovima i/ili ozloje|eno{}u. 
Opro{tewe je postalo sastavni deo wenog `ivota – ose}a da joj je opro{teno, svesna je 
svoje svakodnevne potrebe za opro{tewem i `ivi opra{taju}i drugima. Umesto da 
osu|uje i kritikuje, ona sve vi{e saose}a sa qudima iz svog okru`ewa koji nose povrede 
u svojim `ivotima. 

10. Prava promena u `ivotu neke osobe, ozna~ena je neprestanom fokusirano{}u na 
potrebe drugih qudi. Drugim re~ima, fokus te osobe nije vi{e na sopstvenoj 
„odvratnosti” ili „praznini du{e”, jer je shvatila da su ove stvari ukorewene u 
sebi~nosti koju Bog ne podnosi. Ranije se zanosila arogantnom mi{qu da svoj `ivot 
„dr`i u {aci”. Sada shvata da je Hristov krst u potpunosti sve ono {to je potrebno za 
wenu du{u i zbog toga je do{lo do su{tinske promene wenog identiteta. Otkrivewe 
Hristovog krsta ga je oslobodilo da se odrekne sebe radi potreba drugih qudi, bez 
obzira na cenu koju treba da plati. Svoju okrenutost ka potrebama drugih, do`ivqava 
kao spontano kretawe svoje du{e (ne pod prisilom)  prema drugima radi izgradwe 
wihove pobo`nosti (2. Korin}anima 5:14-21). 

11. Prava promena se de{ava kada Bog zaista postane ne~iji Otac u emotivnom smislu, a 
ne kada je odnos sa wim zasnovan samo na sklopqenom ugovoru po kojem mo`e da 
se pristupi spasewu. Ta osoba ne gleda vi{e Boga kroz sliku svojih zemaqskih 
roditeqa ili neke druge, za wu zna~ajne osobe koja ga je ozbiqno povredila 
(Rimqanima 8:16, 17; 2. Korin}anima 6:18; Galatima 4:5-7; Jevrejima 12:7). Drugi 
re~ima, ona dozvoqava Bogu da joj bude Bog onako kako On to `eli. 

Ovaj ~lanak je prilago|en od strane „World Team International-a”, 
a izdvojen je iz prezentacije Dr Laure Mej Gardner, 
„Wycliffe Bible Translators”, 5/88. 
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Dodatak \ Procena ` ivotne ispuwenosti 
Oceni svako od dole navedenih podru~ja tvog `ivota ocenama 0-10; ocewuju}i neko 
podru~je nulom, vi govorite: „Moj `ivot je u potpunosti neispuwen na ovom 
podru~ju.” Ispuwenost ozna~ava ose}aj zadovoqstva, blagostawa, mira i radosti na 
tom podru~ju. Presko~i ona podru~ja koja se ne odnose na tebe. Po~ev{i od najni`ih 
rezultata, zapi{i u tre}oj koloni kako bi izgledalo to podru~je sa desetkom. Budi 
odre|en. Zaokru`i od 2-4 podru~ja na kojima bi voleo da po~ne{ da radi{ sa svojim 
mentorom. 
Bojna poqa u mom `ivotu  Ocena  Kako bi izgledala desetka? 
Moj odnos sa Bogom 
Moj crkveni `ivot – duhovna zajednica, starawe, uzajamno slu`ewe 
Moj fizi~ki `ivot – ve`ba, dijeta, odmor i sveop{te zdravstveno stawe 
Moj unutarwi `ivot – emocije/razmi{qawe, srce i sklonosti 
Moj bra~ni `ivot/romantika 
Moj `ivot u porodici – kakvo je stawe u mojoj porodici 
Moja li~na disciplina – planirawe, uspe{nost, jednostavnost, ve`ba, dijeta 
Moj dru{tveni `ivot – prijateqi i saradnici (ne odnosi si se na ~lanove porodice) 
Aktivnosti za li~no unapre|ivawe – u~ewe, rekreacija, hobi, itd. 
Moja slu`ba – prepoznavawe i kori{}ewe darova 
Moja finansijska stabilnost – sada{wa i budu}a 
Moja karijera/zaposlewe 
Moja {ira rodbina – ro|aci, tast i ta{ta, itd. 
Moj odnos sa nevernicima i svedo~ewe 
Moj odnos sa decom – navedi svako dete pojedina~no 
Moj odnos sa unucima 
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Dodatak E Aktivnosti transformacionog procesa 
Na koji na~in neko do`ivi duboku i korenitu promenu? Ovih osam aktivnosti 
predstavqaju su{tinu procesa preobra`ewa u sliku Hristovu. 
 
„Mi, koji sa otkrivenim licem odra`avamo Gospodwu slavu, preobra`avamo se u istu sliku iz 
slave u slavu, koja dolazi od Gospoda koji je Duh.” 
2. Korin}anima 3:18 

• Molitva: Istinska promena je nemogu}a bez Boga. Potrebno je da se molimo za 
promenu najdubqih podru~ja na{eg `ivota, za promenu drugih qudi i nama je 
potrebna molitva drugih – Riqanima 8:28-29. 

• Susretawa sa Bogom: Transformacija je natprirodno i neshvatqivo delo Bo`ije kroz 
Duh Wegov koje se de{ava kad mi prihvatamo Wegovu blagodet. Promenu 
do`ivqavamo tako {to u~imo da se opustimo u Hristovoj qubavi, provode}i svaki 
trenutak u Wegovoj prisutnosti i ~ine}i dela poslu{nosti iz qubavi prema wemu – 
Efescima 3:14-19; 2. Korin}anima 3:18. 

• Prou~avawe Svetog pisma: Nijedna promena ne mo`e da bude trajnog karaktera 
bez slu{awa, razumevawa, verovawa i primene Re~i Bo`ije (posebno Evan|eqa) u 
stvarnim `ivotnim situacijama. Bo`ija Re~ je kao ogledalo koje Duh koristi kako bi 
nas uverio u na{u krivicu, obnovio i duhovno nahranio – Jevrejima 4:12-13 

• Prihvatawe sopstvene slomqenosti: Jedino kroz Bo`iji „dar bola”, mo`emo da 
budemo slomqeni i, na taj na~in, oslobo|eni od na{eg ponosa i samodovoqnosti i 
da postanemo voqni da rastemo i dopustimo Bogu da nas mewa – 2. Korin}anima 
4:7-12; Jakov 4:6-10 

• Novozavetna zajednica: Svima nam je potrebna zajednica u kojoj }emo na}i 
uto~i{te u odnosima sa qudima – mesto na kojem }emo mo}i da iskusimo blagodet 
Evan|eqa i koje podsti~e rast kroz iskrenu rawivost, odgovornost i uzajamno 
slu`ewe – Rimqanima 15:1-7, 14. 

• Ugledawe na dobre uzore: Istinska transformacija se boqe posti`e ugledawem na 
pozitivne uzore, nego poukom. Potrebno je da provodimo vreme sa qudima ~iji se 
`ivoti ve} nalaze u procesu transformacije prema Hristovom liku – to se mo`e videti 
u wihovom karakteru i na~inu `ivota. Trebali bismo da ~ujemo wihove pri~e – 
wihove borbe i uspehe, i da sledimo wihove primere – Jevrejima 13:7. 

• Slu`ewe u sili Duha: Mi do`ivqavamo promenu kada verom ukora~imo u `ivot koji je 
Hristos za nas odredio – kada `ivimo vole}i bli`we kao same sebe. Rastemo dok 
slu`imo drugim qudima – Galatima 5:6. 

• Pomiriti se sa ~iwenicom da je za promenu potrebno vreme: Zrelost dolazi s 
godinama. Duh Sveti nadgleda proces rasta dok mi primewujemo u na{em `ivotu 
ove aktivnosti i izbegavamo pre~ice, magi~ne formule ili „instant re{ewa” – 1. 
Jovanova 3:1-3. 

Prava promena koja nastaje u na{oj nutrini i manifestuje se spoqa, de{ava se kada mi 
razvijemo mentorsko/slu`e}e okru`ewe i `ivimo u wemu. Ovakvo okru`ewe podsti~e 
navedene aktivnosti. 
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Dodatak @ Mentorovo samoprocewivawe 
Upotrebi Analizu rezultata koja se nalazi posle 65. pitawa, kako bi odredio svoje mentorske 
sposobnosti i potrebe: 
Nakon svake izjave, zaokru`i broj koji najboqe opisuje tvoj `ivot 
Saberi rezultate svake grupe od pet pitawa i upi{i ih u poqa s desne strane 
Retko  Ponekad ^esto 
Zbir poena 
1. Boga sam do`iveo kao predivnog Oca koji me u Hristu voli bezuslovno    1 2 3 4 5 
2. Verujem u Bo`iju suverenu kontrolu nad svakom, ~ak i bolnom, situacijom u mom `ivotu 1 2 3 4 5 
3. Poma`em drugima da Boga Stvoriteqa shvate u biblijskom kontekstu   1 2 3 4 5 
4. Nisam siguran da je Bog oprostio moje grehe      5 4 3 2 1 
5. Kada `elim da shvatim kakav je Bog, ja pogledam u `ivot Isusa Hrista   1 2 3 4 5 
Zbir poena A 
6. ^eznem da Boga upoznam boqe       1 2 3 4 5 
7. Svestan sam da se Bog, veoma ~esto, nalazi kraj mene     1 2 3 4 5 
8.  Molitvu do`ivqavam kao optere}uju}u odgovornost u kojoj ne u`ivam   5 4 3 2 1 
9. Sa Bogom razgovaram tokom celog dana      1 2 3 4 5 
10. Druge qude vodim u molitvu i obo`avawe Boga      1 2 3 4 5 
Zbir poena B 
11. Svakoga dana ~itam Bibliju i razmi{qam kako da je primenim u svom `ivotu   1 2 3 4 5 
12. Redovno u~estvujem u prou~avawu Biblije sa drugim qudima    1 2 3 4 5 
13. Druge upu}ujem na Sveto pismo kako bi prona{li odgovore na `ivotna pitawa  1 2 3 4 5 
14. Siguran sam da je Biblija jedini pouzdani izvor duhovnih istina    1 2 3 4 5 
15. Bibliju do`ivqavam sna`no i veoma li~no, jer mi je Bog „o`ivqava”    1 2 3 4 5 
Zbir poena V 
16. Shvatam da Bogu najvi{e uga|am kada mu verujem     1 2 3 4 5 
17. Zapawen sam pred svojom gre{no{}u i sebi~no{}u, kada ostanem bez i~ije pomo}i  1 2 3 4 5 
18. Verujem da sam razvijena `ivotiwa koja je sposobna da razmi{qa, bira i ose}a   5 4 3 2 1 
19. Radostan sam jer sam, zbog Isusove smrti, voqeno dete Bo`ije    1 2 3 4 5 
20.  Ja sam invalid sa lo{om slikom o sebi       5 4 3 2 1 
Zbir poena G 
21. Pazim na svoje fizi~ko stawe odgovaraju}om ve`bom, dijetom i odmorom   1 2 3 4 5 
22. Kao mu{karac (ili `ena), ne ose}am se ugodno kad je re~ o mojoj seksualnosti  5 4 3 2 1 
23. Smiren sam pred patwom i smr}u u palom svetu      1 2 3 4 5 
24. Svestan sam ~iwenice da Bog Stvoriteq univerzuma prebiva u mom telu   1 2 3 4 5 
25. Svestan sam da nemam kontrolu nad nekim svojim telesnim prohtevima   5 4 3 2 1 
Zbir poena D 
26. Emocije upravqaju u mom `ivotu (strah, apatija, bes, briga, dosada, mr`wa, itd.)  5 4 3 2 1 
27. Ose}am da moj unutra{wi ~ovek svakodnevno ja~a u Bogu, iako fizi~ki starim  1 2 3 4 5 
28. Poma`em drugima da shvate kako sveti Bog mo`e da voli nekog poput nas   1 2 3 4 5 
29. Siguran sam da „sve mogu u Isusu” koji `ivi u meni     1 2 3 4 5 
30. Se}awa na bolne doga|aje vi{e ne upravqaju mojim `ivotom     1 2 3 4 5 
Zbir poena \ 
31. Moj brak na dobar na~in ilustruje odnos Hrista i wegove crkve    1 2 3 4 5 
32. ̂ uvam seksualnu ~isto}u (seksualno sam veran supru`niku; suzdr`avam se jer sam sam) 1 2 3 4 5  
33. Provodim dosta vremena sa supru`nikom i decom, staram se o wihovim duhovnom `ivotu 1 2 3 4 5 
34. Onakav kakav sam kod ku}e, tako se prikazujem i u javnom `ivotu    1 2 3 4 5 
35. Poma`em drugima da unapre|uju svoje porodi~ne odnose     1 2 3 4 5 
Zbir poena E 
36. Bar jednom nedeqno se vi|am sa hri{}anima radi obo`avawa, prou~avawa i me|usobnog slu`ewa 1 2 3 4 5 
37. Ose}am da nemam nikog ko bi ohrabrio i kome bi polagao ra~une za moj rast u Hristu 5 4 3 2 1 
38. Koristim svoje vreme, talente i finansije za izgradwu svoje lokalne crkve   1 2 3 4 5 
39. Moja crkva ima dobro svedo~anstvo u na{oj dru{tvenoj zajednici i verna je Velikom poslawu 1 2 3 4 5 
40. Uti~em na druge vernike da hodaju sa Bogom i da rastu duhovno    1 2 3 4 5 
Zbir poena @ 
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Nakon svake izjave, zaokru`i broj koji najboqe opisuje tvoj `ivot 
Saberi rezultate svake grupe od pet pitawa i upi{i ih u poqa s desne strane 
Retko  Ponekad ^esto 
Zbir poena 
41. Znam koji su moji duhovni darovi       1 2 3 4 5 
42. Ose}am da moja slu`ba ne slu`i za dobrobit Hristovog carstva    5 4 3 2 1 
43. Nema veze ako mi je te{ko da obavqam slu`bu, sve dok poma`em drugima da rastu  1 2 3 4 5 
44. Po{tujem i ohrabrujem svoje duhovne vo|e      1 2 3 4 5 
45. Koristim prilike da uvodim druge qude u slu`bu      1 2 3 4 5 
Zbir poena Z 
46. Tra`im prilike da sa drugima podelim evan|eqe      1 2 3 4 5 
47. Provodim korisno vreme dru`e}i se sa nevernim prijateqima    1 2 3 4 5 
48. Redovno se molim za pojedince i grupe qudi koji ne poznaju Hrista    1 2 3 4 5 
49. Odvajam vreme kako bih bio prijateq qudima iz razli~itih etni~kih grupa i rasa  1 2 3 4 5 
50. Uvi|am koji aspekti moje kulture su u suprotnosti sa even|eqem i biblijskim svetonazorom 1 2 3 4 5 
Zbir poena I 
51. Svestan sam duhovne borbe oko mene, zato se i suprotstavqam tim zlim silama  1 2 3 4 5 
52. Do`ivqavam silu Bo`ijeg Duha i Re~i tako {to se nalazim u svetu, a nisam deo wega  1 2 3 4 5 
53. Ose}am da kultura u kojoj `ivim nema svoju vrednost i lepotu    5 4 3 2 1 
54. Koristan sam gra|anin u svojoj dru{tvenoj zajednici, ispuwavam svoje obaveze za op{te dobro 1 2 3 4 5 
55. Poma`em qudima da biblijski procewuju politi~ka i dru{tvena pitawa (bez strana~ke obojenosti) 1 2 3 4  5 
Zbir poena J 
56. Zadovoqan sam materijalnim stvarima koje je Bog dozvolio u mom `ivotu   1 2 3 4 5 
57. U molitvi planiram svoj buxet i u skladu sa tim tro{im svoj novac    1 2 3 4 5 
58. Ne mogu da ostavim ne{to novca „sa strane”, nakon {to platim sve ra~une   5 4 3 2 1 
59. Te{ko radim kako bih zaradio jo{ novca i pomogao drugima koji su u potrebi   1 2 3 4 5 
60. Poznat sam kao neko ko se brine o dru{tvenoj sredini koju nam je Stvoriteq poverio  1 2 3 4 5 
Zbir poena K 
61. Verujem da postoje pravila po kojima hri{}ani moraju da `ive da bi ih Bog prihvatio  5 4 3 2 1 
62. Svoje grehe otvoreno ispovedam bra}i i sestrama u Hristu     1 2 3 4 5 
63. Zadivqen sam pred ~iwenicom da me sveti Bog toliko voli da je umro za mene  1 2 3 4 5 
64. Slu`im Bogu u sili Duha Svetog, ~ak i kada ne{to mogu da uradim svojom snagom  1 2 3 4 5 
65. Ose}am da mi je opro{teno i da sam o~i{}en od svih mojih greha    1 2 3 4 5  
Zbir poena L 
Formula za kona~ni rezultat: Napravi zbir poena koriste}i slede}e 
uputstvo: 

" Uzmi broj iz poqa L =_______, dodaj zbir poena iz slede}ih pitawa: 1.____, 4.____, 7.____, 17.____, 
19.____, 24.____, 27.____, 29.____, 46.____, 52.____, [rezultat =_______ ] 

Dobijeni rezultat podeli sa brojem 3. Rezultat upi{i u poqe M 
……………………………………………................... 
Zbir poena M 
" Dodaj zbir poena iz slede}ih pitawa: 3.____, 10.____, 13.____, 28.____, 33.____, 35.____, 40.____, 

45.____, 54.____, 55.____, [rezultat =_______  ] 
Dobijeni rezultat podelite sa brojem 2. Rezultat upi{i u poqe N 
.......................................................................... 
Zbir poena N 

Prenesite rezultate iz svih poqa (osim iz poqa L) u Va{ l i~ni opis na slede}oj stranici:  



          Prenesi daqe! 
 

Odeljak 7 – Dodatak – 2.0                     Strana 7 -  13                ©2014 MentorLink International 
 

Rezultati va{eg samoprocewivawa: 
" Sposobnosti – Kao mentor mo`e{ drugima da pomogne{ da na ovim podru~jima uzrastu 

u Hristu 
" Potrebe – Porebna ti je pomo} drugih mentora da uzraste{ na ovim podru~jima 
Mentorstvo   Mentorstvo 

Potreba  Sposobnost 
Dijagram tvojih poena 
Poqe  Rezultat Podru~ja u `ivotu mentora: 
A _____ Tvoje shvatawe Boga ..................5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 
24 25 
B _____ Tvoja molitva i obo`avawe .... 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
25 
V _____ Tvoje prou~avawe Biblije ...... 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
25 
G _____ Kako vidi{ sebe ....................... 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
25 
D _____ Tvoja spoqa{nost (telo)...........5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
25 
\ _____ Tvoja unutra{wost (um/emocije).5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
E _____ Tvoj porodi~ni `ivot ..............5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
@ _____ Tvoj crkveni `ivot ................. 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
Z _____ Tvoja slu`ba ............................. 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
25 
I _____ Ti i nevernici ......................... 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
25 
J _____ Ti i svetovni sistem ............... 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
25 
K _____ Ti i materijalne stvari ......... 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
L _____ Da li `ivi{ po evan|equ? .... 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 
M _____ Da li si vo|a drugima ............. 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
25 

Tuma~ewe rezultata: 
! Svoje rezultate tuma~i povezuju}i ih sa tvojim prose~nim rezultatima – nemoj da 

upore|uje{ svoje rezultate sa tu|im. Drugim re~ima, ima}e{ visoke i niske ocene. 
Visoke ocene iskoristi kao pokazateqe podru~ja na kojima mo`e{, kao mentor, da 
radi{ u `ivotima drugih qudi. 

! Svoje ni`e ocene iskoristi kao pokazateqe onih podru~ja tvog `ivota na kojima ti je 
potrebna pomo} mentora. 



          Prenesi daqe! 
 

Odeljak 7 – Dodatak – 2.0                     Strana 7 -  14                ©2014 MentorLink International 
 

Dodatak Z Procena transformacionih ciqeva 
Vodi~ koji ti mo`e pomo}i da proceni{ svoju uspe{nost kao vo|e u transformacionom mentorstvu 

Kakvo je tvoje razmi{qawe, vrednovawe i pona{awe u pore|ewu sa pet transformacionih ciqeva iz 
ove tabele. Zaokru`i broj iz sredwe kolone koji najboqe odre|uje gde se ti nalazi{ u odnosu na svaku 
od izjava s leve i desne strane. Na primer: dodeli sebi ocenu 1, ukoliko izjava s leve stane opisuje 
tebe kakav si skoro uvek; dodeli sebi 10, ukoliko te desna kolona dobro opisuje i ocenu 5, ako se 
nalazi{ negde u sredini. Odgovori na pitawa za razmi{qawe koja se nalaze ispod svake tabele. Neka 
tvoji odgovori budu u skladu sa tvojom samoprocenom. 
Gradim svoje carstvo    Gradim Bo`ije Carstvo 
Nisam ba{ siguran {ta je Carstvo Bo`ije i koje su wegove vrednosti? 
Razumevawe Carstva Bo`ijeg 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Shvatam {ta je Bo`ije Carstvo i `elim da ga gradim bez obzira koliko }e to da me ko{ta. 
Sklon sam da na moju slu`bu, moj posao, moju crkvu, moju porodicu, itd. gledam kao na ne{to {to 
meni pripada. Bog je to meni dao. 
Vlasni{tvo 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Sve {to imam pripada Wemu; On je to dao i mo`e da uzme; Blagosiqa}u Wegovo ime bez obzira na 
sve 
Svrha moje slu`be je da me u~ini popularnim i da izgradi moj ugled. 
Slava 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
On je jedino Bog i sve je okrenuto Wemu. @elim da budem prisutan, kad se Wegovo ime 
proslavqa. 
Sklon sam da zaslugu za uspeh pripi{em sebi, a druge krivim za neuspeh. 
Uspeh i neuspeh 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Bogu pripada sva zasluga za uspeh, a odgovornost za gre{ke i neuspehe je moja. 
Ve}inu svog vremena i svoje snagu ula`em u izgradwu svog carstva 
Prioriteti 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Svoje vreme i snagu koristim za izgradwu Hristovog Carstva 
Nije mi u interesu, a nemam ni vremena, ni sredstava za saradwu. U stvari, konkurencija je dobra za 
postizawe li~nog kvaliteta. 
Saradwa 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Sara|ujem sa drugima jer Bog blagosiqa kada udovi Tela rade zajedno me|usobno se nadopuwuju}i. 
Molitva je dobra, ali sam suvi{e zauzet da bi mi predstavqala prioritet. 
Va`nost (prioritetnost) molitve 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Imam toliko va`nih stvari da uradim da molitvu moram da u~inim prioritetom u svom `ivotu. 
Da bih ispunio o~ekivawa onih kojima sam pozvan da slu`im, samo wima posve}ujem svoju slu`bu. 
O~ekivawa 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Poma`em na{im qudima da svoja o~ekivawa usklade sa o~ekivawima Bo`ijeg Carstva. 
Izra~unaj prose~nu ocenu  Prosek _________ [ta daqe da radim? 
Pitawa za razmi{qawe: 
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! Razmisli u kontekstu samoprocene, kada je re~ o transformacionom ciqu, da izgradi{ 
fokus na Carstvu i reci na kojim podru~jima `ivota ti je potreban rast? 

! Na koji na~in je tvoja potreba za rastom povezana sa ostalim transformacionim 
ciqevima, a posebno sa `ivotom od evan|eqa blagodeti? 

! [ta te dr`i „vezanog” za levu kolonu? Koji strahovi? Koja pro{la iskustva? Koji pritisci i/ili 
brige? [ta u tvojoj kulturi predstavqa prepreku za promenu? 

! Kako bi izgledalo iskreno pokajawe na tom podru~ju? Kakve promene bi trebalo da se 
dogode u tvom na~inu `ivota, slu`bi i/ili pristupu vo|stvu? 

Legalizam il i  dozvola     Evan|eqe 
blagodeti 
Ose}am da je Bog udaqeni i odsutni, strogi zapovednik kome je stra{no te{ko ugoditi. 
Razumevawe Boga 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Bog je moj Otac koji me voli, moj „Tata” ~iji je Sin do`iveo smrt i pakao da bi me izbavio i u~inio 
svojim. 
Do trajne promene u `ivotu je mogu}e do}i samo ako se ulo`i jo{ vi{e truda da se ugodi Bogu. 
Rast 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Ve}e poverewe u Isusa je kqu~ istinske promene. 
Bez prestanka se borim sa ose}ajem krivice, jer nisam dovoqno dobar pred Bogom. 
Opro{tewe 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Stalno sam svestan da mi je opro{teno i da me voli moj Bog i spasiteq. 
Nije ba{ toliko va`no `iveti svetim `ivotom, uostalom, qudi gre{e. 
@iveti sveto 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Svetost je va`na, ali je jedino mogu}a ako se hoda po Duhu. 
Ose}am i `ivim kao da sam osramo}eno siro~e koje s ulice proviruje kroz prozor ne~ije ku}e. 
Sramota i identitet 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Ose}am se kao voqeno dete Bo`ije koje iz Bo`ije ku}e doziva qude spoqa da u|u. 
Nama hri{}anima su potrebna pravila da bi se dr`ali „pravog koloseka”. 
Pravila/Zakon 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Potrebna su nam Bo`ija pravila (ne qudska) koja }e nas uvek voditi do krsta 
Uop{te mi nije jasno ko je Duh Sveti i kako da hodam s wim 
Duh Sveti 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
U~im da u`ivam u predivnoj prisnosti sa Isusom `ive}i u Duhu i dopu{taju}i mu da On `ivi kroz mene. 
Da budem iskren, veoma sam ponosan na svoje darove, sposobnosti i ostvarewa. 
Moje hvalisawe 1 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Ponosan sam na cenu koju je Isus platio da bi me u~inio delom svoje porodice. 
Kad se uporedim sa drugima, ~esto se veoma stidim svojih darova, sposobnosti i ostvarewa. 
Moje hvalisawe 2 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
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Kao voqeno dete Bo`ije, ja u~im da se hvalim samo onim {to je Hristos uradio u meni i kroz mene 
po veri. 
Uspeh slu`be zavisi od slu`ewa i vo|ewa mojoj sopstvenom snagom 
Slomqenost 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Slu`ba }e biti uspe{na, ako budem slu`io i vodio  kao slaba i rawiva osoba 
Molitva je obaveza koja me optere}uje. Moram da se molim kako bih ugodio Bogu. 
Stav o molitvi 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Molitva je privilegija; prikqu~ivawe po Duhu Svetom u zajednicu, punu qubavi sa mojim Ocem i 
Wegovim Sinom. 
Izra~unaj prose~nu ocenu  Prosek ________ [ta daqe da radim? 

Pitawa za razmi{qawe: 
! Razmisli u kontekstu samoprocene kada je re~ o transformacionom ciqu da po~ne{ da 

`ivi{ od evan|eqa i reci na kojim podru~jima `ivota ti je potreban rast. 
! Na koji na~in je tvoja potreba za rastom, povezana sa ostalim transformacionim 

ciqevima? 
! [ta te dr`i „vezanog” za levu kolonu? Koji strahovi? Koja pro{la iskustva? Koji pritisci i/ili 

brige? [ta u tvojoj kulturi predstavqa prepreku za promenu? 
! Kako bi izgledalo iskreno pokajawe na tom podru~ju? Kakve promene bi trebalo da se 

dogode u tvom na~inu `ivota, slu`bi i/ili pristupu vo|stvu? 

Mo} i pozicija vo|e     Vo|a koji slu`i 
Prilikom zajedni~og obavqawa slu`be, va`nije mi je da zadatak bude dobro obavqen od odnosa u 
timu, ~ak iako su ve} naru{eni 
Odnosi nasuprot zadatka 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
me|uqudski odnosi u slu`bi su povezani sa zadatkom, s obzirom da od na{eg jedinstva zavisi i uticaj 
koji }emo ostvariti propovedaju}i evan|eqe. 
Moj autoritet vo|e prvenstveno crpim iz opisa mog radnog mesta, titule i organizacije. 
Autoritet 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Moj autoritet prvenstveno dolazi iz duhovnog autoriteta zasnovanog na poverewu, odnosu, 
integritetu i slu`bi. 
Po{tovawe od drugih dobijam radi moje atraktivne pozicije vo|e. 
Po{tovawe 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Drugi me po{tuju jer slu`im Hristu, svrsi Wegovog Carstva i Wegovim qudima. 
O~ekujem da primim zasluge, jer sam dobro vodio svoj tim i ostvario uspeh. 
Uspeh u vo|stvu 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Uspeh je kada opremim i osposobim qude iz mog tima da dobro obavimo Wegovo delo na 
Wegovu slavu. 
Kao vo|a, poku{avam da sa~uvam direktnu kontrolu svakog aspekta na{eg zadatka. Qude koristim 
koliko god je to potrebno da bih obezbedio siguran uspeh. 
Kontrola 1 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Bog je taj koji ima potpunu kontrolu; @elim s Wim da sara|ujem u izgradwi i upravqawu vernim 
qudima u koje mogu da imam poverewa da }e dobro obaviti svoj deo posla. 
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Zaista `elim da kontroli{em svu komunikaciju izme|u ~lanova mog tima i da donosim sve odluke 
Kontrola 2 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Dopu{tam i drugima da odlu~uju, tako da ~lanovi tima u koje imam poverewa imaju slobodu da 
deluju u skladu sa planovima koje smo napravili zajedno kao tim. 
^inim sve {to je potrebno kako bi qudi u okviru moga tima, ali i oni koji posmatraju sa strane, znali 
da sam ja vo|a koji je za sve odgovoran. 
Opis vo|e 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Spoqni posmatra~i veoma te{ko uo~e da sam ja vo|a tima, jer primewujemo „zajedni~ko vo|stvo” 
koje se temeqi na ~iwenici da je svako nadaren za odre|eno podru~je slu`be. 
Moja uloga kao vo|e je da uti~em na qude koje vodim, tako da {to vi{e wih bude sretno. 
Uga|awe qudima 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Slu`e}i Hristu, ciqevima wegovog Carstva i wegovim qudima, ponekad moram da donosim te{ke 
odluke koje se nekome ne dopadaju. 
Veoma malo vremena provodim mole}i se sa qudima pod mojim vo|stvom i mole}i se za wih 
Molitveno vo|stvo 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Stalno se molim sa qudima koje volim i za wih, jer ih to ohrabruje i osna`uje u Gospodu. 
Izra~unaj prose~nu ocenu  Prosek ________ [ta daqe da radim? 

Pitawa za razmi{qawe: 
! Razmisli u kontekstu samoprocene kada je re~ o transformacionom ciqu da postane{ 

vo|a koji slu`i i reci na kojim podru~jima `ivota ti je potreban rast? 
! Na koji na~in je tvoja potreba za rastom, povezana sa ostalim transformacionim 

ciqevima, a posebno sa `ivotom od evan|eqa blagodeti? 
! [ta te dr`i „vezanog” za levu kolonu? Koji strahovi? Koja pro{la iskustva? Koji pritisci i/ili 

brige? [ta u tvojoj kulturi predstavqa prepreku za promenu? 
! Kako bi izgledalo iskreno pokajawe na tom podru~ju? Kakve promene bi trebalo da se 

dogode u tvom na~inu `ivota, slu`bi i/ili pristupu vo|stvu? 
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Usamqenost i samodovoqnost   Timski rad i zajednica 
Timski rad ima previsoku cenu; postoji prirodna sposobnost u svakom od nas kad radimo sami. 
Timski rad 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Uspeh koji ostvarimo kada radimo zajedno raduje Boga, predstavqa blagoslov celom timu. 
Dobar vo|a mora da bude usamqenik; Ja sam samo Bogu odgovoran i samo wemu verujem da }e 
me {tititi. 
Usamqenost 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Kao vo|a, ja veoma po{tujem tim i to ne samo zbog uspe{nosti u slu`bi, ve} i radi bezbednosti i rasta 
qudi koji su u wemu. 
Vo|a ne sme da otkrije svoje slabosti ili da bude rawiv pred qudima, jer ga oni ne}e slediti. 
Slabosti 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Poku{avam da budem vo|a koji je otvoren i rawiv i koji izgra|uje zajednicu i osloba|a Bo`iju silu. 
Kao vo|a, poku{avam da imam odgovore na sva pitawa i posedujem sve potrebne darove kako bih 
mogao da ostvarim svoju misiju. 
Merodavan za sve 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Meni kao vo|i, potreban je tim koji mi poma`e da do|em do odgovora i koji obezbe|uje sve potrebne 
darove kako bismo mogli da uspe{no ostvarimo svoju slu`bu. 
Kao vo|i, meni pripadaju zasluge za uspeh. Na taj na~in se izgra|uje moj ugled. 
Zasluge 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Dobar vo|a daje Bogu slavu, a svom timu pripisuje zasluge za sve uspehe koje je Bog dozvolio. 
Kao vo|a, svestan sam da mi sada{wi uspeh otvara vrata za jo{ zna~ajniju slu`bu sutra. 
Karijera 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Svoju karijeru prepu{tam u Bo`ije ruke i prepoznajem da nam slu`ba dolazi od Wega. Od nas 
o~ekuje da mu budemo verni i puni vere. 
U na{em timu, kao da svako nosi neku za{titnu masku. Ne ose}am se sigurno da bismo se otvorili 
jedni pred drugima. 
Uto~i{te 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Na{ tim postaje uto~i{te za odnose, u koje mo`e da pristupi svako od nas sa svojim slabostima. 
Vi{e volim kad svako radi sam za sebe. Uostalom, svako od nas ima neko drugo mesto na kojem 
mo`emo da budemo deo zajedni{tva Hri{}ana. 
Iscequju}a porodica 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Na{ tim postaje kao jedna porodica; zaista se me|usobno poma`emo u na{em li~nom rastu u 
Gospodu. 
Retko se molimo zajedno, a kada to ipak radimo,  molitvu do`ivqavam kao ne{to dosadno i 
beskorisno. Jednostavno, ne znam kako da je poboq{am. 
Molitva u timu 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Molitva mewa stvari i zbog toga smo je u~inili na{im prioritetom; redovno se molimo jedni za druge 
i jedni sa drugima. 
Izra~unaj prose~nu ocenu  Prosek ________ [ta daqe da radim? 
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Pitawa za razmi{qawe: 
! Razmisli u kontekstu samoprocene kada je re~ o transformacionom ciqu timskog rada i 

zajednice i reci na kojim podru~jima `ivota ti je potreban rast? 
! Na koji na~in je tvoja potreba za rastom povezana sa ostalim transformacionim 

ciqevima, a posebno sa `ivotom od evan|eqa blagodati? 
! [ta te dr`i „vezanog” za levu kolonu? Koji strahovi? Koja pro{la iskustva? Koji pritisci i/ili 

brige? [ta u tvojoj kulturi predstavqa prepreku za promenu? 
! Kako bi izgledalo iskreno pokajawe na tom podru~ju? Kakve promene bi trebalo da se 

dogode u tvom na~inu `ivota, slu`bi i/ili pristupu vo|stvu? 
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Uspeh prepu{ten slu~aju    Planski razvoj 
Zadobijawe i utemeqewe u veri ve}eg broja qudi je ne{to o ~emu sawam i `elim da u tome budem 
glavni. 
Vizija za umno`avawem 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Moja vizija je da mno{tvo qudi do|e Hristu, kao posledica obuke vo|a koje su sposobne da se 
umno`avaju ostavqaju}i za sobom qude koji }e ih naslediti i i koje su sposobne da predvode nove 
pokrete {irom sveta. 
Najva`niji pokazateq uspe{nosti ne~ije slu`be je kvantitativni rast. 
Fasciniranost brojkama 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Kvalitativni rast malog broja vo|a koje su sposobne da se multiplikuju, kqu~ je za dugoro~nu 
multiplikaciu. 
Podizawe novih vo|a mi nije u interesu, ne znam kako se to radi i/ili nemam vremena za to; naprosto 
sam previ{e zauzet. 
Prioritet mentorstva 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Podizawe novih vo|a za mene predstavqa prioritet, jer je ta aktivnost od kqu~nog zna~aja za 
dugoro~ni uspeh slu`be. 
Toliko u`ivam da upotrebqavam svoje darove u slu`bi, da naprosto ne mogu da prepustim svoju 
slu`bu mladim vo|ama. 
Zadovoqstvo slu`bom 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
@rtvujem neka svoja li~na zadovoqstva, zarad zadovoqstva koje mi pri~iwavaju mlade vo|e u 
usponu. 
Kako se na{a slu`ba bude razvijala, u vo|stvo }emo ukqu~ivati qude koji su obu~eni u biblijskim 
{kolama i/ili na seminarima. 
Izgradwa novih vo|a 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Mi svoje vo|e obu~avamo sami, s obzirom da {kole ne mogu da obu~e dovoqan broj vo|a sa 
karakterom koji poseduje na{e vrednosti. 
Biblijsko znawe i ve{tine za slu`bu mo`emo da prenesemo kroz program obuke za vo|e. 
Promena karaktera 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Mi smo mentori na{im qudima, jer je to najboqi na~in da se oblikuje Bo`iji karakter, a to je sama 
su{tina uspe{nog vo|stva. 
Potrebno nam je jo{ vo|a, ali ja sam toliko zauzet u svojoj slu`bi da ne mogu ni{ta da preduzmem po 
tom pitawu. 
Planski razvoj vo|a 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
Ja sam ~vrsto odlu~io da izlijem sopstveni `ivot u `ivote potencijalnih vo|a, jer je to od kqu~nog 
zna~aja za napredak slu`be. 
Verujem u molitvu, ali nemam vremena i snage za to. Tako|e, znam kako da izbegavam stvari koje 
nisu od su{tinskog zna~aja za ono {to radim. 
Molitva za umno`avawe 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10 
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Veliki Bo`iji pokreti, uvek su bili odgovori na molitve qudi koji su verovali. Molitvena mobilizacija je 
su{tinski deo na{e strategije. 
Izra~unaj prose~nu ocenu  Prosek ________ [ta daqe da radim? 

Pitawa za razmi{qawe: 
! Razmisli u kontekstu samoprocene kada je re~ o transformacionom ciqu planskog 

razvoja i reci na kojim podru~jima `ivota ti je potreban rast? 
! Na koji na~in je tvoja potreba za rastom, povezana sa ostalim transformacionim 

ciqevima, a posebno sa `ivotom od evan|eqa blagodeti? 
! [ta te dr`i „vezanog” za levu kolonu? Koji strahovi? Koja pro{la iskustva? Koji pritisci i/ili 

brige? [ta u tvojoj kulturi predstavqa prepreku za promenu? 
! Kako bi izgledalo iskreno pokajawe na tom podru~ju? Kakve promene bi trebalo da se 

dogode u tvom na~inu `ivota, slu`bi i/ili pristupu vo|stvu? 
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