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MentorLink Romania
Accelerarea dezvoltarii conducerii
spirituale in Trupul lui Hristos din
intreaga lume

Bine ati venit la seminarul de pregatire Bazele unei vieti de mentorare. In zilele care urmeaza,
vom discuta impreuna despre principii, atitudini si deprinderi care sunt esentiale unei inimi de
adevarat slujitor al Tmparatiei, cu impact real in vietile celor din jurul sdu - un lider crestin autentic,
care isi multiplica lucrarea prin mentorare intentionata. Rugaciunea noastra este ca in acest timp
de studiu si meditatie pe care-l vom petrece impreuna, ideile care vi se vor prezenta
referitor la lucrarea de mentorare sa nu aiba asupra dumneavoastra doar un impact la nivel
intelectual, ci sa contribuie la transformarea reala si durabila a vietii si lucrarii pe care o faceti. Pe
toata durata conferinfei, in Roméania si in Statele Unite sunt oameni care se roaga specific
pentru voi, participantii la aceast seminar, ca sa putefi intelege in profunzime conceptele de
conducere si mentorare spirituala cu care veti fi confruntati si ca ele sa aiba un rol transformator in
vietile dumneavoastra, in ce priveste intelegerea mai profunda a chemarii Domnului Isus Hristos
de a filideri spirituali dupa voia Lui. Ne rugam, de asemenea, sa plecati de la acest seminar
dedicati pentru a aplica mentorarea intentionata in lucrarea pe care o faceti.

Nevoia de mai multi lideri spirituali de calitate este reala. Am intrat in cel de-al treilea mileniu
de existenta a Bisericii, iar lucrarea de evanghelizare si plantare de biserici s-a raspandit pe intreg
pamantul. 1l sldvim pe Dumnezeu pentru modul in care Duhul Sfant este la lucru, insa odatd cu
cresterea Bisericii, realitatea nevoii tot mai mari de lideri bine echipati, barbati si femei,
care imputerniciti si calauziti de El sa sustina si sa multiplice lucrarea, a devenit tot mai evidenta.

Bazele acestei conceptii despre dezvoltarea conducerii crestine sunt biblice. Conform
textului din Efeseni 4:11-16, Domnul Isus Hristos da lideri bisericii pentru a echipa si
imputernici pe altii pentru slujire. Fara lideri evlaviosi autentici, cresterea bisericii si evanghelizarea
nu pot fi sustinute, ucenicizarea nu poate avea loc, nu se vor ridica noi generatii de lideri si lucrarea
pe care Dumnezeu o desfasoara in prezent va inainta cu greu. Motivul - necredinciosia noastra in
implinirea chemarii pe care ne-a dat-o.

Este, de asemenea, necesar ca urmasii lui Hristos sa exercite o conducere evlavioasa si
in structurile si sistemele societatii. Lucrarea Iui Dumnezeu nu se delimiteaza doar la
perimetrul bisericii, ci ea implica si transformarea societatii prin prezenta liderilor evlaviosi in toate
domeniile ei. Rugaciunea noastra este ca aceasta lucrare sa atinga intreaga comunitate, prin
prezenta si impactul crestinilor autentici care sa exercite conducea intr-un mod ce reflecta
caracterul lui Isus Hristos si care, in mod intentionat, sa isi extinda impactul asupra societatii prin
mentorarea altora.

Deci, bine ati venit la acest seminar in cadrul caruia vom petrece, speram, un timp extraordinar!
Vaindemnam sa va uniti inimile cu noi n rugaciune, ceradnd ca Dumnezeu prin Duhul Sfant sa faca
o lucrare puternica de transformare in vietile noastre!

Spre gloria lui Dumnezeu si zidirea
Bisericii Lui,

Echipa MentorLink

Romania
Pastor
Petru
Bulica



) Da-l mai departe! Bazele unei vieti de mentorare

Cuprins

Scrisoare introductiva
Salutari din partea echipei MentorLink Romania

Sectiunea 1 Introducere & orientare
Ce este MentorLink si ce este mentorarea

Sectiunea 2 Transformarea inimii liderului
Cum arata inima unui mentor

Sectiunea 3 Cartografierea vietii
Cum iti modeleazd Dumnezeu viata

Sectiunea 4 Dezvoltarea relatiilor de mentorare
Cum functioneaza procesul de mentorare

Sectiunea 5 Abilitati practice de mentorare
Cum pot deveni un mentor mai bun

Sectiunea 6 Studii biblice
Exemple de mentorare din Scriptura

Sectiunea 7 Anexe
Resurse pentru studii ulterioare

Sectiunea 8 Instrumentul de evaluare MentorTrek
Resurse pentru autoevaluare
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Sectiunea 1

Introducere &
orientare

Bazele unei vieli de mentorare

SECTIUNEA 1: Introducere & orientare, p.1- 1
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Sa incepem cu o viziune

Majoritatea activitatilor in aceastad introducere despre mentorare se vor desfagura fie
in grupuri mici, fie individual. Cea mai mare parte a lucrului individual va fi, de
asemenea, discutat in grupuri mici. Cu alte cuvinte, grupul mic din care vei face parte
va fi foarte important in acest timp! Fa cunostinta cu cei din grupul tau. (Daca te ajuta, ia
notite in asa

fel incéat sa iti poti aminti detalii importante despre fiecare membru al grupului.)

Im pa rtésiti unii cu a ltii:

8 Ce ati simtit sau gandit cu privire la fragmentul
de film pe care I-ati urmarit la inceputul
sesiunii? A fost vreun mesaj semnificativ in
scenele pe care le-ati vazut? Ce anume a
avut impact asupra ta, referitor la ideea de a
fi lider sau de a face lideri?

0 Cum ai defini sau descrie mentorarea?

® Ai avut un mentor spiritual semnificativ in viata
ta?
Daca da, impartaseste cateva detalii despre
asta.

# Cum a influentat aceasta persoana
viata ta?

# Cum a contribuit aceasta persoana la
dezvoltarea ta spirituala sau a
stilului tau de viata?

0 De ce ai venit la acest curs?

8 Ce speri sa experimentezi sau sa inveti, ca rezultat al faptului ca te afli aici?

SECTIUNEA 1: Introducere & orientare, p.1- 2
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Ucenicie, consiliere, mentorare. ..
Asemanari si deosebiri

SECTIUNEA 1: Introducere & orientare, p.1- 3
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MentorLink International . . . Cine suntem?

Misiunea noastra: Accelerarea dezvoltarii conducerii spirituale in trupul lui Christos
din intreaga lume, prin intermediul mentorarii.

Viziunea noastra: Pentru fiecare comunitate de credinciosi, lideri spirituali cu inimi
transformate, slujind sub calduzirea Duhului Sfant; pentru fiecare lider, unul sau mai
multi mentori care sa-i modeleze conducerea Hristica

Continutul de baza

® Formarea de lideri dupa modelul oferit de Isus - mentorare in scopul
multiplicarii

» Definitii si Infelegere biblica a conceptelor
» Strategii de dezvoltare eficienta a conducerii

0 Mentorarea transformatoare - modelarea caracterului odata cu
transmiterea de cunostinte si abilitati

» Transparenta, vulnerabilitate si incredere
» Exemple, Thcurajare si dare de socoteala
» Mediu propice transformarii

8 Abilitati practice de mentorare

» “Instrumente” care sa te ajute sa-ti descoperi abilitatile de mentorare

Principiile cheie: Proces de transformare (Vezi “Dinamica procesului de transformare”,
Sectiunea 2, p 4, si Anexa C, “Cateva dovezi ale schimbarii interioare”.)

Strategia noastra

® Rugaciune

® Formarea de parteneriate

® Transmiterea intensiva a viziunii

0 Pregatire in vederea multiplicarii

® Propagare prin intermediul grupurilor mici
® Resurse si sprijin continuu

SECTIUNEA 1: Introducere & orientare, p.1- 4
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Scopurile procesului de transformare in viziunea MentorLink

La ce ne referim atunci cand vorbim despre conducere spirituala autentica? Ce intelegem prin
“transformarea inimii”? Tabelul de mai jos raspunde la aceste intrebari. Ca lideri, avem nevoie de

transformarea perspectivei noastre firesti

asupra conducerii

(partea stadnga a tabelului), pentru a

putea deveni adevarati reprezentanti ai lui Isus Hristos (coloana din dreapta). Pentru ca aceasta tranzitie

sa poata avea loc, avem nevoie de tranformarea
liderului” si Anexa C)

Trecereadela ...

inimii (vezi Sectiunea 2, “Transformarea inimii

cee..la...

Concentrare asupra aspectelor institutionale

Adoptarea unei metalitati si actionarea ca si cand
Dumnezeu ar fi la lucru primordial prin intermediul
grupului meu, al organizatiei mele, al lucrarii mele sau
prin mine insumi; adoptarea unei metalitati si actionarea
n independenta de alii crestini, de parca acestia ar fi
“mai putin importanti” decat mine.

Concentrare pe imparitie

Adoptarea unei inelegeri cuprinzatoare si holistice
despre Impérétia lui Dumnezeu si a unei perspective
care sa caute glorificarea lui Hristos si promovarea
Impératiei Lui Tn intreaga lume; deschidere inspre
formarea de parteneriate, considerandu-ma parte a
Trupului lui Hristos.

Legalism sau libertinaj

Conducere si traire bazate pe increderea fireasca
n sine, sau rationalizarea din perspectiva personala a
mesajului Evangheliei, care conduc la atitudini
nesanatoase de moralism sau romantism; poate
produce competitivitate, atitudini critice, mandrie bazata
pe neprihanire autoatribuita si/sau epuizare fizica si
nervoasa.

Harul prezentat in Evanghelie

Conducere bazata pe lucrarea completa infaptuita de
Hristos; traire si conducere dupa modelul prezentat in
Evanghelie, prin credinta in Duhul Sfant, care este
singurul capabil sa produca in noi umilin{a, deschidere,
zdrobire, disponibilitate pentru a invata si dragoste.

Conducere pozitionala

Conducere bazata primordial pe pozitia ocupata in
schema organizatorica, pe titlu, putere, influenta politica;
adesea este bazata pe control, manipulare sau autoritate

ce decurge din pozitia ocupata si minimalizeaza
castigarea increderii celorlalti si echiparea si lansarea lor
n lucrare.

Conducere prin slujire

Conducerea & influentarea altora prin relatji autentice,
integritate si o reala atitudine de slujire; daruire de sine
pentru Tmplinirea nevoilor altora dupa modelul si prin
puterea lui Hristos; include echiparea lor pentru a
fmplini cu succes lucrarea pe care Dumnezeu le-a
incredintat-o.

Conducere de unul singur

Incercarea de a fi/deveni competent in fiecare
domeniu al responsabilitatii in conducere; trairea ca
lider stresat, izolat si distant in relatii, care nu poate

experimenta sinergia ce decurge din lucrul
in echipa, ca parte a Trupului lui Hristos.

Conducere in echipa

Conducere ca parte a unei echipe formate din persoane
complemetare si care coopereaza sinergetic pentru
implinirea lucrarii Domnului; influentarea altora prin relatii
caracterizate de vulnerabilitate, dare de socoteala
reciproca, bazate pe incredere in delegare &
echipare/imputernicire pentru lucrare.

Adaugare accidentala

Limitarea cresterii numarului de conducatori si a
impactului acestora asupra lucrarii la un numar mic de
lideri evidenti, care isi bazeaza conducerea pe pozitia

ocupata; dezvoltarea conducerii “din
intdmplare” se bazeaza doar pe un anumit program;
rezultatul este ca arareori sunt suficienti lideri pentru
lucrare.

Multiplicare intentionala

Multiplicarea cresterii cantitative si calitative prin
mentorarea intentionald a unui numar de lideri care sunt
capabili si sunt gata sa se multiplice, continuand si
extinzand astfel lucrarea mult dincolo de ce ar putea face
orice individ de unul singur.

SECTIUNEA 1: Introducere & orientare, p.1- 5
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Definitia mentorarii — MentorLink

Mentorarea care determind transformarea
inseamnd...

Sa iei initiativa de a te alatura cuiva in calatoria vietii sale, ajungdnd sa
fii unul din instrumentele folosite de Dumnezeu pentru a ajuta acea
persoana sa devind tot ceea ce Dumnezeu vrea ca ea sd devina i sd faca
tot ceea ce El vrea ca ea sa faca.

Fiecare expresie din definifie are implicafii importante. Gandeste-te la implicatiile
fiecarei parti a ei. Cum ar “arata” in practica? Ce provocari personale iti poti imagina ca
vei intdmpina in a deveni un mentor In conformitate cu aceasta defini{ie? Ce
oportunitati de crestere si schimbare f{i-ar prezenta posibilitatea de a fi acest tip de
mentor? Ce te sperie? Ce te misca si te atrage?

0 Sé iei initiativa

0 A te alatura cuiva in célatoria vietii sale

8 Sa ajungi sa fii unul din instrumentele folosite de Dumnezeu pentru ajutarea acelei
persoane

0 Sa devind tot ceea ce Dumnezeu vrea ca ea sa devina

9 Si s& faca tot ceea ce Dumnezeu vrea ca ea sa faca

SECTIUNEA 1: Introducere & orientare, p.1- 6
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\\’/,

\\V\/ >0 imagine biblica a mentorarii: 1 Tesaloniceni ‘

9 O biserica infloritoare

# O biserica ce infelegea sacrificiul/suferinta

0 O biserica ce se multiplica

9 O biserica model

o Parteneri in Evanghelie

® Oameni profund transformati

Principiu:
Fiecare efect are o cauza proprie, corespunzatoare.

Privind in 1Tesaloniceni 1, raspundeti la urmatoarea intrebare:

Pe langa lucrarea directé a lui Dumnezeu, ce altceva a putut cauza
convertirea si transformarea dramatica a tesalonicenilor? (fiti specifici)

SECTIUNEA 1: Introducere & orientare, p.1- 7
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Priviti in 1 Tesaloniceni 2: 1-14. Meditati asupra metaforelor pe care
Pavel le foloseste in acest pasaj. Discutati impreuna diferitele calitati ale
mentorarii pe care fiecare ditre aceste metafore le evoca:

Aspecte materne

» Blandete ferma (v.7)

» Crestere - ingrijire, hranire, educare (v.7)

» Daruire de sine (v.8)

» Spirit de sacrificiu (v.9)

» Sa le fii alaturi - sfatuire, mangaiere, incurajare/adeverire (v.11)

» Exemplu personal (v.11)

» Viziune si speranta (v.12)

Implicatii cruciale

Reflectare personala: Unde ai cea mai mare nevoie de crestere?

SECTIUNEA 1: Introducere & orientare, p.1- 8
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Sectiunea 2

Transformarea inimii
liderului

Bazele unei vieli de mentorare

SECTIUNEA 2: Transformarea inimii liderului, p.2 - 1
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Este necesara o transformare continua in
intelegerea si practicarea conducerii eficiente

Inima unui lider care progreseaza

«XJ&; X
\:

a fiinte umane, noi toti avem o inclinatie pacatoasa de a ne focaliza
asupra propriului eu, de a depinde de noi ingine, de a ne mandri cu

iile noastre abilitai si realizari si de a ne complace in starea aceasta.
Biblia numeste aceasta centrare in sine “carne” (fire paméanteasca), in ea
avandu-si
radacina tot felul de conflicte, tulburari si rautati.
Dumnezeu a asigurat copiilor Sai mijlocul de a avea o victorie continua asupra
“carnii” prin Duhul Sfant (Galateni 5:16-25 / Romani 8:1-13), dar, fara o
dependenta voita si constanta de Duhul Sfant, inclinatia aceasta pacatoasa va
rodi inevitabil.

S-ar parea ca liderii au propriul lor fel de “carne”. Indiferent de cultura, limba
sau denominatie, liderii crestini par sa impartaseasca inclinatii pacatoase
similare — control, putere, ipocrizie si mandrie. S-ar parea ca liderii de peste tot
sunt hotarati sa se protejeze de critica prin incercarea de a fi competenti
desavarsiti

in toate domeniile vietii. Liderii nu depind in mod natural de ceilali, nu reusesc
sa renunte la putere si sa se bucure de succesul altora. Multi lideri tind sa fie

complet dependenti de munca. Mulii se izoleaza de restul lumii.

A fi un lider dupa modelul Domnului Isus Hristos implica umblarea prin puterea
Duhului Sfant. Implica, de asemenea, un proces de o viata, in a fi transformat
in

intelegerea si practicarea conducerii. Aceasta transformare tine foata viata
pentru ca este parte a procesului de sfintire care nu se va sfarsi pana nu-L vom
vedea pe Domnul Isus fata in fata (1loan 3:1-2). Tine toata viata de asemenea,
pentru ca noi vom avea intotdeauna nevoie sa patrundem mai adanc in
cunoasterea, intelegerea si practicarea conducerii dupa modelul lui Hristos.

Dezvoltarea unei intelegeri fundamentale a conducerii biblice si inceperea
procesului de transformare in a fi un astfel de lider este esentiala pentru a
deveni un mentor de lunga durata. Dar, la intrarea in acest proces atat de
important, exista un avertisment:

Acesta NU este doar un simplu proces informational. Este un proces
transformational, si transformarea caracterului nostru costa

e

Nu strigd

intelepciunea, §i
nu-si inalfd
priceperea glasul?

Primiti mai degraba
Invataturile mele decdt
argintul, §i mai
degraba stiinta decat
aurul scump. Cdci
infelepciunea pretuieste
mai mult decdt
margaritarele, §i nici
un lucru de pref nu se
poate asemui cu ea.

Ascultati

Invatatura, ca sa

vd faceti ingelepti,

si nu lepadati sfatul
meu. Ferice de omul
care m-ascultd, care
vegheazd zilnic la
portile mele, si
pazeste pragul

usii mele. Caci cel ce
ma gaseste, gdaseste
viata, §i capata
bunavointa

Domnului. Dar cel ce
pdcatuieste

Impotriva mea isi
vatama sufletul sau;
toti cei ce ma urdsc pe
mine, iubesc moartea.”

Proverbe 8

SECTIUNEA 2: Transformarea inimii liderului, p.2 - 2
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Scopul transformarii noastre
ca lideri

Cum este un lider asemenea lui Hristos? Care sunt trasaturile esentiale?

Desi tabelul urmétor nu este exhaustiv, el insumeaza cateva din caracteristicile esentiale
ale liderului crestin cu adevadrat eficient si, de asemenea, tendintele pacatoase de baza
care trebuie confruntate pentru a deveni acest tip de lider.

Trecereadela ...

Focalizare institutionala
Crezand si actionand ca si cum Dumnezeu este
la lucru in primul rand prin grupul meu,
organizatia mea, lucrarea mea sau prin mine
insumi; crezand si actionand ca si cum alfi crestini
sunt cumva “mai prejos” decat mine si
asociatii mei

Focalizare pe imparitie
Sa ai o viziune personala, cuprinzatoare si
holisticd asupra Impéarétiei lui Dumnezeu si o
perspectiva care urmareste Gloria lui Hristos
si promovarea Imparatiei Lui, "precum in cer asa
si pe pamant”

Legalism
Conducere bazata pe o incredere in sine
lumeasca, pe abilitati si puncte tari personale
si pe evaluari cuantificabile; conducere care
produce competitivitate, atitudini critice si
mandrie

Har
Conducere bazata pe lucrarea infaptuita de
Hristos; traire si conducere prin credinta si in
umilinta, deschidere, zdrobire, disponibilitate de a
invata si generozitate

Conducere pozitionala Conducere bazata, in

primul rand, pe pozitia organizatorica, putere,

influenta politica, control si / sau autoritate ce
decurg din pozitia ocupata

Conducere prin slujire
Conducerea & influentarea
altora prin relatii autentice, integritate si o
reala atitudine de slujire; daruire de sine
pentru implinirea nevoilor altora dupa modelul
si prin puterea lui Hristos

Conducere de unul singur
Incercarea de a fi / deveni competent in toate
domeniile de responsabilitate ale conducerii; trairea
ca lider stresat, izolat si distant in relatii

Conducerea in echipa Dezvoltarea si zidirea
relatiilor autentice; conducere ca parte a
echipei; influentarea altora, asumandu-ii

vulnerabilitatea; responsabilitate, delegare &

imputernicire

Crestere accidentala
Limitarea cresterii conducerii la un numar mic de
lideri aflati in anumite pozitii ; dezvoltarea
conducerii are loc numai “din intamplare”,
bazandu-se numai pe un program de dezvoltare a
conducerii

Multiplicare intentionala Multiplicarea cresterii
cantitative si calitative a unui numar de lideri de
calitate, prin mentorarea intentionata, lideri capabili
sa continue si sa extinda lucrarea, dincolo de
abilitatile si oportunitatile personale

SECTIUNEA 2: Transformarea inimii liderului, p.2 - 3
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Dinamica PROCESULUI de transformare

Cum poate fi 0 persoana transformata adanc si profund?
Aceste opt componente sunt esentiale procesului de transformare dupa
chipul lui Hristos

“«“

oi toti privim cu fata descoperitd, ca intr-o oglinda, slava Domnului, §i suntem schimbati

’

in acelasi chip al Lui, din slava in slava, prin Duhul Domnului.’
- 2 Corinteni 3:18
# Rugaci unea : Transformarea reala este imposibilad fara Dumnezeu. Trebuie s& ne rugam
pentru transformarea vietilor noastre si pentru transformarea altora si avem nevoie de
rugaciunile altora pentru noi. Transformarea este lucrarea lui Dumnezeu prin Duhul Lui -
Romani 8:28-29.

# A-L intalni pe Dumnezeu : Prin inchinare si disciplinele spirituale, noi raspundem dorintei lui
Dumnezeu dupa o relatie intima— cautandu-L pe El, urmarind sa devenim ca El (Filipeni 3:7-12),
invatand sa ne bucuram si sa ne odihnim in iubirea lui Hristos pentru noi, invatand sa practicam
‘prezenta’ Lui, si ‘predicandu-ne Evanghelia’ noua insine. Cautarea si cunoasterea lui Hristos
sunt esentiale procesului de transformare - Efeseni 3:14-19 si 2 Corinteni 3:18.

# Acceptarea _zdrobirii _personale: Doar prin ‘darul durerii’ de la Dumnezeu, putem fi vindecati
de mandria si propria noastra suficienta, devenind gata sa crestem si ingaduindu-I sa ne
schimbe -
2Corinteni 4:7-12.

# Studierea Scri pt urii (in mod special a Evangheliilor): Nu existd schimbare a vietji care sa
dureze fara auzirea, intelegerea, acceptarea si aplicarea Cuvantului lui Dumnezeu pentru
situatjile reale de viata - Evrei 4:12-13.

# Experimentarea part dsiei Nou Testamentale: Toti avem nevoie de comunitate, un loc sigur
al relationarii, care Incurajeaza cresterea prin asumarea sincera a vulnerabilitatii,
responsabilitate,
indurare & slujire reciproca -Romani15:1-7,14.

# Urmarea _exempl elor autentice : Transformarea reala este adesea mai mult “prinsa
(“furata”) decat invatata. Avem nevoie sa petrecem timp cu alfji care sunt deja pe calea
dezvoltarii unui caracter gi stil de viatad cu adevarat asemenea lui Hristos. Avem nevoie sé le
auzim experientele, bataliile si succesele si sa le urmam exemplul - Evrei 13:7.

# Sl ujirea prin puterea Duhului: Suntem transformati in masura in care intram prin credinta in
viata pe care Hristos ne-a poruncit-o — cautand neprihanirea si sfintirea in timp ce ii slujim pe
altii - Romani 6:12-14.

# Continuarea procesului in _t imp : Maturizarea cere timp. Duhul Sfant supravegheaza procesul
de crestere pe masura ce noi urmarim aceste dinamici de-a lungul timpului - 1 loan 3:1-2.
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Cresterea reald din interior spre exterior poate incepe sa se realizeze cind cred
de mentorare / lucrare care incurajeazd in mod activ aceste elemente esenti

Foai e de evaluare a conducerii #1:

De la zidirea imparatiei mele
la zidirea Imparatiei lui Dumnezeu
“.. Cautati mai intdi fmpdrd]ia Iui Dumnezeu si neprihanirea Lui, §i toate aceste lucruri vi se
vor da pe deasupra.”

Un lider care este transformat de Isus Hristos este acela care ... se focalizeaza pe
trecerea de la zidirea propriei lui imparatii — promovarea lui insusi, a grupulw lui, a organizatiei sau
lucrarii lui — la zidirea Impératiei lui Dumnezeu — cautarea gloriei si promovarii Imparatiei lui
Dumnezeu intr-un mod care sa atinga toate domeniile vietii si ale culturii.

in a deveni un lider care zideste imparitia lui Dumnezeu sunt implicate cel
putin cinci dimensiuni:

¥ Cresterea in intelegerea caracteristicilor Imparatiei lui Dumnezeu — si hotirarea de a vedea
aceste caracteristici dezvoltadndu-se n viata mea, lucrarea si comunitatea mea

¥ O intelegere crescanda a scopului Imparatiei lui Dumnezeu — si hotararea de a vedea tot
mai mult viata mea si lumea mea adusa sub conducerea si autoritatea Lui

# O acceptare si supunere personala crescanda fatd de Suveranitatea si autoritatea lui
Dumnezeu in viata mea — si o hotarare ferma de a-L urma pe El ca Rege si Domn

# Un entuziasm crescand pentru lucrarea lui Dumnezeu in altii— si o dorinta de a lucra in unitate
cu aliii care 1l slujesc pe Hristos

¥ Cresterea in supunere fatd de chemarea si locul meu in imparétia lui Dumnezeu — si
smerenia de a trai in cadrul limitelor pe care Dumnezeu le-a fixat pentru viata si slujirea mea

#Un inceput excelent: 1 Samuel 10-11

# Falimentand la testare: 1 Samuel 13
Context: 1 Samuel 10:8
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Povestea lui Saul, continuare ... ‘

# Declaratia suverana a lui Dumnezeu: 1 Samuel 13:8-14

# Eforturile nebunesgti ale lui Saul in a exercita autoritatea absoluta: 1 Samuel 14

# O a doua testare, un al doilea esec: 1 Samuel 15

# Restul povestirii . . .

% Concluzii: Tnvataturi de la un rebel
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Un altfel de rege: Povestea lui David ‘

¢ Dovezi timpurii ale unei inimi dedicate lui Dumnezeu

# Raspunsul lui David pentru Saul: 1 Samuel 26:9-11, 21-25

% Punctul culminant: 2 Samuel 5:12

# Retrospectiva: dorinta cea mai mare a lui David — o mostenire fizica

# Raspunsul lui Dumnezeu

# Raspunsul lui David

Lectii de viata de la acesti doi regi:
Ce inseamna sa zidesti Imparatia lui Dumnezeu §i nu imparatia ta?
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Fisa de evaluare #2:

De la legalism la har
‘.. nu mai sunteti sub lege ci sub har.”

Un lider care este transformat de Isus Hristos este cel care ... in mod
progresiv si personal este inlanfuit de puterea si frumusetea Evangheliei; a experimentat
zdrobirea, harul si indurarea; caracterul lui este modelat de dragostea uimitoare a lui Dumnezeu.

Conducerea bazata pe har implica...

# O intelegere personala crescanda a dragostei, indurdrii si harului dat in Isus Hristos — si o inima care este
captivata si stapanita de Evanghelie

¥ O autentica “saracie in duh” la radacina intelegerii vietii si lucrarii — o umilinta fundamentala, care este
intretinuta prin zdrobire

¥ O intelegere crescanda a dragostei lui Dumnezeu in Hristos — si o atitudine corespunzatoare, plina de mila
si indurare fata de altii

# O intelegere crescanda a trairii practice in neprihanire, ca raspuns la harul lui Dumnezeu — si o viata i
lucrare care promoveaza neprihanirea izvorata din har

# O dedicare in a dezvolta lucrari care, in mod constant, comunica si practica harul, si nu legalismul

O slujire bazata pe hal

“Legalismul nu este nimic altceva decdt calea liderului de a evita suferinta.”

- Gene Edwards, A T ale of 3 Kings

¥ “Dacd nu vedem harul lui Dumnezeu, nu vom capitula niciodatd in fata vointei si dragostei Lui. Cel mult, ii vom oferi o
ascultare bazata pe frica.”

- David Benner, Sacred Co m panions

¥ “Existd doud cdi diferite prin care putem mentine standardul moral. In primul caz, trebuie si ne
incredem in Duhul Sfant pentru calduzire spre acel standard divin de moralitate, in al doilea, sd ne
incredem in puterile noastre de control si directionare”

- Roland Allen, T he Sp ont a neous Ex pa ns ion

of the Church

La ce te gandesti cand auzi cuvantul “har”?

# O scurta rugaciune inainte de mas&?

¥ Definitia standard: “Darul nemeritat al lui Dumnezeu”?

# Modul in care este iertat un pacatos cand se intoarce la Hristos?

# Solutia lui Dumnezeu pentru oamenii pacatosi pentru a ajunge in cer?

Toate acestea sunt adevarate.
Dar cand auzi cuvantul “har”, te gandesti la modul in care te trateaza Dumnezeu chiar acum?
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Majoritatea crestinilor sunt coplesiti de “har” cand se convertesc si tanjesc dupa
ziua Tn care harul ii va duce in prezenta lui Dumnezeu in ceruri. Dar, pentru
mulii credinciosi, “harul” se opreste aici si ajung sa simta ca, de-acum inainte,
in aceasta viata, intre convertire si cer, relatia lor cu Dumnezeu trebuie sa fie in
concordanta cu Legea.

Totusi, apostolul Pavel scria: “nu mai sunteti sub lege, ci sub har.” (Romani 6:14) In
Galateni 2:21-3:5, Pavel pledeaza pentru libertatea pe care Evanghelia o aducea noilor credinciosi din
Asia Mica. El vazuse bucuria si entuziasmul acelor barbati si femei cand fusesera eliberati de incercarea
inutila de a se “ridica” la nivelul neprihanirii desavarsite a lui Dumnezeu si au acceptat jertfa lui Hristos Tn
locul lor. Totusi, el i-a vazut cum, treptat, au pierdut acel sentiment al libertatii, pe masura ce invatatorii
legalisti le-au spus ca trebuie sa castige acceptarea si dragostea lui Dumnezeu prin performantele lor
spirituale.

Oriunde este predicata Evanghelia, vor fi din aceia care vor incerca sa ne spuna ca a ne increde

in harul
lui Dumnezeu nu este de ajuns, ca trebuie sa fim suficient de buni in comportamentul nostru pentru a fi
acceptati de Dumnezeu. Aceasta ne conduce Tnapoi la Vechiul Testament, la un mod de relationare cu
Dumnezeu care se bazeaza pe frica, nesiguranta, mandrie si fapte moarte. Ne conduce, de asemenea,
la tratarea altora intr-un mod care este lipsit de dragoste, plin de judecat&, competitivitate si raceala. in
lucrarile noastre, ne conduce la focalizarea pe performante, liste de fapte acceptabile si retragerea
iubirii si acceptarii pana ce ceilalti nu fac ceea ce dorim noi sa faca. Putem arata foarte spirituali in timp
ce facem acestea, dar, si fariseii din zilele Domnului Isus aratau foarte spirituali.

Unde se afla inima ta? Este crestinismul tdu bazat in primul rand pe propria ta ascultare? Esti obsedat
sa faci tot mai mult si mai mult pentru Dumnezeu, dar simii ca, pe masura ce incerci tot mai greu,
Dumnezeu se indepérteaza tot mai mult de tine? Incerci sa-ti maschezi pacatul prin citirea Bibliei, mai
multa rugaciune si mai multa lucrare? Mai este Evanghelia o “veste buna” pentru tine -sau {i-ai pierdut

bucuria pe care ai avut-o in acele prime saptamani cand ai devenit crestin?

Sa citim marturia unui barbat despre modul in care intelegerea harului lui Dumnezeu i-a schimbat viata

cazut — cand edificiul pe care il indltasem cu sarguinta de-
a lungul multor ani s-a prabusit ca un castel din carti de
joc. Ma nascusem intr-o familie de crestini, educat cu
grija in scoli crestine, inconjurat de un

mediu crestin si imbogatit de multi profesori si prieteni
crestini. Am facut devreme marturisirea de credintd si am
crescut an dupa an in cunostinta si invatatura crestind. Mi-
am dedicat viata lui Hristos, am primit excelenta pregatire
crestind intr-un bun colegiu biblicsi am fost insarcinat ca
misionar in Tailanda de catre un bord de misiune
respectabil. Viata parea minunata, Atat cat imi statuse in
puteri, mersesem tot drumul impreuna cu Hristos si
asteptam cu nerabdare provocarile si recompensele unei
vieti de slujire misionara.

Si totusi ... dupa trei ani ca misionar in Tailanda,
m-am trezit la capatul drumului. Am avut ceea ce ei
numesc o cadere nervoasa si am devenit complet
incapabil si merg mai departe. in schimb, a trebuit sa
ma intorc inapoi in Statele Unite cu coada intre
picioare, cum se spune. Toate sperantele si aspiratiile
mele au fost zdrobite, si toate abilitatile dobandite de-a
lungul anilor de pregatire au deveni inutile. Curand, m-
am aflat in situatia de a nu fi in stare sa predic, s invit,
sa citesc Biblia, sa ma rog, incapabil sa fac fata celei
mai mici provocari sau indatoriri spirituale, fara
amenintarea dezintegrarii personale. Nu mai eram de

nici un folos lui Dumnezeu, sotiei mele, mie insumi,
nimanui. Eram redus la zero absolut si, cumva trebuia
sa gasesc un mod de a o lua de la capat si de a invata sa
traiesc din nou.

Nu este acum momentul sa vorbesc despre
catdrarea mea inceatd inapoi spre viatd, speranta si
reintregire; dar vreau sa va spun despre un anumit
lucru care a fost crucial in acest proces — o noua
intelegere si apreciere a harului lui Dumnezeu.

Nu ca as fi fost complet ignorant cu privire la
harul lui Dumnezeu inainte. Crezusem intotdeauna in el
si 1l pretuisem ca fiind centrul credintei mele. Studiasem
cu atentie invataturile lui Pavel despre el, in mod special
asa cum sunt dezvoltate in cartile Romani si Galateni;
predicasem si predasem frecvent aceste adevaruri. Dar, in
acelagi timp, la un nivel mai adanc, imi traisem cea mai
mare parte a vietii cu un Dumnezeu legalist, lipsit de har.
Doar cand am inceput sd inteleg cét de profund traisem la
umbra acestui Dumnezeu si am inceput sa realizez
intelesul acestui har la nivelul inimii, am fost in stare sa
incep sd lucrez la a-mi gési un drum spre o viata de mai
mare libertate i implinire. Datoritd acestor experiente, as
vrea sa impartasesc cateva din lucrurile pe care le-am
invatat, astfel incat alti crestini sa poata evita unele
capcane §i sa gaseasca o noud si roditoare cale de a trai.”

- Joseph Cooke, Cel ebr ati on of Grace
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intreabi-te care din aceste caracteristici ale harului ti se aplica tie?

Esti tu intr-adevar un slujitor / lucrator al harului?

1. Au oamenii pe care ii slujesti libertatea de a fi ceea ce sunt sau doar ceea ce te astepti
tu ca ei sa
fie?

2. lilasi pe ceilalti s& inainteze sau incerci s&-i incetinesti sau s&-i controlezi?

3. Cum se simt oamenii in prezenta ta, intimidati sau liberi?

4. Cresti credinciosi creativi, spontani sau captivi plini de teama?

5. li incurajezi, ridici, aprobi, pe cei pe care ii slujesti?

Aceste cinci caracteristici sunt adevarate pentru cei care ii slujesc pe altii in har:

1. Generozitate cu posesiunile personale ... lipsa egoismului.

2. Incurajare in situatiile neobisnuite ... absenta anticiparii.

3. Viata dincolo de litera Legii... absenta dogmatismului.

4. Libertate pentru o exprimare creativa ... absenta asteptarilor.

5. Eliberarea de esecurlie trecute ... absenta reusinii
- from Chuck Swindoo, Grace Awakening

Dar”, vei spune, “nu ar trebui si implinim poruncile lui Dumnezeu si principiile Cuvantului Sau?
Nu ar trebui sa-I platim lui Dumnezeu prin slujirea si sacrificiile noastre?"

Si raspunsul la toate intrebarile de felul acesta este ferm si pozitiv, “Da”. Consecinta aici
este vechea problema cu trasul carutei Tnaintea calului. Este absolut sigur ca suntem chemati sa
raspundem harului lui Dumnezeu cu ascultare, slujire si sacrificiu. Dar nu trebuie sa le implinim
pentru a castiga harul lui Dumnezeu, aprobarea LUI sau pentru a-L rasplati incercand sa
echilibram balanta datoriilor. Facem toate acestea pentru cd Dumnezeu ne iubeste §i ne accepta
asa cum suntem, pentru cd, in mod liber, ne iartd si ne restaureaza in familia Sa in ciuda faptului
ca nu meritdm $i nu
suntem vrednici. Nu le facem pentru a-1 castiga dragostea, ci ca §i recunostinta pentru Dragostea
Lui. Nu pentru a-I merita harul, ci pentru a-I fi multumitori pentru el.

- David Seamands, Healing Grace
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Cum ar fi lucrarea ta daca ar fi bazata pe Noul Legamant al
harului lui
Dumnezeu?

# Lucrarea care se bazeaza pe har isi asuma riscuri cu oamenii.

# Lucrarea care se bazeaza pe har da oamenilor o a doua sansa.

# Lucrarea care se bazeaza pe har onoreaza Scriptura, deoarece onoreaza regulile lui
Dumnezeu mai presus de cele ale omului.

# Lucrarea care se bazeaza pe har vede diferenta dintre zonele alb - si - negru si accepta ca
exista
si zone gri.

# Lucrarea care se bazeaza pe har incurajeaza oamenii sd se maturizeze, sa devina
intelepti in luarea deciziilor, si nu sa faca in mod automat doar ceea ce liderii lor le
cer — chiar daca acest lucru poate fi amenintator pentru lideri.

# Lucrarea care se bazeaza pe har motiveaza oamenii prin dragoste si multumire, in timp
ce Legea motiveaza prin frica si control, amenin{and cu retragerea dragostei si
bunavointei.

Cum s-ar schimba lucrurile in viata si lucrarea ta daca ai deveni un lider
slujitor ce se bazeaza pe har? (Scrie-ti gandurile mai jos.)
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Zdrobirea personala si lucrarea

Zdrobirea personala este fundamentala in infelegerea si experimentarea adancimilor harului lui
Dumnezeu in Isus Hristos si in toate dimensiunile Evangheliei. Doar cand incepem sa fim
vindecati de mandrie, de pretentia noastra de dreptate si automuliumire,

dragostea deplina a lui Dumnezeu si putem incepe sa bem din
fantana

Experimentarea zdrobirii este un proces care dureaza toata
viata. In ordine cronologica, Pavel se refera la el insusi ca fiind:
1. Ultimul dintre apostoli (1Corinteni 15:9)

2. Cel mai mare dintre pacatosi (1Timotei 1:15)

crescut in maturitate, in eficienta slujirii si asemanarea cu
Hristos! Prin definitie, zdrobirea nu este ceva ce putem face noi .
Nu se circumstantele care sa ne franga: daca am fi in control, nu

ar mai fi vorba

de Dumnezeu. Evenimentele se desfasoara si zdrobirea are loc
sau nu, ca rezultat al raspunsului nostru la ele.

oamenilor lui Dumnezeu? Unul de la altul? Din vietile noastre?
Cum raspundem vietii intr-un mod care sa deschida usa
frumusetii si realitatii harului lui Dumnezeu?

De pilda, fratilor, uitati-va la voi care ati fost chemati: printre voi nu
sunt multi intelepti in felul lumii, nici multi puternici, nici mulfi
de neam ales. Dar Dumnezeu a ales lucrurile nebune ale lumii, ca
sa faca de rugine pe cele intelepte. Dumnezeu a ales lucrurile
slabe ale lumii, ca sa faca de rugine pe cele tari. Si Dumnezeu a
ales lucrurile josnice ale lumii, gi lucrurile dispretuite, ba inca
lucrurile care nu sunt, ca sa nimiceasca pe cele ce sunt; pentru ca
nimeni sa nu se laude inaintea lui Dumnezeu.
Si voi, prin El, sunteti in Hristos Isus. El a fost facut de
Dumnezeu pentru noi intelepciune, neprihanire, sfintire si
rascumpadrare, pentru ca, dupa cum este scris: ,,Cine se lauda,
sa se laude in Domnul.”

1 Corinteni 1: 26-31

F erice de cei saraci in

duh, cdci a lor este
Imparatia cerurilor!

F. erice de cei ce pling,
cdci ei vor fi mangdiati!
F erice de cei blanzi, caci
ei vor mosteni pamdntul!

F. erice de cei flaimanzi i
insetati dupa
neprihdnire, cdci ei vor fi
saturati!

F erice de cei milostivi,
cdci ei vor avea parte de
mila!

F erice de cei cu inima
curatd, cdci ei vor vedea
pe Dumnezeu!

F. erice de cei
impaciuitori, cdci ei vor fi
chemati fii ai lui
Dumnezeu!

F. erice de cei prigoniti din
pricina neprihanirii, cdci a

lor este Impardtia
cerurilor!
- Matei 5:3-10
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Zdrobirea si lucrarea, continuare . . .

Marturia lui Pavel descoperita in 2 Corinteni

# Lupta deschisa cu corintenii

# Lupta interioara a lui Pavel

# Uimitoarea libertate si vulnerabilitate a lui Pavel

# Marea Tincredere a lui Pavel in harul lui Dumnezeu

Principiul:

»Harul Meu iti este de ajuns;
caci puterea Mea in slabiciune
# Declaratia profundé a lui Pavel: este facutd desavarsita.”

2 Corinteni 4:7 Deci ma vo! lauda mult mai
bucuros cu slabiciunile mele,
pentru ca puterea lui Hristos sa
ramana in mine. ... caci cand
sunt slab, atunci sunt tare.”

2 Corinteni 12:9-10
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# Mai multe dezvaluiri personale: 2 Corinteni 9-11

# Punctul de turnura: 2 Corinteni 11 si Fapte 9

Puterea propriei tale povestiri
S-ar parea ca multor oameni din Scriptura nu li se da sansa sa-si ascunda sau sa-si
descopere zdrobirea. Dumnezeu scrie pe larg povestirea vietii lor in Cuvantul Sau pentru ca noi
sa putem vedea si, ca rezultat, acesti oameni nu se pot ascunde in spatele unui paravan de
control sau abilitate. David, Petru, lacov, loan Marcu au fost mari oameni ai lui Dumnezeu,
Totusi ei au falimentat in momente cheie din viata lor, si
viata lor ne este expusa pentru ca toti sa putem citi.

Pe de alta parte, Pavel nu a fost obligat sa destainuie detaliile intime ale luptelor si esecurilor
lui; insa, el o face.

# Care este riscul pe care si I-a asumat prin a fi transparent?

¥ De ce crezi c& a facut-0?

¥ Ce valoare a avut aceasta pentru corinteni?

# Care este beneficiul pentru noi, astazi?

# Care a fost baza sigurantei lui, care i-a permis sa fie atat de cinstit?

¥ Care este puterea in povestea propriei tale zdrobiri? Ai impartasit vreodata in mod deschis cu
cineva despre aceasta? Daca da, care a fost rezultatul? Daca nu, de ce nu?

# Dar despre povestea altora? Cand altji sunt transparenti cu privire la luptele lor, crezi ca este
un lucru intelept sau neintelept? Ce impact a avut asupra ta?

# Care este rolul pe care zdrobirea il joaca in mentorare?
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Fi sa de evaluare a conducerii #3:

De la Putere la Conducere

Slujitoare “.. oricine vrea sé fie mare
in mijlocul vostru, trebuie sa fie slujitorul
tuturor.”

Un lider care este transformat de Isus Hristos este unul... a carui influenta si
impact nu sunt determinate de pozitie, putere sau control, ci este unul care influenteaza
si are impact asupra altora slujindu-i in puterea lui Hristos.

In puterea Duhului Sfant, un lider slujitor urmeaza modelul de conducere complet
diferit al
Domnului Isus Hristos.

# Intampinarea adevaratelor nevoi ale altora intr-un mod care s& intireasca
intelegerea si experimentarea harului, dragostei si adevarului lui Dumnezeu

# Abordarea altora dintr-o pozitie de umilinta, slabiciune si dragoste, nu de putere si control
# Folosirea autoritatii si a pozitiei pentru a-i sluji pe altii si capacitarea lor pentru a fi eficienti

# Focalizarea pe oameni si relatii — o reala purtare de grija, zidirea de relatii cu adevarat
puternice, o dorinta reala ca altii sa fie imagini vii ale harului si gloriei lui Dumnezeu

# Slujire fara pretentia de a fi recunoscut si rasplatit, ci constrans de dragostea si chemarea lui
Dumnezeu— cautand aprobarea Lui, si nu a oamenilor

# Slujire plina de sacrificiu

I sus fost un revolutionar, dar nu in sens politic, ci in Tnvatatura lui despre

conducere. Termenul “slujitor” are in general semnificatia de prestigiu scazut, putin
respect §i putind onoare. Majoritatea oamenilor nu se simt atrasi de un asemenea rol
lipsit de valoare. Cu toate acestea, cand Isus a folosit acest termen, era un sinonim pentru
maretie. Si aceasta a fost o idee revolutionara.”
- Oswald Sanders, Spir itual
Leadership *

E xact asa cum Isus odata a rasturnat mesele schimbatorilor de bani, El a schimbat

bazele autoritatii spirituale. Autoritatea nu mai venea prin descendenta sau asumarea ei. Sub
Noul Legamant, baza autoritatii spirituale este evidenta lucrarii Duhului Sfant intr-un slujitor
smerit...

Un lider nu poate pretinde ceea ce nu a castigat. Si castigarea autoritatii in planul lui
Dumnezeu este bazatd pe umilintdi—un duh zdrobit inaintea lui Dumnezeu si a oamenilor.”
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- Stacy Rinehart, Upside Down: T he Paradox of Servant Leadership
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Fi sa de evaluare a conducerii #5:

De la adaugare accidentala la multiplicare
intentionata

“Mai bine doi decét unul, caci iau o plata cu atat mai buna pentru munca lor. Céci, daca
se intampla sé cada, se ridica unul pe altul; ...” Eclesiastul 4:9-10a

Un lider care este transformat de Isus Hristos este unul care ... alege sa faca din
ucenicizare si mentorare o prioritate a vietii lui si sa dedice timp si efort pentru a ridica o
noua generatie de lideri. Acest lider ajunge sa realizeze ca alte lucruri ii vor umple in mod
inevitabil timpul, daca el nu se va focaliza, in mod intentionat, asupra acestei sarcini.
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Sectiunea 3

Cartografierea vietii

Bazele unei vieti de mentorare
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Reflecteaza asupra versetelor. . .
Ce ne spune fiecare din ele despre planul lui
Dumnezeu pentru viata noastra?

0 2 Corinteni 3:1-3

0 Psalmul 139:16

0 Fapte13:36

0 Efeseni 2:10

0 Estera 4:14

Mai mult din _The Div ine Cons pira cy (“Conspiratia Divina). . .

fi obisnuit inseamnd sa fii doar “unul dintre mai multi de acelasi fel”. Fiecare fibra
a fiinfei umane se revoltda impotriva acestui lucru. Sa fii doar “unul dintre ceilalti”
este 0 agonie de moarte pentru noi. Si efectiv pe unii ii duce la moarte . Dar nu
aceasta a fost intentia lui Dumnezeu pentru nici unul dintre noi.

Acesta este motivul pentru care fiecare, de la cel mai mic copil pana la cel mai in varsta adult,
in mod natural, doreste sa fie cumva extraordinar, semnificativ, aducand o contributie unica
sau, dacd egueazad in toate acestea, ar dori, mdcar pentru o vreme, sd se creadd ca este asa.

Dorinta addnca dupa semnificatie ... nu este egoism. Persoanele egoiste vad totul prin ei insigi.
Ei sunt intotdeauna figura dominantd pe tardmul viziunii lor. Spre deosebire de egoism, pasiunea
pentru semnificatie este o simpla extindere a impulsului creator al lui Dumnezeu care ne-a dat

fiinta.

Foamea noastra dupd semnificatie ne determind sd ne intrebam cine suntem §i de ce suntem aici
si este, de asemenea, baza raspunsului de durata pe care umanitatea il da Domnului Isus. Caci,

intotdeauna El trateaza fiecare fiinga umana atdt de serios pe cdt o cere demnitatea lor sfasiata.
El are resursele necesare pentru a-i purta pdana la capat, cu inalta pretuire pe care le-o atribuie.
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Pagi pentru trasarea unei harti a vietii

Incélzire!

la o foaie de hartie si deseneaza o reprezentare
generala a vietii tale. Axa orizontala este timpul
(de la stanga spre dreapta). Axa verticala este
“calitatea vietii” sau nivelul implinirii personale (de
jos in sus). Inregistreaz& urcusurile si coborasurile
vietii tale, punctand punctele de turnura majore
(e.g. casatoria, intoarcerea la Hristos).

impartiseste diagrama vietji tale unui prieten spiritual, dandu-i detalii despre diferitele puncte de
varf sau de cadere. Fii transparent atat cat te simti confortabil.

Acum esti gata sa incepi cartografierea vietii tale.

Analizarea istoriei personale

la o foaie mare de hértie (sau doua prinse impreuna), si imparte-o in coloane, fiecare
reprezentand 5 sau 10 ani din viata ta. Daca ai 55 de ani, vei avea 5-6 coloane fiecare reprezentand
10 ani; daca ai 30 de ani, poti avea tot 6 coloane, reprezentand fiecare 5 ani.

Adauga trei linii orizontale la baza foii. (Vezi ilustratia de mai jos.)

Acum ia un pachet de foite pentru notite si scrie lucruri care ti-au modelat viata (un nume,
eveniment sau loc pe fiecare foita). Incepe cu lucrurile de baza: Care sunt lucrurile pe care le-ai
impadrtasi unui strain prietenos intr-o calatorie lunga cu trenul?

0 Oameni

0 Locuri importante
0 Evenimente majore
0 Familia

0 Educatia

0 Pasiuni & Interese
0 Realizari

0 Mantuirea

0 Slujbe / Slujiri

FEEH

FFEFER

‘EFEEERH

EEEEEEEEH

FEEEEEFEERE

Noteaza pentru fiecare cateva cuvinte, atat cat sa
prinzi ideea. Lasa ideile sa curga. Nu te gandi la o
anumita ordine sau succesiune. Incearca s& notezi
cat de multe posibile; in mod special, pe acelea
din anii de tinerete.

Aranjeaza notitele intr-o succesiune logica in coloanele de pe foaia de hartie. Majoritatea
oamenilor Tsi aranjeaza aceste notite in ordine cronologica de la stanga la dreapta, dar poti sa alegi
ce ordine i{i place. Continua sa adaugi alte informatii pe masura ce al{i oameni, alte locuri sau
evenimente i vin in minte.
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Analizarea istoriei personale, continuare . . .

Este timpul unei noi runde de meditatii asupra vietii personale. Dar, de data
aceasta, mergem putin mai adanc.

Ce ai impartasi despre tine unui prieten de incredere?

0 Succese — Ce te-a incantat cel mai mult in viata? Ce te-a bucurat cu adevarat
sa faci? Ce simti ca a fost cu adevarat semnificativ din ceea ce ai facut — sa
merite sa-{i amintesti?

0 Esecuri — ce te-a dezamagit cel mai mult in viata?

0 Placeri & Neplaceri

0 Bucurii

O Dureri

De data aceasta, folosest e o culoar e dif eritd pentru inreg ist r ar ea acestor evenim
ent e, experiente si sentim ente. Plaseaza-le pe axa timpului in momentele care
reflecta Tn modul cel mai exact, timpul cand aceste lucruri au avut loc in viata ta

Aceastd istorie personald va constitui baza a ceea ce vei impdrtagi
in grupul mic. Bucurd-te pe mdasurd ce reflectezi asupra
oamenilor §i evenimentelor pe care Dumnezeu le-a folosit pentru
a cladi cadrul de baza al vietii tale!

Note si reflectii personale
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s Analizarea istoriei personale, continuare . . .

~ o

. Acum incepem sa cautam lucrurile care formeaza ceea
ce fiecare dintre noi suntem cu adevarat in inima noastra . . .

& Mostenire: Nu numai fapte despre familia ta, dar, cine sunt sau au fost ei si cine
esti tu ca rezultat.

% Oameni cu influenta: Oameni din viata ta care au avut un impact puternic
— fie spre bine, fie spre rau.

& Perioade dificile: Experiente dureroase sau dificile, pierderi, regrete,
indoieli, conflicte, etc. . (Acestea sunt cheia!)

% Momente de varf: Momente minunate, evenimente si experiente care {i-au
modelat viata.

% Momente sfinte: Momente cand ai simtit ca Dumnezeu patrunde in viata ta pentru
a-{i vorbi, a te schima sau calauzi sau momentele cand ai simiit prezenta si
bucuria intalnirii cu El in modul cel mai puternic.

Inregistreaza aceste evenimente cu o a treia culoare si adauga-le in locul
potrivit pe axa timpului.

Noté: Aceste evenimente, oameni gi experiente vor constitui baza timpului de
impartasire din grupul mic.
Te rugam sa fii pregatit sa fii sincer, stiind ca aceste adadncimi din sufletul tau
sunt locurile in care, in modul cel mai puternic, Dumnezeu doreste sa te
intdlneasca si sa te umple cu harul, adevarul si dragostea Sa.

Ar fi eficient sa incepi sa inregistrezi unele din refleciiile si interpretarile
tale asupra acestor evenimente si experiente adanci pe prima linie orizontala pe
care ai desenat-o la baza Hartii Vietii tale. Foloseste aceeasi culoare pe care ai
folosit-o pentru aceasta secfiune.
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O privire de ansamblu . . .

& a i ti a_— teme ale familiei tale sau in
propria ta viata, tipare de comportament si relationare, experiente repetate, etc.

% Cautda ra ni vinde c ate — Fantani adanci de durere care, intr-un anumit
sens, au fost vindecate si au devenit parte a istoriei tale (din nou — acestea sunt
esentiale pentru viata si chemarea ta!).

% Cautd pas junijle — lucrurile care iti provoaca dorinta, dedicare si
perseverenta.

% Cautd im plinire a — momentele de bucurie si “convergenta” cand ai simfiit ca
faci exact ceea ce ai fost creat sa faci.

David a cunoscut
ca Domnul 1l

intarea ca

imparat al lui Israel,
si ca-iridica
imparatia din

pricina poporului
Foloseste mai multe foite colorate pentru 3 scrie Sau Israel.
reflectiile si gandurile despre planul lui Dumnézeu
pentru viata
ta. Adauga-le pe a doua linie orizontala dd
Hartii Vietii tale. Plaseaza-le unde simfj
potrivesc cel mai bine pe linia timpului —
de cand ai inceput pentru prima data sa 4.
elegi planul lui Dumnezeu pentrudata
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~\ O privire inainte . . .

» a teme le “s im fonic e ” ale vietii tale — temele majore care insumeaza
ceea ce esti

# Cauta a riile : Temele tale s-ar putea sa semene mai mult cu mici arii decat
cu marile simfonii. Nu minimaliza valoarea a ceea ce Dumnezeu te
modeleaza sa fii si a modului in care El vrea sa te foloseasca.

» losua 7:26

» Osea 2:15

# Ascultd -L pe nva titor : Ce spune Dumnezeu despre viata ta ca intreg?

A treia linie orizontala din Harta vietii
tale este locul unde poti adauga reflectiile
si gandurile despre viitor pe masura ce te
rogi, te gandesti si vorbesti despre
cdlatoria ta. Folosesgte foitele (post-it)
pentru a-ti exprima gandurile despre
scopul lui Dumnezeu pe termen lung,
pentru viata ta

EEEH

5‘524234%5

FEEEER

EEEEEEEEEE

EEEEEEEFHD

FEEEEEEEERE
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Sectiunea 4

Dezvoltarea relatiilor de
mentorare

Bazele unei vieli de mentorare
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Portretul unei relatii de mentorare

“Fierul se ascute cu fier, tot asa, un om ascute infatisarea prietenului sau.’

y

Proverbe 27:17 (Bucuresti 2001)

PARTEA INTAI: A FI PRIETEN—DEZVOLTAREA
RELATIILOR DE MENTORARE

“Ce-ti doresti sa fii, un castravete sau un stejar?”

Nu pierde din vedere scopul:

Planul lui Dumnezeu pentru transformare vietilor

U CITESTE Isaia 61:1-3

Acest pasaj a fost scris de profetul Isaia cu 700 de ani
inaintea lui Hristos. El a avut un inteles in timpul si contextul
lui, dar, s
-a aplicat si Domnului Isus, care a fost implinirea acestei
profetii. (Citeste Luca 4:16-21)

Are, de asemenea, o aplicatie in ceea ce te priveste
pe tine astazi— Dumnezeu vrea sa te foloseasca in procesul
Lui de transformare a vietilor oamenilor, ceea ce, de fapt,
descrie acest pasaj. Sa aruncam o privire ...

U4 Ce adevar important pentru vietile noastre ne reaminteste
versetul 1?

4 Conform acestui pasaj, in ce conditii se afla poporul? Te
poti identifica in aceasta imagine? Te-ai simtit vreodata ca
si cum ai fi orb sau legat de ceva, sau deprimat, etc.?

O Conform versetului 3, cum vrea Dumnezeu sa transforme
vietile oamenilor? Ce imagine foloseste profetul pentru a
descrie “produsul final”, telul transformarii, imaginea pe
care Dumnezeu vrea sa o produca in vietile noastre?

D uhul Domnului Dumnezeu

este peste Mine, caci Domnul
M-a uns s aduc vesti bune
celor nenorociti: E1 M-a trimis
sd vindec pe cei cu inima
zdrobita, sa vestesc robilor
slobozenia, si prinsilor de
rdzboi izbavirea;

2 sa vestesc un an de
indurare al Domnului, si o
zi de rdazbunare a
Dumnezeului nostru; sa
mangai pe toti cei intristati;

3 sa dau celor intristati din
Sion, sa le dau o cununa
imparateasca in loc de
cenusd, un untdelemn de
bucurie in locul plansului, o
haina de lauda in locul unui
duh méahnit, ca sa fie numiti
,terebinti ai neprihanirii”
,;,un sad al Domnului, ca sa
slujeasca spre slava Lui.”

- Isaia 61:1-3

U E ste acesta modul in care ii vezi pe oameni? Ai tu compasiunea lui Dumnezeu pentru barbatii sau
femeile care sunt “de ne-iubit”? Iii poti imagina pe Dumnezeu schimband viata unei persoane care
ar parea ca are cele mai putine sanse? Iii gasesti placerea in a-i iubi pe oameni in acest fel?
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Dumnezeu vrea sa te implice in procesul de a-i castiga pe cei ce
au cele mai putine sanse, de a fi beneficiarii dragostei Lui. El isi gaseste
desfatarea in a-i lua pe cei slabi, oameni frantj, si in a-i transforma in
“stejari ai neprihanirii”. El se bucura sa aduca vindecare acolo unde este
boala, speranta acolo unde este disperare. El aduce viata in morminte.
Priveste la modul in care Dumnezeu descrie ceea ce va face pentru
Israel, in cartea Osea :

“Imi voi s&di pe Lo-Ruhama in tard, si-i voi da indurare;
voi zice lui Lo-Ami: ,Tu esti poporul Meu!”
Si el va raspunde: ,Dumnezeul meu!”  (Osea 2:23)

Procesul biologic pe care noi il numim “metamorfoza”, adica schimbarea unei omizi intr-
un fluture, vine din cuvantul grecesc folosit in 2 Corinteni 3:18 pentru “transformare”
(“schimbare”). Cuvantul este de asemenea folosit in Romani 12:2. Pavel incerca sa exprime, aici,
schimbarea ce are loc intr-o persoana ce devine crestina si apoi creste tot mai mult si mai mult in
asemanarea cu Hristos, pe tot parcursul vietii.

“Noi toti privim cu fata descoperita, ca intr-o oglinda, slava Domnului,
si suntem schimbati in acelasi chip al Lui, din slavéa in slava, prin Duhul Domnului.”
(2Corinteni 3:18)

Dumnezeu poate implini acest proces in orice mod doreste si, totusi, modul cel mai
obisnuit de ao face este prin folosirea oamenilor. Uneori oamenii vin la Hristos singuri, dar, de
obicei, aceasta se
intdmpla atunci cand o alta persoana le vorbeste despre credinta ei. La fel sunt oamenii care
uneori cresc spiritual singuri, dar, de obicei, aceasta se intdmpla cand cineva ii ajuta sa creasca.
Gandeste-te
la propria ta viata. Cum te-ai intors la Hristos? Cine te-a ajutat sa cresti? Unde te-ai afla acum
fara frafi
si surori in Hristos sau fara mentori in credinta?

Ceea ce Dumnezeu doreste sa stie este daca esti gata ca El sa te foloseasca in acest
proces de ajutare a altora sa creasca. Daca da, El are o slujba pentru tine! Si vei experimenta
bucuria de a vedea oameni slabi, franti, devenind “stejari ai neprihanirii”. Te vei descoperi
spunand impreuna cu apostolul loan, “Eu n-am bucurie mai mare decét sa aud despre copiii
ca umbla in adevar.”

Relatia de Mentorare

I\]”

“Mentorarea este luarea initiativei de a te alatura caldtoriei viefii cuiva si de
a deveni unul din instrumentele lui Dumnezeu in a ajuta acea persoand sd devind ceea ce Dumnezeu
vrea ca ea sd devind si sd facd ceea ce Dumnezeu vrea ca ea sd facd.”

Tn excelenta sa carte, Spiritual Mentoring: A Guide for Seeking and G iving Dir ection
(Inter-
}/arsity Press, 1999), Keith Anderson si Randy Reese descriu cateva aspecte ale relatiei de mentorare.
In esenta, mentorul il va ajuta pe cel mentorat sa raspunda la aceste trei intrebari:

1. Cine este Dumnezeu? (Care este conceptia mea asupra lumii si vietii?)
2 Cine sunt eu? (Care este adevarata mea identitate?)
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3. Care este vocea mea unica in aceasti lume? (Ce sa fac cu viata mea?)
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U Ce este mentorarea

1. Mentorarea spirituala ...

2. Mentorarea spirituala ...

3. Mentorarea spirituala ...

Sfant.

4. Mentorarea spirituala ...

5. Mentorarea spirituala ...

6. Mentorarea spirituala ...

7. Mentorarea spirituala ...

spirituala?
7 elemente esentiale*

este relationala.

este autobiografica.

este un parteneriat cu Duhul

are un scop.

cere capacitatea de a asculta.

cere discernamant.

apartine tuturor credinciosilor.

Trmenul “mentor” vine,

de fapt, din lumea
mitologiei grecesti. Ulise
l-a incredintat pe fiul sau
Telemahus sub tutela si
grija unui

intelept numit Mentor.
Ulise era departe

luptand in razboiul
troian, asa cd Mentor era
responsabil in a-l invata pe
tandrul Telemahus

“nu numai invataturile
cartilor, dar si
siretlicurile lumii”.
Sarcina lui Mentor a fost
sd asigure educatia
sufletului si a spiritului
la fel ca si a mintii, o
educatie in intelepciune,
nu numai in informatie.

Spiritu al Men torin g: A
G uide for Seeking and
Giving Direction**,
p.35

* luata din Spiritual Mentoring: A Guide for Seeking and Giving Direction ** (Inter-Varsity

Press, 1999), by Keith Anderson and Randy Reese.
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O Cinci etape ale relatiei de mentorare*

1. Atractia: Arta de a incepe bine
“Stabilirea relatiei de mentorare.”

Cine initiaza relatia de mentorare, mentorul sau cel
mentorat?

Poate un mentor sa initieze sau trebuie sa astepte
sa fie solicitat?

Cum poate un mentor identifica un potential

ucenic? Spunandu-ti povestea ...

Ce putem spune despre legamant?

2. Relatia: Dezvoltarea increderii & intimitatii

De-a lungul ultimelor doua decade, televiziunea americana a avut
trei seriale de comedie cu un succes enorm: “Cheers”, “Seinfeld” si

“Friends”. Desi poate nu suntem de acord cu moralitatea

prezentata in ele, totusi toate trei ating un nerv comun: dorinta pe
care o avem toti dupa un loc sigur in care ceilaltj iti cunosc numele,

esti acceptat si apreciat pentru ceea ce esti.
Cum arata “un loc al sigurantei”? Care sunt componentele?
Cum poate un mentor crea un loc sigur?

* Prietenia

- Ospitalitatea

- Vulnerabilitatea

Motivul pentru care povestirile sunt
un element de baza pentru noi este
faptul ca viata Insasi are o forma
narativdi—un inceput si un sfarsit,
subiect §i personaje, conflict §i
solutionare. Viata nu este o acumulare
de notiuni abstracte cum ar fi
dragostea si adevarul, pacatul si
mantuirea, ispdsirea si sfintenia; viata
este
insumarea detaliilor care se conecteaza
toate impreund, organic. Dumnezeu nu
ni se reveleaza in formulari metafizice,
ci prin povestiri pe care le folosim sa
spunem copiilor cine sunt §i cum sa
creasca si ce inseamna sa fii fiinta
umana ...

Eugene Peterson,

Probabil profesorii nu pot
fi profesori adevarati daca
nu sunt intr-o anumita
masura prieteni. Cu alte
cuvinte, cand Isus a spus
ucenicilor Sai, “ Nu va mai
numesc robi, vd numesc
prieteni” (Ioan 15:15), El a
devenit intr-adevar
invatatorul lor, pentru ca
toata frica fusese depasita si
adevdrata invatare putea
incepe.

-Henri Nouwen.
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* Denumirile pe care le folosim pentru aceste etape sunt preluate de la Andersen si Reese, dar si de 1a Bobby Clinton.
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Sectiunea 5
Abilitati practice de mentorare

Bazele unei vieli de mentorare
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Portretul unei relatii de mentorare

“Fierul se ascute cu fier, tot asa, un om ascute infatisarea prietenului sau”
Proverbe 27:17 (Bucuresti 2001)

PARTEA A DOUA: iMPARTASIREA — ABILITATI PRACTICE DE MENTORARE

Determinarea a cee a ce face m in relatia de mentorare implica hotdrarea scopului
mentordrii, a continutului specific si a planului de actiune

O privire de ansamblu a posibilitatilor de mentorare:
Categorii generale pentru determinarea scopului in relatia
de mentorare

Dezvoltarea liderilor prin mentorare presupune focalizarea pe cateva aspecte ale vietii liderului in
devenire.

¥ Viata si disciplinele spirituale de baza: Activitatile implicate in ucenicizarea crestin de baza —
rugaciunea, studierea Scripturii, marturisirea credintei, descoperirea darurilor spirituale si slujirea, etc.

¥ Abilitati de baza: Activitatile pe care Dumnezeu le doreste pentru orice persoana sdnatoasa, echilibratad —
daca este casatorita, o casnicie si o familie sanatoasa, prietenii, parteneriat si relatii in care se poate da
socoteald, administrare financiara inteleapta, sanatate fizica si emotionala, recreere si pasiuni, etc.

¥ Viata si disciplinele spirituale avansate: Deprinderi de viata spirituala asociate cu o continué disciplinare
si maturizare — rugaciunea de mijlocire, rugaciunea in razboiul spiritual, postul, problemele legate de
formarea si directionarea spirituala.

# Abilitati generale de conducere: Valorile gi practicile de baza care se aplica fiecarui lider care este un
crestin in crestere — a invéta sa zidesti impérétia lui Dumnezeu, sa conduci ca un slujitor, s& formezi
echipe, sa conduci prin har, sa practici mentorarea intentionata, sa rezolvi conflictele, etc.

# Conducerea specifica — abilitati de lucru: Abilitati practice asociate cu o conducere specifica;
mentorarea poate fi aplicata in invatarea si dezvoltarea oricarei abilitati necesare in conducere eficienta
n orice rol particular de conducere.

Aceste categorii nu sunt complet separate unele de altele. De exemplu, in oricare moment, un mentor fsi

poate asista ucenicul in viata spirituala de baza si practicarea disciplinelor, o anumita deprindere de viata si o

anumita sarcina specifica de conducere. Mai mult, o relatie de mentorare poate naviga intre multe categorii

diferite de-a lungul timpului. Tn functie de durata relatiei de mentorare, este de presupus cé cineva poate s&

parcurga toate aceste aspecte ale vietii iImpreuna cu o alta persoana (de exemplu, o relatie intre mama si

fiica).

Pe de alta parte, este posibil ca Dumnezeu sa te cheme sa mentorezi pe cineva pur si simplu intr-un singur

domeniu, pentru o perioada limitata de timp. Sau, exista o a treia posibilitate — ca Dumnezeu sa te

calauzeasca sa-{i ajuti ucenicul sa gaseasca ajutorul de la o altd persoana mai capabila decéat tine in
domeniul acelei nevoi specifice.

Multa rugéciune, o mare intelepciune si intelegerea practica atat a abilitatilor cat si a nevoilor celui mentorat
sunt necesare in determinarea scopului, dezvoltérii si cresterii relatiei de mentorare. Care este nevoia? Care
sunt abilitdtile tale pentru a fi alaturi de aceastd persoand si pentru a o ajuta in nevoia respectivad? Care iti
sunt capacitatile in ceea ce priveste timpul si care iti sunt dorintele? Ce oportunitéti iti oferd Dumnezeu? Mai
important decét toate, care este calduzirea clara din partea lui Dumnezeu pentru tine?
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intoarce pagina pentru a studia diferite instrumente de evaluare in determinarea scopului
si a continutului subiectului relatiei de mentorare.

Instrumente de evaluare pentru determinarea scopului
si a continutului unei relatia de mentorare

Viata spirituala de baza si discipline si abilitati
elementare de viata

O privire de ansamblu asupra vietii unui ucenic al Domnului Isus aflat intr-un
proces de crestere

Radacina ucenicizarii — dragostea lui Dumnezeu: Pentru a evalua cum, unde si cand sa te alaturi

cuiva in calatoria lui pentru a-l ajuta sa devina ceea ce Dumnezeu vrea ca el sa devina si sa faca
voia Lui este esentiala intelegerea de baza a motivatiei care sta in spatele chemarii de a fi urmasul

lui Hristos. Inima (originea) acestei relatii este dragostea lui Dumnezeu. El, in indurarea si harul Sau,

a venit in intdmpinarea nevoilor noastre si ne-a adus in familia Sa pentru ca ne iubegte! Ziditi pe
dragostea Lui, inradacinati in dragostea Lui, suntem chemati la o viata de dragoste. Deci, esenta
ucenicizarii gi centrul voii lui Dumnezeu pentru noi este sa experimentam din ce in ce mai
mult dragostea infinita, plina de har, si

Fiindca atit de mult a iubit Dumnezeu lumea, ca a dat pe singurul Lui Fiu, pentru ca oricine crede in
El, sd nu piard, ci sd aibd viata vesnicd.
Ioan 3:16

Si dragostea std nu in faptul cda noi am iubit pe Dumnezeu, ci in faptul ca El ne-a iubit pe noi, si a
trimis pe Fiul Sau ca jertfa de ispagsire pentru pdcatele noastre.
1 Ioan 4:10

Isus i-a raspuns: ,,Cea dintdi este aceasta: ,,Asculti Israele! Domnul, Dumnezeul nostru, este un
singur Domn;” si: ,,Sd iubesti pe Domnul, Dumnezeul tau, cu toatd inima ta, cu tot sufletul tiu, cu tot
cugetul tdu, §i cu toatd puterea ta”; iatd porunca dintdi. Iar a doua este urmdtoarea: ,,Sd iubesti pe
aproapele tiu ca pe tine insufi.” Nu este altd poruncd mai mare decdt acestea.”

Marcu 12:29

transformatoare a lui Dumnezeu, in toate domeniile vietii noastre.

Patru relatii vitale de ‘dragoste’: In masura in care crestem in intelegerea voii lui
Dumnezeu in ceea ce priveste dragostea, realizam ca Marea Porunca (Marcu 12:29-31) este

o chemare pentru a dezvolta patru relatji vitale de dragoste.

Relatia cu
Dumnezeu

Relatia
cu lumea

familia

Relatia cu noi
insine
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Aplicarea Evangheliei la domeniile de
crestere din diagrama MentorTrek )
Analizandu-ne propria viata sau viata unei Asa cum Martin

persoane pe care ai privilegiul de a o mentora, Luther a afirmat,
este esential sa realizam ca adevarurile

Evangheliei, subliniate in pagina anterioara, avem nev_o:ve sa
modificd in mod drastic abordarea ne predlcam
Evanghelia in
Foloseste afirmatiile si intrebarile urmatoare pentru a te fiecare zi!
ruga si discuta persoanei mentorate). Noteaza gandurile si

concluziile.

# Radacina transformarii si cresterii spirituale este dragostea plina de har si

indurare a lui Dumnezeu. Cum schimba aceasta sentimentele tale legate de confruntarea
diferitelor domenii din viata ta, in care ai nevoie de schimbare? Cum schimba aceasta modul
in care ii abordezi pe ceilalti in domeniile in care au nevoie de schimbare?

¥ Puterea pentru o transformare personala profunda, vine de la Hristos, din realitatea
Evangheliei si prezenta Duhului Sfant. Cum afecteaza aceste realitati intelegerea ta cu privire
la crestere si transformare?

¥ Adesea, atunci cand realizdm c& avem nevoie de schimbare intr-un anumit domeniu,
suntem paralizati de vinovatie sau de sentimentul esecului. Privim Tnapoi la anii de
eforturi fara succes in a ne schimba. Cum ne poate elibera Evanghelia din cercul vicios al
condamnairii si falimentului?

# Care sunt cativa pasi practici pe care ii poti face pentru a aduce adevérul Evangheliei in
inima ta, cu scopul de a creste spiritual? Cum iti poti ajuta prietenii / cei mentorati sa
ingaduie Evangheliei sa-i elibereze de vinovatie, rusine sau condamnare?

# Diagrama MentorTrek nu te ajutd doar sa intelegi nevoile celui pe care il mentorezi — te
ajuta sa descoperi care iti sunt nevoile personale. Privind la aceste domenii de crestere
personala din diagrama, (vezi p. 5-4 si, de asemenea, explicatile mai amanuniite de la p.
5-15), in care domeniu(i) ai cea mai mare nevoie de crestere? Cum poate aceasta sa te
motiveze sa cresti?

Sectiunea 8, Instrumentul de evaluare MentorTrek, te ajutd sa-ti analizezi eficienta in fiecare din aceste 12

domenii ale cregterii personale, reprezentate prin diagrama MentorTrek. Dacd mentorezi pe cineva in
domeniul vietii spirituale de bazé si disciplinele si abilitatile de viata elementare, acest instrument este

eficient pentru a analiza unde este necesaréa cresterea. (Poti sa o folosegti, de asemenea, pentru a analiza
propriile tale domenii potentiale pentru crestere spirituald) . Foloseste acest instrument pentru a determina

scopul si subiectul lucrérii tale de mentorare pentru fiecare potential ucenic — sau foloseste-l pentru a
determina ce deprinderi cauti la un mentor.
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Dezvoltarea conducerii

Intr-o relatie de mentorare mai sunt cel putin doud domenii care se pot adduga la cele
legate de viata spirituala, disciplinele si deprinderile elementare de viata .

# Abilitati generale de conducere: Acestea includ valorile si practicile de baza care se aplica
oricarui lider care este un crestin in crestere.

# Abilitati specifice de conducere: Acestea sunt abilitati practice asociate cu o anumita
sarcina de conducere. Mentorarea poate fi aplicata invatarii sau dezvoltarii oricarei
abilitati necesare unei conduceri eficiente, in orice rol particular de conducere .

Abilitati generale de conducere
Acest curs va ofera o imagine de ansamblu a valorilor si practicilor conducerii spirituale care se aplica fiecaruia
care este in mod serios interesat de cresterea sa ca lider spiritual. Parcurgerea capitolului Transformarea inimii
liderului (Valori transformationale) si a exercitiilor de Cartografiere a Vietii impreuna cu persoana pe care o
mentorati, va deschide usa pentru multe discutii, explorari, studiu si rugaciune. Foloseste acest manual, studiile
biblice, principiile si exercitiile pentru a analiza continutul
subiectului si scopul mentorarii unui lider in cregtere.

Tmpreuna, tu si persoana pe care o mentorezi, puteti determina domeniile specifice de crestere si puteti stabili
scopuri specifice si un plan de actiune pentru calatoria voastra impreuna. Foloseste aceste intrebari si categorii
ca model pentru inceperea dezvoltarii unui posibil plan de actiune.

¥ Priveste tabelul Scopuri transformationale (Sectiunea 1, p.1-6 ) pentru a discuta si determina care sunt

domeniile de transformare personald lacare tu si cel pe care il mentorezi dorifi sa lucrati in
urmatoarele 6 / 12 luni. Enumera-le aici.

¥Ceproces de transformare spirituald arfi cel maiimportant de urmarit impreuna?
(Vezi Sectiunea2, p.2-4 pentru o revizuire a subiectului Procesul de transformare spirituala.

# Rugaciunea: Cand va vetj intalni pentru rugaciune?

# Studiu biblic: Ce pasaje / subiecte?

¥ Partasie adanca, autentica unul cu celalalt / cu altii (un grup mic): cine? cand?

¥ Observarea si invatarea de la alti lideri: anumite persoane? carti?

¥ Explorarea unei anumite crize din viata celui mentorat.

# Cautarea unui plan pentru implicarea in lucrare si slujire: ce? unde?

¥ Crestere in inchinare si intimitate cu Dumnezeu.

# invatarea sperantei, rabdarii si increderii de-a lungul timpului.

¥ Petreceti impreuna cateva ore in Cartografierea Vietiii. (Vezi Puterea propriei tale povesti, Sectiunea 2, p.
2-14, and si Anexa F, Sfaturi pentru a-ti spune povestea, Sectiunea 7, p 7-10, pentru ajutor si incurajare). Ce ai
descoperit ca un potential domeniu de rugaciune si crestere prin parcurgerea Procesului de

Car togr af iere a Vietii im preuna?
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Instrumente de evaluare pentru dezvoltarea conducerii

Conducerea specifica si abilitat

Abilitatile si sarcini specifice sau abilitafile asociate fiecarei arii de conducere, ofera un alt
posibil domeniu de mentorare. impreun&, mentorul si cel metorat pot identifica abilitatile practice si
specifice necesare unei conduceri eficiente. Ori de céate ori este posibil, mentorul poate dezvolta un
plan in care sa-l calauzeasca pe cel mentorat in dezvoltarea carti, seminarii, studii, alti mentori.

Numeste abilitatile de care ai nevoie in domeniul in care lucrezi
acum. (Vezi urmatoarea pagina pentru ajutor in efectuarea
acestui exercitiu de “brainstorming”.)

A rta, neputand fi explicata

prin detalii, nu poate fi transmisd
prin prescriptii. Poate fi dusa mai
departe doar prin exemplu, de la
maestru la ucenic. Inseamnd cd o artd
care nu se mai foloseste intr- o
generatie, este pierdutd. Sunt sute de
exemple din acestea la care procesul
de mecanizare adaugd mereu altele
noi. Aceste pierderi sunt de obicei de
ne-recuperat. Este pur si simplu
patetic sa urmaresti eforturile fara
sfdrsit, cu echipamente de

Pune in ordinea prioritatilor ceea ce este necesar in cresterea microscopie i chimie, matematicd
ca lider a celui mentorat. §i electronicd, pentru a reproduce
mdcar o singurd vioara la fel ca
aceea pe care, un om mai pufin
educat ca Stradivarius, a realizat- o
ca activitate de rutina, acum 200 de
ani. A invdta prin exemplu inseamnd
sd te supui autoritdtii. Iti urmezi
maestrul pentru ca ai incredere in
felul in care face lucrurile, chiar si
cdand nu-i poti analiza in detaliu
eficienta. Urmarindu-si maestrul §i
Alege unul sau doud domenii de dezvoltare a abilitdtilor si | sporindu-si eforturile in prezenta
lucrati impreuna la un plan care sa ajute la cresterea celui | exemplului sau, fard sa-si dea seama,
mentorat. ucenicul invatd regulile artei, chiar si
cele pe care nici chiar maestrul nu le
cunoagte intr- un mod explicit. Aceste
reguli ascunse pot fi asimilate doar de
cei care se daruiesc pe ei insisi, pana
la acea limita, lipsitd de criticd, a
imitarii altuia.”

- Michael
Polanyi, Om de stiinta si
educator Maghiar
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Domenii posibile ale dezvoltarii abilitatilor

Foloseste aceasta pagina ca o sugestie pentru gandurile si discutiile despre
dezvoltarea abilitatilor cu cel pe care-l mentorezi. (Aceste liste nu sunt exhaustive!
Multe alte abilitati si roluri in conducere pot fi addugate in functie de nevoile specifice
ale sarcinii de indeplinit.)

Pentru lideri in afaceri

Ce idei ai? Alte domenii

- Dezvoltarea echipei - oA
de abilitati si conducere?

- Luarea de decizii in colaborare

- Stabilirea viziunii In care vrei sa cresti? Ce
- Comunicare abilitati vrei sa

- Delegare si imputernicire impartasesti? (,qﬂ\

- Rezolvarea Conflictelor (ig /
- Management financiar Jﬁ' /,

- Stabilirea telului
Pentru pastori si alti lideri crestini

- Metode de studiu biblic
- Evanghelizare si plantare de biserici

- Lucrarea in grupuri mici

- Dezvoltarea echipei

- Delegare si imputernicire

- Stabilirea viziunii

- Rugaciunea si lucrarea de rugaciune
- Comunicarea

- Predicarea si invatarea

- Lucrarea pentru femei

- Abilitati de pastorire

- Consiliere

- Casatorie si consiliere premaritala

- Management financiar

- Dezvoltarea si conducerea eficienta a inchinarii

- Lucrarea cu copiii
- Lucrarea de tineret

- Stabilirea telului

- Planificarea de evenimente (iesiri, evenimente speciale)
- Valorificarea culturii: nevoi si oportunitati de lucrare

- Lucrarea de mangaiere

- Lucrarea cu batranii

- Lucrarea pentru oamenii strazii, copiii strazii

- Lucrarea pentru copiii cu probleme

Pentru parinti

- Disciplinarea biblica
- Dezvoltarea comunicarii in familie

- Ascultarea a ceea ce-{i comunica copiii
- Stabilirea scopurilor familiei

- Inchinarea si devotiunea in familie

- Schimbarea ca parinte pe masura ce copiii cresc
- Tnvatarea unei conceptii biblice despre lume

- Tnvatarea moralitatii intr-o lume imorala

SECTIUNEA S=rrotitetpractee-de-mentorare—p—5
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- Intalnirile si curtarea
- Administrarea banilor

Dezvoltarea unui plan specific de mentorare

De-a lungul acestei sectiuni despre mentorarea
practica ai fost incurajat sa te consideri atat un Mentorarea care
potential mentor cat si un permanent ucenic. Ai fost d . v
fncurajat, de asemenea, sa iei eterming
in considerare si chiar sa discuti, posibilitatea de a transformarea
mentora pe allii. In realitate, pentru un crestin matur inseamnd...

sunt posibile patru relatii de mentorare. LT
Sa iei initiativa de a

Mentorare ascendenta: Sa ai un pastor, mentor, sau | te qlatura calatoriei
un prieten / indrumator spiritual.

vietii cuiva si de a
Mentorare exterioarad: Sa ai unul sau mai multi deveni unul din
parteneri care slujesc impreund cu tine in lucrare sau | ;. csrymentele folosite de

fn conducere

Dumnezeu pentru
Mentorare interioara: Sa ai un prieten de suflet, de a ajuta acea persoand sd
varsta apropiata, aléturi de care sa poti ajunge la Lo
adéancimi, in calatoria ta spirituala. devina ceea ce Dumnezeu

Mentorare descendenta: Sa ai un ‘protejat’ pe care vrea ca ea sa devind

sa- mentorezi in viata si disciplinele spirituale de
baza, abilitatile elementare si dezvoltarea conducerii.

Este timpul sa incepi sa treci la actiune, atat in viata ta spirituala, cét si in lucrarea la care
Dumnezeu te-a chemat. Scopul nostru pentru tine este sa incepi sa ai un Plan de Actiune

care te va lua de unde esti acum si te va duce acolo unde vrei sa ajungi in oricare / toate
dintre aceste posibile relatii.

Mentorarea ascendenta

Iti doresti s& ai un mentor ? . La cine te gandesti?

Care sunt domeniile in care ti-ai dori ajutor de la un asemenea mentor?

# Revizuieste Diagrama MentorTrek & Instrumentul de autoevaluare
(Sectiunea 8, Anexa I). Ce domenii de crestere vezi in viata ta?

# Revizuieste Exercitiul de cartografiere a vietii. Ce anume din viata ta te determina sa
cauti un mentor?
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# Care sunt reflectiile tale asupra articolului Cateva dovezi ale schimbarii interioare?

(Anexa C)
Dezvoltarea unui plan specific de actiune pentru mentorare,
continuare ...
Mentorarea interioara si exterioara
Iti doresti s& ai un partener de suflet (coleg-mentor)? . Lacine te gandesti?

Cand si unde vrei sa abordezi aceasta persoana / persoane? Ce anume din
acest curs sau din gandurile tale interioare vei discuta cu ei? Ce fel de schimbari
speri sé aiba loc in relatia voastra, ca rezultat?

Mentorarea descendenta

Revizuiegte definitia mentorarii de pe pagina anterioara.

Esti de acord cu ea? Care ar fi propria ta definitie a mentorarii, in lumina a tot ceea ce am

discutat despre asta? Scrie definitia mai jos:

Pe cine ti-a pus Dumnezeu pe inimé sa incepi s& mentorezi?

Daca te decizi sa traiesti cu adevarat aceasta definitie, care ar fi cateva implicatii pentru tine?

Cum ai incepe cu aceasta persoand? Noteaza primii cinci pasi pe care sa-i faci in initierea
acestui proces.

1.

2.
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Urmatoarea pagina iti poate da mai mult ajutor si iti ofera oportunitati in a te
gandi si ruga prin cine ai putea sa fii mentorat si pe cine sa incepi sa
mentorezi.
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Planul de actiune si angajamentul meu personal

Foloseste aceasta pagina pentru a scrie nume, note, date, decizii, hotarari,
intrebari - orice te-ar putea ajuta sa faci trecerea de la ideea de a fi un mentor
la practicarea mentorarii!
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Sectiunea 6
Studii biblice

Bazele unei vieli de mentorare
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Isus, din felul
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Ce observatii poti face asupra stilului de mentorare al Domnului

in care a procedat cu Petru si cu ceilalti ucenici?

Totul a Inceput cand Isus a chemat cativa
barbati sa-L urmeze. Aceasta a revelat
imediat care urma sa fie directia in strategia
Lui de evanghelizare. Preocuparea Lui nu
au fost programele de castigare a
multimilor, ci formarea de barbatii pe care
multimile sa 1i urmeze. Isus a inceput prin
a-1 aduna pe acesti barbati chiar inainte de a
organiza o campanie evanghelistica sau a
tine vreo predica in public. Metoda lui de a
castiga lumea pentru Dumnezeu a fost prin
oameni.

The Master Plan of Evangelism *

Aesti doisprezece urmau sa fie mai
mult decat tovarasi de calatorie sau
slujitori umili ai Domnului Isus
Hristos. Din clipa in care au fost alesi,
ei au intrat in procesul de ucenicizare
pentru mareata slujba de apostoli, pe
parcursul cdruia ei urmau sa invete, in
intimitatea unei partasii zilnice cu
fnvé‘;étorul lor, ceea ce trebuiau sa fie,
sd facd, sa creada si sa Invete pe altii,
ca martori si ambasadori ai Lui In
aceasta lume. De aici inainte,
echiparea acestor barbati urma sa fie o
parte constanta si proeminenta a
lucrarii personale a lui Hristos.

# A.B. Bruce,
The Training of the Twelve
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In comunitatea Nou Testamentald putem distinge o
linie de descendentéa in mentorare care incepe cu

Isus, continua prin apostoli, il cuprinde pe Barnaba
si ajunge in viata unui nou convertit pe nume Saul.

Folosind urmatoarele pasaje, faceti cateva observatii
despre relatia lui Barnaba cu Saul.

¥ Fapte 9:19-28

# Fapte 11:19-26

¥ Fapte 11:27-30

# Fapte 12:25- 13:13

Studiu biblic: De la Isus la Barnaba, la Pavel,
Si apoi la Timotei

Barnaba a fost diferit de
Majoritatea oamenilor,
pentru ca el, la fel ca si
Isus, a vazut oamenii
intr-o lumina diferita. I-a
vazut nu cum erau, ci asa

cum puteau fi.
- John Sloan,
The Barnabas Way

Ce lectii de mentorare de baza crezi ca a invatat Pavel, pdna in momentul in care relatia

lor a ajuns la maturitate?

Ce loc a ocupat “comunitatea” in mentorarea lui Saul de catre Barnaba?
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Rezultatele in viata lui Pavel

 Citeste Fapte 15:36-41

Care sunt lectiile de mentorare pe care crezi ca Pavel nu le-a inteles si asimilat in

viata si lucrarea Iui?

Care sunt lectiile de mentorare pe care el gi le-a insusit?

¥ Citeste Fapte 16:1-3

Care sunt dovezile harului lui Dumnezeu fatd de Pavel, in planificarea intalnirii lui cu

Timotei?

Pavel si Timotei ——

Citeste urmatoarele pasaje din Noul testament si analizeaza relatia lui Pavel cu Timotei. Noteaza

observatiile.

Pasaje din Noul Testament

Ce ne spune aceasta despre mentorare?

1 Corinteni 4:17

Romani 16:21

2 Corinteni 1:19

Filipeni 2:19-24

1 Timotei 1:1-2

1 Timotei 1:18-19

2 Timotei 2:1-2

2 Timotei 2:1-2

2 Timotei 4:9-13
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1 Tesaloniceni 3:1-8

Mentorarea de-a lungul generatiilor —

# Cum Il-a perceput si cunoscut Barnaba pe Isus?

# Ce experiente a avut Pavel cu Barnaba?

# Ce experiente a avut Timotei cu Pavel?

Cum a modelat si implinit aceasta mostenire transmisa de la Isus la Barnaba la Pavel, si
apoi laTimotei, insarcinarea data de Pavel lui Timotei, in 2Timotei 2:2?

2 Timotei 2:2 stabileste in mod clar principiile si practicile mentorarii de-a Iun?ul generatiilor
in planul de dezvoltare a conducerii pentru biserica. Pe baza relatiei lui Pavel cu Barnaba
Fcel care I- a mentorat) si a relatiei lui cu Timotei (cel pe care I-a mentorat), ce schimbari ai
ace in procesul tdu de dezvoltare a conducerii, la acest moment?

§ i ce-ai auzit de la
mine, in fata multor
martori, incredinteaza
la oameni de incredere,

care sd fie in stare sa
invete si pe altii.

- 2 Timotei 2:2
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Ce vreau sa fiu cand voi fi mare
Céand l-am véazut, am stiut.

de Chuck Swindoll

Stateam acolo, un grup de sase. Un ciot
de lumanare portocalie ardea in mijlocul mesei,
aruncand umbre sinistre, tremurande pe fetele
noastre. Unul vorbea, ceilalti cinci ascultau.

Fiecare intrebare era abordata cu asa un
har, cu o asa pace lipsita de orice truda! Fiecare
raspuns era scos din fantanile adanci ale
intelepciunii, modelat prin decizii grele si crescut
de timp. Si durere. Greseli si purtare urata. Ca
patruzeci de ani in aceeasi biserica. Si calit de
calatorie. Ca slujirea de-a lungul lumii.

Si ascutit de incercari, primejdii, zdrobirii ale
inimii §i esecuri.

Daca in toti anii acestia ar fi slujit in
armata, pieptul lui ar fi fost plin de medalii.
Varsta lui? Saptezeci si doi. Fata lui? Brazdata ca
cincizeci de mile de drum rau. Ochii lui? Oh,
ochii aceia! Patrunzatori de-{i puteau strapunge
baza craniului. Ar fi vazut tot, strabatand totul -
orice furie a artileriei antiaeriene si orice
incantare a turmei. Rezistase mai mult decat
toate capriciile si inovatiile generatiilor naive si
lacome, cunoscand extazul de a vedea vieti
revolutionate, agonia vietilor ruinate i
monotonia vietilor neschimbate. Isi platise
datoriile si avea cicatricile cu care sa poata
dovedi.

Am stat acolo mai bine de trei ore,
ascultandu-i povestile, cantarindu-i principiile,
cercetandu-i concluziile si ripostand la ideile
lui. Seara a fost presarata din cand in cand, cu
izbucniri de rasete urmate de intervale de
discutii linistite.

Retraind, m-am simtit deodata, din nou
tanar de 26 de ani. Un tdndr seminarist §i pastor
intern, existand intr-un taram al nimanui, intre
o inima plina de dorinte si o inima plina de
visuri. Bun la teorii teologice, dar fara
experientd. Aveam raspunsuri la intrebari pe
care nu le punea nimeni, dar eram lipsit de
intelegerea lucrurilor care contau cu adevarat.
in momentele de retriire a acelor clipe din trecut,
mai vedeam 1n aceeasi camera cu acest om, cu
treizeci de ani in urma, band din aceeasi fantana,
sorbind din acelasi spirit. Si de fiecare datd eram

impresionat; de data aceasta am fost
adanc miscat. Acum treizeci de ani el fusese un
model; acum a devenit un mentor. in totalitate
uman si absolut autentic, el s-a dovedit a fi un
vas de cinste potrivit pentru a sluji Stapanului.
Si m-am simtit profund recunoscator ca umbra
lui Ray Stedman a intersectat viata mea.

In aceasta zi a liderilor lipsiti de
stralucire, a eroilor decazuti, parinti ocupati,
antrenori frenetici, autoritati arogante si genii
inguste, avem nevoie de mentori mai mult
decat oricand- avem nevoi de calauze, nu de
zei. Abordabili, suflete carora si le pese, care
sd ne ajute sa ne gasim calea prin labirintul
vietii.

Lu&ndu-mi ramas bun de la Ray in seara
aceea, m-am indepartat incet. M-am gandit la
lucrurile pe care el ma invatase fard sa ma
instruiasca, la curajul pe care mi l-a dat, fara ca
in mod deliberat sa-mi predice. M-am intrebat
cum s-a intdmplat. M-am intrebat de ce
fusesem atat de privilegiat. Am simtit un nod in
gat fortandu-ma sa realizez ca, la varsta de 72
de ani, nu-i mai ramasesera multi ani de trait in
aceastd lume. Am simtit dorinta sd fug inapoi la
masina lui i sa-i spun din nou ce mult il iubesc
si il admir.

Dar era prea tarziu, si, la urma urmelor,
eram un barbat de 55 de ani. Un sot. Un tata.
Bunic. Pastor. Pentru unii, lider.

Dar acolo, stand in aerul rece al noptii,
am realizat deodata, ce anume doream sa fiu
cand voi fi mare.

Chuck Swindoll a fost presedinte al
Seminarului Teologic din Dallas si este pastor
al bisericii Stonebriar Community Church in
Frisco, Texas.

Extras cu permisiune din The Fini shing Tou
ch

de Chuck Swindoll ©

1994, Word, Inc., Dallas, Texas. Toate
drepturile rezervate.
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Mentorarea care conteaza

Revitalizarea unei metode de invéatare vechi care aduce viata in lucrare

de Fred Smith

Mentorarea poate parea noud, dar, de fapt,
este una dintre cele mai vechi si mai bune metode de
invatare. in timpurile de dinaintea celor in care
diplomele au devenit obligatorii, sistemul de
mentorare era cel acceptat, nu numai in
abilitatile practice, dar, si in profesii ca medicina
si dreptul.

Ray Stedman, care a pastorit pentru multi
ani biserica Peninsula Bible din California , a
crezut si a practicat metoda ucenicizarii. El a avut
intotdeauna cativa barbati tineri in echipa, care
calatoreau cu el; impreuna studiau, observau si
schitau principiile de viata ale Scripturii. Acesti
ucenici au vazut modul In care se facea munca
s$i cum puteau aplica ceea ce invatau 1n practica.

Cand privim la Scripturd, imediat ne
gandim la Pavel si Timotei. Din text nu ne putem da
seama cate abilitati tehnice i-a predat Pavel ca si
misionar, dar stim ca Pavel i-a fost un excelent
model si sustinator. L-a lasat pe Timotei sa-1 vada la
lucru. Pavel 1-a promovat 1n biserici.

Responsabilitatea unui mentor este sa fie
deschis, lipsit de falsitate, sa prezinte in mod
consistent cine este n realitate, astfel Incat, persoana
tandra sd primeasca un mesaj clar, substantial.
Responsabilitatea persoanei tinere este sa absoarba si
s observe in mod corect.

Bisericile, din ce 1n ce mai mult, incep
programe de mentorare. O greseald comuna este
aceea cd barbatii mai In varsta 1i viziteaza pe cei
tineri fara un scop precis, cel mult doar studiu
biblic sau rugdciune. Acestea sunt activitati
excelente, dar nu sunt mentorare.

Mentorarea este o relatie de unu-la unu
intre un mentor si ucenic, In scopul dezvoltarii unei
deprinderi sau arte. Una din povestirile mele favorite
despre mentorare, este aceea a tandrului pianist care
a venit la Leonard Bernstein si i-a cerut sa-1
mentoreze. Bernstein i-a spus, "Spune-mi ce vrei sa
faci si eu 1ti voi spune daca o faci sau nu."

Cand analizezi aceasta fraza, realizezi
profunda intelegere pe care Bernstein o avea cu
privire la mentorare. Tanarul a initiat contactul, el a
avut o cerere specificd si a facut o cerere de
autoritate—nu sd ajunga bogat ca si pianist sau
faimos ca Bernstein, ci sd devind un pianist mai bun.

Bernstein i-a spus tanarului, in esenta, "Tu

esti responsabil de felul in care canti si te pregatesti.
Singurul lucru pe care nu-l poti face este sa te asculti
asa cum te poate asculta un mare pianist. Aceasta pot
s fac eu si o voi face pentru tine."
Studiul mentordrii poate fi organizat, dar
aplicarea nu. Mentorarea eficienta nu are o
formula stabilita. Este o relatie vie care
progreseaza prin repetate porniri §i opriri.

Cum sia-ti alegi mentorul potrivit?

Nu este greu sa faci o lista de calitati dorite
la un mentor. Oricum, la fel ca si caracteristicile unui
lider, ele sunt in combinatie $i amestecate, nu calitati
echilibrate in mod egal. Fiecare din
urmatoarele ingrediente ar trebui sa fie gasite,
intr-o anumitd masurd, in viata unui mentor.

1. Mentorul si cel mentorat trebuie sa
impadrtiseasca o filozofie compatibila.

Scopurile si metodele sunt cu adevarat o
expresie a filozofiei noastre. Daca scopul este sa
fii crestin, atunci filozofia trebuie sa fie cladita pe
principiile divine. Pentru mine, intelepciunea este
cunoasterea si aplicarea principiilor Scripturii, nu
citarea versetelor sau povestirea intamplarilor.

De exemplu, un principiu biblic este
faptul ca, “ Dumnezeu nu va face pentru tine ceea
ce poti face singur, nici nu te va lasa sa faci ceea
ce numai El poate.”.

Este gresit sa te rogi pentru un miracol,
cand Dumnezeu ne-a daruit gandire, oportunitati, si
facilitati sa realizam ceea ce putem. A cere o minune
este sd cerem lui Dumnezeu sa fie excesiv. Dar, El
nu ne va lasa sa facem pentru noi insine ceea ce
numai El poate face. De exemplu, nu ne lasd sa
ne castigdm salvarea prin fapte; mantuirea este
prin arul Sau.

Pe de alta parte, daca scopul este bazat pe
valorile umaniste atunci va fi cultural, si nu crestin.
Filozofia umanistd adesea exploateaza lacomia i
egoismul nostru. Filozofia umand promoveaza
dragostea §i preamarirea de sine. Recent, un tanar a
venit la mine cerandu-mi sd-1 ajut “sa facd un milion
de dolari”. Acesta era scopul vietii lui. El avea o
filozofie umanista, materialista.

[-am spus ca nu ne potrivim in ceea
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ce priveste filozofia; asadar, nu puteam fi un
bun mentor pentru el.

Mentorul care spune ceea ce altii asteapta sa
auda este iresponsabil. El nu ar trebui sa consilieze
in domenii 1n care nu este expert sau sd emita
judecati asupra unor subiecte care sunt dincolo de
limitele sale.

Este important ca mentorul sd poatd spune “Nu
stiu. Nu am experienta in asta”. Este bine cand are o
retea buna de prieteni , care sa-i fie de ajutor in
asemenea situatii.

Odata, un tanar presedinte al unei corporatii a
fost in mod periculos extravagant. Desi eram in
bord, nu mi-a acceptat autoritatea in domeniul
respectiv. I-am aranjat o intalnire cu directorul
executiv al unei mari corporatii care, cu succes, l-a
avertizat asupra greselii i a salvat compania.

3. Mentorul trebuie sda creadd in mod sincer in
potentialul celui mentorat.

Un mentor nu se poate gandi in mod serios

la nevoile celui pe care 1l invata sau sa petreaca cu el
timpul necesar, fara sa creada in potentialul
persoanei respective. Un mentor nu face ceea ce face
ca sa fie un tip de treaba. S-ar putea sa fie perioade
in care ucenicul isi pierde increderea in sine, In mod
special dupd un esec, si va avea nevoie de un mentor
sa-1 ajute, sa-i reabiliteze Increderea.

Am luat micul dejun cu un tanar director
executiv in Dallas si 1-am rugat sa-mi spuna
povestea lui. “Pana la doudzeci de ani nu am realizat
nimic. Cred ca a fost din pricina faptului cd am fost
crescut intr-o familie care credea cd este gresit sa
spui ceva bun despre cineva, pentru a nu-i starni
mandria. Am
simtit cd nu am nimic special, pana cand profesorul
de la Scoala Duminicald si-a pus mana pe umerii
mei §i mi-a spus, 'Am Incredere in tine.'"

Treptat, acest tAndr a inceput sa-si recapete
increderea in sine. Din acea clipa, a inceput
ascensiunea pe scara spre pozitia de director
executiv.

4. Un bun mentor ajutd la definirea viziunii, telului
si planului.

Atat de multi tineri cu care stau de vorba au mai
multe optiuni pentru viata lor, dar, nu sunt echipati
sa aleagd una. Ei ezita la gdndul de a renunta la
celelalte.

Alegerea unui tel specific este cheia efectuarii
multor alte activitati. Scopul defineste disciplina,
creeaza energia si dd masura progresului.

Clarificarea scopului este un pas crucial.
Controleaza atat de multe alte elemente. Incerc sa
descopar daca scopul persoanei este format de
influente interne sau externe. implinirea ei este in a

2. Mentorul ar trebui sd fie un bun cunoscdtor
in ce priveste subiectul si obiectul judecatilor
sale.

face placere sau a impresiona pe altii, sau
satisfacerea lui nsusi? Imaginea succesului a
devenit atat de raspandita in societatea noastra, Incat
doresc sa stiu ce anume 1i da acelei persoane cea mai
adanca satisfactie. Ce are pentru ea valoare? Ce face
cu usurintd? Ce Invata rapid si-si aminteste clar?
Este telul realist, luand in considerare talentul ei,
oportunitatile si facilitatile pe care le are?

Uneori, cineva poate spune, “Stiu unde vreau sa
ajung, dar nu stiu cum sa ajung acolo.” Am
descoperit cd este mult mai usor sa trasezi o harta,
daca stii destinatia. Asigura-te ca planul e cel mai
simplu posibil. Planurile complicate rareori sunt
duse la bun sfarsit. Prea adesea, acestea sunt o
incercare a subconstientului de a evita implinirea
lor.

Paul J. Meyer, creator al Institutului Sales
Motivation, a petrecut o zi cu mine cand era un tanar
vanzator ce parcurgea planul in patru etape, pe care-
| avea pentru viata lui. Am fost atat de impresionat,
incat i-am cerut o copie si el mi-a dat originalul,
scris pe o foaie de hartie galbena, pe care Inca o mai
am. In discutia noastra, foarte interesanti, mi-a spus
ca, dupa ce ifi stabilesti telul specific, iti faci un
plan, apoi uiti telul si-ti dezvolti entuziasmul pentru
plan, stiind ca, daca vei parcurge planul, iti vei
atinge telul.

5. Simpatie reciproca.

Prima dovada a acestui lucru este comunicarea clara.
Fiecare trebuie sa-1 inteleaga clar si usor pe celalalt.
Inainte de a incepe si lucrez cu

cineva, verific aceasta stand de vorba cateva minute
si apoi cerand persoanei sa repete ceea ce am spus.
Uneori sunt uluit de ce aud. Este greu sa lucrezi bine
impreund, fara ca fiecare sa poatd comunica bine cu
celalalt.

Intuitia, a-1 simti pe celdlalt la nivelul spiritului,
este de asemenea foarte importanta. Cand spiritele
noastre sunt in armonie, putem lucra pana
comunicarea noastra este clara. Nu tragem concluzii
si nu ne lasdm tarati in prejudecati. Consider ca
aceasta este in mod special important in lucrul cu
oameni din rase diferite .

Comunicarea, pentru mine, inseamna a
intelege, nu a cddea de acord. Aud oameni spunand
cd problema este lipsa de comunicare, cand de fapt,
poate fi doar diferentd de opinii. Comunicarea,
oricat de multd, nu va schimba aceasta.

6. Mentorul are nevoie de experientd si
originalitate pentru a dezvolta mai degraba optiuni
decdt sa ia decizii.

Unele persoane cu care am lucrat, la inceput au
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devenit frustrate cad nu le-am oferit sfaturi ci, mai degraba, optiuni dintre care sa aleaga.
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pentru deciziile lor si nu acesta este rolul meu. Mai
mult, felul in care o decizie este dusa la indeplinire,
este la fel de important ca si decizia 1n sine, iar
mentorul nu poate controla procesul de implinire.
responsabilitatea ludrii deciziilor pentru cineva. Un
bun mentor nu este cel care rezolva rapid lucrurile.

7. Mentorul trebuie sd fie in stare sd se dedice unei
persoane §i unei situatii.

Odata am fost implicat in amenajarea unui teren care
necesita o suma mare de bani de la o banca din Noua
Anglie. Directorul de imprumuturi a fost foarte
precaut in prezentarea detaliilor. El mi-a sa te trec
numai pana la jumatatea raului.” Cand ne dedicam
sd fim mentori, ne dedicdm sa purtim persoana toata
distanta, pana pe malul celdlalt. Aceasta va lua timp
si energie. Trebuie sa fiu oricand gata sa raspund la
telefon unei persoane pe care o mentorez, daca se
afld in nevoie.

8. Un mentor trebuie sa aiba libertatea de a cere
socoteald persoanei pe care 0 mentoreazd.
responsabilitate. Aceasta il va ajuta sd nu devina plin
de resentimente, razvratit sau ostil.

Eu spun fiecaruia dintre ucenicii mei ca
responsabilitatea este ca sfoara unui zmeu—
impiedica lucrurile sa-si ia zborul. Responsabilitatea
nu este control. In mentorare, ea este numirea, in
mod obiectiv, a lucrurilor care au loc, si intrebarea
celui mentorat, daca asta este ceea ce si-a dorit.
Mentorul nu are dreptul, sub nici o forma, sa preia
controlul in viata celuilalt. Mentorul este consilier,
nu sef.

Recent, am intrerupt colaborarea cu un tanar,
pentru ca a fost nesincer cu privire la situatia lui
financiara. El a recunoscut ca avea datorii, dar
spunea ca era vina sotiei si ca el nu putea controla
situatia. Nu aveam cum sd accept acest rationament.

Bucurie de o viata.

Titlul meu favorit este “mentor”. Dupa ani de
publicitate, referindu-se la mine ca fiind mentorul
sdu, Zig Ziglar m-a flatat dedicAndu-mi cartea lui
‘Over the Top’. Nu ar trebui sa repet, dar, de vreme
ce ma aflu mai degraba la sfarsitul carierei mele
decat 1n varf, iata ce a scris: Prietenului si
mentorului meu Fred Smith, Sr., care este amuzant
si inspirator. El este de asemenea cel mai intelept si
cel mai eficient profesor pe care l-am avut
vreodatd.”

) Da-l mai departe! Bazele unei vieti de mentorare

Ce trebuie sa faca cel mentorat?
Marii profesori isi doresc sa gaseasca mari
studenti. Eu am incercat sa fiu un student bun
pentru mentorii mei. Aceasta impune cateva
lucruri:

1. Admite ca esti ignorant. Nu am incercat
niciodata sa impresionez un mentor cu
cunostintele mele. Intotdeauna mi-am
recunoscut ignoranta. Sa-{i ascunzi nestiinta de
un mentor este la fel de prosteste ca si
ascunderea bolii de un doctor. O persoana
intelepta este intotdeauna mai constienta de
ignoranta ei decat de cunostintele ei.

2. Pregateste-ti intrebarile potrivite.
ntrebarile potrivite vin in urma meditérii,
analizérii si a discerndmantului. intrebérile
inutile sau nechibzuite sunt injositoare pentru
un mentor. Exista putere intr-o intrebare buna.
Recent, un tanar profesor mi-a povestit cum a
pus unui om important doua intrebari, fiind gata
sa-i ofere o recompensa pentru raspunsuri.
Acesta a neglijat recompensa si strAngandu-i
cordial mana, s-a concentrat doar sa-i
raspunda la cele doua intrebari.

3. Fa-ti tema. Nu i-am sunat niciodata pe cei
doi mentori ai mei fara sa notez mai intai ce
anume doream sa discut cu ei. Notarea
intrebarilor inainte este de ajutor in a reduce
vorbaria. Cand ne intdlneam, aveam pregatite
intrebarile; stiam ca intalnirea nu era o
activitate sociala. Daca mai tarziu doream sa
petrecem putin timp relaxant impreuna, era o
decizie pe care o luau ei, nu eu. Nu am intrat
niciodata n biroul lor sa ma asez, fara sa fiu
invitat. Ei trebuiau sa stie ca nu aveam de
gand sa le irosesc timpul.

4. Nu incerca sa-ti “folosesti” mentorul. O
persoana care este mentoraté de un mentor
renumit poate fi ispitita sa se refere la el in
moduri prin care sa se foloseascd de el, in
mod special, in citarea lui in afara
contextului. Rolul mentorului este cresterea,
nu satisfacerea mandriei.

5. Un student bun progreseaza. Progresul
studentului este plata mentorului. Petrec in
mod obisnuit jumatate din timpul meu pentru a
mentora persoane talentate. Nu sunt platit
pentru asta. Sunt insa pe deplin rasplatit prin
realizarile lor.

—Fred Smith
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le simt in mentorare.

ANEXAC

Cateva dovezi ale schimbarii interioare

Vietile noastre in aceasta lume decazuta sunt o serie lunga de dezamagiri si experiente dureroase
de-a lungul unei lungi perioade de timp, aga cd, schimbarea reala va fi un proces ce presupune efort
sustinut gi o cantitate considerabiléd de timp. Trebuie sa ne reamintim, de asemenea, ca nu exista
lucruri cum ar fi vindecarea, incheierea sau solutionarea o data pentru totdeauna, pentru multe din
lucrurile cu care avem de-a face personal sau relational. Exista un strigat atat de mare in sufletele
noastre: “Cand se vor sfarsi toate acestea?”, “Cand va trece durerea aceasta?”, “Trebuie sd ma duc
din nou la persoana aceasta si sa infrunt iarasi problema?”. Acesta este un strigat dupa eliberare gi
Dumnezeu nu ne-a promis niciodata eliberarea. (Aceasta nu inseamna céa El isi gaseste pldacerea in
a ne vedea suferind. Insd, Dumnezeu este dedicat cresterii noastre in sfintenie, in a ne face
persoana care ne-a destinat sé& fim, dupa chipul lui Hristos.). In mijlocul tuturor acestora, ce este
cresterea, schimbarea? Care sunt cateva din semnele iesirii lor la lumina in sufletele noastre ranite?

1. Schimbarea reala are loc cand persoana poate vorbi in mod sincer cu persoane apropiate
despre evenimentele din trecut, fara a se agata de ele cu manie, la nesfarsit. El sau ea vor admite ca
rana este inca acolo, dar durerea de dedesubt a fost infruntata si dezarmata. Nu o mai neaga, si nu-i
mai ingaduie sa-i controleze alegerile. Victima are o noua perspectiva asupra stricaciunii

produse si acum culege o recolta bogata din ea, pentru ca a inceput sa o vada in contextul harului gi
bunatatji suverane a lui Dumnezeu (Psalm 119:75b, 77a).

2. Schimbarea reala are loc cand persoana incepe sa se vada pe ea insasi ca si individ
pretios si de valoare, creat dupa chipul si asemanarea lui Dumnezeu (demnitare reald), mai degraba
decét ca o fiinta decazuta (Isaia 43:4; | Petru 2:9; loan 15:15). Ea nu mai alege sa se agate de
imaginea de sine negativa, defensiva.

3. Schimbarea reala are loc cand persoana aste capabila sa-si asume responsabilitati cu
incredere si cu atitudinea "pot”, constienta atat de abilitatile personale, cat si de puterea lui Hristos,
pusa la dispozitie prin imputernicirea Duhului Sfant (Fil. 4.13). Tn locul unei imagini de sine
deformate, irationale, persoana este realista cu privire la punctele ei tari, (cine este si ce poate oferi)
si limitarile si slabiciunile ei, (ce nu are si ce nu poate face), si este gata sa le accepte (acceptare
realista, fara plangere de mila), pe amandoua (2 Cor. 12:9,10).

4, Schimbarea reala are loc cand persoana poate primi si oferi dragostea, in mod
corespunzator, persoanelor potrivite (atingere, imbratisare, aprecierea intimitatii cu partenerul de
viata, aprecierea copiilor, bucuria de a petrece timp cu prietenii). Cu alte cuvinte, viata acestei
persoane este caracterizata de relafji interpersonale sanatoase (a renuntat la a trai intr-un mod
defensiv, protector). | Petru 1:22; loan13:34,35.

5. In stransa legatura cu aceasta este faptul cd, adevarata schimbare este evidentiata prin
restaurarea increderii. Persoana poate din nou sa aiba incredere in oameni. Exista un sentiment de
siguranta si tarie care o face in stare sa fie deschisa si vulnerabila, deplin constienta de posibilitatea
de a fi, in mod inevitabil, oricand, ranita si dezamagita. El sau ea vor putea sa creada in ceea ce
spun oamenii, ca fiind ceea ce au spus — nici mai mult nici mai putin. Nevoia de a se proteja pe ei
insisi este redusa pana la punctul in care devine o trasatura normala, si nu o atitudine de
supravietuire. Impreun cu increderea in oameni, persoana a invétat s& se increada in Dumnezeu
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in ceea ce priveste binele ei (El poate va ingadui sa fie ranita, dar nu va ingadui niciodata sa fie
distrusa) si a celor iubiti de El (poate sa astepte cu rabdare ca El sa lucreze in ei, In modul Lui, in
timpul Lui).

Cateva dovezi ale schimbarii interioare...

6. Schimbarea reala are loc cand persoana poate din nou sa se bucure. Ea incepe sa
experimenteze libertatea de a fi ea insasi (si asta nu este ceva “rau”), sa se bucure de ea insasi, si
sa se bucure de oamenii minunati si lumea cu care Dumnezeu a inconjurat-o. Calitatile ca bucuria,
pacea, rasul, armonia, blandetea, curajul, devin ingrediente active in viata ei si evidenta prezentei
Duhului Sfant este reala prin personalitatea ei (Galateni 5:22,23).

7. Schimbarea reala are loc cand persoana incepe sa manifeste o atitudine sanatoasa fata
de munca. Aceasta nu mai este un mijloc de a castiga aprobarea sau semnificatia, nici sursa
identitatii, nici o sursa de continua ingrijorare sau o povara greu de purtat. Ea nu va fi niciodata
dependenta de munca, nici o persoana care se sustrage, ci pur si simplu o persoana harnica, de
incredere (2Tim. 2:15). Munca ei este un mijloc vital de inchinare si glorificare a lui Dumnezeu si
este mijlocul exprimarii personalitatii sale unice, indiferent cat de simpla este sarcina.

8. Schimbarea reala are loc atunci cAnd comportamentul de manipulare care i-a fost de ajutor
sa supravietuiasca traumelor din trecut, sunt identificate si abandonate, fiind inlocuite cu moduri
sanatoase si corespunzatoare de actiune si relationare (Titus 2:12).

9. Schimbarea reala este evidentiata printr-un sentiment autentic de libertate si
spontaneitate. Datorita unei perspective centrate in Hristos, asupra stricaciunilor facute de aliii in
sufletul ei, nu mai este legata de amintirile trecutului sau de temeri sau resentimente. lertarea a
devenit o parte integranta si vitala a vietii ei - ea simte iertarea, stie ca are nevoie continua de
iertare in fiecare zi si traieste iertdnd. Devine tot mai plina de compasiune si sensibilitate fata de
problemele care exista in viata celor din jurul ei si nu plina de judecata si critica.

10. Schimbarea reala in viata unei persoane este marcata printr-o centrare consistenta si
crescanda asupra altora. Cu alte cuvinte, focalizarea ei nu mai este pe “extraordinarul de mine”
sau “goliciunea sufletului meu” pentru ca ea a ajuns sa realizeze ca acestea isi au radacina intr-
un profund egoism care este in vrajmasie cu Dumnezeu. A abandonat ideea ca viata este sub
puterea ei. O profunda schimbare a avut loc in miezul a ceea ce este ea, deoarece priveste
Crucea lui Hristos ca fiind totala si suficienta pentru sufletul ei. Aceasta o elibereaza acum,
pentru a fi o purtatoare a imaginii de rascumparat, pentru binele altora, indiferent cat o va costa.
Aceasta centrare in alfii, este experimentata ca si pornire spontana (nu impusa), din sufletul sau
spre allii, cu scopul de a le spori evlavia (2 Cor. 5:14-21).

1. Schimbarea reala are loc in viata unei persoane cand Dumnezeu devine cu adevarat Tatal
ei in sensul emotional al acestui cuvant, nu doar o relatie formala, contractuala, care a venit
impreuna cu mantuirea. Ea nu-I mai vede pe Dumnezeu prin lentilele care distorsoneaza imaginea
tatalui sau mamei pamantesti sau a altei persoane semnificative care i-a provocat mult rau ( Rom.
8:16,17; 2 Cor.6:18; Gal. 4:5-7; Ev. 2:7). Cu alte cuvinte, ii ingaduie lui Dumnezeu sa fie Dumnezeu
pentru ea, in modul lui Dumnezeu.

Acest articol a fost adaptat de catre World Team
International Dintr-o prezentare facuta de Dr. Laura
Mae Gardner, Wycliffe Bible Translators, 5/88.
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ANEXAD

Evaluarea unei vieti implinite

Puncteaza fiecare din urmatoarele domenii a vietii tale cu un scor de la 1 la 10; 0 pentru “sunt total nesatisfacut
in acest domeniu” iar 10 insemnand “nu as putea fi mai fericit in acest domeniu”. Implinire inseamné s& ai un
sentiment de satisfactie, pace, bucurie si mulfumire in domeniul respectiv. Sari orice domeniu care nu {i se
aplica. Incepand cu scorul cel mai scézut, descrie in coloana trei, cum ar ardta domeniul respectiv, de ‘10’ . Fii
specific. Incercuieste 2-4 domenii in care ti-ar pldcea sé& incepi sé lucrezi prin mentorare.

Arena vietii Punctaj Cum ar arata un ‘10°?

Relatia mea cu Dumnezeu

Viata mea in biserica -comunitatea spirituala,
crestere, slujire reciproca

Viata fizica — exercitii, dieta, odihna & sanatatea
generala

Viata interioara a emoatiilor / gandirii; inima mea &
pasiuni

Casnicia mea / viata romantica

Viata de acasa - felul in care familia mea
functioneaza, in general

Disciplina personala — planificare, eficienta,
simplitate, exercitii, dieta

Viata sociala - prieteni & asociati din afara familiei

Activitati de dezvoltare personala -studiu, recreere,
pasiuni, etc.

Slujire personala - infelegerea & folosirea darurilor
spirituale

Stabilitate financiara — prezent & viitor

Cariera / slujba

Familia extinsa — rude, etc.

Relatia cu copiii — noteaza pe fiecare separat

Relatia cu nepoatii
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ANEXA E

Planul de evanghelizare al invatatorului
Robert E. Coleman
(Prescurtat & editat de John Hamilton)

% Selectare: Oamenii au fost metoda Lui. El i-a ales pe cei ce erau dispusi sa invete.
S-a concentrat asupra catorva, dar nu a neglijat multimile.

% Asociere: El a rimas cu ei. Aceasta a fost esenta programului Sau de pregatire — sa
le ingaduie ucenicilor sa-L urmeze. Cunoasterea a fost dobandita prin asociere nainte
de a fi inteleasa prin explicatie.

# Consacrare: El a cerut ascultare. Nu le-a pretins sa fie inteligenti, dar le-a cerut sa
fie loiali. Supunerea fata de Hristos a fost mijlocul prin care ei au invatat cel mai mult
despre adevar. In a urma drumul crucii, pretul s-ar putea sa fie mare. “Luati jugul meu
asupra voastra”.

¥ Impartasire: El s-a dat pe sine Insusi. Aceasta inseamna dragostea. Se daruieste
intotdeauna altora. Viata Lui a fost impartasita numai prin Duhul Sfant. Faptul ca
acesti barbati au fost oameni simpli nu a constituit nici un fel de piedica. De fapt,
puterea este in Duhul lui Hristos.

% Demonstrare: El le-a ardtat cum sa trdiascd. A modelat rugaciunea, folosind
Scriptura, castigand suflete, invatandu-i. El nu a pretins nimanui sa faca sau sa fie ceva
ce nu a demonstrate mai intai prin propria Lui viata, prin aceasta dovedind nu doar ca
este posibil, dar si relevanta misiunii Sale in viata.

% Delegare: Le-a incredintat responsabilitdti. Sarcini simple, ca povara de a face
rost de mancare sau de a gasi adapost, la fel ca si trimiterea in misiune. El a pastrat
viziunea inaintea lor. Le-a spus sa fie pregati{i sa infrunte greutati. Le-a dat autoritatea
si puterea Lui pentru a indeplini sarcinile.

# Supraveghere: I-a verificat continuu. Isus le-a cerut si ascultat rapoartele. El
insusi a recapitulat si a explicat in mod continuu.

# Multiplicare: El a asteptat ca ei sa se multiplice.Prin ei si altji ca ei, lucrarea Lui

in Duhul va continua sa se extinda tot mai mult. Testul misiunii Lui a fost: vor purta
ucenicii lucrarea Lui mai departe? Testul oricarei lucrari de evanghelizare este deci, nu
ceea ce se vede pe moment, ci eficienta cu care lucrarea continua in generatiile
urmatoare.
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ANEXA F

Sfaturi pentru a-ti impartasi povestea vietii
de Myles Lorenzen

De ce sa te pregatesti sa-ti impartasesti povestea vietii tale ?

1.Exista putere in povestire.

¥ Povestirea este, de multa vreme, principalul mijloc de transmitere a istoriei si modelator al valorilor in toate
culturile lumii.

¥ Biblia este plina de povestiri — noteaza cartile narative din amandoua Testamentele.

¥ Isus a fost un maestru al povestirilor. Cine poate uita vreodata impactul povestirilor—'Bunul samaritean?’ sau
‘Fiul risipitor’?

# Ne amintim povestirile unui vorbitor mult timp dupa ce am uitat logica ideilor.

¥ Povestirile ne implica inima, emotiile si imaginatia la fel de mult ca si mintea. Pentru multi oameni, materialele
didactice, de obicei, solicita doar gandirea.

¥ O poveste buna, bine spusa, Tsi croieste drumul adanc in inima si, sub influenta Duhului Sfant, poate secera o
recolta de impact spiritual in vietile noastre.

¥ Istoria este POVESTEA LUI. Cu adevarat, cea mai mareata poveste care s-a spus vreodata este povestea
invaziei lui Dumnezeu, in istoria umana, in persoana lui Isus Hristos din Nazaret. Povestirea acesteia prin filmul
“Isus”, a fost vazuta de catre mai mult de 5 bilioane de oameni din toata lumea. A fost tradus in 777 de limbi si a
rulat Tn 236 de tari. Reaminteste-ti ca aceasta este Evanghelia sub forma unei povestiri, nu expusa de predicatori.
¥ Marturia ta (istorisirea vietji tale), a felului in care Dumnezeu lucreaza in viata ta, este o proclamare biruitoare si
incontestabila a puterii Evangheliei.

2. Pregatirea si impartasirea istoriei vietii tale te va ajuta sa cresti.

£ Ne conduce la inchinare: Pregatirea povestii tale te va determina sa reflectezi asupra felului in care
Dumnezeu, in harul Sau, a fost la lucru in viata ta si sa-l aduci lauda care | se cuvine. Aceasta pregatire ar trebui
sa fie un proces care continua, de vreme ce povestea noastra continua sa se dezvolte.

¥ Ne da speranta: Vazand bunétatea lui Dumnezeu in modul Lui de a ne trata, suntem incurajati s& realizam ca
lucrarea Lui nu s-a terminat inca. Putem creste si ne putem schimba. Putem, prin harul Lui, deveni oamenii care
El 1i doreste.

¥ Clarifica viziunea si chemarea: Dumnezeu a asezat in viata noastra temelii minunate, inca inainte ca noi sa-L
cunoastem Tn mod personal. Efeseni 2:10 spune ca noi suntem ‘lucrarea mainilor Lui — ‘poemul Lui sau lucrarea
Lui de arta’. El are un plan pentru vietile noastre, o chemare unica pe care doreste sa o implineasca. Reflectarea
in rugaciune asupra vietilor noastre, ne ajuta sa discernem firul Sau de aur din tapiteria modelului nostru unic.

¥ Poate aduce zdrobire si pocainta reala: Confruntarea celor mai adanci rani si dezamagiri poate conduce la
‘saracia in duh’ care este baza tuturor schimbarilor reale. Putem sa ne infruntam durerea; sa iertam pe cei care
ne-au gresit; sa acceptam ca Dumnezeu le-a ingaduit; sa ne pocaim de incercarile noastre egoiste de a folosi
aceasta durere ca scuza in a nu-L iubi pe Dumnezeu si pe altii

3. Povestire vietii tale poate sa-L glorifice pe Dumnezeu si sa-i ajute pe altii.

£11 onoreaza pe Dumnezeu: impértasirea povestii tale in smerenie, cu sinceritate, 1i da lui Dumnezeu onoarea pe
care o merita din plin. Marturia ta cu privire la harul Sau fi va atrage sipe altii la El.

¥ Zideste adevirata comunitate: impértasirea povestii tale intr-un mod deschis si sincer cu privire la propriile tale
slabiciuni si marea bunatate a lui Dumnezeu:

- 1i va ajuta pe alfii sa cunoasca cu adevarat cine esti, in spatele a ceea ce se poate vedea; ii va ajuta sa
aprecieze felul in care tu poti contribui la vietile lor, sa aiba asteptari realiste de la tine si sa infeleaga ce anume fi-
ar putea oferi ei;

- va oferi un cadru de incredere pentru ca alfi credinciosi sa poata impartasi la randul lor problemele si luptele
lor; barierele si mastile pot cadea; mitul ‘crestinului ideal’ se va topi treptat;

- in locul indepartarii altora de tine, multi vor fi atrasi, chiar si necrestini; se va inlatura competitia si se va cladi
un spirit de cooperare; adevarata intimitate si incredere va incepe sa se dezvolte;

- va indrepta atentia spre Hristos ca sursa a adevaratei iertari, libertati si puteri de a ierta; va incuraja pe ceilali
sa Inceapa sa-si infrunte propria idolatrie si sa se pocaiasca de ea, experimentand puterea Evangheliei.
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- va crea increderea necesara pentru ca tu sa devii un ‘facator de pace’ in conflictele interpersonale;
ceilalti vor putea vedea pe Hristos onorat si Imparatia Lui inaliata in tine.
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Cateva sugestii practice pentru a-ti impartasi povestea vietii
intr-un mod care sa aiba impact

1. Gandeste-te la analogia cu ‘un girag de perle’ in timp ce iti schitezi povestea:

# Cronologia de baza a povestirii tale este ca firul de ata al siragului de perle; este esential s
poti lega lucrurile, dar nu aceasta este inima problemei. Este ugor sa cazi in detalii despre
cronologie si s& nu mai ajungi la perle.

# Perlele colierului tau sunt acele ‘kairos’ sau momente importante in care lectjile esentiale au
fost invatate; momente in care L-ai intalnit pe Dumnezeu; experiente dureroase cand
promisiuni si decizii cheie au fost luate. Acestea sunt acele parti ale povestii care pot aduce
lumina asupra a ceea ce esti cu adevarat; chemarea pe care Dumnezeu o are pentru tine gi
obstacolele in calea credintei pentru care trebuie sa te increzi in Dumnezeu pentru a le depasi.
Tntr-o anumita perioadé limitata de timp, nimeni nu poate impért&si toate perlele vietii lui.

# Timpul te limiteaza si scopul impartasirii te va ajuta in selectarea a ceea ce vei impartasi. O
marturie de patru minute pentru un prieten necredincios, de exemplu, va avea o alta structura
fata de o povestire de 40 de minute pentru un grup de credinciosi.

2. In impdrtasirea in grup, facem aceasta prin harul lui Dumnezeu asa cd nu
comparam:

¥ Nu exista corect sau incorect in impartasirea povestii tale.

# Trebuie s& te simti complet liber sa fii sincer si vulnerabil atat cat te simti confortabil s3 fii.
Daca in acest punct al calatoriei tale, te simti liber sa impartasesti doar intamplari si
cronologie, este in regula. De exemplu, eu acum sunt gata sa impartasesc lucruri pe care
nu m-as fi simtit niciodata liber sa le spun acum16 ani, cand am inceput.

# In acelasi timp, d&-mi voie s te provoc sa faci un pas cat de mic in afara zonei tale de confort. Prin
credinta, impartaseste ceva care {i s-ar parea riscant. Vei fi uimit de felul in care Dumnezeu va
folosi aceasta pentru a sluji pe aliii.

3. Urmareste ceasul:

¥ Este mai bine s& sfarsesti ihainte si cei care au ascultat sa-si doreasca sa fi auzit mai mult,
decéat sa spui prea mult si sa pierzi impactul.
# Ca o regula nescris3, cuplurile ar trebui s& se casatoreasca cam pe la jumatatea drumului din
timpul alocat.
Daca impartasiti ca si cuplu, probabil veti incepe impartasirea spunandu-va pe rand povestirea
personala inainte de intalnire si / sau luarea deciziei de a va casatori. Este usor sa te lasi dus de
val si sa sfarsesti prin a avea prea putin timp pentru a impartasi despre viata de casnicie. Asa c3,

daca vi se acorda 40 de minute, incercati sa va disciplinati si sa “va casatoriti” in primele 20 de
minute!

4. Fii creativ, fii TU INSUTI:

# Fii creativ atat cat te simti confortabil s& fii. Unii folosesc linia timpului pe povestire, altii folosesc
amintiri, altii desene pentru a ilustra, altii muzica de fond. Totusi, nu Iasa creativitatea sa te
distraga de la povestire. Nu te compara cu altji. Trebuie s fii ceea ce esti cu adevérat. iti spui
povestea ta si nu a altcuiva.

5. Fii realist, impartasirea povestii vietii tale este o abilitate ce se dezvolta de-a lungul
timpului:

# Practica, In general imbunatateste atat procesul cat si produsul. O persoana care a lucrat la
povestea vietii lui peste 16 ani, va avea mult mai multe elemente semnificative decét atunci
cand a inceput. Este OK. Secretul este sa incepi si sa continui de-a lungul tuturor acestor ani.
Dumnezeu te va binecuvanta din abundenta daca o vei face.

¥ Bucuréa-te pe parcursul procesului. Relatarea ta nu ar trebui sa fie perfecta nici sa aiba
scopul de a impresiona.
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