Gi det videre!

Hvordan skape en mentorbevegelse
som forvandler liv?
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O Gi det videre!

Var visjon

Verden lider under en lederskapskrise. Korrupte politiske ledere bruker sine posisjoner til a
samle seg stor rikdom - og storkonkurser i multinasjonale selskaper som avslgrer lggn og
bedrag. Prester og pastorer faller for de tre kjente fristelsene: Gold - Girls- Glory - eller som
Bibelen formulerer det: "@ynenes lyst... sanselig begjeer... hovmodig skryt...” Den onde
fortsetter a sa frykt i familie, i lokalsamfunn - og verdenssamfunn.

Vi har mange ledere med utmerkede hjerner- men ikke uten videre med tilsvarende hjerter.
Fra vare hgyskoler og universiteter kommer det mange kunnskapsrike ledere - men fa med
Daniels integritet og Josefs visdom. Det er stor knapphet pa ledere som frykter og fglger Gud og
leder med vekt pa karakter og integritet.

Gudfryktige ledere formes ikke av bgker, men i kontakt med mennesker med gudgitt karakter
- overgitt til 4 fglge Jesus og fremme Guds rike. De formes gjennom smertefulle erfaringer.
Oppriktige oppmuntrere fglger dem inn i krisene deres og gir dem hap i fortvilelsen. De er
prgvede menn og kvinner, vel kjent med de uventede matene Gud tar hand om oss pa.

Andelige ledere behgver ikke vaere de mest kunnskapsrike, men fylt av visdom. Kanskije er de
ikke sd kjent i verden, men Gud kaller dem med navn. Kanskje er de ikke sa anerkjenti verden,
men de er trofaste mot kallet sitt. Slike ledere gror ut av solide mentorforhold.

Gjennom dette seminaret med gnsker vi 4 investere i en kjerne som kan trene slike ledere. Vi
drgmmer om ledere som vil lede ikke bare gjennom sin stillingsautoritet, men gjennom sin
personlige integritet- ikke bare ved sin karisma, men ved sin karakter. Selv om det ser lite ut
og gar sakte i starten, er var visjon at sngballen skal rulle: At vi kan veere med a utvikle en
landsomfattende mentorbevegelse som skal pavirke ikke bare Norge, men ved Guds nade ogsa
andre deler av verden dit nordmenn drar.

Vi sar et sennepsfrg, en liten begynnelse, men fgr vi vet ord av det, vokser det og blir den
stgrste planten i hagen, til velsignelse for verden - forutsatt at vi er trofaste.

Sékornet vokser bare nar det dgr. Mentoring er et kall til & dg bort fra vare egne

ambisjoner om & bli synlig og kjent og fa attraktive lederskapsposisjoner - og vi ma legge tilside
noen av vare gamle ledelsesvaner. I stedet for tradisjonell innlzering kan dette seminaret bli en
smertefull avlaeringsprosess. Bare gjennom a gi slipp pa noe, kan vi motta noe annet. Matte
seminaret forme oss til 4 bli mer lik Jesus i vartliv i ledelse - under mottoet: Ledet mer av Jesus
- lede mer som Jesus - lede flere til Jesus!

Prosjektleder Frode Randgaard, LederLOS

©2014. Alle Rettigheter Reservert. Det gis tillatelse til 3 kopiere dette Gi det videre! manualen uten
modifisering. Denne handboken er ikke ment for videresalg. MentorLink International, PO Box 80506,
Raleigh, NC 27623-0506, USA (off. +919-841-5806) www.mentorlink.org
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Det begynner med en visjon

Mye av seminararbeidet vil forega i smagruppe, parvis og individuelt.
Det meste vi gjgr pa egen hand, vil vi diskutere i gruppen.

Med andre ord: gruppen vil bli
sveert viktig! Ta gjerne notater fra

gruppearbeidet.

3 vanlige bekymringer ...

Del med hverandre: Nar pastorer, ledere og

andelig modne menn og
kvinner kommer sammen
rundt i verden, er de ofte
opptatt av tre dyptgripende
personlige realiteter:

1. Hvordan definerer eller beskriver du mentoring?

2. Har du noen gang hatt en dndelig mentor? Del littom det | g «jegerenleder— menhvem

i sa fall. er minpastor? Jegharingen
jeg kanhenvende meg il for
a fa veiledning og
rettledning.”

a. Hvordan pavirket personen utviklingen i livet ditt?

@  “Troen miner solid
grunnfestet i Gud og Hans
ord, mendeter maneder, ja,

b. Hvilket bidrag hadde han/hun pa din andelige

utvikling eller praktiske livsstil? arsidenjegsist erfarte Guds

neerveaer pa en matesom
forvandlet meg. Jeg kanikke

se mange virkelige

3. Hvorfor vil du delta pa mentor-seminaret? L
forandringer i livet mitt.

@ “Jegharingena stolepa
nar detgjelder dype
omrader i livetmitt. Jeg
felermeg isolert og alenei
mitt personlige liv.”

4. Hva haper du a erfare og laere?

5. Hvorfor tror du mentoring er viktig i Guds rikes arbeid i Gjenspeiler noen av disse

gruppen var - og landet vart? utsagnene hjertet ditt foran
dette seminaret? | sa fall vil vi
oppmuntre deg til & dele det og
be for hverandre nar dere tar
fatt pa denne tiden for

andelig vekst og utvikling.
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MentorLink International ... hvem er vi?

Var misjon: Paskynde lederutvikling over hele verden gjennom mentoring

Var visjon: Effektive ledere i hvert trossamfunn — og en effektiv mentor for hver leder

Vart kjerneinnhold:

* Lederutvikling pa Jesu mate
v' Bibelsk definisjon og forstaelse
v’ Strategier for effektiv lederutvikling
* Forvandlende mentoring
v' Apenhet, sarbarhet og tillit
v" Eksempler, oppmuntring og ansvarlighet
v" Miljg for forvandling av hjerter
* Praktiske mentorferdigheter
v' Verktgy for 3 avdekke dine mentorstyrker

v’ Praktiske planer for beslutninger og livsstil

Var strategi:
* Bgnn

* Partnerskap
* Intensiv visjon

* Trening for & mangfoldiggjgre
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e Kontinuerlige smagrupper

* Kontinuerlig ressurser og stgtte
* Webside
* Reproduksjon - katalytisk mangfoldiggjgring

Hva er mentoring?

A.Den himmelske mentor - Joh. 14,26

B. Bibelsk mentoring

Studer fglgende avsnitt og noter dine tanker om mentoring ut fra henvisningene:
 2.Tim.2,1-2
e 2.Tim. 3,10-17
* Apg. 18,24-28

1. Hva karakteriserer en effektiv mentor?
2. Hva gjgr mentor i mentoring-prosessen?

3. Hvaerresultatet av mentoring-prosessen?
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MentorLinks arbeidsdefinisjon:

Livsforvandlende mentoringera ...

Ta initiativ til & sla felge pa en annens livsvandring, bli
Guds redskaptil a hjelpe personen a folge Guds vilje
og bli det Gud gnsker han/hun skal bli.

Hvert ledd av denne definisjonen har viktige konsekvenser - tenk gjennom hva det
innebzaerer. Hvordan kan hvert ledd se ut i praksis? Hvilke personlige utfordringer ser
du som mentor etter denne definisjonen? Hvilke muligheter for vekst og endring vil det
innebzere for deg? Hva tiltrekker deg? Er det noe du frykter?

» Tainitiativtil ...

> Slafglge pa en annenslivsvandring ...

> BIli Gudsredskap til 4 hjelpe personen ...
» Fglge Gudsvilje ...

» Blidet Gud gnskerhan/hun skal bli.
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Et bibelsk bilde av mentoring: 1. Tess.

* Etdypt forvandlet folk

* Partnere i evangeliet

e Modeller for andre

Prinsipp: For hver EFFEKT er det en tilhgrende og passende ARSAK.

Se pa 1. Tess. og besvar spgrsmalene: Hva kan ha fordrsaket den dramatiske

omvendelsen og forvandlingen av Tessalonikerne i tillegg til Guds direkte inngripen?
Veer spesifikk.
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Andeligmorskjaerlighet

Vennlig styrke

* Neering

Morskjaerlighet

Offer

Andelig farskjaerlighet

= Integritet

* Gaved siden av

* Personlig eksempel

* Visjon og hdp

Avgjorende konsekvenser:

Personlig refleksjon: Hvor gnsker og trenger du mest a vokse?
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Disippelskap og mentoring

Disippelskap slik det blir populzert forstatt.

* Ngkkelspgrsmadlet 3 stille en leder i tjenesten: "Vil du bli en disippel?”

Mentoring slik det vanligvis blir forstatt.

* Ngkkelspgrsmadlet 3 stille en leder: "Vil du at noen skal vaere mentor
for deg?

Oppsummering
* Det bibelske konsept
* Et bilde er mer verdt enn mange ord

Mentoring er en mate a tenke pa

* Spgrsmal: Hvor lenge tar det a bli en mentor?

¢ [kke et niva av modenhet eller fullkommenhet
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Hvordan leve i og ut fra evangeliet fra dag til dag?

* Eksempler:

e Tenk gjennom en del av MentorKartets relasjonsomrader

pa side 2-2. Hvordan kunne du forkynne evangeliet til deg
selv pa ett omrade i en gitt situasjon?

Noen fordeler med MentorKartet:

Nar du tenker gjennom hver enkelt karakteristikk i MentorKartet: Hvilke fordeler gir
det og hvilke fallgruver unngar du?

* MentorKartet er relasjonsbasert, ikke bare innholdsbasert - med
utgangspunkt i det dobbelte kjaerlighetsbudet.

* MentorKartet plasserer Kristus og evangeliet i sentrum av hvert omrade i
livet ditt som kraftsenteret for endring og vekst.

* MentorKartet gir en fleksibel tilnzerming til mentoring og disippelskap.

* MentorKartet hjelper mentor til 4 begynne pd omrader der den andreopplever
behov

* MentorKartet krever ikke en mestermentor som behersker alle omrader. Mentor
kan vaere en ressursguide som kan veilede ogsa til andre ressursermennesker,
bgker, kurs etc.
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* Vi kan bruke MentorKartet som en relasjonsmessig sjekkliste for a ta en personlig
og andelig sjekk.
* MentorKartet minner oss om at alle kan veere mentor for noen. Jeg kan veere

mentor pa omrader hvor jeg har funnet at Gud og Hans kraft er tilstrekkelig.
Jeg behgver ikke vaere "omnikompetent” og kunne alt om alt.

* MentorKartet minner deg pa at du selv ogsa trenger mentoring. Jeg vokser aldri
fra behovet for en som kan veere mentor for meg pa mine svake omrader.
Livslang leeringer kjennetegnet pa sann gudsfrykt.
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Hjertet til en leder i vekst
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Uavbrutt forvandling — Det store behovet hos virkelig effektive ledere

Var andelige “mangel”

Vi har alle et andelig mangelsystem som Bibelen kaller “kjgdet eller
var menneskelige natur.” I Bibelen betyr det bokstavelig talt kjgttet.
Var fysiske utrustning innbefatter hjernen var med alle dens gamle
minner som er lagret fra barndommen. Liksom en computer lagrer
hjernen all den naturlige programmering fra vare tidligste ar, da vi
leerte & prgve a kontrollere var verden uten liv i Gud. P4 den maten
utvides betydningen av kjgdet til 4 omfatte alle moralske overtoner
av var naturlige, falne menneskelighet med dens tilleerte "vantro
vaner” - var menneskelige natur.

Naturen mot Anden - Nir en person blir fgdt pa ny, blir

imidlertid en helt ny dynamikk mulig. Vi lever na i Kristus. Vi har en
helt ny fremtid, en helt ny ressurs i personen den Hellige And.
Likevel er den gamle computeren, den gamle “autopiloten”, var
menneskelige natur, fremdeles i funksjon og motarbeider den
Hellige And. Gud har gjennom sin And utstyrt sine barn med det som
trengs for konsekvent a kunne seire over menneskenaturen - Gal.
5,16-25 / Rom. 8,1-13. Hvis vi imidlertid ikke bevisst og konsekvent
lever i og ut fra evangeliet, i avhengighet av den

Hellige And, vil vart mangelsystem uunngaelig dukke opp igjen.

Lederskapets menneskelig natur- Ledere ser ut til 4 ha en egen
spesiell type "kjgd”. Pa tvers av kultur, sprak og trossamfunn ser
kristne ledere ut til 3 ha de samme naturlige tendenser - kontroll,
makt, hykleri og stolthet. Det ser ut til at ledere overalt har en
tendens til a forsvare seg selv mot kritikk ved a fremsta som
fullstendig kompetent pa ethvert omrade i livet. Mange ledere fgler
seg ikke avhengig av andre, gir ikke fra seg makt og gleder seg ikke
over andres fremgang. De fleste ledere har en tendens til

a veere arbeidsnarkomane. Mange ledere isolerer seg.

Hgr, Visdommen roper.
Forstanden lgfter sinrgst!

Ta imot min formaning
heller enn sglv, og
kunnskap fremfor utsgkt
gull. For Visdommen er
bedre enn perler, av alle
skatter er ingen som hun.

Sa hgr nd pa meg, barn!
Salige er de som fglger
mine veier. Hgr pa
formaningen og bli vise,
forakt den ikke! Salig er det
mennesket som hgrer pa
meg, som daglig vaker ved
dgrene mine og holder vakt
ved portene mine. For

den som finner meg, finner
livet og vinner velvilje hos
Herren. Men den som ikke
finner meg, skader sin sjel.
Alle som hater meg, elsker
dgden.

Ordsprakene 8

A veere en leder som etterligner Kristi karakter, innebeerer & vandre i den Hellige Ands kraft. Det

betyr gjennom en livslang prosess a bli forvandlet i var mate a forsta og praktisere lederskap pa.

Denne prosessen er livslang fordi den er en del av den grunnleggende

helliggjgrelsesprosessen som ikke er avsluttet fgr vi ser Kristus ansikt til ansikt. 1. Joh.
3,1-2. Den er ogsa livslang fordi vi alltid trenger a ga dypere inn i var innsikt, forstaelse og atferd

nar det gjelder et Kristuslikt lederskap.
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For a bli en livslang mentor, er det vesentlig a utvikle en grunnleggende forstdelse av bibelsk
lederskap og begynne prosessen med a bli forvandlet til den type leder. Nar vi gar inn i denne
livsviktige prosessen, trenger vi imidlertid en advarsel:

Det er ikke ganske enkelt en informasjonsprosess. Det en omformingsprosess, og omforming

av var karakter koster mye.
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Den dynamiske forvandlingsprosessen

Men vi, som uten slgr for ansiktet ser Herrens herlighet somi et speil, vi
blir alle forvandlet til dette bildet, fra herlighet til herlighet, og dette skjer
ved Herrens And.

2. Kor. 3,18

Hvordan blir en person dypt og grunnleggende forvandlet? Disse 8 komponentene er
avgjgrende i prosessen med a bli omformet i Kristi bilde.

- Avhengighet av 4 be: Reell forvandling er umulig uten Gud. Vi trenger a be for oss selv
om forvandling pa de mest dyptgripende omradene i vare liv. Vi trenger a be om
forvandling av andre, og vi trenger at andre ber for oss. Forvandling er Guds arbeid
gjennom den Hellige And. Rom. 8,28-29.

- Ferske mgter med Gud: Gjennom tilbedelse og de dndelige disipliner er vi mottakelige
for Guds gnske om en intim relasjon ved a “jage etter” Ham og sgke a bli "lik Ham.”
Fil.

3,7-12. Vi trenger a leere 4 sole oss i Kristi kjeerlighet, leere a "praktisere Guds
naerveaer” fra time til time, og forkynne evangeliet for oss selv. A se og kjenne Kristus
er avgjgrende for forvandling. Ef. 3,14-19 og 2. Kor. 3,18.

- Bgye seg for Gud nar vi blir personlig avkledd: Det er bare gjennom Guds
“smertegave” at vi blir befridd fra var stolthet og selvtilstrekkelighet og virkelig blir
villige til & vokse og tillate Ham a forandre oss. Kor. 4,7-12 og Jakob 4,6-10. Ogsa
Jesus laerte lydighet gjennom det han led! Hebr. 5,8; 2.

-Studere Ordet- spesielt evangeliene: Det blir ingen varig forandring i livet vart uten
gjennom & hgre, forstd, tro og anvende Guds ord i virkelige situasjoner i livet. Hebr.
4,12-13.

- Erfare nytestamentlig fellesskap: Vi trenger alle fellesskap, et relasjonelt trygt sted i
evangeliet som oppmuntrer til vekst gjennom eerlig sdrbarhet, meningsfull
ansvarlighet, dyptgripende nade og gjensidig tjeneste overfor hverandre. Rom. 15,1-
7.14.

- Folge ekte eksempler og forbilder: Reell forvandling blir ofte bedre overfgrt enn
undervist. Vi trenger a bruke tid med andre som allerede er pa Veien for a utvikle
sann Kristuslik karakter og livsstil. Vi trenger a hgre deres fortellinger - deres
kamper og fremgang - og fglge deres tro. Hebr. 13,7.

. Tjenei den Hellige Ands kraft: Vi blir forvandlet nar vi i tro gr aktivt inn i det livet
Kristus har bestemt for oss - nar vi jager etter rettferdighet og hellighet og gar inn i
tjeneste for andre. Rom. 6,12-14
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G3 inn i prosessen over tid: Modning tar tid. Den Hellige And overvaker vekstprosessen
nar vi utnytter denne dynamikken over tid - motstar lokkende, magiske formularer
og fristelsen til & velge raske lgsninger - "quick fix.” 1. Joh. 3,1-2.

Reell vekst innenfra og ut kan vi oppleve nar vi er med pa a

skape og leve i et mentormiljo — en tjeneste som aktivt
fremelsker disse uunnveerlige kjernekomponentene.
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Verdiskift 1:

Fra a bygge revirtil &4 bygge Guds rike

Sok forst Guds rike og hans rettferdighet, sa skal dere fa alt det
andre i tillegg

En leder som blir forvandlet av Jesus Kristus, skifter fokus fra a bygge sitt
eget rike - fremheve seg selv, sin gruppe, sin organisasjon eller sin
tjeneste - til 3 bygge Guds rike - sgke d zere og fremme Guds rike pa en slik
mate at det bergrer hvert omrade i livet og kulturen.

Hva er Guds rike?

Jesus ga det enkleste svaret pa dette store
spgrsmalet da han leerte sine disipler a be: “La
ditt rike komme. La din vilje skje pa jorden
som i himmelen.” Kort sagt betyr det at Gud far
gjiennom det Han vil. Hans vilje skal skje her pa
denne opprgrske planeten Jorden, akkurat slik
det skjer i det himmelske. Se Ap. 4-5 for

a fa en fgling med hvordan det skjer. Jesus
leerte sine etterfglgere at motgiften mot de
grunnleggende bekymringene i livet er a sikte
seg inn mot et kongerike - et fokus som har et
lgfte knyttet til seg: “Sgk fgrst Guds rike og
hans rettferdighet, sa skal dere fa alt det andre
i tillegg.” Matt. 6,33. Det er minst tre
dimensjoner ved et slikt siktemal mot et
kongerike:

1. Den personlige dimensjon: En voksende
personlig aksept av og troskap mot Guds
suverenitet og autoritet i mitt eget liv. Sagt med
MentorKartet, betyr det a tillate Kristus og Hans
liv & trenge inn i hver eneste relasjon i livet mitt.

2. Den organiserte tjenestedimensjonen-
som inkluderer:

©2014 MentorLink International/LederLOS — frode@lederlos.no

Néer Gudsrikeellerherredgmme
rekke- vidden av Hans effektive vilje, der
hvor det han gnsker blir gjort. Personen
Gud selvog hans viljeshandling er de
organiserende prinsipper i Hans rike,
men alt som adlyder disse prinsippene,
enten naturlig eller frivillig, er innenfor
Hans rike.

NarJesus leerer oss a be: “La ditt rike
komme,” betyr ikke detat vi skalbe om at
det skalbli skapt. Viber om at det skal ta
kontroll pa alle omrader i den personlige,
sosiale og politiske orden hvordetnaer
utelukket.

Innenfor dette overordnede herredgmmet
har Gud skapt oss og gitthver enkelt av
oss,som segselv, et spillerom av vilje.
Dette viljesrommet begynner i var tanke
og kropp og strekker segutover, til sisttil
et punkt som ikke er helt forutbestemt,
men apent for malet av tro. Hans hensikt
er atvi skallzere hvordan vart rike kan
gripe inni Hans kongerike ... 4 hasom
vart primeere mal a integrere var vilje
med Guds.

FraThe Divine Conspiracy/Den
guddommelige sammensvergelse av
Dallas Willard.
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En beslutning om 4 se flere og flere mennesker i mitt liv og i verden under
Guds herredgmme og autoritet gjennom tro pa Kristus.

- En voksende entusiasme for Guds arbeid gjennom andre - og en villighet til &
arbeide i enhet og partnerskap med andre som ogsa tjener Kristus.

3. Maranatha-dimensjonen: Forventningen til at var Herre og Frelser skal komme
igjen og til slutt gjenopprette sitt herredgmme pa denne opprgrske planeten. Titus
2,11-13; 1. Kor. 15,24-28.
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Saul mot David

Et eksempel
fra GT: + En utmerket begynnelse: 1. Samuel 10-11

Den tragiske
historien om
kong Saul, + Mislykkes i testen: Samuel 13 - se bakgrunneni 10,8
En leder som
bygget sitt
eget

kongerike, + Guds suverene erkleering: 1. Samuel 13,8-14

ikke Guds.

- Sauls irrasjonelle anstrengelser for a utgve absolutt autoritet: 1. Samuel 14

- En ny test og en ny svikt for Saul: 1. Samuel 15

- Tidlige bevis pa Davids hjerte for Gud: 1. Samuel 16,7-13

- Davids respons til Saul: 1. Samuel 26,9-11.21-25

- Klimaks: 2. Samuel 5:12
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Lzer livserfaringer fra disse to kongene:
Hva betyr det & bygge Guds rike i stedet for a bygge ditt eget rike?

Imperiebygging

Et eksempel fra

NT:
Sammenlign Gaius, Diotrefes og Demetrius i Johannes” 3. brev:

Den tragiske * Hvaroses Gaius for? Vers 2-8
historien om
Diotrefes

En leder som
bygget sitt eget

rike, ikke Guds. * Hva fordgmmes Diotrefes for? Vers 9-10?

e Hvordan advarer Johannes” mot en slik brautende ambisjon? Vers 117

* Jakob behandler lignende dynamikk i sitt brev. Meditér over Jakob 3,13-14,12 og
plukk opp innsikt om farene ved a bygge sitt eget rike.

v" Nevn noen av de praktiske resultatene av slike revirkamper i tjenesten?
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v' Hvordan skal vi demonstrere var visdom i maten vi leder pa? Jak. 3, 13-18

v Hva er kilden til “bitter misunnelse og selvhevdelse”? Jak. 3,14-15;4,7

v Hvordan er utsiktene for en langsiktig fremgang i tjenesten for en leder som gir
etter for en slik bygging av sitt eget rike? Jak. 4,1-6

v' Hva foreskriver Jakob som kur mot en slik méte i tenke pa? Jak. 4,7-10
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Verdiskift 2:

Fraloviskhetog liberalisme til nade

... for dere er ikke underloven, men undernaden

En leder som er forvandlet av Jesus Kristus, er i stigende grad og personlig
grepet av kraften i evangeliet. Han har erfart frigjgring, nade og miskunn —
med en karakter som formes av Guds kjeerlighet nar han vandrer i tro og

den Hellige Ands kraft.

Nadebasert ledelse innbefatter ...

En voksende personlig forstaelse av Guds
kjeerlighet, ndde og miskunn gitt til oss i Jesus
Kristus. Et hjerte som i gkende grad er vunnet og
kontrollert av de “gode nyhetene” Gud har gjort, i
Kristus. En TOTAL tilfredsstillelse av mine
TOTALE behov.

En ekte “fattigdom i anden” i roten av min
forstdelse av liv og tjeneste - en grunnleggende
ydmykhet.

En voksende forstaelse av Guds nade i Kristus - og
en tilsvarende holdning av ndde og medfglelse
overfor andre.

En voksende forstdelse av en praktisk rettferdig
levemate som et ngdvendig svar pa Guds nade,
ikke som en betingelse

- og et liv og en tjeneste som fremmer
rettferdighet.

En nadebasert tjeneste

“Hvis vi ikke ser Guds nade, vil vi
aldri overgi oss til hans vilje og
kjeerlighet. Det lengste vi vil ga er
a tilby lydighet basert pé frykt.”

David Benner: Sacred Companions

“Deter to mater a opprettholde
en moralsk standard. | det farste
tilfellet kan vi stole pa at Anden
leder dem mot en guddommelig
moralsk standard. | detandre
tilfellet ma vi stole pa var makt,
kontroll og styring.”

Roland Allen: The Spontaneous
Expansion of the Church

“Loviskhet er ikke noe annetenn
en leders mate & unnga lidelse
pa.”

Gene Edwards: A Tale of 3 Kings

En forpliktelse til & utvikle tjenester som konsekvent forkynner og praktiserer nade -

aldri fremmer loviskhet eller gir etter for liberalisme.
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Evangeliet er mer enn en «inngangsbillett til himmelen»:

I Galaterbrevet er Paulus fryktelig sint pa sine andelige barn. Gal. 1, 6-10. De har blitt forfgrt av
falske leerere til 4 “legge noe til” det evangeliet som Paulus og hans team har forkynt for dem - i
dette tilfellet jgdisk omskjeerelse. Nar du leser dette brevet, ser du snart at saken ikke gjelder deres
rettferdiggjorelse som troende. Det var klart at frelsen ble gitt bare pa grunn av Jesu dgd ved tro.
Deres frafall til et ‘annet evangelium’ hadde skjedd pa omradet vekst og helliggjgrelse. Gal. 3, 1-7. De
hadde blitt forfgrt til & tro at de matte gjgre noe mer for a veere en «god kristen».

For a bruke en sportsanalogi, kan vi tenke oss arhundrets fotballkamp. La oss si at ditt landslag er
med for fgrste gang i VM. Tenk deg at du som ivrig supporter ville gi nesten hva som helst for a veere
tilstede. Likevel kan du ikke, fordi det er umulig a fa fatt i billetter. Tenk deg sa at en eller annen som
var sveert glad i deg, betalte en uvurderlig pris for d gi deg en billett. Dette er hvordan de fleste av
oss oppfatter evangeliet. Det er den uvurderlige billetten til himmelen som vi ikke kunne betale selv.
Likevel betalte Jesus for

alt med sitt blod. Vi er tilgitt og kan komme inn gratis. Dette er en grunnleggende

evangelisk sannhet som vi som gjenfgdte har akseptert som gode nyheter og tror av hele vart hjerte.
Likevel gjgr de fleste troende som galaterne og stopper der. De er sikre pa at de er frelst ved tro,
men fortsetter a prgve a leve det kristne livet ved gjerninger. Evangeliet Paulus overleverte oss er
langt mer enn bare en «inngangsbillett». Se side 2-3. Jeg dgde med Kristus. Gal. 2,20. Det gir meg
0gsa en ny identitet som et barn som er elsket av Gud. Nar jeg kommer inn pa stadion, far jeg et nytt
antrekk og et skap med navnet mitt pd. Jeg er med i Guds team. Men de gode nyhetene stopper ikke
der. Jeg forstar at jeg ogsa er innbygger, begavet og utrustet av Gud selv til a leve det som
menneskelig talt er umulig - kalt kristenlivet. Dette fullstendige evangeliet er Paulus papasselig med
a beskytte. A leve i og ut fra dette evangeliet er hva vi mener med 4 leve

og lede ved nade.

Det vil alltid vaere trekk av moralisme:

Akkurat som galaterne er de fleste kristne begeistret over “ndden” nar de for fgrste gang tror
evangeliet og blir omvendt. De lengter ogsa etter den dagen da naden vil bringe dem frem for Gud i
himmelen. For mange troende stopper det der. De fgler at n§, i dette livet, mellom omvendelsen og
himmelen, ma deres relasjon til Gud veere ifglge loven...

Likevel skrev apostelen Paulus: “... for dere star ikke under loven, men under naden.” Rom.

6,14.1 Galaterbrevet 2,21-3,5 argumenterer Paulus for den frihet som evangeliet har

bragt med seg til de nye troende i Lilleasia. Han hadde sett gleden og begeistringen, da disse
mennene og kvinnene ble satt fri fra et forgjeves forsgk pa a male seg med Guds perfekte
rettferdighet, og hadde akseptert Jesu offer pa deres vegne. Han hadde imidlertid sett at de litt etter
litt hadde mistet denne fglelsen av frihet, da legalistiske leerere fortalte dem at de matte fortjene
Guds aksept og kjeerlighet gjennom sin andelige

ytelse.
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Overalt hvor evangeliet blir forkynt, vil noen prgve a fortelle oss at det a stole pd Guds nade ikke er
nok, men at vi ma veere gode nok i var atferd for a bli akseptert av Gud. Dette leder oss tilbake til det
Gamle Testamentet og en mate a forholde oss pa overfor Gud basert pa frykt, usikkerhet, stolthet og
dgde gjerninger. Det far oss til 4 behandle andre mennesker pa en ukjeerlig, dgmmende,
konkurrerende og kald mate. I tjenesten far det oss til 4 fokusere pa det ytre. Vi lister opp
akseptabel atferd og holder tilbake kjeerlighet og akseptasjon inntil mennesker gjgr det vi gnsker de
skal gjgre. Vi kan se veldig andelige ut mens vi gjgr dette — men fariseerne pa Jesu tid sa ogsa sveert
andelige ut.

Hvor er ditt hjerte i dette? Fokuserer din kristentro primzert pa din egen lydighet? Er du opptatt av
a gjore mer og mer for Gud, men fgler at jo mer du forsgker, dess fjernere synes Gud fra deg? Prgver
du a betale for syndene dine ved 3 lese mer i Bibelen, be mer og gjgre mer tjeneste? Hgres
evangeliet fortsatt ut for deg som “gode nyheter” - eller har

du mistet gleden du hadde de fgrste ukene som ny kristen?
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En leders vitnesbyrd:

Lytt til dette vitnesbyrdet om hvordan livet ble forandret da han forsto Guds nade
fullt ut:

“En dag raste hele livet mitt sammen. Den bygningen jeg mgysommelig hadde reist
gjiennom mange ar, falt over ende som et korthus. Jeg ble fgdt inn i kristen familie, ble
omsorgsfullt oppdratt, gikk i kristne skoler, var omgitt av kristent miljg og beriket gjennom
kristne lzerere og venner. Jeg hadde tidlig bekjent meg som en kristen og hadde ar etter ar
vokst i kristen kunnskap og leerdom. Jeg hadde overgitt mitt liv til Kristus, fatt utmerket
kristen undervisning ved en god

bibelskole og hadde blitt kalt til misjoneer til Thailand av et anerkjent misjonsstyre. Livet sa
vidunderlig ut. Sa langt jeg var i stand til det, hadde jeg vandret hele veien med Jesus, og jeg
sa frem til utfordringene og belgnningene i et liv i misjonens tjeneste.

Og likevel ... etter tre ar som misjoneer i Thailand, var jeg kommet til veis ende. Jeg fikk
nervgst sammenbrudd og ble ute av stand til a fortsette. | stedet matte jeg returnere hjem
med halen mellom beina, for a si det slik. Mine hdp og lengsler ble knust, og alle
ferdighetene jeg hadde tilegnet meg gjennom ar med forberedelse

ble ubrukelige. Jeg ble ute av stand til & forkynne, undervise, lese i Bibelen, be, ute

av stand til & mgte den minste andelige utfordring eller oppgave uten a fgle meg truet av
personlig opplgsning. Jeg var til ingen nytte for Gud, min kone, meg selv,

for noen som helst. Jeg var redusert til absolutt null. Pa et eller annet vis matte jeg finne en
mate 3 samle livet mitt pa og leere a leve pa nytt.

Dette er ikke stedet for a fortelle om den lange, sakte klatringen tilbake til livet, hapet og
helheten, men jeg vil fortelle deg én ting som har vert avgjgrende i denne prosessen — en ny
forstdelse og verdsettelse av Guds nade.

Jeg var ikke uvitende om Guds nade tidligere. Jeg hadde alltid trodd pa den og satt pris pa
den som en sentral del av min tro. Jeg hadde studert grundig Paulus” undervisning om dette
temaet, spesielt slik det er utformet i Romerbrevet og Galaterbrevet. Jeg hadde ofte forkynt
og undervist over disse samme sannhetene. Men samtidig, pa et dypere niva, hadde jeg levd
mesteparten av livet mitt med en lovisk, nddelgs Gud. Fgrst da jeg innsd hvor dypt jeg hadde
levd i skyggen av en slik Gud, og kunne se meningen med hans nade pa et hjerte- og
vaneniva, var jeg i stand til 4 arbeide meg frem til et liv i frihet og realisere det som bor i
meg. Jeg vil

gjerne dele noe av det jeg har leert gjennom disse erfaringene, slik at andre kristne kan
unnga de samme fallgruvene og finne en ny og fruktbar mate a leve pa.

- Joseph Cooke, Celebration of Grace
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Sper deg selv om disse egenskapene ved naden gjelder deg?

Er du virkelig en nadens tjener?

1. Far mennesker du tjener frihet til & veere seg selv - eller blir de slik du forventer de skal

veaere?
2. Lar du andre ga - eller kveler og kontrollerer du dem?

3. Foler folk seg skremt og undertrykt - eller lettet i ditt naervaer?

N

. Dyrker du frem spontane, kreative troende - eller fryktsomme fanger?

31

. Oppmuntrer du, bygger du opp og bekrefter dem du tjener?

Disse fem kjennetegnene gjelder dem som tjener andre i nade:

1. Genergsitet med personlige eiendeler ... fraveer av selviskhet.

2. Oppmuntring i uvanlige sammenhenger ... fravaer av forutsigbarhet.

3. Liv utover Bibelens bokstav ... fraveer av dogmatiske dunk med Bibelen.

4. Frihet til kreative uttrykk ... fraveer av forventninger.

5. Frigjgring fra feil i fortiden ... fraveer av skam.

Fra Chuck Swindoll: The Grace Awakening

“Men”, sier du, “Du sier: “Er det ikke meningen at vi skal leve opp til Guds bud og

prinsippene i Hans ord? Forventes det ikke av oss at vi skal betale tilbake til Gud med var tjeneste og vare
ofre?” Og svaret pa alle slike spgrsmal er et fast og positivt: "Ja.” Saken her er det gamle problem med a
sette kjerra foran hesten. Det er helt klart at vi er kalt til 4 besvare naden med lydighet, tjeneste og offer. Vi
skal imidlertid ikke gjgre disse tingene for a fortjene Guds nade, vinne Hans anerkjennelse eller betale
Ham tilbake ved a prgve a balansere debet-kredit-kontoen. Vi gjgr disse tingene na fordi Gud elsker oss og
aksepterer oss som vi er, fordi Han rundhandet tilgir oss og gjeninnsetter oss i sin familie til tross for at vi
ikke fortjener det og ikke er verdt det. Vi gjgr dem ikke for a vinne Hans kjeerlighet, men i takknemlighet
for Hans kjeerlighet. Ikke for & fortjene Hans nade, men i takknemlighet for den.”

David Seamands, Healing Grace
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Hvordan vil din tjeneste se ut hvis den er basert pa Guds nade?

-Naden er risikabel og rotete. Den stoler pa at den Hellige And som lever i de troende,
skal frembringe rettferdighet innenfra og ut - i motsetning til gjennom ekstern
kontroll og press.

-Naden skaffer et sikkert sted for andre, da en tjener og leder ut fra svakhet og sarbarhet.

-Naden gir mennesker en ny sjanse. Likevel har den ogsa en hellig dristighet til &
konfrontere sider ved menneskers liv, og s pa en kjeerlig mate invitere inn i anger og
bot som vil bringe reell helbredelse og vekst innenfra og ut.

- Naden erer Ordet fordi den serer Guds bud fremfor menneskeskapte regler. Den tgr kalle
synden for “synd” i sikker forvissning om at det finnes en helbredelse pa
syndproblemet i Kristus.

-Naden ser forskjellen mellom svart-hvitt og grasoner.

-Naden oppmuntrer mennesker til & vokse opp og bli vise beslutningstakere i stedet for
bare & gjgre som ledere sier - selv om dette kan virke truende pa ledere.

-Naden motiverer mennesker gjennom kjaerlighet og takknemlighet, mens Loven
motiverer gjennom frykt og kontroll, og truer med a trekke tilbake kjeaerlighet og
velvilje.

-Naden bekrefter Kristi ord: “Uten meg kan dere intet gjgre.” Den slutter med a “prgve
hardere” og begynner med & “ha mer tillit” og derved utlgse den Hellige Ands
livsforvandlende kraft til vekst og helliggjgrelse.

Hvordan ville ditt liv og din tjeneste endres hvis du i sterre grad ble en nade-
basert tjenerleder? Skriv ned tankene dine nedenfor.
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Avmektig til tjeneste

Personlig avmakt og hjelpelgshet er grunnleggende for var forstielse av og erfaring med
dybdene i Guds nade i Jesus Kristus og alle dimensjonene i evangeliet. Fgrst nar vi begynner a bli
avvendt fra var stolthet, var sans for rettigheter og selvtilfredsstillelse, vart jag og kontroll, og sa
erfarer Guds fulle aksept og kjeerlighet, kan vi begynne a drikke av den rike, ubegrensede
brgnnen av ndde pa en mate som forvandler oss.

A erfare avmakt og hjelpelgshet er en livslang prosess. [
kronologisk orden refererte Paulus til seg selv som:

1. Ar 49: Likemann med de andre apostlene. Gal. 1,16-

2:10. Salige er de som er fattige i
anden, for himmelriket er
deres. Salige er de som

3. Ar 61: Den minste av alle de hellige. Ef. 3,8. sgrger, for de skal trgstes.
Salige er de ydmyke, for de
skal arvejorden. Salige er de
som hungrer og tgrster etter

2. Ar 53: Den minste av apostlene. 1. Kor. 15,9.

4. Ar 65: Den stgrste av syndere. 1. Tim. 1,15

Noe foregikk i Paulus” selvoppfattelse - selv da han vokste i rettferdigheten, for de skal
andelig modenhet, tjenestemessig effektivitet og mettes.

likedanning med Kristus. Salige er de barmhjertige, for
Avmakt er pr. definisjon ikke noe vi gjgr. Det kommer ikke de skal fa barmhjertighet.

til oss som et resultat av & delta pa et seminar. Vi kan ikke Salige er de rene av hjertet,

skape omstendigheter som gjgr oss hjelpelgse. Ellers ville vi

vere i kontroll, og derfor ville vi ikke veere avmektige. for de skal se Gud.

Salige er de som skaper fred,
Avmakt er noe som kommer til oss gjennom de begiven- for de skal kalles Guds barn
heter som Gud har bestemt for oss. Var respons pa det som '

skjer oss i livet, avgjgr om vi blir avmektig eller ikke. Salige er de som blir forfulgt

for rettferdighets skyld, for

Hva kan vi leere om avmakt fra Ordet? Fra fortellingene om . .
himmelriket er deres.

Guds folk? Fra hverandre? Fra vare egne liv? Hvordan
reagerer vi pa livet pa en mate som apner dgren for Matt. 53-10
skjgnnheten og virkeligheten i Guds nade?
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Se pa dereselv, sgsken, dere som ble kalt: Ikke mange vise etter menneskelige mal og
ikke mange med makteller av fornem slekt. Men det som i verdens gyne er darskap, det
utvalgte Gud for & gjgre de vise til skamme, og det somi verdens gyne er svakt, det
utvalgte Gud for a gjgre det sterke til skamme. Ja, detsomi verdens

gyne star lavt, det som blir foraktet, det som ikke er noe, det utvalgte Gud for a gjgre til
intetdet som er noe, for atingen mennesker skal ha noe a vaere stoltav overfor Gud. Dere
er hansverki Kristus Jesus, han som er blitt visdom fra Gud, var rettferdighet,
helliggjgrelse og forlgsning, for at den som er stolt, skal veere stoltav Herren, slik det star

skrevet.
1. Kor. 1,26-31

Avmektig til tjeneste, forts. ...

Paulus dpenhjertige vitnesbyrd i 2. Korinterbrev

-Den apne striden med korinterne

-Paulus” egen indre kamp

-Paulus’ forbausende frihet og sarbarhet

-Paulus’ sterke tillit til Guds nade
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-Paulus” dypsindige erkleering: 2. Kor. 4,7

-Ytterligere avslgringer: 2. Kor. 9-11

-Vendepunktet: 2. Kor. 11 og Apg.9

Prinsippet:

Min ndde er nok for deg, for
kraften fullendes i svakhet.
Derfor vil jeg helst veaere
stoltav mine svakheter, for
at Kristi kraft kan ta boligi
meg ... For ndr jeger svak,
da er jegsterk.

2.Kor.12,9-10
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Kraften i din egen historie

Det ser ut til at mange mennesker i Bibelen ikke far velge om de vil
skjule eller rgpe sin avmakt. Gud slar historiene stort opp i Ordet for at
vi skal se og forsta. De kan ikke giemme seg bak en fasade av kontroll
eller dyktighet. David, Peter, Jakob og Johannes Markus var store Guds
menn. De mislyktes ogsa i avgjgrende situasjoner i livet, og historiene
deres er lagt frem slik at alle kan lese dem.

Pa den annen side var ikke Paulus ngdt til 3 avslgre de intime
detaljene nar han feilet og kjempet, men det gjorde han.

Hvilken risiko tok han ved & veere sa
apenhjertig? Hvorfor tror du Paulus
gjorde det?

Hvilken verdi hadde dette for
korinterne? Hvilken nytte har det

for oss i dag?
Hva ga ham en slik trygghet at han kunne vere sa aerlig?

Hva er kraften i din egen historie om avmakt? Har du noen
gang delt tilsvarende ting? Hvis ja, hva var resultatet? Hvis nei,
hvorfor ikke?

Hva med historier om andre? Da andre var dpne om sine personlige
kamper, synes du det var klokt eller uklokt? Hvilken virkning har det
hatt pa deg?

Hvilken rolle spiller dpenhjertighet og sarbarhet i mentoring?
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Verdiskift 3:

Fra makttil tjenerledelse

Den som vil bli stor blant dere, skal vaere tjeneren deres

Enledersom blir forvandlet av Jesus Kristus er en hvis innflytelse og pavirkning
ikke er bestemt av posisjon, makteller kontroll. Han har innflytelse pa og pavirker
andre gjennom a tjene dem i Kristi kraft.

I den Hellige Ands kraft fglger en tjenerleder samme ledelsesmgnster som
Jesus Kristus:

Mgter andres sanne behov pa en mate som styrker deres forstaelse for
erfaring med Guds nade, kjerlighet og sannhet.

Henvender seg til andre med ydmykhet, sdrbarhet og kjeerlighet - ikke
makt, frykt og/eller kontroll.

Bruker autoritet og posisjon for a tjene andre, utruste og frigjgre dem, slik at de
kan bli effektive i sitt liv og sin tjeneste.
Fokuserer pa mennesker og relasjoner -bryr seg pa en ekte mate om

andre, bygger sterke relasjoner, gnsker at andre skal bli levende
illustrasjoner pa Guds nade og aere Gud.

* Tjener uten a kreve anerkjennelse og belgnning, men er tvunget av Guds

kjeerlighet og kall - tjener for Guds anerkjennelse, ikke menneskers.
* Tjener pa en oppofrende mate

Jesus var revolusjoneer, ikke i betydningen geriljakrig, men i sin laere om lederskap. I ordet
“tjener” ligger det overalt lav prestisje, liten respekt, lite @ere. Folk flest er ikke tiltrukket av en
slik lavstatusrolle. Nar Jesus brukte ordet, var det imidlertid et synonym for storhet. Og det var

en revolusjonerende idé.
Oswald Sanders, Spiritual Leadership

Akkurat som Jesus en gang veltet bordene til pengevekslerne i tempelet, snudde han opp ned pa
grunnlaget for den slags dndelig autoritet. Autoriteten skulle ikke lenger komme gjennom en
familielinje eller gjennom 3 ta den til seg. I den nye pakt er grunnlaget for andelig autoritet den
Hellige Ands arbeid i en ydmyk tjener... En leder kan ikke kreve hva han ikke har fortjent.
Fortjent autoritet i Guds gkonomi er basert pa ydmykhet - en ydmyk &nd foran Gud og
mennesker.

Stacy Rinehart, Upside Down: The Paradox of Servant Leadership

©2014 MentorLink International/LederLOS — frode@]lederlos.no Side 2 - 29



O Gi det videre!

©2014 MentorLink International/LederLOS — frode@]lederlos.no Side 2 - 30



O Gi det videre!

§ 2.Kor.2,17
§ 2.Kor.3,1-3
§ 2.Kor.4,1-2

§ 1.Pet.5,1-4
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Verdiskift 4:
Fraisolasjon til teamledelse

Det er bedre a vaere to enn én; de far god lgnn for sitt strev. Forom
de faller, kan den ene hjelpe den andre opp. Forkynneren 4,9-10

Enleder som blir forvandlet av Jesus Kristus, motstar tendensen til a arbeide alene
ogiisolasjon pa grunnav stolthet eller uvilje mota dele. Han verdsetter relasjoner,
er villigtil 3 bruke sine sterke sider - og samarbeide med andre som er sterke hvor
haner svak.

En teamorientert leder er en som verdsetter fellesskap ...

* En andelig forvandlet leder innser sine egne styrker og svakheter og sgker etter a
samarbeide med dem som har styrker som utfyller hans svakheter. Han skammer
seg ikke over d innrgmme at han ikke kan utfgre alt like godt.

* P34 samme mate gnsker en moden leder a
samarbeide med dem som har andelige gaver
som utfyller hans egne. For eksempel kan en Jeg har inntrykk av at de
evangelist trenge en administrator, en med en lef(leekre_ Soni dar_bfflde‘f me”s]t)
sterk gave i ledelse kan trenge a samarbeide med ete tlv,t‘ a rl Slf"r Jes. be

I tenker ikke "jeg.” De tenker
en som har barmhjertighetsgaven, og en leerer

K d 2d “team.” De oppfatter at jobben
an trenge en med trosna egaven. deres er 4 fa

 Akkurat som Guds kjeerlighet viser seg gjennom teamet til 4 fungere. De aksep-
relasjonene i Treenigheten, slik kan ogsa terer dette ansvaretog
kjeerligheten og respekten mellom medlemmer F;nglrtir gititikekrfti_firsneizr ‘S’;
av et team av mennesker vere et klart ' &

, med oppgaven og gruppen.
vitnesbyrd om Guds kraft. Dette skaper tillit, noe som

 Hvis en leder underordner seg ekte relasjoner, setter dem i stand til &
kan det fellesskapet bli brukt av den Hellige And utfgre oppdraget.
til & forme hans karakter - gjennom - Peter Drucker
oppmuntring, formaning og korrigering i en
kjeerlighetsfull atmosfzere.

* Etbibelsk selvbilde motiverer ledere til 3 bevege seg fra naturlig, kjgdelig,
selvtilstrekkelig isolasjon til sunn gjensidig avhengighet av brgdre og sgstre.
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Den kristne vandringen er en reise vi tar sammen med andre. Hver enkelt ma ut pa sin egen
reise,ogreisen bli unik for hverav oss. Deter imidlertid ikke meningen at vi skal reise alene.
Myten om den ensomme kristne som finnerveienalenetil paradiset, motsier alt det Bibelen
leerer om kirken som Kristi kropp. Vi er lemmer pa ettlegeme nar vi fglger Kristus pa
vandringen mot personlig forvandling. Vi kan ikke gjennomfgre reisen uten andelige
kamerater og fellesskap.

David Benner, Sacred Companions

Gud skaper fellesskap
Tenk over dette:

1. Guder én - 5. Mos. 6,4 - og likevel er Han et kjeerlighets- og
kommunikasjonsfellesskap innen seg selv: Far, Sgnn og Hellig And.

2. Da Gud skapte mennesket, sd han at “det er ikke godt for mennesket a veere
alene”. Han skapte en kvinne, noe som ledet til familien - et lite fellesskap.

3. Da Gud gnsket 4 frelse menneskeheten, skapte Han et nytt samfunn - Israel.

4. Da Guds Sgnn kom til jorden og begynte sin tjeneste, var det fgrste Han gjorde a
kalle tolv menn til 4 bli et team av andelige brgdre, Hans disipler - et fellesskap.
5. Da]Jesus forlot jorden og Anden kom, var ikke kristne isolert fra hverandre.
De dannet et nytt samfunn - menigheten.

6. Nar vi til slutt kommer til Himmelen, vil vi komme inn i et frelst og herliggjort
fellesskap, slik det blir beskrevet i Apenbaringen 21: “... og de skal veere hans
folk, og Gud selv skal veere hos dem...”

Gud elsker a skape fellesskap. Menneskene ble skapt til & fungere sammen,
ikke alene. Noen ganger kan en leder tenke: “Vel, jeg bygger et fellesskap,
hvor mennesker kan mgte hverandre, utvikle vennskap og vokse dndelig -
men jeg er ensom.” Lederen er ogsa en del av fellesskapet. Han er ikke over
fellesskapet. Han trenger oppmuntringen, trgsten og oppfostringen fra andre
like mye som hvemsombhelst ellers.

Fgler du deg alene? Du er omgitt av mennesker, men har du ekte vennskap blant de
menneskene du leder? Hvem gar du til ndr du har et problem eller nar du fgler deg
motlgs?
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Bibelske eksempler:Sla opp de fglgende avsnittene og diskuter dem i gruppen din:

* Disiplene- Luk. 10,12.17.21: Da Jesus sendte disse disiplene uti et oppdrag,
kunne Han ha dekket dobbelt s mange landsbyer hvis de hadde reist en og en,
men i stedet sette han dem sammen to-og-to, i par. Hvordan fgler de det nar de
vender tilbake? Hvordan opplever Jesus oppdraget pa et fglelsesmessig plan? Hva
forteller det deg om 3 arbeide som et team i stedet for alene?

* Jesus- Mark.14,2-34: Jesus matte gjgre noe alene, men gikk han alene inn i hagen
pa den skjebnesvangre kvelden? Hvordan ber han om hjelp?

* Barnabas- Acta 11:22-26: Da Barnabas sa at det var mye arbeid som matte gjgres i
Antiokia, kunne han ha prgvd a gjgre alt sammen selv, men det gjorde han ikke.

Hvem ba han om hjelp? Hva var resultatet av denne nye “teamtjenesten”?
* Paulus - 2. Tim. 4,9-13.19-21: Paulus startet som en meget stolt og

selvtilstrekkelig mann, men han forandret seg. Hvor mange venner og
medarbeidere nevner han i disse to avsnittene?
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Teamledelse er ikke lett

Fordi vi alle er syndere, krever alle vare relasjoner mye arbeid, og ofte gar ting galt.
Teamarbeid og fellesskapsbygging er ikke lette oppgaver.

* Hvilke fordeler er det a arbeide som et team?
* Hvilke vanskeligheter forbindes med det a arbeide som et team?

Hvor er du akkurat na i ditt liv og din tjeneste? Er du isolert, som kong David, og baerer
altfor mye av byrden helt alene? Eller er du som Barnabas, og omgir deg med brgdre som
kan hjelpe og stgtte deg? Hva kan du gjgre neste maned for a starte med & endre
handlingsmgnsteret ditt?

1. Kor. 12,14-26

For kroppen bestar ikke av én kroppsdel, men av mange. Om na foten sier: «Fordi
jeg ikke er hand, hgrerjeg ikke med til kroppen», sa er den like fullten del av den.
Om gretsier: «Fordi jeg ikke er gye, hgrer jeg ikke med til kroppen», sd er den like
fullt en del av den. Hvis hele kroppen var gye, hvor ble det da av hgrselen? Hvis
dethele var hgrsel, hvorble det da av luktesansen? Men nd har Gud gitt hvert
enkelt lem sin plass pa kroppen slik han ville det. Hvis det hele var én kroppsdel,
hvorble det da av kroppen? Men na er det mange kroppsdeler, men bare én
kropp.

. Hvil
ketproblembehandler versene14-20?

@yetkan ikke si til handen: Jegtrenger degikke! - eller hodet til fattene: Jeg har
ikke bruk for dere! Men tvertimot: De lemmer pa kroppen som synesa vaere de
svakeste, de er ngdvendige. De lemmer vi synes er mindre zere verd, dem kler vi
med destostgrre ere, og dem som vi blyges ved, kler vi med desto stgrre
bluferdighet. Vare edlere lemmer trenger ikke dette. Men Gud satte sammen
kroppen slik at han gav detringeste stgrst aere, for at det ikke skal vaere
splittelse i kroppen, men lemmene skal ha samme omsorg for hverandre. Om ett
lemlider, dalider allelemmene. Og om ettlem blir hedret, da glederalle
lemmene seg.

o Hvil

Lratnrnhlamhohandlar varcana?1.2A4?
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Verdiskift 5:

Fra tilfeldigtilveksttil tilsiktetmangfold

Det du har hertav meg i mange vitners naerveer, skal du gi videre til palitelige
mennesker som er i stand til & undervise andre

Enledersomblir forvandlet av JesusKristus, velgera prioritere disippelskap og
mentoring i liv og tjeneste - ofre tid og krefter pd a reise opp neste generasjon ledere.
Han har kommet til den erkjennelsen at andre ting uunngaelig vil tettpakke tiden hans
hvis han ikke bevisst fokuserer pa det.

En leder som bevisst bygger for en bevegelse er en som ...

e Har gattinn for de foregdende 4 verdiskiftene. Tenk gjennom disse skiftene i
ngkkelparadigmer og noter det du har leert om hvordan hvert enkelt vil motivere
en leder til & veere bevisst pa mangfoldiggjgring og bevegelse:

v' Verdiskift 1 - Har et voksende perspektiv pa Guds rike og en visjon som
verdsetter samarbeid for Kristi sak.

v' Verdiskift 2 - Lever og tjener i og ut fra evangeliet. Ndden befrir ham fra
tyranniet & matte settes pa prgve overfor Gud og andre.

v" Verdiskift 3 - Blir en tjenerledersom har lzert at sant lederskap setter
andre i stand til a fa fremgang.

v' Verdiskift 4 - Leerer d utgve sitt lederskap som en del av et begavet
team, a befri seg fra a gjgre alt alene.

* Omsetter sine nye prioriteteri praksis. Siden det aldri er nok tid eller energi
tilgjengelig for a gjgre alt som trenger a bli gjort, ender vi opp med a gi oss selv til
det vi setter hgyest. Det betyr at den kvalitetstid som er ngdvendig for a vaere
mentor for kommende ledere vil matte fortrenge andre gode ting, til og med ting du
gleder deg over a gjgre eller ting som
styrker ditt ego.
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* Har kalkulert kostnadene og er villig til 3 mgte motforestillingene fra mange som
ikke vil forsta hans - for dem - radikale omprioritering. Jesus selv matte vende seg
bort fra massene for & bygge inn i livene til sine menn. Han satte ned farten pa
tjenesten sin for at bevegelsene som er beskrevet i Apostel- gjerningene kunne
realiseres. Hans overgivelse gjgr at vi har evangeliet i dag - nesten 2000 ar senere.
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Vekkelsen i Efesus

Pa Paulus’ tredje misjonsreise brgt det ut en mektig vekkelse i Efesus. Les sammen i

gruppen Apostelgjerningene 18-19 og notér svarene deres pa disse spgrsmalene.
Se neste side: Eksempelnotater.

1. Hvaer det som tyder pa at en vekkelse fra Gud virkelig fant sted i Efesus?
2. Hvilke faktorer forarsaket denne spennende hendingen?

3. Hva hendte i Korint som kan ha bidratt til vekkelsen?

4. Skriv ned de tilfellene av mentoring du finner i disse kapitlene. Skriv ned
navnene pa de menneskene som var involvert.

5. Hvor mange generasjoner i mentoring kan du finne i dette avsnittet? Eksempel:
Person A er mentor for B, person B er mentor for C og sa videre.

6. Hvor stor andel fgler du lederutvikling - dvs. mentoring - hadde i denne
vekkelsen?

Diskuter noen konsekvenser i gruppen:

* Det er tid for @ drgmme noen drgmmer: Hvordan kunne byen din, regionen og
landet se ut hvis Gud dpenbarte seg pa en slik kraftfull mate som Han gjorde i
Efesus? Hvor mange nye troende? Hvor mange nye menigheter? Hvilke endringer
ville skje i samfunnet?

* Hvilke lederskapsbehov ville dukke opp hvis en slik vekkelse skulle bryte ut?

* Hvordan kunne mentoring - hvor hver potensiell leder hadde en effektiv
mentor - hjelpe til med a fremme vekkelsen?

* Hvilke hindringer star i veien for at en slik mentorvekkelse kan finne sted i
omradet ditt?
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Eksempelnotater: Efesus

Spersmal 4: En bibelleerer identifiserte rundt 26 medarbeidere og teammedlemmer som
er navngitt i forbindelse med Paulus i denne kraftfulle tiden i hans tjeneste. Se hvor
mange du kan finne i Apostelgjerningene og brevene.

Spersmal 5: Et eksempel pa flere generasjoners mentoring: Paulus pavirket
Priskilla og Akvilas, som pavirket Apollos, som pavirket efeserne.

Spersmal 6: Lederutvikling var avgjgrende! Tyrannus” skole i Efesus var mest
sannsynlig et sted hvor Paulus underviste og drev mentoring av unge ledere som utfgrte
sin tjeneste under hans formynderskap. Epafras som reiste tilbake for a starte
menigheten i Kolossa - hvor Paulus aldri hadde vaert - var antakelig en av disse unge
mennene som han var mentor for ut fra denne praktiske ledertrenings- skolen. Dette er
mangfoldiggjgring! Dette er vekkelse!
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Del 3: Din livshistorie — et kraftig mentorverktgy

Kraften i a fortelle sin livshistorie:

* Paulus’ eksempel: Se pd avsnittene nedenfor: Hva er Paulus” hensikt med a
reflektere over sin personlige historie? Noter det du lzerer.

uApg. 9,1-31

uGal. 1,11-2,13

UApg. 22,1-22; Apg. 26,1-29
uFil. 3

u2.Kor. 1,3-2,14; 7,5-7

* Paulus” undervisning: Les Ef. 2,1-22. Hva viser han oss om Guds plan for hver
enkelt? Hvordan Gud har gjort “var historie” til en del av Hans historie?

Gud har frelst deg helt ved sin nade. Merk den radikale forvandlingen som
Hans frelse gjgr i vart liv. Noter noen “fgr” og “etter” fra dette kapitlet:
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For evangeliet var du ... Etter evangeliet er du ...
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Studiet i Efeserbrevet forts.

Evangeliets hensikt er & bringe ere til Gud. Ef. 2,7. Hva betyr det?

Ditt eneste bidrag er tro alene, og selv det er Guds gave til deg. Ef. 2,8-9. Tror du
virkelig det? Hvorfor/hvorfor ikke?

[ evangeliet er du Guds verk, bokstavelig talt Guds unike kunstverk eller
diktverk. Ef. 2,10. Ser du deg selv som Guds kunstverk som han gleder
seg over? Hvorfor/hvorfor ikke?

Gud hadde en plan for ditt liv helt fra evighet av. Du ble skapt med tanke pa konkrete
gode gjerninger. Ef. 2,10. Hva er ditt kall i livet?

Det er seks kapitler i Efeserbrevet. Kapittel 4-6 er fylt av mange praktisk ting nar det
gjelder a leve ut evangeliet i vare relasjoner i hverdagen. Denne delen har mange
befalinger. Kapittel 1-3 setter pa den annen side fokus pa de store frigjgrende
evangeliske sannhetene som gjgr det mulig a leve ut den andre halvdelen. I de fgrste
tre kapitlene er det bare ett bud - i kapittel 2.

v Hva er denne befalingen og hva betyr den?

v" Hvorfor er denne befalingen ngkkelen til d fglge alle de
andre befalingene i boken?

v Hvordan gjgr vi dette konsekvent?

v Hvakan vere en fare med & slgyfe denne befalingen i var iver etter 8 k omme
til alt det praktiske i kapittel 4-6?

Merk: Livskartleggingen som vi begynner med pa neste side er et verktoy som
skal hjelpe oss a klargjore:

* Hva er livskallet vart — Ef.2,4-10?

e Hva er det i var fortid som kan hindre livskallet vart — Ef. 2,1-3?

©2014 MentorLink International/LederLOS — frode@lederlos.no Side 3- 3



O Gi det videre!

©2014 MentorLink International/LederLOS — frode@lederlos.no Side3- 4



O Gi det videre!

Livskartlegging:

Varm opp!

1.

Legg et ark pa langs og tegn en oversikt
over livet ditt. Den horisontale aksen er tid
- fra venstre mot hgyre. Den vertikale aksen
er din livskvaliteteller personlig
realisering - nedenfra og opp. Vis oppgang
og nedgang i livet ditt og sett stikkord der
det er stgrst utslag - da du ble kristen, giftet
deg etc.

2. Deloversikten med din seminarpartner og

utdyp toppene og bunnene i livet ditt. Veer sa
apen som du fgler deg fri til.

Personlig idédugnad!

3.

Ta en blokk med sma gule post-it-lapper og skriv ned mennesker/relasjoner,
steder/omstendigheter og hendelser/erfaringer som har formet livet ditt-
en pa hver lapp. Skriv kun noen stikkord pa hver lapp for a uttrykke ideen. La
idéene flyte fritt som i en personlig idédugnad. Bry deg ikke om orden eller
rekkefglge. Skriv ned sd mange som mulig, spesielt det som er fra yngre ar. Her er
noen spgrsmal for 8 komme i gang:

* Hva kan du dele om deg selv med en vennlig fremmed person du mgter pa en
lang flytur?

v iMennesker

uSteder - dvs. geografi
iBegivenheter
tiFamilie

uiUtdannelse

iiHobbyer og interesser
iFerdigheter

iiJobberfaring

N N N N N N AN

iFrelsesopplevelse

©2014 MentorLink International/LederLOS — frode@lederlos.no Side 3- 5



O Gi det videre!

v iTjeneste
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e Hvaville du dele om deg selv med en nzer venn du har full tillit til?

v

NSERNER NN

iFremgang - hva har gledet deg mest i ditt liv?
uSvikt - hva har skuffet deg mest i ditt liv?
iSympati/velvilje og antipati/motvilje
uGleder

iSorger - hva har saret deg mest?

EEEEEE

4. Legg det store arket pa tvers og del det
inn i kolonner med bredde som tilsvarer
post-it-lappene og trekk 3 linjer pa

EEEH

EEEEERE
EEEREEEE

tvers nederst pa arket. Ordne lappene i en

logisk rekkefglge i kolonnene. De fleste
ordner dem kronologisk fra venstre mot
hgyre, men du er fri til 4 gjgre det pa din

BEEEEREEE R
AEEEEEEEPE

AEEEEEEEERE

egen mate. Legg til nye lapper ettersom du

kommer pa andre mennesker, steder og

| hendelser.

Se etter spor av Guds kall i ditt liv!

5. Se etter mgnstre i denne tidslinjen din som na er i ferd med a komme tilsyne.
Be Gud vise deg de suverene fundamenter Han har lagt i livet ditt - til og med
for du ble kjent med Ham!

* Hvilke mgnstreser du nar det gjelder dine personlige tilbgyeligheter, sentrale
beslutninger, enestidende muligheterog forvandlende erfaringeri din
livshistorie?

Hva har Gud pa en enestdende mate forberedt deg for, selv gjennom smertefulle
erfaringer? Husk: Gud kaster ikke bort erfaringer i livet ditt. Kort sagt: Hva har Gud

kalt deg til i livet?

Se etter lognaktige tilbgyeligheter — "lie-abilities” — som hindrer Guds kall!
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6. Fremhev de smertefulle erfaringene
med mennesker, steder og
hendelser: Bruk en post-it-blokk med
annen farge, skriv over pa disse lappene
det som star pa noen av de gule og kleb
dem gverst, slik at de stikker seg ut fra
de gule. Legg til nye lapper hvis du
kommer pa andre smertefulle
erfaringer med mennesker, steder og
hendelser.

| - 7. Reflekter over lappene i hver av kolonnene.
Legg merke til at: Merk deg de smertefulle med annen farge. Hvilke

§Beliefsare taught, 1-3 - eller flere - styrende oppfatninger/falske

verdier har festet segideg i denne perioden i

§Convictionsare caught livet? Skriv dem ned nederst i hver kolonne.

- fra mennesker

§Valuesare bought Legg spesielt merke til de oppfatningene som
- ilidelse, spesieltiung har etset seg inn i deg gjennom smertefulle
alder. opplevelser. Nar du opplever noe smertefullt, er

det helt menneskelig & godta en lggn: "Det ma
ha veert min skyld at han misbrukte meg i
barndommen.” - eller a sverge - "Det gjorde sa
vondt, jeg vil aldri tillate det & hende igjen.”

Derfor kan troende leve et liv
som krenker deres oppriktige
tro og over- bevisninger fordi
de aldri har konfrontert og av-

vaepnet den makt som deres Disse lgftene - eller lggnene - vil ubevisst, men
lggnaktige tilbgyeligheter - kraftfullt styre var atferd. De blir styrende
”lie-abilities” - har over oppfatninger, lggnaktige tilbgyeligheter - "lie-
dem. abilities.”

8. Be over disse tilbgyelighetene og velg en av de styrende oppfatningene/falske

verdienesom er mest gdeleggende for dine relasjoner - med Gud, familien,
venner og andre. Behandle denne styrende oppfatningen/lggnaktige
tilbgyeligheten - "lie-ability”- ved hjelp av verktgyet pa neste side.

9. Beslutt fremfor Gud om du er Klar til 3 mgte dette spgrsmaletog bekjenne det.
Merk: I Jakob 4,6-10 er det en beskrivelse av bibelsk bekjennelse.

©2014 MentorLink International/LederLOS — frode@lederlos.no Side 3- 8



O Gi det videre!

10. Deldet du har leert av denne gvelsen med en mentor eller en annen venn du stoler
pa og be om hans hjelp. Bruk gjerne Vedlegg G: Hva fremmer personlig forvandling?

Hva skal jeg gjore med mine lggnaktige tilbgyeligheter — "lie-abilities”?

. . Som
Legnaktig Som o_fferi I-!ve_m _ H\_/llke syndige gjerningsmann:
tilbeyelighet — trenger jeg a tilgi for _kmdllg_e monstre har Hvem trenger jeg
”Iie'ability” den skade de har Jeg utviklet? Hvordan é be om
pafert meg? sarer de andre? tilgivelse?
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De bibelske sannheter i evangeliet som kan Hvordan vii en reell be ennelse
erstatte legnaktige tilbeyeligheter - "lie- Hvordan kan jeg benytte meg av
forvandlings- abilities": dynamikken? - Bilag G.
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Tid for refleksjon

Tidslinjen: Tenk gjennom resultatet av livskartlegging vi gjorde i gruppen. Fortsett
a bearbeide din personlige tidslinje. Det er 2 tidselementer vi gnsker & arbeide med.

* ‘Chronos’er kronologisk tid: Rekkefglgen av mennesker, steder, hendinger som
utgjgr tidslinjen din. Chronos er som et omriss for historien din - strengen som
holder perlene sammen i et halskjede. Chronos er viktig. Vi skal telle vare dager
og ikke ta dem for gitt.

* Likevel, for oss som bzerer Guds bilde og kjenner Kristus, er det viktigste
tidselementet ‘Kairos’ -betydningsfull og meningsfull tid. Det betyr a bevege
seg utover bare "Hva hendte?” — chronos - til selve hendelsen - kairos. Fordi vi
er relasjonelle skapninger - i forhold til oss selv, Gud og andre - blir chronos
poengtert av det betydningsfulle og meningsfulle i tiden - kairos.

Noe a grunne pa:En tilsynelatende uvesentlig hendelse kan bli fylt av rik mening.
Tydelige eksempler pa hvordan relasjoner gir mening til hendinger og gjgr dem til
begivenheter er for eksempel: det gyeblikket du forsto at du elsket din ektefelle - dagene,
manedene eller det sekundet da troen pa Kristus slo roti hjertet ditt overleveringen i et
leerevillig gyeblikk med et barn, foreldre, mentor eller en ung leder, en dpen mulighet som
enten ble dristig grepet eller blindt oversett.

Nar vi utformer, forteller og gjenforteller historiene vare, er det kairos vi gnsker

a betrakte og formidle, ikke bare en reisebeskrivelse. Det er i formens skjgnnhet - som
levendegjgr historiens omriss og perlenes prakt i kjedet - at Gud kan bli forherliget og
mennesker bli oppbygget.

Ga gjennom tidslinjen din i bgnn, noter deg disse kairos-gyeblikkeneved & tenke

gjennom:

* Hvilke tegn pa Guds suverene kall i mitt liv gar frem av tidslinjen min?

* Hvilke enestdende kvaliteter, interesser og lidenskaper har Gud bygd inn i
livet mitt?

* Hvilke formende erfaringer, bade positive og smertefulle, har han tillatt?

* Huvilke spor ser jeg etter "gode gjerninger” som Han har lagt ferdige for meg
- Ef. 2,107

©2014 MentorLink International/LederLOS — frode@lederlos.no Side 3 - 11



O Gi det videre!

e Hvilke omrader med smerte og sarbarhet vil Han ha meg til & erkjenne?

* Hvordan har disse skadet viktige relasjoner i fortiden?

* Har jeg blitt bedre kjent med Gud pa grunn av dem? Hvordan?

* Nar alt kommer til alt, hvilke ngkkelleerdommer far jeg gjennom & leve ut
tidslinjen min?

Lag et omriss av historien din:

* Begynn d arbeide pa historien din. Se artikkelen "Hvordan fortelle din
livshistorie.”

* Lag et fgrste utkast, der du antar at du har 30 minutter individuelt eller 45
minutter som par til & dele historien i en liten gruppe.

Hvordan fortelle livshistorien din?

I. Hvorfor forberede og fortelle historien din?

1. Det er kraft i en historie.

* Fortellingen har lenge vaert den primeere formidler av historie og former av
verdier i alle kulturer i verden.

* Bibelen er full av fortellinger - legg merke til de historiske bgkene i begge
testamentene.

* Jesus var en mester i d fortelle historier. Hvem glemmer virkningen av
fortellingen om “Den gode Samaritan” og “Den bortkomne sgnn”?

* Vihusker en talers fortellinger lenge etter at vi har glemt hans/hennes
logiske punkter.

* Fortellinger engasjerer hjertet, fglelsene og fantasien i tillegg til forstanden.
Hos de fleste mennesker engasjerer belzerende materiell vanligvis kun den
siste.

* En god fortelling, fortalt bra, snor seg inn i sjelen, og kan under den
Hellige Ands pavirkning fi en sterk &ndelig virkning i vare liv.

* Historie er HIS STORY. Den mest storartede historien som noen gang er fortalt,
er fortellingen om Guds inngrep i menneskets historie i personen Jesus fra
Nasaret. Fortellingen av denne storslatte historien, i form av Jesusfilmen,
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har blitt sett av over 5 milliarder mennesker over hele
verden. Den har blitt oversatt til 777 sprak og visti 236 land. Dette er
evangeliet i fortellingsform, ikke en forkynner som utlegger det.

Vitnesbyrdet ditt - historien din - om hvordan Gud arbeider i livet ditt er en
inntagende og ugjendrivelig formidling av kraften i evangeliet.

2. A forberede og dele historien din, hjelper deg 4 vokse.

Det farer til tilbedelse: A forberede historien din gjgr at du reflekterer
over hvordan Gud i sin ndde har arbeidet i livet ditt og gir Ham den pris
som Han fortjener. Forberedelsen bgr vaere en stadig prosess siden
historien var alltid endrer seg.

Det gir hap: Nar vi ser Guds godhet giennom hvordan han handler med
oss, far det oss til & innse at han ikke er ferdig med oss enna. Vi kan

vokse og forandre oss. I hans ndde kan vi bli det folk Han vil vi skal veere.
Det klargjgr visjon og kall: Gud la sitt suverene fundament i vare liv
allerede fgr vi kjente Ham personlig. Ef. 2,10 sier at vi er “Hans verk - Hans
diktverk eller kunstverk.” Han har en plan for vare liv, et enestdende kall
som han vil vi skal fullfgre. A reflektere i bgnn over vare liv hjelper oss til &
skjelne Hans gylne trader i bildeveven som har var enestaende design.

Det kan fgre til at du blir brutt ned personlig og fir sann anger: A
mgte vare dypeste sar og skuffelser i livet kan lede til "fattigdom i

anden” som er grunnlaget for all sann forandring. Vi kan mgte vare
smerter; tilgi dem som har saret oss; tilgi Gud for a ha tillatt det &

hende; og be om tilgivelse for vare selvsentrerte forsgk pa a bruke denne
smerten som en unnskyldning for ikke a elske Gud og andre.

3. A dele historien din kan forherlige Gud og hjelpe andre 3 vokse.

Det zerer Gud: A dele historien din med ydmyk penhet gir Gud den aere
Han fortjener. Vitnesbyrdet ditt om Hans nade vil trekke andre til Ham.

Det bygger sant fellesskap: A dele historien din p4 en slik mate at du er
apen og zrlig omkring dine egne svakheter og Guds store godhet, vil fa
konsekvenser:

v Hjelpe mennesker & bli kjent med ditt sanne jeg som ligger under det
offisielle jeg. Det vil hjelpe dem til & sette pris pa hva du kan bidra med
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i deres liv og ha mer realistiske forventninger til dine
svakheter - og hva de kan tilby deg.

v' Skaffe et trygt sted for andre troende - noe som vil oppmuntre dem
til & veere @rlige om hva de kjemper med.

v Barrierer og masker vil ha en tendens til 4 falle. Myten om "den
ideelle kristne” vil smelte vekk over tid.

v’ I stedet for at de snur seg vekk fra deg, vil det dra folk flest til deg, til
og med ikke troende. Det tar bort konkurranse og bygger opp en and
av samarbeid. Virkelig intimitet og tillit kan begynne a utvikle seg.

v' Vise andre veien til Kristus som kilden til sann tilgivelse, frihet og
kraft til & vokse. Det vil oppmuntre enhver til 4 begynne a mgte og be
om tilgivelse for deres personlige avguder og leere a leve i kraften fra
evangeliet.

v’ Bygge troverdighet for deg til 4 bli en fredsbygger i mellom-
menneskelig konflikt. Over tid vil andre oppleve at du har fa andre
skjulte agendaer enn & se Kristus aeret og Hans rike utvidet.

Il. Noen praktiske forslag til a fortelle historien din med virkning:

1. Tenk pa analogien med et perlekjede nar du utformer historien din:
* Den grunnleggende kronologien i historien din er som strengen i kjedet.

= Deter vesentlig a binde ting sammen, men dette er ikke hjertet i saken. Det
er lett & bli dradd inn i overdrevne detaljer om kronologien, slik at du aldri
kommer til perlene.

* Perleneikjedet er “kairos” - de betydningsfulle tidene: Viktige
tidspunkter da du fikk grunnleggende l&erdommer, da du mgtte Gud pa
nytt; smertefulle erfaringer, da avgjgrende lgfter ble gitt og ngkkel-
beslutninger ble fattet. Dette er de deler av historien din som sprer innsikt i
hvem du virkelig er, kallet Gud har for livet ditt og tros- barrierene du ma
tro Gud vil overvinne hvis du skal kunne fullfgre kallet. P4 en begrenset tid
kan du ikke vaere utfyllende i & dele alle perlene dine.

* Tidsbegrensningene og hensikten med delingen vil veilede deg, nar du
skal velge hva du skal dele. Et fire minutters vitnesbyrd til en venn som ikke
er troende kan for eksempel bli formet sveaert forskjellig fra en 40 minutters
historie du deler med en liten gruppe troende.
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2. Del ut fra ndden - uten a3 sammenlikne:
* Deter ikke noe som er rett eller galt i maten a fortelle historien din pa.

* Vivil at du skal ha en total frihet til & veere akkurat sa apen og sarbar som du
foler deg komfortabel med. Hvis du pa dette punktet i din trosvandring bare
foler deg fri til & dele en reisebeskrivelse og kronologi, er det helt i orden. Ingen
ser pa det som mindreverdig. Det er ting jeg deler i dag som jeg ikke fglte meg
fri til & dele for 16 ar siden, da jeg begynte a skrive min livshistorie.

* Pdden annen side, la meg utfordre deg til a ga litt utenfor komfortsonen din.
Del noe som kan fgles risikabelt - som et skritt i tro. Du vil bli overrasket over
hvordan Gud bruker det til  betjene andre.

3. Pass pa klokken:

* Slutt mens leken er god - ga ikke for langt, sd du mister pavirknings-
kraften din.

* Som en tommelfingerregel bgr et par "bli gift” halvveis i deres tildelte tid. Hvis
dere deler som par, kan det vare naturlig & begynne med a skifte pa ordet og
fortelle de individuelle historiene i forkant av hvordan dere mgttes og/eller
besluttet dere for a gifte dere. Det er lett & vikle dere inn i detaljer og ende opp
med for liten tid til & dele livene som ektepar og familie i dag. Derfor: Hvis dere
har fatt 40 minutter, sa disipliner dere til & "bli gift” innen de fgrste 20
minuttene!

4., Veer kreativ, men vaer DEG SELV:

* Veer sd kreativ som du fgler deg komfortabel med. Noen bruker tidslinje pa
flippover. Andre bruker kreative tilbakeblikk. Noen har brukt tegninger for a
illustrere eller spilt en ngkkelsang. Likevel, ikke la kreativiteten distrahere deg
fra historien din.

* Ikke sammenlign deg med andre. Du ma vaere sann i forhold til hvem du er.
Det er din historie du forteller, ikke en annens.
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Del 4 — Hvordan gi det videre?

Hvordan mgte den unge lederen?

1. Inkarnasjon - Grunnlaget for d tjene andre er a veere i Kristus, slik at Guds
And viser Jesus gjennom deg - “inkarnerer” Jesus i deg. Mens du i ydmykhet
lever i og ut fra evangeliet, drar Jesus andre til seg - og til deg - gjennom sitt naerveer i
livet ditt.

2. Tilstedevaerelse og innlevelse - Nzerhet er ngkkelen til effektiv mentoring. Det stgtter
opp under alt annet vi kan vare og gjgre for andre. A vise innlevelse medfgrer a:

* Sette tilsidedin egen agenda, egne interesser - koble utegne presserende saker
og alt annet som distraherer.

e Veare apen forguddommelige avbrudd og avtaler.
* Ta bevisst initiativ til kontakt: Telefonsamtaler, e-post, brev, avtaler.

* Arbeide med relasjonen: Prioritere og bruke tilstrekkelig tid, arbeide og ha det
gdy sammen, vere tilstede i viktige @yeblikk i livet for & kunne bidra til
ngkkelbeslutninger, feire fremgang og sgrge over tap.

* Trofast reflektere overog befor den andre mellom mgtepunktene.
* Hafellesskap i Kristus gjennom Ordetnar dere mgtes.

* Forberede deg fgr dere samles - gjennomga notatene dine, ikke bare "slenge
innom.”

* Vere udelte oppmerksom, lytte aktivt og bruke din nysgjerrighet
konstruktivt.

3. Lytte - Hgre "mellom linjene”, ytdype forstdelsen og relasjonen. Lytteniva Il og
Il er en forutsetning for vellykket mentoring:

* Lytteniva I- 3 lytte for min egen del- hvordan ordene dine pavirker livet mitt.
Dette er en grunn lytting som fokuserer mer pa hvordan jeg skal svare enn pa
virkelig a forsta. Ofte resulterer det i et forsgk pa a ta en snarvei, og den som taler
foler seg nedlatende behandlet og ikke lyttet til.
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e Lytteniva II- 3 lytte for din del - bildet av et speilsom reflekterer tilbake
dine tanker, slik at vi begge kan bli bedre kjent med deg. Denne type lytting hjelper
bade den som taler og den som lytter til 8 komme til en dypere forstaelse.

* Lytteniva III -4 lytte for deg og gjennom deg. Det er & hgre "mellom linjene.” Det er
bade aktivt og empatisk, med innlevelse. Som lytter er jeg ikke bare et speil, men
jeg har ogsa min nysgjerrighet og dndelige innsikt oppe som en antenne. Jeg legger
merKke til hvordan du reagerer og responderer pa mine spgrsmal, hva du sier og
ikke sier, kroppsspraket ditt, ansiktsuttrykket etc. Jeg lytter under bgnn etter dine
lidenskaper, sinnsstemninger, lengsler, motiver, hva du unngar etc.

4. Ansvarliggjgre - Vzere tilgjengelig for a holde den andre “til ansvar” for Guds agenda i
hans liv - ikke min. Vi trenger alle noen som elsker oss nok til a stille de tgffe
spgrsmalene, en a ansvarliggjgre oss selv overfor nar det gjelder
personlig vekst og kvalitet i tjenesten. I sunne, bibelske mentorforhold ma slik
ansvarliggjgring aldri bli utnyttet. Likevel gjelder sannheten: "We can’t expect what
someone doesn’t inspect.”

* Guds rike i fokus- Den andres agenda er a nd sine mal for vekst og tjeneste i Kristus -
ikke mentors mal. Et par praktisk spgrsmal: "Hva gnsker Gud for deg?” “@nsker du
det Gud gnsker?”

* Frivillig- Det er basert pa frihet i Kristus. Det er intet rom for kontroll,
manipulering eller tvang i noen form. Et praktisk spgrsmal: "Hvordan vil du jeg
skal holde deg ansvarlig for dine vekstmal?” Hvis den andre ikke nar sine mal,
bgr mentor spgrre: "Hva hindret deg i a gjgre det du lovet?”

* Realistisk - En mentor trenger ikke vaere “omnikompetent.” Hans ansvar vil ofte
veere a gjgre andre ressurser tilgjengelige - kassetter/CD-er, bgker, radgivere,
erfaringer, andre mentorer etc. Likevel er hans helhetlige
"inspeksjonsrolle” livsviktig for endring.

* Fleksibel - Enhver sunn relasjon ma vokse over tid. Det er ngdvendig a snakke om
en sunn avslutning og/eller overgang helt fra begynnelsen. De andre ma ha frihet
til & bli likemenn. Mentor ma passe seg for a bygge opp eller tillate usunne
avhengighetsforhold eller paternalisme i relasjonen. Se avsnittet: "Hvordan
utruste og frigjgre?” nedenfor.
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5. Nysgjerrighet- Kreativt utforske den andres liv gjennom 3 stille virkningsfulle
spgrsmal for d hjelpe han/henne til & tenke dypere om livet sitt:

* Dette tilfgrer prosessen et visjonspreg: "Hvordan er det "Ef. 2,10-
mesterverk” Gud har skapt deg til & vaere?”

* Deter til stor oppmuntring at noen bryr seg nok om ham/henne til d utforske
livet sammen.

* Deter viktig a hjelpe den andre ut av rutinene sine. Vi kan tilfgre livet et
omsorgsfullt perspektiv utenfra. Som kristne har vi den Hellige And med oss
som veileder pa denne oppdagelsesferden - derfor koblingen med punkt 6
nedenfor.

6. Oppmuntring- Vare leder av heiagjengen som oppmuntrer og gir hap langs
veien. Alle far mer enn nok av kritikk. Alle setter pris pa a fa mer oppmuntring. Vi
trenger 4 stille tgffe spgrsmal og konfrontere synd og selvbedrag, men forholdet
mellom bekreftelse og kritikk ma forbedres betraktelig:

* Anerkjenn selv sma vekstskritt.

* Letetter noe a rose. Bestemors regel: "Grip noen i  gjgre noe bra.”

* Uttrykk deg stgttende og optimistisk om den andres liv.

* i frihet til 4 feile. Ikke avskriv eller gi opp en person eller en relasjon.

e Skap et relasjonelt trygt sted, se utover de skarpe kantene og svakhetene
og "kall Jesus frem” i den andre.

7. Andelig innsikt - Bli en ressursperson som sgrger for at Sannheten blir baerende i
hans/hennes vekstprosess - inkludert bgnn, bibelstudium, avhengighet av den
Hellige And og Hans gaver, tilskyndelser, til og med intuisjon
og innsikt av type ”6. sans.”

* Legge til rette for bibeldialog - lede den andre konsekvent inn i Ordet for a
finne svar. Se side 4-6 for praktisk visdom i hvordan Bibelen kan brukes som
mentorverktgy.

* Lytte dypt og iakttagende til hva Gud gj@r og sier for a fa en forstaelse av
Guds retning i den andres liv.

©2014 MentorLink International/LederLOS — frode@lederlos.no Side 4 - 3



O Gi det videre!

* Vzre mottagelig for visdom, fornuft og intuitive tilskyndelser som noen ganger viser
seg pa var personlige radarskjerm.

* Stole pa den Hellige Ands rolle i mentoring - ha tillit til den "himmelske mentor”
som ble sendt til oss av Jesus for a gi oss dyp innsikt i en annens liv.

* Bgnnens rolle i mentoring: Ordet sier klart at "vi har ikke fordi vi ikke ber.” Hvis vi
ikke finner ut av hva Gud er i ferd med & gjgre i en person, trenger vi kanskje a
spgrre!

All innsikt som en mentor far i en annens liv, ma alltid undersgkes naermere og
bekreftes pa en fglsom mate. Man slenger ikke ut: "Gud har fortalt meg at slik er det!” I
stedet kan du bruke ord som: “Er det mulig at det er dette som foregar?”Igjen,
virkningsfulle spgrsmal er en meget god mate a uttrykke denne gaven/ferdigheten pa.

Hvordan fa frem det den andre har pa hjertet?

e Be! Oppgaven med a endre liv er menneskelig talt

umulig. .
Hvordan kan det a

leve ut evangeliet
sette meg i stand til

* Bare Gud kan gjgre et sa dypt arbeid i menneskers
hjerte. Derfor ma vi bade var mentoring i mye bgnn.

e Ver et forbilde i apenhet. Vis sarbarhet i ditt eget liv pa a veere apen og Klar
en naturlig mate. Dette inviterer andre til a vise overfor andre om
sarbarhet og skaper en trygg og fri atmosfeere. mine svakheter?

* Bekreft fremfor a kritisere - i forholdet 5 til 1. Sgk etter
noe som kan bygge opp.

* Praktiser lyttenivall og III - fglg disse radene:
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5 rad for lytteniva III:

v

v

v

Lytt aktivt, konsentrer deg om hva som blir sagt og ikke sagt, kroppssprak,
holdning.

Gjenta bade innholdeti det som blir delt og felelsendet formidler.
Sper deg selv: “Hva faler han bak det han sier?”

Still spgrsmal som dpner oppi stedet for 8 komme med meninger som lukker
igjen - men still ikke sa mange spgrsmal at han fgler seg "grillet” og gar i
forsvar.

Veer forsiktig med a gi rad. Det er mye bedre a legge til rette for at den andre
kommer opp med "sine egne rad.”

Lyttegvelse:

Ga sammenmed din partnerog del noen fglelsesmessige hendinger fra
barndommen med hverandre - “Mittfavoritt kosedyr var...“ Praktiser
gjensidig lyttingmed innlevelse. Gi hverandre tilbakemelding etter hver
delingsrunde:

§Hvordan anvendte lytterende fem radene?
§Fglte du at du ble lyttettil da du delte? Hvis ikke, hvorfor?

§Fglte du at du ble forstatt?

* Bygg og oppretthold dine relasjoner ved a:

v Holde pé betroelser

v" Ikke bryte personlige grenser uten invitasjon

* Se forbi atferd til motivet. Still deg selv spgrsmalet: "Hvorfor gjorde han det han
gjorde?” Men unngd HVORFOR-spgrsmalet nar det er naturlig a spgrre den andre,
fordi det kan oppfattes som dégmmende. Bruk i stedet HVA og
HVORDAN: "Hva hapet du a oppna med a gjgre det?” eller: "Hvordan regnet du
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med at det skulle ga?”
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* Se forbi motivet til underliggende avgudsdyrkelse. Spgr deg selv:

v' stedet for 3 stole pa at Gud vil mgte hans dypeste behov, hvilke avguder-
mennesker, steder, situasjoner, midler etc. - fglger han for a fa sitt liv til
fungere?

v' Hvilke lggnerhar han trodd pa ifglge de smertefulle erfaringene i fortiden?
Eksempel: "Min far var en utagerende alkoholiker, sa jeg kan ikke stole pd noen
med autoritet.”

v Hva svergethan pa i smertefulle tider? Eksempel: “Jeg vil aldri ga inn i en naer
relasjon igjen, slik at jeg ikke ma lide pa denne maten.”

Merk: @velsen "Livskartlegging” i del 3 egner seg til & bringe frem disse
temaene. Gjennomga denne gvelsen sammen eller i en smagruppe.

v" Hvem i hans fortid har han ikke tilgittfor den skade de pafgrte ham? Har han
tilgitt seg selv? Har han tilgitt Gud for 3 ha tillatt dette & hende?

v Dyrking av slike avguder kan lede til avhengighet, tvangsmessighet og fikse
idéer- alkohol, arbeidsnarkomani, narkotika, sex, menneske- avhengighet,
nytelsessyke, til og med tjeneste - siden det skal stadig mer til av "medisin” for
a tilfredsstille tgrste sjeler - Jer. 2,13.

v" Hvordan har hans avgudsdyrkelse gdelagt relasjonene? Eksempel: Et
tvangsmessig engasjement i jobb eller tjeneste kan gjgre stor skade pa hans
relasjoner til kone og barn. Du kan bruke de 13 relasjonsomradene fra
MentorKartet som en sjekkliste i kartlegging av disse gdeleggelsene.

* Fastsld de ngkkeltemaer det vil veere til hjelp for den andre & arbeide med - i lys
av den innsikt Gud gir deg. Gjennom 3 stille virkningsfulle spgrsmal kan du fa han
til a begynne & ta opp disse temaene.

* Bekreft dette temaet overfor den andre pa et passende tidspunkt. Nar du
undersgker naermere, sa husk: Jo mer motstand en person gjgr mot a ta opp dette
temaet, dess mer indirekte ma spgrsmalene dine vere. Jo mer apen han er, dess

mer direkte kan du vaere.

* Bruk bibelstudiumfor d ga inn pa det mest sentrale tema. Se nedenfor.
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Hvordan bruke Bibelen i mentoring?

* StuderBibelensammen: Studer Bibelen regelmessig ved selvoppdagelse. Bibelen
er som et speil som avslgrer hvordan vi har det i hjertet vart. Jak. 1,22-25.

¢ Lezerhamhvordanhanselvkan tatil segav Ordet: Tren ham & hgre Gud tale ved &
bruke et enkelt induktivt studium over et avsnitt eller del av Ordet. Dette kan gjgres
individuelt eller som en del av en smagruppe. Begynn med a lese et avsnitt i Bibelen flere
ganger under bgnn. Les det fgrst hgyt sammen, sa stille flere ganger. Skriv ned
refleksjoner:

v" Observere - Se det! Hva sier avsnittet? Noter detaljer, sammenheng, ordene som
brukes. Som i medisin er alltid en ngyaktig observasjon forutsetningen for en solid
diagnose - tolkning. Bruk bibelordbok/leksikon til & definere ord og uttrykk som er
uklare. Ikke forhast dere. Var naturlige tendens er a lese ting inn i Bibelen i stedet for a
la Bibelen tale for seg selv.

v" Tolke - Forsta det! Hva betyr avsnittet? Hva betydde det for de opprinnelige leserne?
Forstar jeg det, slik at jeg kan uttrykke grunnideen eller prinsippene i avsnittet? Kan jeg
parafrasere avsnittet med mine egne ord? Hvis ikke, ga tilbake for & observere enda mer.
Verktgy som Bibelhdndbok og Bibelleksikon kan vaere til hjelp for a kaste lys over
bibelske begreper. Sammenlikn med hvordan andre oversettelser gjengir avsnittet.

v" Anvende - Leve det! Hva betyr avsnittet for meg? For min gruppe? Mitt samfunn? Hva
sier Gud om seg selv? Livet? Meg? Tenk gjennom de 13 relasjonelle omradene i
MentorKartet: Hvilken relasjon bergrer disse versene?

En synd a bekjenne og forsake? En relasjon a gjenopprette? En holdning 3 ta tak i?
Hvilket nytt skritt skal jeg ta i lydighet? Hvilken endring i min livsretning tilskynder
Gud meg til 3 gjgre?

* AnvendOrdetpa ulike omrader etter behov:Néar du hjelper den andre til & vurdere
hva som er de prioriterte omradene i livet, kan du bli mer fokusert pa hvilke deler av
Ordet dere vil studere sammen. Slikt fokusert studium er det ofte best a gjgre som en del
av en smagruppe, der hver enkelt forbereder seg til en gruppesamtale.

v" Formuler et ngkkeltema sa klart som mulig som et spgrsmal som skal besvares.

v Identifiser ngkkelavsnitt som behandler dette temaet. Verktgy som en

v Bibelordbok kan veere til hjelp for a finne relevante avsnitt.
v' Studer disse avsnittene grundig i ssmmenheng og sgk Guds visdom under bgnn.

v" Bruk eksterne ressursersom behandler disse temaene - ngkkelfolk, bgker,
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kassetter/CD-er, seminarer etc.
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v' iOppsummer skriftlig svaret pd det tematiske spgrsmalet slik Gud har gitt det
gjennom studiet.

v' 1Hjelp den andre til & formulere et praktiseringsprosjekt som vil hjelpe ham til &
ta trosskritt pd dette omradet i sitt liv.

v" 1iHjelp ham til 3 strukturere sin vekststgtte - bgnn, oppmuntring,
ansvarliggjgring etc. Dette kan ogsa ofte best legges til rette i en smagruppe med
omsorgsfullt kristent fellesskap.

@velse: Praktiser i en smagruppe den induktive studiemetoden pa ordene fra
Paulus til sin memo Timoteus - 2. Tim. 3,16-17.

Hvordan utruste og frigjore?

Frigjorden andretil den tjeneste Gud har forberedt ham for:

For at du skal fa se andelig mangfoldiggjgring i ditt liv, ma andre bli frigjort til & ga inn i
Guds kall til tjeneste. Som Barnabas, blir vi ofte ledet til & veere mentor for mennesker
som kan vaere mer begavet og ha stgrre potensial enn oss selv - som Saulus fra Tarsus.
Gud gnsker at vi skal vaere med a baere dem frem - og pa et passende tidspunkt frigjgre
dem til alt det Han har for dem. Som i tilfellet med Barnabas og Saulus, kan du og den
andre vare pa samme team i tjenesten. I dette tilfellet var Barnabas leder for Saulus
inntil Gud gjorde det klart at Saulus - na

med navnet Paulus - skulle overta ledelsen. Dette kan veere truende for oss som
mentor eller for det eksisterende lederskap, siden det er vanskelig a gi slipp pa en
tjeneste som vi har ofret sd mye for. Vi ma imidlertid bevege oss utover var personlige
lengsel etter synlighet og betydning og vage som nytestamentlige mentorer a hjelpe
andre til & na sitt fulle potensial. Nar vi gjgr det, far vi virkelig fremgang i Guds gyne.

Seksprinsipper i en utrustnings- og frigjgringsprosess i felles tjeneste:

1. Vurder hgyt den du hjelper helt fra starten i deres relasjon:
* § Se forbi hans svakheter til hans lidenskap, hans gaver, hans potensial.
* § Se etter hva du personlig kan leere av ham - mentoring er alltid toveis.

* § Utvikle en visjonfor hvordan Gud kan bruke ham til 8 mangfoldiggjgre Guds
rikes arbeid.
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2.

Bare med slike grunnleggende overbevisninger kan du vage a ga inn i et mentor-
forhold og risikere kostnaden det er a bruke livet ditt for en annen. Bare pa den maten
kan du ogsa lette din fglelse av tap, ndr den tid kommer at du ma gi slipp og tre til
siden.

Involverham om mulig i tjeneste sammen med deg. Ha fglgende regel forholdet til den
andre: Ikke gjgr for ham det han selv kan gjgre.

Hvis dere har felles tjeneste: Trenham til 4 gjgre det du gjgr og veere det du er. Overlat
etter hvert mest mulig til han og arbeid deg kontinuerlig ut av en jobb. Med trening kan
den andre bli i stand til  gjgre tjenesten bedre enn du kan. Benytt deg av en enkel
prosess for “on-the-job-training” - gi ham en solid START:

o Show him how: Vear et
forbilde for ham.

. Tell him how: Instruer
ham i det han trenger, i forstaelig sprak.

. Allow him to try: La ham
prgve pa egen hand.

. Review his results: La han
prgve pa nytt for  mestre.

. Turn him loose: Slipp
ham med én gang han kan det!

4. Rosham. Ver hans stgrste tilhenger og leder av heiagjengen. Sgrg for at han far

godskrevet sin fremgang. Motsta lysten til 4 gjgre deg selv synlig og dyktig. Sett ham i
rampelyset i stedet. Grip ham i & gjgre det riktige! Bekreftelse og anerkjennelse virker
sterkt motiverende pa de fleste.

. Laham ga - og kom deg ut av veien.Praktiser "mild forsgmmelse” nar det passer. Til

a begynne med kan den andre veere uvillig til & beere ansvaret for tjenesten, spesielt sa
lenge du er i naerheten. Sa snart du fgler han er i stand til a gjgre det, "fa i stand en ny
forpliktelse” som fjerner deg. Noen fiender som du ma mgte og bekjempe pa dette
stadiet i prosessen er slike holdninger som:
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. Proteks
jonisme - “Hvordan vil de greie seg uten meg?”

. Perfeks
jonisme - “Ingen kan gjgre denne tjenesten sa bra som meg”

. Eie- og
herskesyke - “Nar alt kommer til alt, er det min tjeneste”
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Nar du er borte, vil han blomstre og se at Gud bruker ham. Husk at det endelige

malet er d overfgre det totale eieransvaret for tjenesten til ham og andre ledere
som vokser frem.

6. Tjen ham i bakgrunnen.Du m3, imidlertid, aldri forlate ham helt. Hvis du har hatt et
skikkelig mentorforhold til ham, vil du ha et vennskap med ham, og han vil fortsatt ha
andelig tillit til deg. Han ma imidlertid ha autoritet i tjenesten. Din rolle er en som
fglger med i bakgrunnen, lik apostlene i det fgrste arhundre

- en betrodd tjener og en ressurs for ledere som vokser frem, en som ...
* Berfordem

* Oppmuntrerdem

* Er en co-mentorfor dem

* Gir dem radnar de kommer med spgrsmal

* Besgkerdem av og til - men som ellers ...

* Generelt er i bakgrunnen, sa de nye lederne kan ta det fulle og hele ansvar
for tjenesten.

Refleksjon:

Tenk gjennom disse seks prinsippene for a utruste og frigjgre:
§I hvilket av prinsippene er du sterk?

§I hvilket av dem trenger du a vokse?
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Hjertesporsmal — Nokkel til a evaluere mentorrelasjoner

Mentors hjertespgrsmal:

* Erjegvillig til & tro Gud for at den personen jeg er mentor for, en dag kan vaere
mentor for meg - at han kan ga forbi meg pa mange omrader?

* Ser jeg etter det unike i en annen person - det han kan utfgre spesielt bra?
* Erjegvillig til & skape tjenestemuligheter for denne personen?

* Erjegvillig til & tjene denne personen og se ham utmerke seg, selv om han ikke
gjor slik jeg tenker eller slik jeg gjgr?

* Erjegen medspiller i Guds rike - eller i Paulus” eller Peters ord: "Jesu Kristi tjener”?
* Fokuserer jeg oppmerksomheten pa Kristus?

* Erjegvillig til 4 tilby andre mine sterke sider?

Lederens hjertesporsmail:

* Hvor kan jeg stole pa min mentor?

* Hvor kan jeg ikke stole pd min mentor?

* Styres min mentor av sin egen personlige eller organisasjonens agenda?

* Huvilke svake sider har min mentor - kan jeg likevel leere av ham og vokse?

* Fgler jeg frihet til & veere dpen overfor min mentor - omgir han meg med nade
eller krav om ytelse?

* Leerer jeg fra Kristus og er min oppmerksomhet fokusert pa Ham?

Begrensende mentorer

* Takmentor - du kan ikke komme hgyere enn ham.
* Selvtjenendementor - styrer memo apenlyst eller skult etter sin egen agenda.
* Beskyttende mentor - tillater ikke risiko eller svikt.

* Flaskehalsmentor - skaper en flaskehals ut fra noen fa saker. Kan du ikke komme
forbi disse, kan du ikke fortsette.

* Dirigerendementor - vil detaljstyre dine valg og handlinger.
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* Passivmentor - vil ikke ta noe initiativ pa dine vegne.
* Godismentor - har alle godene og gnsker a fylle koppen din.

* Kontraktsmentor - forventer motytelse for hjelpen han gir.

Spersmal a reflektere over:
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Mentoring i en organisasjon

Noen generelle observasjoner:

* Mentoring pa kunnskaps- og ferdighetsniva kan programmeres til en viss grad

* Mentoring pa hjerteniva kan ikke programmeres. Det er relasjonelt og organisk
- og ikke vesentlig programmert

* Mentoring slik vi forstar det, er et tankesett- en mate a tenke "Gi det videre” pa.

v" Noen fi i organisasjonen din har allerede denne méten & tenke pé eller tar
det kjapt fordi hjertene deres i lengre tid har gitt gjenklang pa det bibelske
lederskapsmgnster, disippelskap og mentoring. Likevel har de sjelden blitt
oppmuntret eller fatt tillatelse til aggressivt d sette i gang en slik tjeneste med
ledelsesutvikling i sin organisasjon.

v" Noen i din organisasjon vil aldri gripe det, fordi de er opphengt i venstre side
av “Mal for forvandlingsledelse” - side 2-6. Av sveert personlige og tvingende
grunner vil de spille “safe” og ikke vere dristige i a sette i gang tiltak i Guds
rike i den Hellige Ands kraft gjennom & tjene, utruste og forlgse andre i
fellesskapet.

v/ Mange i din organisasjon kan gripe det nar fglgende ansporing er pa plass:

- Tillatelse er gitt - Organisasjonsledelsen eier, verdsetter og fremmer
forvandlingsmentoring pa en helhjertet mate.

- Modellering - Seniorledere gar foran som eksempler, dvs. de har og er
mentor. Hvis det bare er et program som de delegerer til andre a utfgre, vil
langtidseffekten pa organisasjonen bli minimal.

Eksempel: C. B. Samuel som er pastor i Chennai, Indiaog den
effekten han har hatt pa kristent lederskap rundti verden.

- Trening - De dndelige og relasjonelle ferdighetene i forvandlende
mentoring trenger a bli formidlet gjennom regelmessig trening som
motiverer og utruster medlemmene i organisasjonen til a veere mer
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effektive.
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Belgnning - Organisasjonen @rer, oppmuntrer og belgnner det den
virkelig verdsetter hgyest. Hvis institusjonens “bekreftelsessystem” ikke
er nok innstilt pa a hedre og oppmuntre mennesker som utruster ledere

giennom mentoring, sa vil de fleste i mangel av noe annet bli trukket i
retning av de aktiviteter som blir belgnnet pa den maten.
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Tenk hgyt sammen:

* Huvilke erfaringer har du med mentoring i de organisasjonene du har arbeidet?

* Var det tilstrekkelig med ledere for a fylle organisasjonens behov nar den
vokste og utviklet seg? Hvorfor/hvorfor ikke?

* Ble det utviklet ledere pa “grasrota”? Hvorfor/hvorfor ikke?

* Hva/hvem var ansvarlig for eventuell fremgang du sa pa dette omradet?

* Hva hindret organisasjonen fra a fa mer fremgang i mentoring?

* Hvis du var ansvarlig, hva kunne du gjgre for at organisasjonen din skulle bli
kjent vidt og bredt som en mentororganisasjon? Vaere konkret:
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Del 5 — Tjene i en mentorbevegelse
Hva holder oss tilbake i ledelsesutvikling globalt?
Vare inngrodde filosofier om lederutvikling.
* Lederutvikling gjennom informasjon
* Lederkonsept bundet til organisasjon
* Ledermodell preget av teknikker, tradisjon, posisjon og anbefalinger

e Utviklingsmodell preget av ekspert - lekmann

Vare inngrodde strategier for tjenesteutvikling
* Tjenestestrategi med vekt pa tilvekst
* Storgruppekonsept for utrustning

* Lederutvikling vektlegges ikke - liten forstaelse for at det har hast og ma fa
prioritet

* Opptatt av a bygge vart eget

Motsatser til det ovenfor:

e VandreiAnden

* Fglge Jesu vei i tjenestestrategi og ledelsesutvikling
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Jesus og hans mentorbevegelse

Oversikt over Jesu tjeneste Den helstgpte mentor: JESUS

Tid i Jesu tieneste ——»

Fokus pa massene

Fokus pa disiplene

De 12 kalt- Mark. 3,13-19
Ledere avviser Jesus- Mark. 3,19-35
Forteller lignelser - Mark. 3,23; 4:1-34
Laerer demtro - Mark.4,35-41

* Hvorfor tror du Jesus skiftet fokus i sin tjeneste etter at de jgdiske lederne ga Satan
eren for hans under og tegn? Mark. 3-4

* Hvordan utvalgte han sine 12 naermeste disipler? Mark. 3,13-19

Jesutreningsplan
* Hvordan brukte han deretter ulike hendelser for a trene de 12?

o Stormen pa sjgen: Mark. 4,35-41

o Jesus metter 5000: Mark 6,33-44
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0 Jesus krysser sjgen: Mark 5,44-52 Hvis Jesus hadde

beholdt sitt fokus pa
massene og ikke
hadde trent

o Jesus underviser fra baten: Mark 8,14-21 apostlene, hvor
ville da kristen tro
veerti dag?

* Hvilke prinsipper for mentoring ser du i maten Jesus trente de 12?

* Les sammendraget av Evangeliseringens mesterplan i vedlegg E pa side 7-7
og noter de mentorprinsipper de finner i tillegg til de ovenfor.
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Ett konkreteksempel: Forvandlingen av Peter

Det var en dramatisk forvandling i Peters liv fra det tidspunkt Jesus rekrutterte ham til
han ble leder av den nytestamentlige menighet. Les avsnittene pa venstre side og finn ut
hva Gud leerte ham. Skriv ned det du finner pa hgyre side av tabellen.

Nokkelavsnitt i Peters vekst Hva Peter leerte

Jesus valgte Peter, satte ham i en

gruppe disipler sammen med Simon
Seloten, brgdrene Jakob og Johannes,
tolleren Matteus og Judas Iskariot - og ber
dem alle a elske hverandre pa

en oppofrende mate.

[ et stort dpenbaringsgyeblikk forstar

Peter plutselig hvem Jesus er.
Mark 8,27-29.

Bare minutter senere irettesetter
Jesus Peter for ikke a tillate Ham a ga
til korset. 8:31-33.

Jesus fornyer Peter etter hans
fornektelser. John 21:1-19.

Peters visjon med de “urene” dyrene.
Apg. 10:9-11:18.

Paulus formaner Peter offentlig for
hans loviskhet i Antiokia. Gal. 2,11-14.
Hvorfor er dette ironisk etter det som
hendte i Apg. 10 og 11.

Peters perspektiv pa engstelse som en
gammel mann. 1. Pet. 5, 6-7.
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Oppsummering

Hvilke observasjoner gjgr du nar det gjelder Jesu mentoring ut fra
hvordan han behandlet Peter og de andre disiplene?

Alt startet ved at Jesus kalte
noen fi menn til i felge ham.

Dette rgpte umiddelbart
retningen hans evangelistiske
strategi ville ta. Han var ikke
opptatt av programmer for a na
massene, men av menn som
massene ville fglge. Sa utrolig

° som det enn kunne synes, startet Jesus med i samle disse

mennene for han hadde organisert en eneste evangg¢lisk kampanje eller holdt en offentlig
tale! Menn skulle vaere hans metode for a vinne verden til Gud.

Disse tolv skulle bli mer enn
reisekamerater eller
underordnede tjenere for Herren Jesus Kristus. Fra det tidspunkt de ble utvalgt, gikk de

innietreguleertlaerling-forhold
frem imot den store gjerningen som apostel. Giennom denne tiden skulle de i fortrolig-het
og intimt daglig fellesskap med sin mester laere hva de skulle vare, gjgre, tro og undervise
som Hans vitner og ambassadgrer til verden. Fra na av skulle treningen av disse mennene
vaere enkonstant og

fremtredende del av Kristi

personlige arbeid.
° A. B. Bruce,
The Training of the Twelve
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Fra Jesus til Barnabas til Paulus til Timoteus

Barnabas som var mentor for Saulus

[ det nytestamentlige samfunnet kan vi spore en mentorlinje som begynner med Jesus,
fortsetter gjennom apostlene, omfatter Barnabas og til slutt ndr inn i livet til en nyomvendt
med navnet Saulus.

Bruk de fglgende avsnittene og oppsummer hva du vet om Barnabas” forhold til
Saulus.

Barnabas var ulik de
Apg. 9,19-28 fleste fordi han pa
samme mate som Jesus
sa menneskeri et nytt
lys. Han sa hva

Apg. 11,19-26 mennesker kunne bli,
ikke hva de var.

John Sloan, The
Barnabas Way

Apg. 11,27-30

Apg. 12,25-13,13

Hvilke grunnleggende leerdommer i mentoring tror du Paulus hadde fatt med seg da
relasjonen hadde modnet?

Hvilken rolle spilte fellesskapet i den maten Barnabas var mentor pa overfor
Saulus?
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Resultatene av Paulus’liv
Les Apg. 15,36-41

* Hvilke lerdommer om mentoring forsto ikke Paulus - og fglgelig unnlot a
o integrere isittliv og sin tjeneste?

* Hvilke lerdommer om mentoring integrerte han i sitt liv og sin tjeneste?

Paulus og Timoteus

Les fglgende avsnitt fra NT og overvei Paulus’ relasjon til Timoteus. Skriv ned det du
finner.

NT-avsnitt Hva forteller dette oss om
mentoring?

1. Kor. 4,17

Rom. 16,21

2.Kor. 1,19

Fil. 2,19-24

1. Tim. 1,1-2

1. Tim. 1,18-19

2.Tim. 2,1-2

2.Tim. 4,9-13

1. Tess. 3,1-8
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Mentorgenerasjoner

* Hvordan erfarte Barnabas Jesus?
e Hvordan erfarte Paulus Barnabas?
e Hvordan erfarte Timoteus Paulus?

Hvordan modellerte og fullfgrte denne linjen fra Jesus til Barnabas til Paulus til
Timoteus oppdraget som ble gitt av Paulus til Timoteus i 2. Tim. 2,27

Hvordan modellerte og fullfgrte denne linjen fra Jesus til Detdu harhgrtavmeg
Barnabas til Paulus til Timoteus oppdraget som ble gitt 1 mangevitnersnarver,

av Paulus til Timoteus i 2. Tim. 2,27 skal du gi videretil
palitelige mennesker,

someristandtil &
undervise andre.
2.Tim. 2,2

2. Tim. 2,2 etablerer klart prinsippet og praksisen med

mentorgenerasjoner i lederutviklingsplanen for Kristi legeme. Pa grunnlag av Paulus’
relasjon til Barnabas - sin

mentor - og hans relasjon til Timoteus - hans memo: Hvilke endringer vil du gjgre i din
lederutviklingsprosess?

Hvilke konkrete idéer har du for hvordan du skal sette din nye innsikt ut i praksis?
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En forvandlende mentorbevegelse

Hvaer en bevegelse
Eksempler pa bevegelser:

* Disippelskapsbevegelser
* Karismatiske bevegelser
* Bgnnebevegelser

* Husmenighetsbevegelser

Hva hindrer ofte en bevegelse? Noen observasjoner.

* Fokus pa en person
* Fokus pa en organisasjon

* Fokus pa det materielle

Hvorfor en bevegelse for forvandlende mentoring?

Hvilken rolle kan jeg spille?

* Tjene Guds rike

* Komme med nye fremgangsmater

* Kjempe for det i min tjeneste

 Bruke mine gaver slik som den Hellige And leder meg

* Samarbeide med likesinnede forvandlingsmentorer
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Hva mentoring innebeerer for tjenesten var — og vart land

La oss ta litt tid til sammen til a reflektere over forvandlende mentoring i vare tjenester og
vart land i lys av det vi har oppdaget disse siste dagene.

* Hvor star vi nd?

* Hvordan kunne det se ut 10 ar fra na?

* Hvordan kan vi komme dit?

* Huvilke er de primzere hindre for en bevegelse for forvandlende mentoring?
* Hvordan kan vi komme over hvert hinder?

* Hvordan kunne mine gaver, mitt kall og min personlige tjeneste passe inn?

* Hvatrenger jeg av stgtte og oppmuntring i min mentortjeneste?
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Del 6 — Hvor gar vi na?

Alt sett i sammenheng

Det er tid for & begynne a trekke sammen noen trader bade i ditt eget liv og i den
tjenesten som Gud har ledet deg inn i. Vi vil ta tid til bade spgrsmal og svar - og ta tak i
noen lgse ender.

Malet er at du skal ha utarbeidet en personlig handlingsplan som skal hjelpe deg fra der
du na stdr til dit du gnsker 8 komme.

Derfor skal vi na ga tilbake og repetere de ulike temaene, studiene og gvelsene. Her
kan du samle tankene dine:

* Repeter definisjonen pa mentoringsom ble presentert pa side 1-6. "Kjgper” du
den? Hva ville vaere din arbeidsdefinisjon i lys av det vi har drgftet? Skriv den
definisjonen:

* Hvis du bestemmer deg for virkelig a leve ut denne definisjonen, hva ville veaere
noen av de praktiske fglgenefor deg?

* Hvilke ngkkeltanker har du notert pa refleksjonssidene - vedlegg A?
* (nsker du & ha en mentor for livet ditt? Hvis ja, hvem har du i tankene?

* P3 hvilke omrader vil du gjerne ha hjelp fra en slik mentor? Repeter ...
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v" Refleksjonssidene dine - vedlegg A.

v' MentorKartet- Del 2 & Speilingsverktgyi Vedlegg H..
v' Livshistorien din - Del 3, spesielt verktgyet pa side 3-6.

v Refleksjonene dine over Tegn pa indre vekst- Artikkel i Vedlegg F.
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* @nsker dua ha en co-mentor/andelig partner i livetditt? Hvis ja, hvem tenker du
pa?

* Hvemhar Gudlagt pa ditthjerte som du kan veere mentor for?

* Hvordan kan du begynne med denne personen? Skrivned de fgrste skrittene du kan
ta for d igangsette denne prosessen.

* (Gatilbake og settnoen mulige sluttdatoer pa det du har planlagt over:
* Hvemkandu deledenneplanen med?

* Hvemkan du gjgredegselvansvarlig overfor?
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Hvordan komme i gang

Les gjennom forslagene til hvordan komme i gang. Noter tankene dine i kolonnen til hgyre. Lagen
handlingsplan pa neste side.

1. Beog fortell Gud at du vil veere tilgjengelig som mentor. Be
Ham om visdom i 4 ta en beslutning. Luk. 6,12-13. Bgnn er
kjernen i
alle de andre punktene nedenfor.

2. Velgén eller noen fa fra forrige side d veere mentor for. Se
etter de trofaste. 2. Tim. 2,2; Luk. 16,10-12

Merk: Veer forsiktig med a velge for mange. Mentoring er
relasjonelt intensivt og tidskrevende.

3. Bruk tidmed de unge lederne for a bygge relasjoner, vere
et forbilde i kristenlivet og vinne innsikt i deres vekstbehov.
1. Tess. 2:7-12

* Ver bare sammen - for eksempel i hverandres hjem.

* Gjgr noe morsomt sammen.

* Utfordre dem ved a ta dem med deg inn i tjenesten -
evangelisering, besgk, disippelskap, misjonsreiser etc.

4. Finn ut hva de har pa hjertetved a lytte aktivt og bruke
verktgy som Mentorkartet, Livskartlegging og - fortelling. Veer
spesielt obs pd usunne mgnstre i deres relasjoner.

Merk: Tenk ut frarelasjonsomradene i MentorKartet,
spesielt om memo harlert d leve ut fra evangeliet i
relasjonene sine.

5. Hjelp dem a se Guds kall og visjonfor livet sitt. Frigjgr dem til
denne tjenesten. Se side 4-6-7.

6. Hjelp dem til 4 vurdere og bruke sine andelige
gaveri tjenesten.

7. Hjelp dem & se og vokse over tid pa sine svake omrader, de
"lie- abilities” /l@gnaktige tilbgyeligheter som kan hindre dem i
a fullfgre sitt kall og utnytte sine gaver.

8. Tilby deg & ansvarliggjgre dem for det Gud viser dem. Husk
at det er Guds agenda de holdes ansvarlig for, ikke din.

9. Veer tilgjengelig for oppmuntring, tilbakemelding - og
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vennskap.
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Min personlige handlingsplan

Tiltak Frist
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Oppfolgingstrening
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Det er klart at et “Gi det videre”-seminar ikke vil veere nok for a skape en bevegelse for
livsforvandlende mentoring. Det er bare en igangsetter. Hva som vil veere mest avgjgrende,
er den oppfalging som skjer i tiden som kommer.

For & fa dette til vil vi sterkt anbefale a8 danne en gruppe som kan bli en kjerne av co-
mentorer som er opptatt av reell vekst i hverandres liv og som gnsker a anvende de
prinsipper som har veert gjennomgatt i dette seminaret.

Denne gruppen ville forplikte seg til 3 mgtes regelmessig i aret som kommer for a be,
studere og ansvarliggjgre hverandre. Det kan skje ukentlig eller manedlig, avhengig av den
enkeltes tilgjengelighet og den geografiske spredning i gruppen. Selv om ukentlig ville veere
ideelt for ansvarliggjgring og fasthet, kan det veere urealistisk. Vi foreslar derfor to ganger i
maneden som et godt mal 4 sikte mot. A samles sjeldnere enn manedlig ville sannsynligvis
ikke veere effektivt.

Mgt regelmessig - nar dere mgtes, foreslar vi fglgende generelle dagsorden:

* Dele og be. Fortell kort hva Gud gjgr i den enkeltes liv og mentortjeneste og be for
hverandre.

* Studere - Bibelen og prinsippene fra dette heftet. MentorLink utarbeider stadig
supplerende oppfglgingsmateriell.

* Bli etreelt fellesskap. Praktisere dpenhet og sarbarhet overfor hverandre i
smagruppefellesskapet. Hensikten med dette er livsforvandlende co-mentoring.
Endring av livet er malet. Dette vil skje nar vi begynner a leve ut fglgende kjennetegn pa
nytestamentlig fellesskap:

v Veere et trygt sted i evangeliet: Vare relasjoner er reelle. Vi er srlige med
hverandre, ogsa om kamper, tvil og synd. Vi forplikter oss pa a fjerne maskene
for hverandre og baere hverandres byrder. Ledere spesielt trenger et slikt trygt
sted. Likevel har de det sa sjelden. De fgler seg ofte alene og isolert, opphgyd pa
sin lederskapspidestall, som bade de og deres medarbeidere har veert med a

bygge opp.
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v' Bli en helbredende familie: Midt mens vi er @rlige om vare kamper og
avmakt, kaller vi frem Jesus i hverandre nar vi studerer Ordet,
reflekterer, oppmuntrer, formaner - er co-mentorer for hverandre.

v Bli et utrustende team: Nar det begynner a skje forandringer i vare liv og i
gruppen var, oppmuntrer vi hverandre til trofasthet i kallet vart i Guds rike.
Vi stgtter hverandre i andelige krigfgring. Vi ber, tenker, utveksler idéer,
oppmuntrer, formaner, “holder opp armene til hverandre” i vare kamper i liv
og tjeneste.

* Ansvarliggjere. Det dreier seg om a ansvarliggjgre hverandre gjensidig. Det er
urealistisk a forvente noe i mitt eget liv hvis jeg ikke lar en annen bror eller sgster
holde meg ansvarlig. Vi trenger hverandre for virkelig a vokse i liv og tjeneste.

* Be. Vibade begynner og slutter med bgnn. Som en gudfryktig mann har sagt: “Bgnn er
i den Hellige And 4 delta i den intimitet som Faderen har med Sgnnen.” Hvilket
privilegium det er & ga inn i Det aller helligste pa vegne av vare brgdre og sgstre, som
Faderen elsker sa inderlig, og ga helhjertet i forbgnn for det store arbeidet i Guds rike
som var kjeere Frelser dgde for a sette i gang. Det arbeid som Gud har gitt oss er
umulig d utfgre. Vi trenger Ham fremfor alt annet.
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Personlig refleksjon

Noter ny innsikt som Gud gir deg under seminaret - og din respons, spgrsmal
ngkkelvers, bgnner etc

Innsikt Hva innebarer det?
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Vedlegg 8

Hva jeg vil bli nar jeg blir stor
Da jeg sa ham, visste jeg det

Der satt vi, en klynge pa seks. En oransje
lysstump brant midt pa bordet, evige
skygger flakket over ansiktene vare. En
snakket, fem lyttet.

Hvert spgrsmal ble behandlet med en
slik eleganse, slik uanstrengt ro. Hvert svar ble
hentet opp fra dype brgnner av visdom, formet
av vanskelige beslutninger, naeret over tid. Og
smerte. Feiltakelser og darlig behandling. Som
fgrti ar i samme menighet. Og krydret pa reise.
Som & ha tjent rundt i verden. Og slipt av
pr@velser, risiko, hjertesorg og svikt.

Hadde disse arene blitt brukt i det
militzere, ville han hatt brystet fullt av
medaljer. Alderen hans? Sgttito. Ansiktet hans?
Ujevnt som syv mil med darlig vei. @ynene
hans?

A, hvilke gyne. Stikkende, som om de trengte
gjennom helt til baksiden av hjerneskallen din.
Han hadde sett det meste og trosset alt - sorg
og glede du kan mgte. Utholdt alle luner og
knep hos lettroende og gradige generasjoner,
kjent begeistringen over a se liv revolusjonert,
kvalene over gdelagte liv og monotonien over
uendrede

liv. Han hadde betalt det han var skyldig - og
hadde arrene som bevis.

Der satt vi i over tre timer, hgrte pa
fortellingene hans, grublet over prinsippene
hans, stilte spgrsmal ved konklusjonene hans
og var mottagelige for ideene hans. Kvelden
ble poengtert gjennom veksling mellom
periodisk utbrudd av latter fulgt av langvarige
perioder med rolig samtale.

Da jeg deltok, var jeg plutselig 26 ar
gammel igjen. En ung student,
praktikumspastor som eksisterte i et
ingenmannsland mellom et hjerte fullt av
gnsker og et hode fullt av drgmmer. Flust av
teologiske teorier, mangel pa praktisk
erfaring. Jeg hadde svar pa spgrsmal som
ingen stilte, men mangel pa forstaelse av det
som virkelig betgd noe. I kortvarige
tilbakeblikk sa jeg meg selv i det samme
rommet med denne mannen tredve ar
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tidligere, drakk av

den sammen brgnnen, sugde i meg den samme
anden. Den gang var jeg imidlertid bare
imponert, denne gangen var jeg dypt beveget.
For tredve ar siden hadde han vaert en modell,
na hadde han blitt en mentor. Helt gjennom
menneskelig og absolutt ekte hadde han vist
seg som et slitt eerens kar skikket for
Mesterens bruk. Og jeg var dypt takknemlig
for at Ray Stedmans skygge hadde krysset
livet mitt.

I en tid med glanslgse ledere, falne
helter, travle foreldre, voldsomme coacher,
arrogante autoritetsfigurer og intellektuelle
genier trenger vi mentorer som aldri fgr. Vi
trenger veiledere, ikke guder. Tilgjengelige,
omsorgsfulle sjeler som hjelper oss a finne
veien var gjennom livets labyrint.

Da vi sa farvel til Ray den kvelden,
vandret jeg litt saktere. Jeg tenkte pa det han
hadde laert meg uten a direkte undervise meg,
pa det motet han hadde gitt meg uten a
oppmuntre meg tilsiktet. Jeg lurte pa hvordan
det hadde skjedd. Jeg lurte pa hvorfor jeg
hadde veert sa privilegert.

Jeg fikk en klump i halsen da jeg tvang
meg selv til  innse atien alder av 72 hadde
han ikke mange ar igjen i verden. Jeg gnsket a
lgpe tilbake til bilen hans og igjen fortelle
ham hvor mye jeg elsket og beundret ham.

Men jeg var sent ute, og nar alt kom til
alt, var jeg en 55 ar gammel mann. En gift
mann. En far. En bestefar. En pastor. For noen
en leder.

Da jeg sto der alene i den kalde kvelds-
luften, forsto jeg plutselig hva jeg gnsket a bli
nar jeg blir stor.

Chuck Swindoll var president ved Dallas
Theological Seminary, pastor ved Stonebriar
Community Church i Frisco, Texas. Utdrag, med
tillatelse, fra: The Finishing Touch av Chuck
Swindoll © 1994, Word, Inc. Texas.

Alle rettigheter reservert.
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Vedlegg C

Mentoring som betyr noe
Gjenopplivning av en gammel laeremetode som gir liv i tjenesten.

Mentoring kan se ny ut, men i virkeligheten er det en
av de eldste og beste metodene for laering. I tidligere
tider fgr det var obligatorisk med grader, var
mentoringsystemet det aksepterte, ikke bare for
manuelle ferdigheter, men i profesjoner som
medisin

ogjus.

Ray Stedman, pastor i Peninsula Bible Church

i California, trodde pa og praktiserte
leerlingemetoden. Han hadde alltid noen unge menn i
staben som reiste sammen med seg. De studerte,
observerte og skildret de bibelske livsprinsippene
sammen. Disse menteene sa hvordan arbeidet ble
gjort og hvordan de skulle

anvende lerdommen pa praktiske mater.

Nar vi leser Ordet, tenker vi straks pa

Paulus og Timoteus. Fra teksten vet jeg ikke hvor
mye tekniske ferdigheter Paulus ga ham som
misjonzer, men jeg vet at Paulus var en fremragende
rollemodell og fadder. Han lot Timoteus observere
ham i arbeid. Paulus anbefalte ham til menighetene.

Mentors ansvar er a vere apen, ekte og
personifisere konsekvent hvem han er, slik at den
unge lederen mottar et klart signal. Det endelige
ansvar for
a observere og absorbere korrekt hviler pa den
unge.

Stadig flere menigheter starter
mentorprogrammer. En vanglig misforstaelse er
at eldre menn treffer ynger menn uten en agenda,
noe som til slutt bare blir bibelstudium eller
bgnnetid. Dette er utmerkede aktiviteter, men det
er ikke mentoring.

Mentoring er en-til-en relasjoner mellom
en mentor og en ung leder med mal a utvikle en
ferdighet eller en kunst pa en bestemt og definert
mate. En av mine favoritthistorier om mentoring er
den unge pianisten som kom til Leonard Bernstein
og spurte om han ville veere hans mentor. Bernstein
sa: "Si meg
hva du vil gjgre, sa skal jeg si deg om du gjgr det
eller ikke.”

Nar du analyserer dette, forstar du
Bernsteins dype forstaelse for mentoring. Den
unge mannen tok kontakt, han hadde et konkret
gnske og
han fremla gnsket for en autoritet - ikke for a blir rik
som konsertpianist eller bergmt som Bernstein, men
for a bli en bedre pianist.

Det vesentlige Bernstein sa til den unge
mannen var: “Du er ansvarlig for spillingen din og
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gvelsene dine. Det eneste du ikke kan gjgre er a hgre
deg selv slik en stor pianist hgrer deg. Det kan jeg og
vil jeg gjore for deg.”

Studiet av mentoring kan organiseres,
men ikke praktiseringen. Effektiv mentoring har
ingen fast formel. Det er en levende relasjon som
gar fremover i rykk og napp.

Passe godt sammen

Det er ikke vanskelig a lage en liste over

gnskede kjennetegn pa en mentor. Som med
kjennetegn pa en leder forekommer de imidlertid
blandet og i kombinasjon. Hver av disse
bestanddelene skulle imidlertid til en viss grad
vaere i en mentor:

1. Mentor ogdenungelederen madeleen felles
filosofi.

Vare mal og metoder er i virkeligheten
et uttryKkk for var filosofi. Hvis malet er a vaere
en kristen, sa ma filosofien bygge pa
guddommelige prinsipper. For meg er
visdommen kunnskap og anvendelse av de
bibelske prinsippene, ikke a kunne sitere vers
eller fortelle historier, men 4 anvende
prinsippene.

For eksempel er ett bibelsk
prinsipp:"Gud vil ikke gjgre for deg det du kan
gjore selv, heller ikke vil Han la deg gjgre det bare
han kan gjgre.”

Det er galt 4 be om et mirakel nar Gud har
gitt oss tanken - mulighet og evne til 4 utrette det
vi skal gjgre. A be Gud om et mirakel er 4 be Gud
overlesse oss. Han vil ikke la oss gjgre selv det bare
han kan gjgre. For eksempel vil han ikke la oss
vinne frelsen ved gjerninger. Det skjer bare ved
hans nade.

Pa den annen side, hvis malet er basert pa
humanistiske verdier, vil det vaere kulturelt, ikke
kristent. Humanistisk filosofi utnytter ofte var
gradighet og selviskhet. Humanistisk filosofi
fremmer egenkjaerlighet og selvforherligelse. Nylig
kom en ung mann til meg og ba meg om a hjelpe
ham med a "tjene en million dollar.” Det var
livsmalet hans. Han har en materialistisk,
humanistisk filosofi.

Jeg fortalte ham at jeg ikke var enig i
filosofien hans og derfor ikke ville veere en
god mentor for ham.
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2.Mentor bgrhakunnskap om emnet og vaere objektiv
isinvurdering.
En mentor som sier hva lederen gnsker a

Det er viktig at mentor av og til sier:"Jeg

vet ikke. Jeg har ingen erfaring med det.” Det er bra
hvis han har et bredt nettverk av dyktige venner som
kan vzere til hjelp i en slik situasjon.

En gang var en ung, freidig leder i et voksende selskap
farlig ekstravagant. Selv om jeg satt i styret,
aksepterte han ikke min autoritet pa dette omradet.
Jeg ordnet en avtale for ham med en daglig leder for et
ledende firma. Han lykkes i 4 advare ham og reddet
sannsynligvis bedriften.

3.Mentor maha en ektetro pa mentees potensial.

En mentor kan ikke serigst tenke gjennom behovene
til en ung leder og bruke ngdvendig tid uten

a ha tro pa personens potensial. En mentor gjgr ikke
dette for a veere en snill fyr. Det kan komme tider da
lederen mister tilliten til seg selv, spesielt etter et
nederlag, og han vil trenge mentoren for a
gjenopprette selvtilliten.

Jeg spiste frokost med en ung leder i Texas, og jeg ba
ham fortelle meg sin historie. Han sa:”Inntil jeg var
tidlig i tyvearene, betgd jeg ingenting. Jeg

tror det kom av at jeg vokste opp i en familie som
trodde det var galt a si noe godt om noen, fordi det
kunne gjgre ham stolt. Jeg fglte at det ikke var noe
spesielt ved meg inntil sgndagsskolelaereren min la
armen rundt skuldrene mine og sa:”Jeg har tro pa
deg.” Gradvis begynte denn unge mannen a fa tro pa
seg selv. Fra da av begynte han a vokse som leder.

4.En godmentor hjelper til med a definere visjon, mal og
plan.

Sa mange unge mennesker jeg snakker med, har
mange valgmuligheter i livet, og de er ikke i stand til 4
velge den ene. De ngler nar de tenker pa at de ma
oppgi de andre.

A velge et konkret mil er ngkkelen til 3 kunne gjgre
mye annet. Malet er grunnlaget for disiplin; det
skaper energi og gir mal pa fremgang.

A Klargjore malet er et avgjsrende skritt. Det
kontrollerer sa mange andre elementer. Jeg prgver a
finne ut om en persons mal er formet av inflytelse
utenfra eller innenfra. Er han mest opptatt av a
behage eller imponere andre eller a tilfredsstille seg
selv? Suksessbildet har blitt sa fremtredende i
samfunnet vart, jeg gnsker a vite hva som gir ham
dypest tilfredsstillelse. Hva har mening for ham? Hva
har han lett for? Hva laerer han raskt? Hva husker
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hgre, er uansvarlig. Han burde ikke gi rad i saker
han ikke er ekspert pa eller en vurdering pa
omrader utover sitt kompetanseniva.

han klart? Er malet realistisk, ut fra hans talent,
muligheter og fordeler?

Noen ganger vil en person si:"Jeg vet hvor jeg gnsker a
g4, men jeg vet ikke hvordan jeg skal komme dit.” Jeg
er mye lettere a tegne kartet nar du vet
bestemmelsesstedet. Pass pa at planen er sa enkel
som mulig. Omstendelige planer blir sjelden gjennom-
fort. Ofte er kompliserte planer et underbevisst
forsgk pa a unnga a gjgre det.

Paul J. Meyer, skaperen av Sales Motivation Institute,
brukte en dag sammen med meg, da han var en ung
selger. Vi gjennomgikk et program i fire trinn som han
hadde for livet sitt. Jeg var sa imponert at jeg ba om en
kopi. Han ga meg originalen, skrevet pa et gult ark. Jeg
har det fortsatt. I samtalen var den gang sa
han:"Etterat jeg har satt det konkrete malet,
utarbeider jeg planen, glemmer sa malet og utvikler
enthusiasme for planen. Jeg vet at hvis jeg fglger
planen, vil jeg na malet.”

5.Kjemien mavaere god.

Det fgrste bevis pa at dette er klar kommunikasjon.
Den ene ma klart og lett forsta den andre. Fgr jeg
begynner a arbeide med noen, sjekker jeg dette ved a
snakke fem minutter og be personen gjenta det jeg
har sagt. Noen ganger er jeg forbauset over hva jeg
hgrer. Det er vanskelig a arbeide godt sammen hvis
ikke hver av oss kommuniserer godt med den andre.
Intuisjon, a fgle en felles and, er ogsa viktig. Nar vi er
andelig i harmoni, kan vi arbeide oss frem til en klar
kommunikasjon. Vi tar ikke forhastede konklusjoner
og lar ikke fordommer fgre oss pa

avveier. Jeg erfarer at dette gjelder spesielt i
samarbeid pa tvers av raser.

Kommunikasjon er for meg forstiaelse - ikke enighet.
Jeg hgrer mennesker si at problemet er mangel pa
kommunikasjon nar det kan vare reell
meningsforskjell. Uansett kommunikasjon vil intet
forandre det.

6.Mentor trenger erfaring og originalitet for a utvikle
alternativer fremfor avgjgrelser.

Noen jeg begynner a arbeide med blir frustrerte over
at jeg ikke vil gi dem rad, men heller alternativer som
de kan velge mellom. Hvis jeg gir rad, overtar jeg
deres ansvar for a ta beslutninger, og det er ikke min
funksjon.
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Dessuten, hvordan en beslutning blir gjennomfgrt

er like viktig som selve beslutningen, og mentoren Hva er mentoring for deg?

kan ikke kontrollere gjennomfgringen. Mentoren

ma aldri ta over beslutningsansvaret. En god Storartede laerere gnsker seg storartede
mentor er ingen kunstner med raske svar. studenter. Overfor mine mentorer prgvde jeg a

vere en god student. Det innbefattet flere ting:

7.Mentor mavare i stand til 4 forplikte seg overfor o ) .
en person ogi en situasjon.En gang var jeg involvert | 1.Innrgm dinuvitenhet. Jeg har aldri prgvd a

i utvikling av jord- eiendommer. Dette krevde imponere en mentor med kunnskapen min. Jeg la

store pengebelgp fra en bank i New England. Den alltid frem min uvitenhet. A skjule uvitenhet for

ansvarlige for utlanet gikk ngye gjennom alle en mentor er like tapelig som 4 skjule

detaljer. Han forklarte: "Tro ikke at jeg er for ngye. | sykdommen din for legen. Den vise er alltid mer

Jeg vil ikke frakte dere halvveis over elven.” Narvi | klar over sin uvitenhet enn sin kunnskap.

forplikter oss til a vaere en mentor, forplikter vi

oss til 4 fa personen helt over pa den andre siden. 2.Strev etter a finnederette spgrsmalene.

Det tar tid og krever tenkning. I ma vaere villig til Riktige spgrsmal kommer nar du tar tid til

ta en telefonsamtale nar som helst den kommer tenke, analysere og oppdage. Tomme eller

fra en stresset leder. likegyldige spgrsmal virker nedlatende pa
mentor. Det er mye kraft i et godt spgrsmal. Nylig

8. Mentor mé hatillatelse til 4 ansvarliggjore lederen. | fortalte en ung professor meg hvordan han stilte

Lederen ma gi dette ansvaret til mentor. Det en fremtredende mann to spgrsmdl etter et

sgrger for at lederen ikke risikerer a bli bitter innlegg. Mannen brydde seg ikke om alle de som

eller opprersk. Jeg forteller lederen at ville hilse pa ham, men konsentrerte seg om a

ansvarliggjering er som halen pa dragen - den besvare bare disse to spgrsmalene.

forhindrer at den kastes hit og dit.
Ansvarliggjoring er ikke kontroll. I mentoring er
det a peke objektivt pa hva som skjer og spgrre om
det er hva mentee gnsker. Ikke pa noe tidspukt
skulle mentor overta kontrollen over den andres
liv. Mentor er radgiver, ikke sjef. Nylig stoppet jeg
a arbeide med en ung mann fordi han var uaerlig
omkring sin gkonomiske situasjon. Han innrgmte
at han hadde gjeld, men sa at det var hans kones
feil, noe han ikke kunne kontrollere. Jeg kunne
ikke overse denne rasjonaliseringen.

3.Gjgr hjemmeleksene. Jeg kontaktet aldri mine
to mentorer uten at jeg hadde skrevet ned hva jeg
ville snakke med dem om. & skrive spgrsmalene
dine pa forhand hjelper deg til & minimalisere
ord- flommen. Nar vi mgttes, hadde jeg ordnet
spgrmadlene mine. Jeg visste at det ikke var en
sosial situasjon. Hvis vi etterpa gnsket a bruke litt
tid sammen ogsa sosialt, var det opp til dem, ikke
meg. Jeg spaserte aldri inn pa deres kontor og
satte meg ned fgr jeg ble bedt om det. De skulle
vite at jeg ikke ville kaste bort tiden deres.

En livslang glede Min favorittittel er mentor. Zig
Ziglar smigret meg, da han etter offentlig a ha
referert til meg i flere ar som sin mentor,
dedikerte boken “Over the Top” til meg. Jeg burde
ikke gjenta det, men siden jeg er over hgyden mer
enn over toppen, her er hva han skrev:

"Til min venn og mentor Fred Smith, Sr. som er
morsom og inspirerende. Han er ogsa den viseste og
mest effektive lerer jegnoengang har hatt.”

4.Prgvaldria utnytte din mentor. En leder med
en velkjent mentor kan bli fristet til & referere til
mentoren pa mater som misbruker ham, spesielt
gjennom 3 sitere ham tatt ut av sammenhengen.
En mentor er til for fremgang, ikke selvtilfreds-
stillelse.

5. Engodstudent vokser.Fremgang er
betalingen studenten gir mentoren. For tiden
bruker jeg minst 50 % av tiden min som mentor

Jeg haper du merker det alvor og den glede jeg for talentfulle personer. Jeg tar ingen betaling,

foler i mentoring. men jeg far rikelig betalt gjennom deres vekst og
fremgang.

Av Fred Smith
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Hva er andelig mentoring? 7 uunnveerlige elementer*

1. Andelig mentoring ...

2. Andelig mentoring ...

3. Andelig mentoring ...
Hellige And

4. Andelig mentoring ...

5. Andelig mentoring ...
innlevelse

6. Andelig mentoring ...
fleksibilitet

7. Andelig mentoring ...
presteskap

er relasjonell

er selvbiografisk

er partnerskap med den

har en hensikt

krever aktiv lytting og

krever innsikt og

tilherer alle troendes

Uttrykket “mentor”
kommer fra gresk
mytologi. Ulysses
plasserte sin sgnn
Telemachus under
formynderskap og
omsorg hos en klok
vismann ved navn
Mentor. Ulysses var ute
og kjempetiden
Trojanske krigen, sa
Mentor var ansvarlig for
a undervise unge
Telemachus “ikke bare i
boklig l2ardom, men
ogsa i verdens list.”
Mentors oppgave var a
sgrge for a utdanne sjel,
and og forstand - en
utdannelse i visdom,
ikke bare informasjon.

Spiritual Mentoring: A
Guide for Seeking and
Giving Direction, side 35.

* Hentet fra Spiritual Mentoring: Keith Anderson og Randy Reese: A Guide for Seeking and
Giving Direction, Inter-Varsity Press, 1999.
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Vedlegg E

Evangeliseringens mesterplan
Robert E. Coleman.

Utvalgt: Mennesker var metoden.Han valgte de laerevillige som fundament i tjenesten.
Han konsentrerte seg om noen fa, men forsgmte ikke massene.

Med ham: Han var sammenmed dem.Dette var kjernen i hans trenings- program - han lot
bare disiplene fglge seg! Han formet mennesker ved a veere sammen med dem. Kunnskap
ble overfgrt gjennom fellesskap far det ble forstatt gjennom forklaring.

Innviet: Han krevdelydighet.Han krevde ikke intelligens, men de matte vare lojale.
Lydighet til Kristus var maten de lzerte sannheten pa - & lyde er 4 leere. A folge korsets vei
innebar a oppgi alt - de forlot og fulgte. "Ta mittak pa dere.”

Meddeler: Han ga seg selv.Kjerligheten er slik — den hengir seg alltid. Jesu liv var a gi.
Hans liv ble formidlet kun gjennom den Hellige And. At disse mennene var helt alminnelige
var ingen hindring. Kraften er i Kristi And.

Demonstrerer: Han vistedem hvordande skulleleve. Han var et forbilde: Laerte dem i a
be, brukte Ordet, vant sjeler, underviste naturlig. Han benyttet situasjon etter situasjon som
utgangspunkt for leering. Han ba ingen gjgre eller vaere noe som han ikke selv demonstrerte
i sitt eget liv. P4 den maten beviste han ikke bare at det virket, men ogsa at det var relevant
for hans livsmisjon.

Delegerer: Han sattedemi arbeid.Oppgaver som a sgrge for husly og reise i
forkynneroppdrag. Strategien hans var a etablere et brohode pa hvert sted med
utgangspunkt i en ngkkelperson. Han holdt visjonen sin opp for dem. Han leerte dem a
forvente vanskeligheter - og ga dem sin autoritet og kraft i arbeidet.

Fglger opp: Hanholdtgye med dem.]esus var opptatt av 3 hgre dem rapportere fra
forkynnerferder. Han var alltid vaken for deres aksjoner og reaksjoner. Felles erfaringer
var stadig utgangspunkt for leering. Hele tiden repeterte og forklarte han.

Reproduserer: Han forventet at de skulle reprodusere seg selv. Gjennom dem og
andre lik dem ville tjenesten hans i Anden fortsette 4 utvide seg i en stadig videre omkrets.
Testen pa tjenesten hans var: Ville disiplene fortsette? Pa samme mate er testen pa ethvert
evangeliseringsarbeid ikke det som skjer I gyeblikket, men med hvilken effektivitet
arbeidet fortsetter i neste generasjon!
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Vedlegg F
Tegn pa indre vekst

Vare liv i en fallen verden kan veere en serie av skuffende og smertefulle erfaringer
gjennom lengre tid. Virkelig forandring vil pa samme mate vaere en prosess som krever
atskillig tid og planlagte krafttak. Vi ma huske pa at det ikke fins noe slikt som
helbredelse en gang for alle eller en endelig avslutning eller Igsning pa mye av det vi ma
ta tak i personlig eller relasjonelt. Det kan komme et sterkt sjelelig skrik: "Nar skal dette
endelig ta slutt?” "Nar skal denne smerten endelig forsvinne?” “Ma jeg virkelig ga tilbake
til denne personen og mgte enda mer av dette?” Dette er et rop etter lettelse, men Gud
har aldri forpliktet seg til a ta bort all lidelse. Dette betyr ikke at Han gleder seg over a se
at vi blir saret, men Gud er forpliktet pa var vekst i hellighet, sd vi kan bli den
personlighet Han hadde tenkt oss til - i Kristi bilde. Han vil derfor tillate akkurat nok
smerte og forvirring i livene vare til 3 motivere oss til a stole pa Ham i vekstprosessen.
Midt i alt dette, hvordan ser forandring og vekst ut? Hvilke tegn har vi pa at noe nytt gror
frem fra de skadde sjelene vare?

1.  Virkelig forandring finner sted nar du kan snakke aerligom de smertefulle
hendelsene i fortiden med de rette menneskene, men ikke dvele uendelig og i
sinne i fortiden. Du erkjenner at saret er der, men smerten som ligger under er
avslgrt og avvaepnet. Du benekter det ikke lenger og tillater det ikke a
kontrollere valgene du gjgr. Som offer har du et nytt perspektiv pa
skaden og hgster na en konstruktiv frukt fra den - fordi du har begynt a se den i
sammenheng med Guds suverene nade og godhet. Salme 119,75B.77A.

2. Virkelig forandring finner sted nar du kan begynne 3 se deg selv som et
kostbart og skattet individ skapt i Guds bilde - med virkelig verdighet - i
stedet for en gdelagt eller mangelfull eiendel. Jes. 43,4; 1. Peter 2,9; Joh.
15,15. Du velger a ikke lenger holde fast i et defensivt og negativt selv-
bilde.

3. Virkelig forandring finner sted nar du er i stand til 3 naerme deg oppgaver og
ansvar med tillit og en “kan-greie”-holdning, i forvissning om bade dine
personlige evner og Kristi styrke gjort tilgjengelig for deg gjennom Guds
And som bor i deg. Fil. 4,13. 1 stedet for et fordreid, irrasjonelt syn pa deg
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selv, ser du realistisk pa styrken din - hvem du er og hva du kan tilby. Det
gjelder ogsa dine begrensninger/svakheter - hva du ikke har og ikke skulle
gjgre. Du finner deg til rette med begge sider, har en realistisk aksept av deg
selv - uten selvmedlidenhet. 2. Kor. 12,9-10.

4.  Virkelig forandring finner sted nar du kan gi og motta kjzerlighet pa en
naturlig mate - bergre, klemme, glede deg over seksuelle uttrykk overfor din
ektefelle, holde av barna dine, glede deg over sosiale aktiviteter med vennene
dine. Med andre ord: Livet ditt er i stigende grad preget av sunne
mellommenneskelige forhold - du har sluttet & forsvare og beskytte deg.

1. Pet. 1,22; Joh. 13:34-35.

5. Neert knyttet til dette er at virkelig forandring skjer ved at tilliten blir
gjenopprettet. Du kan igjen stole pa mennesker, pa menn og kvinner. Du har en
indre fglelse av a veere uskadd og styrket som setter deg i stand til 4 veere dpen
og sarbar - meget vel klar over at det uunngaelig vil komme nye smerter og
skuffelser. Du kan stole pa at mennesker mener det de sier - ikke mer eller
mindre. Behovet for a beskytte deg selv avtar til et punkt hvor det er et normalt,
sunt trekk og ikke en overlevelsesholdning. I tillegg til & stole pa mennesker har
du leert 4 stole pa Gud for ditt eget velvaere. Gud kan tillate at du har det vondt,
men Han vil aldri tillate at du blir
gdelagt. Det gjelder ogsa dine naermeste. Du kan tdlmodig vente pa at Gud
arbeider i dem pa sin mate og til sin tid.

6. Virkelig forandring finner sted nar du kan leke igjen. Du opplever frihet
til & veere deg selv - og det er ikke darlig! Du setter pris pa deg selv, gleder
deg over de flotte menneskene og den verden Gud har omgitt deg med. De
positive kvalitetene glede, fred, latter, harmoni, vennlighet, fryktlgshet blir
aktive bestanddeler i livet ditt - bevis pa den Hellige Ands neervaer i din
personlighet. Gal.5,22-23.

7.  Virkelig forandring finner sted nar du begynner a vise en sunn holdning til
arbeid. Det er ikke middelet for @ oppna anerkjennelse eller verdi, heller ikke
kilden til din identitet - og heller ikke en kilde til stadig bekymring eller en
utdlelig byrde. Du er verken arbeidsnarkoman eller unnalurer, men ganske
enkelt en solid, palitelig medarbeider. 2. Tim. 2,15. Arbeidet ditt er
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en levende mate 4 tilbe og aere Gud p3a, en mate a uttrykke din enestdende
personlighet — uansett hvor kjedelig oppgaven er.

8. Virkelig forandring finner sted nar den mistilpassede, manipulerende atferden som
hjalp deg a overleve skadene fra fortiden, blir gjenkjent og gitt avkall pa - og erstattet
med sunne og passende mater a veere a forholde deg til andre pa. Tit. 2,12.

9. Virkelig forandring viser seg gjennom ekte frihet og spontanitet. Pa grunn av et
Kristus-sentrert perspektiv pa skaden som er gjort pa sjelen din av mennesker og livet
ellers, er du ikke lenger bundet til minner fra fortiden eller av frykt og/eller bitterhet.
Tilgivelse har blitt integrert i og en vesentlig del av livet ditt: Du fgler deg tilgitt, vet at
du stadig trenger tilgivelse - og lever tilgivende. Du viseri gkende grad medfglelse
og er fglsomoverfor skader i livene til dem rundt deg - i stedet for a veere dgmmende
og kritisk.

10. Virkelig forandring er kjennetegnet av en konsekvent og voksende oppmerksomhet
overfor andre. Med andre ord er ditt fokus ikke lenger pa “hvor forferdelig jeg har
det” eller “tomheten i sjelen min.” Du har fatt se at dette har rot i en intens egoisme -
fiendskap mot Gud. Du gir opp den arrogante ideen at livet er i din makt. En dyp
forandring har funnet sted i ditt innerste fordi du na ser at sjelen din er totalt og
tilstrekkelig ivare- tatt i Kristi kors. Dette frigjgr deg til 4 gi den du er som en gjenlgst
barer av Guds bilde til beste for andre, uansett hva det vil koste deg personlig. Du
opplever denne nye oppmerksomheten overfor andre som spontan - i den hensikt &
hjelpe frem deres tro pa Gud. 2. Kor. 5,14-21.

11. Virkelig forandring finner sted ndr Gud helt og fullt blir din Far i den
folelsesmessige betydning av ordet - ikke bare i det juridiske eller kontraktsmessige
forhold som kan ha fulgt med frelsen din. Du ser ikke lenger Gud gjennom fordreide
linser personifiserti din jordiske far eller mor eller en annen betydningsfull person
som pafgrte deg skade. Rom. 8,16-17; 2. Kor. 6,18; Gal. 4,5-7; Hebr. 12,7. Med andre
ord: Dutillater Gud a vaere Gud for deg pa Guds mate.

Bearbeidet av World Team International.
Fra en presentasjon av dr. Laura Mae Gardner, Wycliffe Bible Translators
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Vedlegg G

Hva fremmer personlig forvandling?

Forvandlingsdynamikk:

Virkelig vekst innenfra og ut kan finne sted nar vi skaper et mentormiljg som
aktivt oppmuntrer til det:

* §Avhengighet av bgnn.Reell forvandling er umulig uten Gud. Siden bare den Hellige
And kan forandre oss, har vi stort behov for bgnn.

* §Ferske mgter med Gud - sgke Jesus i en forpliktende relasjon - leere & "sole
oss” i Kristi kjeerlighet apenbart i evangeliet. Leere a leve med Gud fra time til
time. Forkynne evangeliet for oss selv, slik at vi lever og handler mer
konsekvent ut fra Hans nade og i kraften av Hans And.

* §Gripe personlig var frihet til lydigheti Kristus. Det er bare gjennom den smerte
Gud tillater i livet vart at vi virkelig blir villige til & vokse og tillate ham & forandre
oss. Dette skjer nar vi erfarer Ham dypti var smerte i stedet for a gjgre det som er
typisk menneskelig: Prgve a lgpe fra det eller lindre det. Ogsa Jesus leerte lydighet
av det han led!

* §Studiet av Guds Ord - spesielt evangeliet. Det kan ikke bli noen varig
livsforvandling uten gjennom a hgre, forsta, tro og anvende Guds Ord i virkelige
situasjoner i livet - alt i den Hellige Ands kraft.

» §Utvikling av nytestamentlig fellesskap. Vi trenger alle fellesskap: Et
relasjonelt trygt sted i evangeliet som oppmuntrer til vekst gjennom eerlig
sarbarhet, meningsfull ansvarliggjering og gjensidig tjeneste for hverandre.

* §Ekte forbilder a fglge. Virkelig forvandling blir ofte bedre oppfanget ved levende
eksempler enn gjennom undervisning. Vi trenger a bruke tid med andre som
folger Kristus og viser karaktermessige kvaliteter som vi er avhengig av at Gud
dyrker frem i oss.

* Gripe fatti prosessen over tid. Modning tar tid. Vekst er en prosess som den Hellige
And styrer mens vi erfarer all dynamikken ovenfor - og motstar fristende,
magiske talemater og raske lgsninger.
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For mer informasjon om

vennligst ga til: www.mentorlink.org
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